
รายงานการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการตอตานการทุจริต
ของสํานักนโยบายและแผน

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติส�งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร�งใสของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



คำนำ 

 ตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และนำ
ความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต ในกิจกรรมลำดับที่ ๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในสำนักนโยบายและแผน มีความ
รับรูและเขาใจ และปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริตมีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

         สำนักนโยบายและแผน ไดจัดกิจกรรมการบรรยายใหความรูแกบุคลากร ในหัวขอ การสราง
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส และการปฏิบัติหนาที่ตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการมีสวนรวมตอตานการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   คณะผูจัดทำ หวังเปนอยางยิ่งวา การจัดกิจกรรมดังกลาวจะเปนประโยชนตอบุคลากรของ
สำนักนโยบายและแผน ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ และจิตสำนึกในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และยึดมั่นในความสุจริต อันจะนำไปสูการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเปนพลังสำคัญในการขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืนตอไป 
 
 

     คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานสุจรติ 
     สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

      มิถุนายน ๒๕๖๘ 



สารบัญ 

 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด หนาที่ 
๑ กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการ

ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
๒ 

๒ นำมาความรูมาใชในสำนกันโยบายและแผน ๙ 
๓ สรุปผลการสำรวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต ๑๐ 
 ภาคผนวก 

   - แบบสำรวจความรบัรูและเขาใจการตอตานการทุจริต 
   - ภาพประกอบ 
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รายงานการสงเสรมิการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 
ของสำนักนโยบายและแผน  
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 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื ่องและยั ่งยืน โดยนำ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนำขอมูลที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model) คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ (ราง) แผนปฏิบัติการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเปนกรอบแนวทาง     
ในการจัดทำแผน 
 วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิตหรือการปฏิบัติตนของบุคคลในสังคมที่ยึดถือ
ความถูกตอง ความซื่อสัตย ความโปรงใส และความรับผิดชอบเปนหลักในการดำเนินงานหรือพฤติกรรม
ตาง ๆ ทั้งในระดับบุคคล องคกร และสังคม โดยมุงเนนการปองกันการทุจริต คอรรัปชัน และการใช
อำนาจในทางที่ผิด 
 องคประกอบของวัฒนธรรมสุจริต ไดแก: 
 ๑. ความซ่ือสตัยสุจริต – การยึดมัน่ในความจริง ไมโกหก ไมคดโกง 
 ๒. ความโปรงใส – การเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา ตรวจสอบได 
 ๓. ความรับผิดชอบ – การยอมรับผลของการกระทำของตนและพรอมที่จะแกไขเมื่อเกดิความ 
     ผิดพลาด 
 ๔. การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย – ปฏิบัตตินอยูภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรม
 ๕. จิตสำนึกสาธารณะ – ตระหนักในผลกระทบตอสวนรวม และคำนึงถึงประโยชนของสังคม  
              มากกวาผลประโยชนสวนตน 
 วัฒนธรรมสุจรติจึงเปนรากฐานสำคัญในการสรางสังคมท่ีเขมแข็ง โปรงใส และยุติธรรม โดยเฉพาะ
ในหนวยงานราชการหรือองคกรที่ตองใหบริการสาธารณะ ซึ่งการมีวัฒนธรรมสุจริตจะชวยลดปญหาทุจริต
และเพ่ิมความเชื่อมั่นจากประชาชน. 
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สำนักนโยบายและแผนไดจัดกิจกรรมตระหนักรูถึงความสำคัญของการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางระบบราชการที่โปรงใส ตรวจสอบได และเปนที่เชื่อมั่นของประชาชน 
อีกทั้งเปนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมจริยธรรมอยางย่ังยืน ดังนี้ 

กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริตของสำนักนโยบาย
และแผน วันจันทรที่ 26 พฤษภาคม 2568 เวลา 11.00 – 12.00 นาิกา ณ หองประชุมหมายเลข 
402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ เปนวิทยากรบรรยายใหความรูแกบุคลากรสำนักนโยบายและแผน ในหวัขอเรื่อง  “การ
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส และการปฏิบัติ
หนาที่ตามวัฒนธรรมสุจริตและการมีสวนรวมตอตานการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา” หัวขอ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และกระบวนการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy  
 
 ๑. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปน
กระบวนการที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ใชในการ
ประเมินหนวยงานของรัฐในดานคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต โดยสำนักงาน
เลขาธิการวฒุสิภาใหความสำคัญกับเรื่องการประเมิน ITA ในดานตางๆ ไดแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริตของสำนกันโยบายและแผน 

 



 

3 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     องคประกอบของการประเมิน ITA: 
     การประเมิน ITA แบงออกเปน ๓ สวนหลัก  

1. การรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (IIT - Internal Integrity and Transparency 
Assessment) 

• เปนการตอบแบบสอบถามโดยเจาหนาที ่ในหนวยงาน เพื ่อสะทอนการรับรู เกี ่ยวกับ 
ธรรมาภิบาล เชน ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน ความปลอดภัยในการแจงเบาะแส ฯลฯ 

2. การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT - External Integrity and Transparency 
Assessment) 

• การสอบถามความคิดเห็นของประชาชนหรือผูรับบริการจากหนวยงานนั้น ๆ เชน ความ
พึงพอใจ ความโปรงใสในการใหบริการ 

3. การเปดเผยขอมูล (OIT - Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

• หนวยงานตองเปดเผยขอมูลผานเว็บไซต เชน แผนการจัดซื้อจัดจาง ผลงานงบประมาณ 
การรับเรื่องรองเรียน ฯลฯ 
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 ๒. กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

กระบวนการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy (งดให-งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด)  
เปนแนวทางที่หนวยงานภาครัฐและเอกชนจำนวนมากนำมาใชเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดาน
คุณธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตเชิงประพฤติ (soft corruption) ผู บริหารสูงสุดให
ความสำคัญในการตอตานการทุจริต รวมกันประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตของวุฒิสภา
ภายในแนวคิด “วุฒิสภา ไมโกง โปรงใส ตานทุจริต”  และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประกาศนโยบาย 
NO Gift Policy โดยจัดทำเปนกาศท้ังหมด ๔ ภาษา 
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ภาพ กิจกรรมการสงเสริมวฒันธรรมสุจรติของสำนักนโยบายและแผน 
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ภาพ อินโฟสำหรับการเผยแพรกิจกรรมการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
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1. บุคลากรของสำนกันโยบายและแผน ปฏิบตัิงานดวยความซื่อสัตย ยึดหลักความถกูตอง
มากกวาผลประโยชนสวนตวั ทำงานดวยความโปรงใสและมีความรับผิดชอบ 

2. บุคลากรของสำนกันโยบายและแผน รูวาตนเองมีสวนสำคัญในการเฝาระวังพฤติกรรมเส่ียง
ภายในองคกร กลาแสดงออกและแจงเบาะแสอยางเหมาะสมดวยความมั่นใจ 

3. บุคลากรของสำนกันโยบายและแผน ปฏิบตัิงานตามระเบียบ กฎหมาย และขอบงัคบัอยาง
เครงครดั พรอมยึดหลัก “สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได” หลีกเล่ียงการใชอำนาจโดยมิชอบ 
เชน การเลือกปฏิบตัิ การแทรกแซงผลประโยชน หรือการรับผลตอบแทนท่ีไมเหมาะสม 

4. ชวยลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกดิจากการละเมดิระเบียบหรอืกฎหมาย 
5. ลดความเส่ียงในการถูกตรวจสอบหรอืรองเรียนดานจริยธรรมและความโปรงใส 
6. บุคลากรของสำนกันโยบายและแผน มีสวนชวยในการสงเสริมภาพลักษณขององคกรใหเปนท่ี

ยอมรับในสังคมวาเปนหนวยงานท่ีปฏิบัตริาชการดวยความสุจริต และดำเนนิการตอตานการ
ทุจริตอยางจริงจัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำมาความรูมาใชในสำนักนโยบายและแผน 
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 สำนักนโยบายและแผนไดจัดทำแบบสำรวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริตจากการ
จัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต หัวขอ “การสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส และการปฏิบัติหนาที่ตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการมีสวนรวมตอตานการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา” เมื่อวันจันทรที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาิกา ณ หองอบรมหมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับความรู ความเขาใจ และทัศนคติของบุคลากร
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ในการดำเนินการสำรวจครั้งนี ้ใชแบบสอบถามออนไลนผานระบบ Google 
Form เปนเครื่องมือซึ่งมีความสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ โดยมี
ผูเขารวมกิจกรรมฯเปนบุคลากรของสำนักนโยบายและแผน จำนวน ๓๘ คน ตอบแบบสำรวจจำนวน           
๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลจากการตอบแบบสำรวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจริตของบุคลากรสำนัก
นโยบายและแผน ในกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต หัวขอ 
“การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส และการ
ปฏิบัต ิหนาที ่ตามวัฒนธรรมสุจริตและการมีสวนรวมตอตานการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา”  ในวันจันทรที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาิกา ณ หองอบรม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) มีผลการสำรวจดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (ชื่อ-สกุล, ตำแหนง, ระดับ และกลุมงาน) 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

๑.บุคลากร 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ๓๘ ๑๐๐ 

๒.ตำแหนง 

ผูอำนวยการสำนัก ๑ ๒.๖ 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๔ ๑๐.๕ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑๕ ๓๙.๕ 

สรุปผลการสำรวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต 
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ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ 

เจาพนักงานธุรการ ๑๕ ๔๗.๔ 

รวม 
 

๓๘ ๑๐๐ 

๓.ระดับ 

เชี่ยวชาญ ๕ ๑๓.๒ 
ชำนาญการพิเศษ ๕ ๑๓.๒ 
ชำนาญการ ๔ ๑๐.๕ 
ปฏิบัติการ ๕ ๑๓.๒ 
อาวุโส ๑๑ ๒๘.๙ 
ชำนาญงาน ๖ ๑๕.๗ 
ปฏิบัติงาน ๒ ๕.๓ 

รวม ๓๘ ๑๐๐ 
๔. กลุมงาน 
กลุมงานบริหารทั่วไป ๘ ๒๑.๑ 
กลุมงานนโยบายและแผนยุทธศาสตร ๑๐ ๒๖.๓ 
กลุมงานแผนงานและโครงการ ๑๐ ๒๖.๓ 
กลุมงานติดตามและประเมิน ๑๐ ๒๖.๓ 

รวม ๓๘ ๑๐๐ 
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จากตารางที ่ ๑ ขอมูลทั ่วไป (ชื ่อ-สกุล, ตำแหนง, ระดับ และกลุ มงาน) พบวาบุคลากร 
สำนักนโยบายและแผน ทั้งสิ้น จำนวน ๓๘ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ใหความรวมมือในการตอบแบบ
สำรวจโดยสามารถจำแนกตามระดับตำแหนงและกลุมงาน การจำแนกขอมูลขางตนจะใชสำหรับวิเคราะห
แนวโนมความคิดเห็นของบุคลากร และระดับการรับรูและความเขาใจในการตอตานการทุจริต ความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต ทัศนคติและความตระหนักเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
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ตารางท่ี ๒   ตอนท่ี ๑ ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
 

ท่ี รายละเอียด 
ระดับการรับรู 

ทราบ ไมทราบ ไมแนใจ 
๑ ทานทราบหรือไมวา “การทจุริต” หมายถงึ การกระทำที่ขัดตอ

กฎหมายหรือจริยธรรมเพ่ือประโยชนสวนตน 
๓๘ คน 

รอยละ ๑๐๐ 
- - 

๒ ทานทราบหรือไมวา การรบัของขวัญมูลคาเกินกวาที่กฎหมาย
กำหนดจากผูมีสวนไดเสีย ถอืเปนการทุจริต 

๓๘ คน 
รอยละ ๑๐๐ 

- - 

๓ ทานรูหรือไมวา องคกรมีมาตรการที่ชดัเจนในการปองกนัการ
ทุจริต 

๓๘ คน 
รอยละ ๑๐๐ 

- - 

๔ ทานทราบหรือไมวา พ.ร.บ. วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจรติ มีผลบังคับใชกบัเจาหนาทีข่องรัฐทุกระดับ 

๓๘ คน 
รอยละ ๑๐๐ 

- - 

หมายเหตุ : ตัวเลขในชองระดับการรับรู  ตัวเลขบน = จำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 
              ตัวเลขดานลาง = คิดเปนรอยละของจำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากแบบสำรวจในตอนที่ ๑ พบวา บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนทุกคน รอยละ ๑๐๐ 
มีความรูและความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับประเด็นพ้ืนฐานดานการตอตานการทุจริต ทั้งในดานนิยามของ
การทุจริต มาตรการขององคกร ไปจนถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความตระหนักรูใน
ระดับสูง และสะทอนถึงความสำเร็จขององคกรในการสื่อสารและสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน
อยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

๑. ทราบถึง“การทุจริต” หมายถึง การกระทำที่ขัดตอกฎหมายหรือจริยธรรมเพื่อประโยชน 
สวนตน รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

๒. ทราบการรับของขวัญมูลคาเกินกวาที่กฎหมายกำหนดจากผูมีสวนไดเสีย ถือเปนการทุจริต 
รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรท้ังหมด 

๓. ทราบวาองคกรมมีาตรการที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริต รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรท้ังหมด 



 

14 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๔. ทราบวา พ.ร.บ. วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีผลบังคับใชกับเจาหนาท่ี         
ของรัฐทุกระดับ รอยละ ๑๐๐ ของบุคลากรท้ังหมด 

 
ตารางท่ี ๓   ตอนท่ี ๒ ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและการตอตานการทุจริต  
 

ท่ี รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 

เห็นดวยมาก เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

๑ ทานเขาใจวาการประเมิน ITA เปน
เครื่องมือตรวจสุขภาพคุณลักษณะ
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร โดยประกอบดวย 3 
องคประกอบ 10 ตวัชี้วดั 

๓๑ คน 
รอยละ ๘๑.๕๘ 

๗ คน 
รอยละ ๑๘.๔๒ 

- - 

๒ ทานเขาใจวาเจาหนาท่ีของรฐัจะรบั
ทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดไดกรณี 
ที่มีกฎหมาย กฎ ขอบงัคับทีอ่อกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัตแิหง
กฎหมายบญัญตัิใหรับได 

๓๑ คน 
รอยละ ๘๑.๕๘ 

๗ คน 
รอยละ ๑๘.๔๒ 

- - 

๓ ทานเขาใจวาเจาหนาท่ีของรฐัจะ
สามารถรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใดจากองคกรตาง ๆ ชวงเทศกาล
ที่ถือปฏิบตัิกนัในสังคมแตละโอกาส
ไมเกนิ 3,000 บาท 

๓๒ คน 
รอยละ ๘๔.๒ 

๖ คน 
รอยละ ๑๕.๘ 

- - 

๔ ทานเขาใจวาเจาหนาท่ีของรฐัจะ
สามารถรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อื่นใดจากญาติซึง่ใหโดยเสนหา
จำนวนเทาใดกไ็ดแตตองเหมาะสม
ตามฐานานุรปู 

๓๑ คน 
รอยละ ๘๑.๕๘ 

๓ คน 
รอยละ ๗.๙ 

๒ คน 
รอยละ ๕.๓ 

๒ คน 
รอยละ ๕.๓ 

๕ ทานเขาใจวาหากเจาหนาท่ีของรฐัมี
ความจำเปนท่ีตองรบัทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอืน่ใด ท่ีมีมูลคามากวา 
3,000 บาท ตองรายงานตอ
หัวหนาสวนราชการตามแบบฟอรม
ท่ีกำหนดภายในไมเกินภายใน30วัน 

๓๐ คน 
รอยละ ๗๙ 

๕ คน 
รอยละ ๑๓.๑ 

๑ คน 
รอยละ ๒.๖  

๒ คน 
รอยละ ๕.๓ 

หมายเหตุ : ตัวเลขในชองระดับความคิดเห็น  ตัวเลขบน = จำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 
              ตัวเลขดานลาง = รอยละของจำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 



 

15 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากผลการสำรวจในตอนที่ ๒ พบวา บุคลากรสำนักนโยบายและแผน สวนใหญมีความเขาใจ

ถูกตองในหลักการและขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด และมีความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต โดยมีบุคลากรสวนมากรอยละ 
๘๑.๖  “เห็นดวยมากที่สุด” และ “เห็นดวยมาก” ที่รอยละ ๑๔.๘ และ “เห็นดวยนอยกับเห็นดวยนอย
ที่สุด” ไมถึงรอยละ ๕ ซึ่งอาจสะทอนถึงความไมชัดเจนของขอกฎหมายในชีวิตจริง หรือความเขาใจที่ยังไม
สม่ำเสมอในกลุมผูตอบบางสวน 

 

ตอนท่ี ๓: ทัศนคติและความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติและการตอตานการทุจรติ 
 

ท่ี รายละเอียด 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นดวยมาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวยนอย เห็นดวย
นอยท่ีสุด 

๑ ทานเห็นวาการทุจรติทุกรูปแบบ
ควรถูกลงโทษอยางเดด็ขาด 

๓๔ คน 
รอยละ ๘๙.๔๗ 

๓ คน 
รอยละ ๗.๙ 

๑ คน 
รอยละ ๒.๖ 

- 

๒ ทานเห็นวาการสรางวฒันธรรม
องคกรที่ซื่อสัตยสุจรติเปนส่ิง
สำคัญ 

๓๕ คน 
รอยละ ๙๒.๑๐ 

๓ คน 
รอยละ ๗.๙ 

- - 

๓ ทานเชื่อวาการมีจิตสำนึก
สาธารณะจะชวยลดปญหาการ
ทุจริตได 

๓๕ คน 
รอยละ ๙๒.๑๐ 

๓ คน 
รอยละ ๗.๙ 

- - 

๔ ทานเชื่อวา การตอตานการ
ทุจริตเปนหนาท่ีของทุกคนใน
องคกร ไมใชเฉพาะผูบรหิาร 

๓๗ คน 
รอยละ ๙๗.๓๖ 

๑ คน 
รอยละ ๒.๖ 

- - 

หมายเหตุ : ตัวเลขในชองระดับความคิดเห็น  ตัวเลขบน = จำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 
   ตัวเลขดานลาง = รอยละของจำนวนผูท่ีตอบแบบสำรวจฯ 
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คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการสำรวจในตอนที่ ๓ โดยภาพรวมบุคลากรสำนักนโยบายและแผน มีทัศนคติในเชิงบวก

และใหความสำคัญกับการดำเนินงานดานความซื่อสัตยสุจริตในระดับสูง แสดงใหเห็นถึงความคาดหวัง
ของบุคลากรตอการลงโทษผูกระทำผิดอยางจริงจัง ตลอดจนตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตในองคกรอยางชัดเจน ในดานความรับผิดชอบรวมของทุกคนในองคกร บุคลากรสำนัก
นโยบายและแผนมีความเชื่อมั่นวา การตอตานการทุจริตเปนหนาที่ของทุกคน ไมใชเฉพาะผูบริหาร ซึ่งเปน
ทัศนคติที่แสดงถึงการมีจิตสำนึกรับผิดชอบรวมกันในการดูแลองคกร 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนมีทัศนคติเชิงบวก และใหความสำคัญกับ
การดำเนินงานดานความสุจริตและการตอตานการทุจริตในทุกมิติ ซึ่งนับเปนปจจัยสำคัญที่เอื้อตอการ
สรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส มีคุณธรรม และสามารถยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารราชการได
อยางย่ังยืน 

 จากผลการสำรวจระดับความรู ความเขาใจ และทัศนคติของบุคลากรเกี่ยวกับการตอตานการ
ทุจริตของบุคลากรสำนักนโยบายและแผนตามรายละเอียดขางตน จะเห็นไดวาภาพรวมบุคลากรของสำนกั
นโยบายและแผนมีความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตในระดับสูงมาก  และยังสะทอนใหเห็นวาบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนจะสามารถ
ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ราชการและดำรงช ีว ิตประจำว ันด วยความซ ื ่อส ัตย ส ุจร ิตและให ความสำคัญ 
กับการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตอยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 





 

18 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ แบบฟอรมจาก Google Form เพ่ือใชในการสำรวจกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติาม 
วัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
ภาพ แบบฟอรมจาก Google Form เพ่ือใชในการสำรวจความรบัรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

20 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
ภาพ การเผยแพรขอความรวมมือตอบแบบสำรวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ การเผยแพรอินโฟกราฟฟคกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตานการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ผานชองทางตางๆ (ไลนสำนักนโยบายและแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

22 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ การเผยแพรอินโฟกราฟฟคกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตานการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ผานชองทางตางๆ (เฟสบุคสำนักนโยบายและแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

23 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ การเผยแพรอินโฟกราฟฟคกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตานการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ผานชองทางตางๆ (ไลนชมรม STRONG สว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

24 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ การเผยแพรอินโฟกราฟฟคกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตานการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ผานชองทางตางๆ (เพจคุณธรรม ขาราชการ สว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

25 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ การเผยแพรอินโฟกราฟฟคกิจกรรมการสงเสรมิการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอตานการ
ทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ผานชองทางตางๆ (เพจชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริตฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

26 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การเขารวมกิจกรรมเพ่ิมเตมิ 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อสนับสนุนการเรียนรู ด านการสงเสริมคุณธรรมและการตอตาน 
การทุจริต วันพุธที ่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00-16.00 นาิกา ณ หองประชุม หมายเลข  
402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)   
 นายมีชัย โอน ผูอำนวยการกลุมสงเสริมธรรมาภิบาล ภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ใหเกียรติเปนวิทยากรบรรยายใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรม        
และการตอตานการทุจริตแกบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 
เวลา 14.00-16.00 นาิกา ณ หองประชุม หมายเลข 402-403 ชั ้น 4 อาคารร ัฐสภา (สว.) 
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางแหลงเรียนรูดานคุณธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในหนวยงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหมี ความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ  โดยมี นางมันทนา 
เอกลัคนารัตน ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ และนายสุรศักดิ์ มั่งคั่ง เจาพนักงานธุรการอาวุโส ผูแทนสำนักนโยบายและแผน  
เขารวมโครงการฯ ในครั้งนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ภาพ อินโฟสำหรับการเผยแพรการเขารวมโครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสนบัสนนุการเรยีนรูดานการ
สงเสริมคณุธรรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการตอตานการทุจริต

ของสํานักนโยบายและแผน

คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG จติพอเพยีงต�านทจุรติส�งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร�งใสของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




