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ค ำน ำ 
 

   การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเรื่องส าคัญในการพัฒนาคนด้านจิตใจ และ
พฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตามเป้าหมายองค์กรก าหนด คุณธรรมถือเป็นรากฐานส าคัญ             
ในการด าเนินชีวติและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน กระท าดีต่อกนั มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์
ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน
ความสุจริต เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดัน
ให้องค์เจริญเติบโตอย่างมั่นคง และประเทศชาติต่อไป  

   ส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสจนได้รับเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักการต่างประเทศตระหนักถึงการยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของส านักการต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตัวขี้วัดที่  ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตัวชี้วัดองค์กรเป็นไปด้วย              
ความเรียบร้อยและบรรลุเป้าหมาย คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้จัดท า
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน             
การทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนิน
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักการต่างประเทศ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ตามแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการตามแผนบูรณาการดังกล่าวของส านัก           
จะร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคล่ือนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษา
ระดับคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป  
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ 
 หน้ำ 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลทัว่ไปของแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของส านกัการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ 

ที่มาและความส าคัญ ๑ 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน ๑๑ 
รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ๑๓ 
แบบรายงานตา่ง ๆ  ๒๘ 
ภาคผนวก  
   - ค าสัง่ส านักการต่างประเทศ ที ่๑๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  
     STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติ สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการ 
     ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ที่มำและควำมส ำคัญ 
   เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงส านักการต่างประเทศได้รับรางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”             
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖  
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มี แผนบูรณาการ          
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาบุคลากรและองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ รักษามาตรฐานการเป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มต่าง ๆ ด าเนินการ            
ให้เป็นไปตามแผนบรูณาการการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ดังนั้น ส านักการต่างประเทศจึงได้จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG            
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และจัดท าแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน             
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 
   มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   มาตรการที่  ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
   มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
   ทั้งนี้ ส านักการต่างประเทศ จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๕ โดยได้ศึกษากรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 
“มาตรา ๗๖ ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงาน
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ของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท า
บริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน             
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
   ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก ำหนดในมำตรำ ๕ 
ไวด้ังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
    … ” 
    ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ในส่วนของบุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบรหิารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนา              
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ และภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ              
ทุกภาคสว่นร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว
และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง              
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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   ๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
  - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้าง        
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การ ยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้
คนไทย มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครั ฐมี           
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์              
ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยม          
ให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
   ๕. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
  - ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน 
อย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                
ในการด าเนินคดีทุจรติท้ังภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔              
มติคณะรัฐมนตรีได้ขยำยให้หน่วยงำนรำชกำรและเอกชนน ำแผนไปปฏิบัติถึงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ซึ่งได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
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   - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม 
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ 
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
  ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
  ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา องค์กร
คุณธรรมมีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน อาจเกิดขึ้น
บางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง อาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ   
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย ท่ีวางไว้ให้เกิด            
การเปลี่ยนแปลง เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม 
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
  ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ องค์กรต่าง ๆ ได้  
   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ               
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/ 
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
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   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม 
คุณธรรมเป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตามรายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม          
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม  
   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น 
   ๘) องค์กรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
   ๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
ก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม 
ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น 
“ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล และ
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง            
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกั น 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๘. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
  ๘.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
   แนวทางการพัฒนา 
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   ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท า
ความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร 
   ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ 
   ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร 
   ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ให้คนไทยได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยการน าเสนอตวัอย่างของการมีคณุธรรม จริยธรรม 
และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ๘.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการเป็นคุณค่าหลัก 
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ระบบ 
   ๓) ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ 
   ๔) ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดีโดย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลีย่นแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์มของ
กาน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวันเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของ
สังคมไทย 
  ๘.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
   จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม
ตั้งแต่เด็กและเยาวชน โดยการส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการ



 
- ๗ - 

  

 

กระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร และขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้
เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย ตลอดจนส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริม
ศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา 
   ๙. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชู  ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และ
ช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
  ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการ
ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
  ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วย
กฎหมาย โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่
จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 
     ฯลฯ 
   ๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL) โดยส านักงาน ป.ป.ช.               
ได้ประยุกต์น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง 
ต่อต้านการทุจรติให้เกิดขึน้เป็นพ้ืนฐานความคดิของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไว้ดังนี้ 
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ค ำอธิบำยควำมหมำยของ “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL)” 

    
   ๑๑. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
    ๑๒. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๑๒.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
  - มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมแนวทำง               
กำรพัฒนำ องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 
   แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ   
   ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม           
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   ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่   
   ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
  - มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติตน   
   แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ   
   ๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
มาปรับใช้  
  ๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
  ๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ)   
  - มำตรกำรที่ ๓ กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตำมแนวทำง 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช.    
   แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ   
   ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ   
   ๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา   
   ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)    
   ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายใน
องค์กร รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา มีผลการประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐาน
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
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   ๑. ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกัน
รวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมารร่วมกัน 
   ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ควรศึกษาเกณฑ์การประเมิน ITA                
ที่ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
   ๓. ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
  ๔. ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
   ๕. ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว 
   ๖. ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง 
    ทั้งนี้  ได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การด าเนินการบรรจุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 
    มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
    มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
    มาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง
ส านักงาน ป.ป.ช.  

  



 
- ๑๑ - 

  

 

เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน 
   แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   เป้ำหมำย  
   เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม              
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักการต่างประเทศ 
   ๒. เพือ่ร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

     รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

- ๑๓ - 

มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
  ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 ๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์และ 

      นโยบายร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- ส านักการตา่งประเทศมีการจัดท า 
  ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
  เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี ้
      - เจตนารมณ์ในการขับเคลือ่น 
  และยกระดับมาตรฐานองค์กร 
  คุณธรรมต้นแบบ 
      - นโยบายดา้นคุณธรรม และ 
  จริยธรรม 
      - นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ 
  การปฏิบัติหรือฝ่าฝนืมาตรฐาน 
  ทางจริยธรรม 
      - นโยบายการบริหารทรัพยากร 
  บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

- ผู้บริหารและบุคลากร 
  ส านักการตา่งประเทศตั้งแต่ 
  ร้อยละ ๘๐% ขึ้นไป ประกาศ 
  เจตนารมณ์/นโยบายเปน็ 
  ลายลักษณ์อักษร 
 

- ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
      - ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
  อย่างน้อย ๒ ช่องทางทั้งภายใน 
  และสื่อสาธารณะ 
      - ประชาสัมพนัธ ์
  ทางช่องทางของส านัก/กลุ่มงาน 
      - Facebook คุณธรรม 
  ข้าราชการ สว.  
  (Password: moralsenate) 
      - เพจชมรม Strong 
      - Line ชมรม Strong 
      - Website ศูนย์เรียนรู ้
  องค์กรต้นแบบ  
 

ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
      - แต่งตั้งคณะท างาน  
  เพื่อรับผิดชอบภารกิจการ 
  ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 

- สุมำลี 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

- ๑๔ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน  
      “ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
      ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกบั 
      คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง  
      วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- รายงานสรุปผลการทบทวน  
  “ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
  ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ 
  คุณธรรม ๕ ประการ  
- ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร 
  ของส านักตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป  
  เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

- ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
  ไม่น้อยกว่า ๕ เร่ือง ที่สอดคลอ้งกับ 
  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา 
  เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย  
  และคุณธรรม ๕ ประการ 
 

- ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ 
      - รายงานผลการด าเนนิการ 
  กิจกรรมทบทวนความคิดเห็น 
      - รูป/คลิปขณะก าลังระดม 
  ความคิดเห็น 

ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
สุมำลี + ปรำรมย์ 

 ๑.๓ กิจกรรมจัดท าแผนส่งเสริม  
      สนับสนนุการด าเนนิการ  
      ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      ความโปร่งใส และป้องกัน 
      การทุจริตของส านัก 
      การต่างประเทศ ประจ าป ี
      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- มีแผนส่งเสริม สนับสนนุ 
  การด าเนินการดา้นคุณธรรมฯ  
  ๑ ฉบับ 
- มีการมอบหมายหน่วยงานและ 
  บุคลากรรับผิดชอบการด าเนินการ 
- มีการแต่งตั้งคณะท างานรับผดิชอบ 
  การด าเนินการ 

- ด าเนินการตามแผน - ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
      - จัดท าแผนโดยน าคุณธรรม 
  เป้าหมาย จากข้อ ๒  
  มาด าเนนิการอย่างมสี่วนร่วม 
  ของบุคลากร 
      - บุคลากรของส านัก 
  ร่วมการจัดท าแผนส่งเสริมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

- ๑๕ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๔ จัดท ารายงานผลส าเร็จของ 
      การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
      ของแผนการด าเนนิการ 
      ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓.  
      ๑. รายงานตามแนบประเมิน    
          องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      ๒. รายงานรายไตรมาสตามแผน 
          บูรณาการพร้อมไฟล ์
      ๓. รายงานตามแบบ 
          การพิจารณาส านักที่ม ี
          ผลงานสง่เสริมตามประมวล 
          จริยธรรมฯ 

- มีการด าเนินการตามแผน - มีรายงานผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงานตามเปา้หมาย 
  ของแผน 

- ข้อ ๑-๒ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม  
  ๒๕๖๖ 
- ข้อ ๓ วันที่ ๑๑ กันยายน  
  ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
      - รายงานด าเนนิงาน 
  ตามเป้าหมายของแผน 
  การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
  ร้อยละ ๙๕%  
  (วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖)  
      - รายงานด าเนนิงาน 
  ตามเป้าหมายของแผน 
  การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
  ในข้อที่ ๓ และมีผลส าเร็จ 
  ร้อยละ ๑๐๐% 
  (วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖) 

 ๑.๕ กิจกรรมการประเมินผล 
      พฤติกรรมตามปฏิญญา 
      คุณธรรม และถอดบทเรียน  
      เพื่อสร้างความส าเร็จภายใน 
      องค์กร 

- มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ 
  ตามปฏิญญาคุณธรรมบุคลากร 
  ของส านัก (คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค 
  และแลกเปลี่ยน ถอดบทเรียน 
  กระบวนการด าเนินการตามแผน 

- รายงานการประเมินพฤติกรรม 
  การปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม  
  (คุณธรรมเป้าหมาย) 
- มีรายงานการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนาการด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
  ของแผน 
- มีการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงานตามเปา้หมาย 

- ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
      - มีการประเมินผลการปฏบิัต ิ  
  ตามปฏิญญาคุณธรรมของ 
  บุคลากรส านักการต่างประเทศ  
  ร้อยละ ๙๐% 

 



 
 

 

- ๑๖ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๖ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
      และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ 
      เป็นแบบอยา่ง 
      ๑) กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร 
      ส านักการตา่งประเทศ 
      ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
      ๒) กิจกรรมคัดเลือกส านัก 
      ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริม 
      ตามประมวลจริยธรรม 
      ข้าราชการรัฐสภาและ 
      ความโปร่งใส 

- มีการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติได้รับ 
  การเสนอชื่อเป็นข้าราชการ 
  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมของส านัก 
  การต่างประเทศ 
- ผลงานดา้นการสง่เสริม 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
  รัฐสภาและความโปร่งใสของส านัก 
  การต่างประเทศ 

- ประกาศยกย่อง เชิดชบูุคลากร 
  ภายในหรือภายนอกองค์กรที่มี 
  คุณธรรมหรือที่ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได ้
- ประชาสัมพนัธ์ทางช่องทาง 
  ของส านัก/กลุ่ม 
- ช่องทางที่ก าหนด Face Book  
  คุณธรรมข้าราชการ สว. /  
  เพจชมรม STRONG / Line  
  ชมรม STRONG / Website  
  ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

- กิจกรรมที่ ๑ ส่งภายในวันที่ ๓  
  เมษายน ๒๕๖๖  
- กิจกรรมที่ ๒ ส่งภายในวันที่  
  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
      - มีการรายงานตามแบบ 
  ประเมินการสรรหาข้าราชการ 
  รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่นประจ าป ี
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  (แบบ ๑) 
      - มีการรายงานตามแบบ 
  รายงานผลการสรรหาข้าราชการ 
  รัฐสภาสามญัผู้มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรมดีเด่น (แบบ ๒) 
      - ประชาสัมพนัธ์การประกาศ 
  ยกย่องภายในองค์กรและ 
  ผ่านช่องทางสื่อสารที ่
  หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก  
  เว็บไซต์ เป็นต้น 
      - ประชาสัมพนัธ์ทางช่องทาง 
  ของส านัก/กลุ่ม 
      - ช่องทางที่ก าหนด  
  FACE BOOK คุณธรรม 
  ข้าราชการ สว. Password:  
  moralsenate เพจชมรม  
  STRONG 

 



 
 

 

- ๑๗ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๗ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
      ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
      เพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐาน 
      แหล่งเรียนรู้ขององค์กร 
      ๑) กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้ 
          หรือผลส าเร็จการด าเนนิ 
          กิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
          ที่ก าหนดไว้และจัดท า 
          เป็นเอกสาร “กระบวน 
          การสร้างองค์กรคุณธรรม 
          ต้นแบบ” 
 

- คู่มือ “กระบวนการสร้างองคก์ร 
  คุณธรรมต้นแบบ” 

- คลิปวิดีโอ “กระบวนการสร้าง 
  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
- คู่มือ “กระบวนการสร้างองคก์ร 
  คุณธรรมต้นแบบ” 
- ประชาสัมพนัธ์ทางช่องทางของ 
  ส านัก/กลุ่ม 
- ช่องทางที่ก าหนด Face Book  
  คุณธรรมข้าราชการ สว. /  
  เพจชมรม STRONG / Line  
  ชมรม STRONG / Website  
  ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

       ๒) โครงการเผยแพร่ 
          องค์ความรู้/โครงการ/ 
          รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กร 
          คุณธรรมต้นแบบ (คลิปวิดีโอ  
          "กระบวนการสรา้งองคก์ร 
          คุณธรรมต้นแบบ"  
          (โดยการน าองค์ความรู ้
          ตามข้อ ๑ มาด าเนนิการ) 
 

- มีสื่อคลิปวิดีโอ - มีการเผยแพร่ทั้งภายในและ 
  ภายนอก 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 

 
 



 
 

 

- ๑๘ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 ๑.๘ โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/ 
      โครงการรณรงค์เพื่อยกระดับ 
      องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      - น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่ 
        ประชาสัมพนัธ์ภายในองค์กร 
        และสื่อสาธารณะ 
      - เผยแพร่โครงการ/กิจกรรม 
        ทุกกิจกรรมที่ส านัก/ 
        กลุ่มด าเนินการหรือรณรงค์ 
        ส่งเสริม สนบัสนุนให้ 
        ด าเนินการ 
      - เผยแพร่กิจกรรมการเยี่ยมชม/ 
        ศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กร 
        คุณธรรม/STRONG/ITA 
      - ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและ 
        สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้น ๆ 
 

- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร - สื่อประชาสัมพนัธ์ช่องทางตา่งๆ  
  มาใส ่
- ช่องทางที่ก าหนด Face Book  
  คุณธรรมข้าราชการ สว. /  
  เพจชมรม STRONG / Line  
  ชมรม STRONG / Website  
  ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 

 ๑.๙ กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน 
      องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

- การสร้างความเข้าใจในการจัดท า 
  โครงการ/รายงานผลการด าเนนิการ 
  เพื่อรับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
  ต้นแบบ 
 

- รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ - วันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 



 
 

 

- ๑๙ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ระยะเวลำ 
ในกำรน ำส่งเอกสำร 

หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๒. โครงกำรปลูกจติส ำนึกและแนวทำงปฏิบัติกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีเพื่อสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 
 ๒.๑ กิจกรรมระดมความคิดเห็น 

      แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม 
      ก าหนดนโยบายและแนวทาง 
      ในการปฏิบัติการเปน็ข้าราชการ 
      ที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
      ภายในส านัก 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
  เพื่อก าหนดนโยบายและแนวทาง 
  ในการปฏิบัติการเปน็ข้าราชการที่ด ี

- มีนโยบายและแนวทางส่งเสรมิ 
  การเป็นข้าราชการที่ด ี

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
- บุคลากรในส านักร่วม 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร้อยละ ๘๐ 

 ๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
      ในสังกัดปฏบิัติตามประมวล 
      จริยธรรม เพือ่ปลูกจิตส านกึ 
      การเป็นข้าราชการที่ดี  
      (เน้นบทบาทผูน้ าองค์กร) 
 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็น 
  ข้าราชการที่ด ี

- มีการจัดท าบอร์ดการจัดแสดงหรือ 
  การรณรงค์เก่ียวกับการส่งเสริม 
  ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
- บุคลากรในส านักร่วม 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร้อยละ ๘๐ 

๓. โครงกำรถอดบทเรียนกำรขบัเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
 ๓.๑ กิจกรรมถอดบทเรียน 

      การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร 
      ต้นแบบด้านคุณธรรมและ 
      ความโปร่งใส เพื่อสร้าง 
      ประสิทธผิลและแนวปฏิบตัิงาน 
      ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

- มีการถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 
  สู่การเป็นองค์กรต้นแบบ 
  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  เพื่อสร้างประสิทธิผลและ 
  แนวปฏิบัตงิานที่เปน็เลิศ  
  (Best Practice) 

- รายงานการถอดบทเรียน  
  จ านวน ๑ เล่ม 

- ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
- บุคลากรในส านักร่วม 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร้อยละ ๘๐% 

 



 
 

 

- ๒๐ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๔. โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
 ๔.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 

      เครือข่ายคุณธรรม และ 
      จริยธรรมภายนอก  
      (เลือกองค์กรที่ได้รับรางวัล 
      องค์กรต้นแบบ) 

- มีเครือข่ายเพิ่มอย่างน้อย  
  ๑ เครือข่าย 

- มีการขับเคลื่อนโครงการกิจกรรม 
  ร่วมกัน 
- มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เร่ือง 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

๕. โครงกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๕.๑ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      เก่ียวกับความโปร่งใส ต่อตา้น 
      การทุจริตกับหน่วยงานทีไ่ด้รับ 
      รางวัลองค์กร STRONG  
      ต่อต้านการทุจริต 
      - กรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
        กับหน่วยงาน องค์กร ให้เลือก 
        องค์กรที่ผ่านเกณฑ์คะแนน  
        ITA หรือ 
      - กรณีแลกเปลี่ยนองค์กร  
        STRONG ให้เลือกหน่วยงาน  
        องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช. 
      - การไปแลกเปลีย่นเรียนรู ้
        ขอให้มีองค์กรเป็นผู้น าคณะ  
        (เน้นบทบาทผูน้ า) 
 

- มีเครือข่ายโปร่งใส ต่อต้าน 
  การทุจริต เพิ่มขึ้น ๑ เครือข่าย 

- มีการขับเคลื่อนโครงการ 
- มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เร่ือง 

- ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 



 
 

 

- ๒๑ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรมกำรจัดมุมจรยิธรรมของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ๖.๑ กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรม 

      ของส านัก 
- มีมุมจริยธรรมของส านักเผยแพร่ 
  การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล 
  จริยธรรม และโครงการ/กิจกรรม 
  ตามแผนบูรณาการของส านัก 

- มีการเผยแพร่การส่งเสริมการปฏิบัต ิ
  ตามประมวลจริยธรรม 
- มีการเผยแพร่การเข้าร่วมโครงการ/ 
  กิจกรรมตามแผนบูรณาการของ 
  ส านัก 
 
 

- ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

 



 
 

 

- ๒๒ - 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
                 เพ่ือสำธำรณประโยชน์ 

  แนวทำงตำมมำตรกำร 
  ๒.๑ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัตตินและกำรด ำเนินชีวิต 
  ๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ (จติสำธำรณะ) 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๗. โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ 
 ๗.๑ กิจกรรมมิติทางศาสนา  

      โดยการท ากิจกรรมร่วมกับวัด 
- มีการด าเนินกิจกรรมตามหลักธรรม 
  ทางศาสนา 

- มีการสรุปและน าหลักธรรม 
  ทางศาสนามาปรับใช้กับ 
  การปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต 

- ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

๘. โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม 
 ๘.๑ กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 

      ความดี/ธนาคารความดี  
      (การพัฒนาและเสริมสร้างระบบ  
      Social Credit) 

- มีการจัดท าบนัทึกความด ี
  ของบุคลากรภายในส านัก 

- มีรายงานบนัทึกความดีของบคุลากร 
  ภายในส านัก 

- ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

๙. โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัติำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๑ กิจกรรมขยายผลการน าหลัก 

      ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ไปปฏบิัติในส านักและวิถีชวีิต 

- มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ 
  เก่ียวกับการน าหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
  น ามาปรับใช้กบัการปฏบิัติหนา้ที่ 
  การด าเนินชีวิต 
 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 



 
 

 

- ๒๓ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะ 
 ๑๐.๑ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม - มีกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม - บุคลากรส านักการต่างประเทศ  

  ตระหนักรู้ถึงการมีจิตอาสา 
  เพื่อสังคม 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

 ๑๐.๒ กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม - มีกิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม - บุคลากรส านักการต่างประเทศ 
  มีความตระหนักรู้ถึงความส าคญั 
  ของการมีจิตสาธารณะ  
  การช่วยเหลือสังคม 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

 ๑๐.๓ กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก  
        (Green Office มาตอบ,  
        ลังกระดาษของพี่ ๆ และ 
        แลกกระดาษ A4 ให้กับน้อง ๆ) 
        และโครงการ “บราเก่าเราขอ” 
 

- มีการเก็บลังกระดาษ และกระดาษ 
  นิตยสารต่าง ๆ แลกเป็นกระดาษ  
  A4 ใหม่ เพื่อส่งมอบให้กับโรงเรียน 
  ที่ขาดแคลน 

- บุคลากรตระหนักรู้เก่ียวกับ 
  การรักษ์โลกและสิ่งแวดล้อม  
  เพื่อประโยชนต์่อส่วนรวม 

- ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างานส านกั 
 

 



 
 

 

- ๒๔ - 

มำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
           ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

  แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
  ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
  ๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
  ๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 ๑๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมสร้าง 

        ความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
        การทุจริต Watch and  
        Voice (จัดแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
        ภายในส านัก/รณรงค์ภายใน 
        ส านัก) 
 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
  การรู้ทันภัยทุจริต และกระบวนการ 
  ป้องกันการทุจริต และมีความรู้และ 
  ความเข้าใจ 

- มีองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง 
  การทุจริต ๑ เร่ือง  
  (สรุปเป็นเล่มหนังสือ) 
  

- ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
- ส านัก สรปุเป็นองค์ความรู้ 
  รูปเล่มหนังสือ ๒๐ คะแนน  
  ถ้าสรุปแค่รายงาน ๕ คะแนน 

 ๑๑.๒ กิจกรรมจัดท าสื่อรณรงค์ 
        ต่อต้านการทุจริต 

- คลิปวิดีโอ ๑ คลปิ - บุคลากรของส านักมีความรู้  
  ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ 
  ปราบปรามการทุจริต และรับรู้ภัย 
  ของการทุจริต 
 

- ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
- มีการเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  
  ทั้งภายในและภายนอก 
  ส านักงาน (คลิป ๑๐ คะแนน)   

 
 



 
 

 

- ๒๕ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

 

๑๑.๓ จัดท าสัญลักษณ์การต่อต้าน 
        การทุจริตเข้าประกวด เพื่อใช้ 
        เป็นสัญลักษณ์ของชมรม  
        STRONG ของส านักงาน 
 

- มีสัญลักษณ์การต่อต้านการทจุริต 
  ส่งเข้าประกวด 

- ส านักการตา่งประเทศมีสัญลักษณ์ 
  การต่อต้านการทุจริตของชมรม  
  STRONG และเข้าร่วมการประกวด 

- ๑๕ มิถุนายน  ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
- ประกวดสัญลักษณ์ (๕ คะแนน) 

๑๒. โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG Model ส ำนักสุจริต 
 ๑๒.๑ ประกาศเจตนารมณ ์

        ส านักสจุริต และนโยบาย 
        ต่อต้านการทุจริต 

- มีประกาศเจตนารมณ์ส านักสจุริต  
  และนโยบายต่อต้านการทุจริตของ 
  ส านักการตา่งประเทศ 
- มีการติดตามผลการด าเนนิการและ 
  รายงานกระบวนการติดตามผล 
  การด าเนินการ 

- มีการประชาสัมพนัธ์ทางช่องทาง 
  ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด Face Book  
  คุณธรรมข้าราชการ สว. /  
  เพจชมรม STRONG / Line  
  ชมรม STRONG / Website  
  ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
- บุคลากรร่วมกันประกาศ 
  เจตนารมณ์ส านักสุจริตและนโยบาย 
  ต่อต้านการทุจริตของส านัก 
  การต่างประเทศ และปฏบิัต ิ
  ตามเจตนารมณ์ดงักล่าว 
 

- ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

 
 
 
 



 
 

 

- ๒๖ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต 
๑๓.  - กิจกรรมจัดท าแผนบริหาร 

  ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
  และป้องกันการทจุริตประจ าส านัก 
  - มิติบริหารงานบุคคล 
  - มิติบริหารทรัพย์สินของ 
    ทางราชการ 
  - มิติการบริหารจัดการโครงการ 
  - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
  - มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มิติการรักษาความลบัทางราชการ 

- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง - แผนบริหารความเสี่ยงของส านัก 
  ๑ ฉบับ 

- ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

๑๔. - กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง   
  ร้องเรียน 
  - ตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
  - มีรายงานส่งผู้บังคบับัญชา 
  - กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท า 
    รายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

- มีกลไกบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน - มีรายงานจ านวน ๑ ฉบับ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

๑๕. - กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ 
  ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
  ส านัก 
 

- มีแบบส ารวจ - มีรายงานผลการส ารวจ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 



 
 

 

- ๒๗ - 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์
ระยะเวลำ 

ในกำรน ำส่งเอกสำร 
หมำยเหตุ / ผู้รับผิดชอบ 

๑๖. - กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
  นโยบาย No Gift Policy  
  จากการปฏิบัติหนา้ที ่

- มีนโยบาย No Gift Policy  
  จากการปฏิบัติหนา้ที่ของ 
  ผู้อ านวยการส านัก 

- มีการประเมินผู้อ านวยการส านัก 
  และรายงานผลตามนโยบาย  
  No Gift Policy ในการบริหารงาน 
  ของส านัก 

- ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

๑๗. - การเพิ่มประสิทธิภาพและ 
  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิ 
  ข้าราชการ 
  - จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 
    ของส านัก 

- มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค 
  ในการปฏิบัติงาน 

- คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก  
  ๑ เล่ม และเผยแพร่โดยทั่วกนั 

- ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู้รับผิดชอบ: คณะท างาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

แบบรำยงำนต่ำงๆ



 
- ๒๙ - 

 

 

 
 

 
 

๑. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1.๑ องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง ได้แก่ 
   - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกระทรวง 
และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป         
   - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป 
   - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ                 
ในส่วนกลาง 
  ๑.2 องค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2. ระดับขององค์กรคุณธรรม 
  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรมมีการด าเนินงาน
ตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือพัฒนา และ             
มีการทบทวนหรอืถอดบทเรียนจากการด าเนนิงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบ
ผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร            
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 
 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 

ส่งภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

 



 
- ๓๐ - 

 

 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับ องค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่
ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
   ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   ๖ คะแนน    
  ระดับที ่๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   14 คะแนน 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
   ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
   21 คะแนน  
   ส่วนที่ 2 องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่  1  องค์ กรส่ งเสริมคุณ ธรรม ต้ อ งมีผลการประเมิ นขององค์ กรในสั ง กัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 0 %              
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระ ดับที่  2  อ งค์ ก ร พัฒ นาคุณ ธรรม ต้ อ งมีผลการป ระเมิ นขององค์ ก รในสั ง กัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75%              
ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  3  องค์ กรคุณ ธรรม ต้นแบบ ต้ อ งมีผลการประเมิ นขององค์ กรในสั ง กัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 7 % ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 
 



 
- ๓๑ - 

 

 

4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์กำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร   
  80% ขึ้นไป  
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์ โดยท า 
  เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร   
  60 - 79.99%   
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์ โดยท า 
  เป็นลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร   
  40 – 59.99%                
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร  
  น้อยกวา่ 40%                
  ร่วมประกาศ 
  เจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
  ลายลักษณ์อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
  5 เรื่อง ที่สอดคล้อง 
  กับหลักธรรมทาง 
  ศาสนา หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม  
  5 ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา  
  กตัญญ ู

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
  3 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง 
  กับหลักธรรมทาง 
  ศาสนา หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม  
  5 ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา  
  กตัญญ ู

- มีการก าหนด 
  เป้าหมายไม่น้อยกว่า  
  2 เรื่อง ท่ีสอดคล้อง 
  กับหลักธรรมทาง 
  ศาสนา หลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย  
  และคุณธรรม  
  5 ประการ พอเพียง  
  วินัย สุจริต จิตอาสา  
  กตัญญ ู

- ไม่มีการก าหนด 
  เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน  
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
  และ 
- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและ 
  บุคลากร รับผิดชอบ                       
  การด าเนินงาน และ 

- มีการจัดท าแผน   
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2  
  และ 
- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและ 
  บุคลากร รับผิดชอบ                     
  การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน    
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน  
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมาย 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 

 



 
- ๓๒ - 

 

 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์กำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- มีการแต่งตั้ง 
  คณะกรรมการหรือ 
  คณะท างาน  
  รับผิดชอบการ 
  ด าเนินงาน 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเปา้หมาย               
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และมีผลส าเรจ็            
  70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่  
  3 และมีผลส าเร็จ                                  
  60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่  
  3 และมีผลส าเร็จ            
  50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และมีผลส าเรจ็ 
  น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล               
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนา  
  การด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของแผน  
  การด าเนินงานท่ี 
  ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และ 
- มีการถอดบทเรียน 
  จากผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงานตาม 
  เป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล 
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนา  
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมาย 
  ของแผน  
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล  
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล 
  หรือรายงานผล 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 
- ๓๓ - 

 

 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์กำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากร ภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กร 
  ที่มีคุณธรรม หรือ                     
  ที่ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงานภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กร                
  ที่มีคุณธรรมหรือ           
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
  การประกาศยกย่อง 
  ภายในองค์กรและ  
  ผ่านช่องทางสื่อสาร               
  ที่หลากหลาย เช่น                
  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
  เป็นต้น  

- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากร ภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ                 
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  หน่วยงานภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กร                
  ที่มีคุณธรรมหรือ                   
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
  การประกาศยกย่อง 
  ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ  
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากร ภายในหรือ 
  ภายนอกองค์กรที่มี 
  คุณธรรม หรือ                 
  ท าความดีจนเป็น 
  แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ 
  ยกย่อง เชิดชู  
  บุคลากรหรือ 
  หนว่ยงานภายในหรือ 
  ภายนอกท่ีมีคุณธรรม                 
  หรือท่ีท าความดี                    
  จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3             
  90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
  หรือสภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลงในทาง               
  ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม  
  และ 

- มีผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
  80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
  หรือสภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลงในทาง               
  ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อ 
  การส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3             
  70 – 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน  
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3             
  น้อยกว่า 70%  

 



 
- ๓๔ - 

 

 

ข้อ
ที ่

เกณฑ์กำรประเมิน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

- บุคลากรในองค์กร 
  มีพฤติกรรมที ่
  เปลี่ยนแปลงในทาง 
  ที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จ 
  ของการด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ทีก่ าหนดไว ้

0 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม  
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรมตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และจัดท าเป็น 
  เอกสารครบ 
  ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ 
  รูปแบบต่าง ๆ 
  ไม่น้อยกว่า 2  
  รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ 
  พาวเวอร์พอยท์ 
  (PowerPoint) 
  การโฆษณาบนสื่อ 
  ออนไลน์ นิทรรศการ  
  เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรมตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และจัดท าเป็น 
  เอกสารครบ 
  ทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ 
  รูปแบบต่าง ๆ 
  ไม่น้อยกว่า 1  
  รูปแบบ เช่น  
  คลิปวิดีโอ                   
  พาวเวอร์พอยท์         
  (PowerPoint)            
  การโฆษณาบน 
  สื่อออนไลน์  
  นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม  
  องค์ความรู้หรือ 
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรมตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และจัดท าเป็น 
  เอกสารครบ 
  ทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม  
  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรมตามแผน 
  การด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                 
  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จการด าเนิน 

  กิจกรรม และ 

  สื่อต่าง ๆ ที่ได ้

  จัดท าไว้ในข้อท่ี 0  
  ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร ่

  ผ่านช่องทางสื่อสาร                  
  ไม่น้อยกว่า 3  
  ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร 

  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จการด าเนิน 

  กิจกรรม และ 

  สื่อต่าง ๆ ที่ได ้

  จัดท าไว้ในข้อท่ี 0  
  ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่                  
  ผ่านช่องทางสื่อสาร              
  ไม่น้อยกว่า 2  
  ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร  
  องค์ความรู้หรือ                  
  ผลส าเร็จการด าเนิน 

  กิจกรรม และ 

  สื่อต่าง ๆ ที่ได ้

  จัดท าไว้ในข้อท่ี 0  
  ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร ่

  เอกสารองค์ความรู ้
  หรือผลส าเรจ็ 

  การด าเนินกิจกรรม  
  และสื่อต่าง ๆ                          
  ได้จดัท าไว้ในข้อท่ี 0 

 



 
- ๓๕ - 

 

 

รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส ำนกั) ......................................... 
ผู้บริหำรองค์กร .................................................   ต ำแหน่ง …………………………………….. 
ผู้ประสำนงำนองค์กร....................................... ต ำแหน่ง ................................................ 
โทรศัพท์.......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ ………………………………………………………………………………………………………………………… 
จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 
ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 
จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  

  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี                 ไม่มี      

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี            ไม่มี 
 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก         มี            ไม่มี  
      ทุกระดับในองค์กร                                                        

    

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี           ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี            ไม่มี 
       โครงการ/กิจกรรมดีเด่น                                                                                 

  

เอกสำรน ำสรุปรำยงำน ผอ.ลงนำม 
ส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖  

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ส่งตำม
ระบบสำรบัญ 

และน ำลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF 
เท่ำนั้น 

 

      



 
- ๓๖ - 

 

 

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  

มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 
  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ             หลักธรรมทางศาสนา 
                                                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 
                                                                     ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 
 



 
 

 

 

- ๓๗ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบรำยงำนแบบขวำง  
๑. กรอกรายละเอยีดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล 
    การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน 
    ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์  
    (รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านัก)  
    รา่งตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอยา่งเท่านั้น ไม่จ าเป็น 
    ต้องจัดหน้าตามตวัอย่าง) 



 
 

 

 

- ๓๘ - 

แบบรำยงำนผลกำรประเมนิองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม.......................................................................................... 
๒. ชื่อผู้บริหำร ..........................................................................................ต ำแหน่ง.......................................................................................... 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ 
  บุคลากรในองค์กร   
  0 % ขึ้นไป  
  ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
  โดยท าเป็นลายลักษณ ์
  อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย     
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเปา้หมาย 
  ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
  ที่สอดคล้องกับ 
  หลักธรรมทางศาสนา                 
  หลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  
  วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
  คุณธรรม 5 ประการ  

   

ส่งภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสำร หลักฐำน 
ส่งตำมระบบสำรบัญ 

และน ำลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 
PDF เท่ำนั้น 



 
 

 

 

- ๓๙ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

   พอเพียง วินัย สุจริต  
  จิตอาสา กตัญญ ู

3 องค์กรมีการจดัท าแผน  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างม ี

ส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน    
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายที ่
  ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย           
  หน่วยงานและบุคลากร  
  รับผิดชอบ 

  การด าเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง 

  คณะกรรมการหรือ 

  คณะท างาน รับผดิชอบ 

  การด าเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตามเปา้หมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และมีผลส าเรจ็            
  7 % ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

- มีการประเมินผลหรือ 
  รายงานผล 
  การด าเนินงาน  

   



 
 

 

 

- ๔๐ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และ 
- มีการปรับปรุงหรือ 
  พัฒนา การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของแผน  
  การด าเนินงานท่ีก าหนด 
  ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
  จากผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมหรือ 

ท าความดี จนเป็นแบบอยา่งได ้

เพือ่ส่งเสริมการด าเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผน 

การด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ในข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
  เชิดชู บุคลากร ภายใน 

  หรือภายนอกองค์กร   
  ที่มีคุณธรรม หรือ                     
  ที่ท าความดีจนเป็น 

  แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
  เชิดชู หน่วยงานภายใน 

   



 
 

 

 

- ๔๑ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

 
 

  หรือภายนอกองค์กร                
  ที่มีคุณธรรมหรือ           
  ท าความดีจนเป็น 

  แบบอย่างได้ และ 
 
 
- มีการประชาสัมพันธ์ 

  การประกาศยกย่อง 

  ภายในองค์กรและ 

  ผ่านช่องทางสื่อสาร  
  ที่หลากหลาย เช่น                
  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
  เป็นต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ 

ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 

ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของ 
  การด าเนินงาน  
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3             
  9 % ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ 
  สภาพแวดล้อม 
  เปลี่ยนแปลงในทาง               
  ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม และ 

   



 
 

 

 

- ๔๒ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

- บุคลากรในองค์กร 
  มีพฤติกรรมที ่
  เปลี่ยนแปลงในทาง 
  ที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของ 
  การด าเนินงาน 
  ตามเป้าหมายของ 
  แผนการด าเนินงาน 
  ที่ก าหนดไว ้

0 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู ้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม 

  องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 

  การด าเนินกิจกรรม  
  ตามแผนการด าเนินงาน 

  ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
  และจัดท าเป็นเอกสาร                          
  ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ 

  ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2  
  รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ                   
  พาวเวอร์พอยท์              
  (PowerPoint)  
  การโฆษณาบนสื่อ 

  ออนไลน์ นิทรรศการ  
  เป็นต้น 

   



 
 

 

 

- ๔๓ - 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อื่นๆ ฯลฯ) รวม 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร  
  องค์ความรู้หรือ                   
  ผลส าเร็จการด าเนิน 
  กิจกรรม และสื่อตา่ง ๆ 
  ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 0  
  ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร ่
  ผ่านช่องทางสื่อสาร                  
  ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส ๒ ส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖  
ไตรมำส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
ไตรมำส ๔ ส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจำรณำส ำนักดีเด่น ภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 

 

ผู้รายงาน     
(    ) 

ต าแหน่ง     
วันที่    
  



 
 

 

 

- ๔๔ - 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับบน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการที่ ๑ ........................................................................................................................... ....... 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรำยงำนกิจกรรมกำรติดตำมและทบทวน
ผลกำรด ำเนนิกำรตำมปัญหำที่อยำกแก้ควำมดี

ที่อยำกท ำ 



 
- ๔๖ - 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

     

     

     

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควรปรับปรุง 

     

     

     

     

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 
ส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖  

น ำลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 
 



 
- ๔๗ - 

 

 

ข้อเสนอแนะ

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

 

กระบวนกำรกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก (คุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก) (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนกำรทีด่ ำเนินกำรเพ่ือให้ได้มำซึ่งกำรจดัท ำปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก 

กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่ม

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 



 
- ๔๘ - 

 

 

สรุปผลกำรแก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                     
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิดและ
จัดท าปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม ่

      

      

      

      

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิดและ
จัดท าปฏิญญาคุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม ่

      

      

      

      

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 



 
- ๔๙ - 

 

 

แบบรำยงำนโครงกำรถอดบทเรียนและประสบกำรณข์องส ำนัก/กลุ่ม  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 

บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก/กลุ่ม..................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

โครงสรำ้งส ำนัก/กลุ่ม (ผังโครงสรา้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำรกิจท่ีด ำเนินกำร (ภำรกจิปกติที่ปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ส่งภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อม ไฟล์รูป 
ส่งตำมระบบสำรบัญ 

 
น ำลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 

เท่ำนั้น 
เป็นส่วนหน่ึงของส านักดีเด่น 



 
- ๕๐ - 

 

 

คุณธรรมเป้ำหมำย 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก/กลุม่ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 



 
- ๕๑ - 

 

 

กำรต่อต้ำนกำรทุจรติภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

วิธีกำรส่งเสริม กระตุ้น สรำ้งแรงจูงใจให้บุคลำกรในสงักัดเป็นคนดี 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

บทบำทผู้น ำในกำรขับเคลือ่นคุณธรรมและจริยธรรม(บทบำทของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผู้บังคับบัญชำ

กลุ่มงำน) 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 



 
- ๕๒ - 

 

 

กระบวนกำรที่ท ำให้ส ำนักได้รำงวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................  

 



 
- ๕๓ - 

 

 

กรณตีัวอย่ำงทีเ่ป็นเลิศของส ำนัก/กลุ่มในเรือ่งของกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสและได้ผล 

เชิงประจักษ์ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 
 
 

                                                       ลงชื่อ.......................................................................    
         ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก.......................................................



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 



 
 

 



 
 

 

 


