
         

                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล  โทร. ๙๓๖๙ 

ที่        ๕๒/๒๕๖๘                                  วันที ่   ๑๙  มิถนุายน  ๒๕๖๘ 
เร่ือง   ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม          

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๓) จำนวน ๑๔ กิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

   ตามที่คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบาย 
และแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีคณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล
รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมตามรายไตรมาสที่ ๓ (จำนวน ๑๔ กิจกรรม) และให้รายงาน
ผ่าน Website Moral.Senate.go.th ภายในวันศุกร์ที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑. ให้ส่งแบบฟอร์มรายงานเป็นไฟล์ WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดสง่เปน็ไฟล์ PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 

ในการนี้ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๓) จำนวน ๑๔ 
กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทราบต่อไป  

 

   

     (นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง) 
             เจา้พนักงานธุรการอาวุโส 

 
 

    (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์) 
         หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 
 
 

เห็นชอบ/ดำเนินการต่อไป 
 
 

(นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๑๙ มิถุนายน 256๘ 

QR Code : Senate Learning Center 

Mobile User
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาสที่ ๓ 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ล ำดับ 

ที่ 
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน           
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน        
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส       
และป้องกันการทุจรติของ         
ส านักนโยบายและแผน           
ตามแบบรายงาน ไตรมาสที่ ๓        
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวมข้อมูล  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการจัดกิจกรรม/
โครงการ ในไตรมาสที่ ๓ รายงานผลตาม       
แบบรายงาน และส่งภายในเวลาทีก่ าหนด     
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให้           
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ของส านักนโยบายและแผนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    ๑) ฝ่ายออกแบบกิจกรรม 
    ๒) ฝ่ายจัดเก็บข้อมลู 
    ๓) ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ 
    ๔) ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
เห็นชอบ และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๕) ฝ่ายเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์และน าเข้า
ข้อมูลตามช่องทางที่ก าหนด    
 
  

มีการรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนฯ ไตรมาสที ่๓  

มีการน าส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ            
ไตรมาสที ่๓ (ภายในวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘)         
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ไตรมาสที่ ๓ โดยส่ง 
ผ่านช่องทาง  
๑. รายงานเป็นไฟล์ WORD ใน 
moralhrd.2024@gmail.com 
๒. รายงานเป็นไฟล์ PDF ใน 
Website Moral.Senate.go.th 
๓. รายงานผ่านระบบ ISO  
ของส านักนโยบายและแผน  
        
 

 

mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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ล ำดับ 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

๑๑ 
 
 
 

การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ที่ส่งผล         
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม  

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผน โดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร Strong ของส านักฯ ได้ท า  
การเก็บข้อมูลของบุคลากรในส านกัเกี่ยวกับการ
ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจรติ     
จิตอาสา กตญัญู” ผ่านแบบส ารวจออนไลน์ 
Google Forms ระหว่างวันท่ี ๑๙ - ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยมผีู้ตอบแบบส ารวจฯ 
จ านวน ๓๘ คน (คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐)  
๒. ผลจากการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย พบว่า 
หัวข้อพอเพียง บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ 
ในปฏิบัติงาน นอกจากมีความตระหนักรู้ถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่าแล้ว ยังน าความพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีเหตุมผีลท าให้มรีายได้
เพียงพอกับรายจ่ายและมเีงินเหลอืเก็บ โดยมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี ้ 
- ใช้จ่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  
- พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็น
เหมือนคนอ่ืน  
- พิจารณาความจ าเป็นและความคุ้มค่าก่อน
ตัดสินใจใช้จ่าย  
- พยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการ
เสรมิสร้างบรรยากาศในการ
ส่งเสริมคณุธรรมที่ดี โดยเริ่มจาก 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน ทีป่ระพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ชัดเจน เช่น ความซื่อสตัย์ ความ
รับผิดชอบ ความโปร่งใส เพื่อให้
บุคลากรเห็นเป็นตัวอย่างที่ด ี
เปิดโอกาสให้มีการเสนอแนวทาง
ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากร      
มีความสุขในการท างาน ทุกคน       
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม         
ต่าง ๆ อย่างเต็มใจ 
๒. มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของบุคลากรผ่าน     
แบบส ารวจออนไลน์ Google 
Forms ซึ่งสรุปผลได้ว่าบุคลากร
ส านักนโยบายและแผนมีการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม ๕ ประการ 
เป็นประจ า 

รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น ของบุคลากร 
ส านักนโยบายและแผน           
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นของบุคลากร  
ส านักนโยบายและแผน            
จ านวน ๑ ฉบับ          
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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ล ำดับ 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

หัวข้อวินัย บุคลากรส านักนโยบายและแผนเห็น
ประโยชน์และความส าคญัของการมีวินัยมาก 
ยิ่งข้ึน ทุกคนยึดถือและปฏิบตั ิตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
โดยมีพฤติกรรมท่ีดีขึ้น ดังนี ้ 
- มีการยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกัน ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครดัไม่ว่าจะเกดิอะไรขึ้นก็ตาม  
- จะไม่ท าสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม        
ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่กต็าม –สามารถควบคมุ
อารมณ์และการกระท าไดโ้ดยไมส่ง่ผลกระทบ          
ต่อผู้อื่น  
หัวข้อสุจริต ส านักนโยบายและแผนต่อยอด 
ความเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณีสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรูถ้ึงการทุจริต 
สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการ  
บริหารราชการอย่างสจุริต และเทีย่งธรรม ดังน้ี  
- ยอมเสียผลประโยชนต์นเองดีกวา่ต้องเอาเปรียบ
ผู้อื่น  
- ปฏิบัติกับทกุคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 
- มีจุดยืนที่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตแม้ต้อง
เดือดร้อน 
หัวข้อจิตอำสำ บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ทุกคนมีจิตสาธารณะน าไปสู่การพฒันาเพื่อ 
ประโยชนส์ังคม เข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครเป็น
ตัวแทนของหน่วยงานด้วยจิตวิญญาณที่มคีวามรัก 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับ 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

ความห่วงใย ความเอื้ออาทรต่อผู้อืน่ ต่อสังคม   
ต่อประเทศชาติโดยไมห่วังผลตอบแทน ตาม
พฤติกรรม ดังนี ้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขอ
อาสาสมัครเป็น ตัวแทนของหน่วยงาน  
- คิดว่าเป็นหน้าท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแล สาธารณ-
สมบัต ิ 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่นท่ีมาขอความช่วยเหลือ  
เท่าที่สามารถช่วยเหลือได ้ 
- สละเวลาส่วนตัวท างาน เพื่อส่วนรวม  
หัวข้อกตัญญู บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อ           
ตอบแแทนผู้มีพระคุณ ดังนี้  
- ยึดมั่นท าความดีแม้จะอยู่ในสถานการณ์
ยากล าบาก  
- ดูแลผู้ที่ได้เลีย้งดูเรา ด้วยความรกัและเอาใจใส่  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพือ่ส่งต่อความดี
ให้ผู้อื่นต่อไป         
- ภูมิใจในตนเองเสมอเมื่อได้ท าความดีแมไ้ม่มี        
ใครเห็น  
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไม่
ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
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ล ำดับ 
ที่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรมประจ า 
ส านักนโยบายและแผน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนได้จัดกจิกรรม "คลินิก
คุณธรรม" โดยเชิญวิทยากรจากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ความรู้แก่บุคลากรในส านัก
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและ
แผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
๒. ไดจ้ัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสของส านักฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘          
ในวันจันทร์ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน  
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา เพื่อร่วมกันตดิตามผลการ 
จัดกิจกรรมฯ และทบทวนกระบวนการขั้นตอน
การด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปญัหาอุปสรรคที่พบ 
เพื่อให้การด าเนินงานเกดิประโยชน์สูงสุด เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. มีการเพิ่มเติม/ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพื่อให้          
มีผลส าเร็จยิ่งข้ึน จ านวน ๗ กิจกรรม 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

มีการจัดประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG        
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคาร
รัฐสภา 
 

รายงานสรุปการปรับปรุง/
พัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปการปรังปรุง
หรือพัฒนาแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
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- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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มาตรการที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                  ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำย 
เหตุ 

๑๕ การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวิถีพอเพียง  

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม         
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียงในนามของ
ส านัก จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก ่
     ๑) กิจกรรม “การท าท่ีวางของอเนกประสงค์ 
DIY จากเสื้อผ้าเหลือใช้” ในวันจันทร์ที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ส านักนโยบายและแผน  
     ๒) กิจกรรม พับถุงจากห่อกระดาษ A4 เพื่อ
น าไปบรรจุสิ่งของส าหรับใส่บาตร เนื่องในโอกาส       
วันส าคัญต่าง ๆ ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
จัดขึ้น จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี ้
          ครั้งที่ ๑ วันศุกร์ที่ ๑๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร         
          ครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ า 
เดือน ๑๒) 
          ครั้งท่ี ๓ วันพุธท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ      
และวันพ่อแห่งชาต ิ
     ๓) กิจกรรม การน าขยะ Recycle ของ  
ส านักนโยบายและแผน จ าหนา่ยให้กับบริษัท  

มีการด าเนินการกิจกรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติามวิถีพอเพียง จ านวน 
๓ กิจกรรม 

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิ         
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถี
พอเพียง ๑ ฉบับ  
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิต
โดยการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
แสดงถึงความรักสามัคคตี่อกัน 
และน ามาใช้ในสถานท่ีท างาน
ช่วยเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
ลดต้นทุน และน าไปสู่ความ
ยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว  
ดังนี ้
    วิถีพอเพียงในการใช้
ชีวิตประจ าวัน  
    - รู้จักวางแผนการเงินใช้จ่าย
อย่างมีสต ิ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้งบ
อย่างเหมาะสม มีการตดิตาม
และประเมินผลอย่างรอบคอบ 
   - มีการบรโิภคอย่างพอเพียง 
เลือกซื้อของเท่าที่จ าเป็นและ
เหมาะสม 

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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เอสซีจี เคมิคอลล์ จ ากัด (มหาชน) หรือ SCGC  
ในโครงการ “Wake Up Waste” ณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
         ครั้งท่ี ๑ วันศุกร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘            
         ครั้งท่ี ๒ วันศุกร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - ดูแลสุขภาพตนเอง กิน
อาหารมีประโยชน์ ออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ ลด
พฤติกรรมเสี่ยง 
    วิถีพอเพียงในสถานท่ีท างาน 
    - ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
ใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ และ
อุปกรณ์ส านักงานอย่างคุ้มค่า 
ส่งเสริมแนวคิด 3Rs: 
    - Reduce (ลดใช้)  
    - Reuse (ใช้ซ้ า)  
    - Recycle (รีไซเคิล) 
    - ท างานอย่างมีคุณธรรม      
มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์  
ไม่ทุจรติ 
    - ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
ท างานร่วมกันด้วยความสามัคคี 
แบ่งปันความรู้และช่วยเหลือกัน  
    วิถีพอเพียงในการตัดสินใจ 
    - พิจารณาอย่างรอบคอบ   
ไม่รีบเร่งด าเนินการใด ๆ โดย    
ไม่ประเมินความเสี่ยง 
    - ใช้ข้อมูลและความรู้ในการ
วิเคราะห์ เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่
เหมาะสมและยั่งยืน 
 
 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล ำดับ 
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำย 
เหตุ 

๑๖ 
 
 

การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิ
ตามวินัย  

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย โดยเชิญเจ้าหน้าที่
จากกลุ่มงานวินัยและเสรมิสร้างงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง บรรยายให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย ในวันจันทร์ที่ ๒๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) โดยให้ความรู้    
ในหัวข้อ เรื่อง 
    (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญตอ้งไม่กระท า
การใดอันเป็นข้อห้าม  
    (๒) การลงโทษส าหรับความผดิฐานล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

มีการจัดกจิกรรมการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัย จ านวน 
๑ ครั้ง 

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิ       
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน มีความรู้ความและ
เข้าใจเกี่ยวกับ  
   ๑) ข้าราชการรัฐสภา
สามัญต้องไม่กระท าการใด
อันเป็นข้อห้าม  
   ๒) การลงโทษส าหรับ
ความผิดฐานล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศมากยิ่งข้ึน 
๓. ส่งผลให้ไม่มผีู้ใดกระท าผิด
ต้องรับโทษทางวินัยตามที่
กฎหมายก าหนด  

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิ          
ให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๗ การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการต่อต้าน
การทุจริต  

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต ในวันจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
โดยมี นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ เรื่อง การสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคณุลักษณะดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส และการปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามวัฒนธรรมสจุริตและการมสี่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา หัวข้อ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy
๒. มีการจัดท าแบบส ารวจความรบัรู้และเข้าใจ       
ในการต่อต้านการทุจริตจากการจดักิจกรรมผ่าน
ระบบ Google Forms ซึ่งเป็นเครื่องมือซึ่งมีความ
สะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลได้
อย่างเป็นระบบ โดยมผีู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจฯ 
จ านวน ๓๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร        
ในส านักมีความรับรู้และ 
เข้าใจถึงการปฏิบัตหิน้าท่ีตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการมี         
ส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ 
ในระดับสูงมาก มีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจรติ สะท้อน 
ให้เห็นว่าบุคลากรของส านัก
นโยบายและแผนสามารถปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการและด ารงชีวิต
ประจ าวันด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและใหค้วามส าคัญ 
กับการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตอยา่งยั่งยืน 
 

๑. แบบรายงานสรุปส่งเสริม 
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ
และการต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๘ การส่งเสริมให้บคุลากรท าความ
ดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส ำนักนโยบำยและแผน ได้ด ำเนินกำร      
จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดี
เพ่ือสังคม (จิตอำสำ) ของส ำนัก จ ำนวน             
๓ กจิกรรม ได้แก่ 
     ๑) กิจกรรมร่วมบริจาค “เครือ่งส าอางไม่ใช้
แล้ว” เพื่อน าไปใช้แต่งหน้าศพไรญ้าติ ในโครงการ
พาคนรักกลับบ้าน ส าหรับใช้ในการแต่งหน้าให้กับ
ผู้วายชนม ์จ านวน ๒ ครั้ง 
     ๒) กิจกรรมร่วมบริจาคหนังสอืให้หอสมุด
รัฐสภา อาทิ หนังสือศาสตร์พระราชา หนังสือ
ธรรมะ หนังสือการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม หนังสือ         
รักสุขภาพ เป็นต้น ส าหรับให้บุคคลในวงงาน
รัฐสภาศึกษาหาความรู้ และอีกส่วนหนึ่งน าไป
บริจาคให้กับน้อง ๆ เด็กนักเรียน ในวันพฤหัสบด ี
ที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา  

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนมีความตระหนัก
รู้และมีจิตสาธารณะ รู้เห็นถึง
ความส าคญัของการมีจติอาสา          
มีส่วนร่วมในการกระท าสิ่งที่เป็น
ประโยชน ์เพิ่มพูนความดี ก าจดั
ความเห็นแก่ตัวเสริมสร้างความ
สามัคคีและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าประโยชน์เพื่อ 
ส่วนร่วม ปลูกจิตส านึกในการ
ด าเนินงานด้านจติอาสา และ
สังคมให้เกิดประโยชน์และ
ความสุขเพิ่มมากขึ้น  

๑. แบบรายงานสรุปการส่งเสรมิ
ให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
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     ๓) กิจกรรมมะเซาะสัมพันธ์ ครั้งท่ี ๓๙              
เพื่อหารายได้บ ารุงการศึกษาโรงเรยีนสอนศาสนา 
ในวันเสาร์ที่ ๓ และวันอาทิตย์ที่ ๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียน
มะเซาะฮะตุดดีน ภาคฟรัดูอีน แขวงราษฎร์พัฒนา 
๑๐ เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
๒. ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผนเข้ำร่วม
กิจกรรมกำรท ำควำมดีเพ่ือสังคม (จิตอำสำ)       
กับส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน ๖ คร้ัง 
ได้แก ่        
     ๑) กิจกรรมส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคม        
(ครั้งท่ี ๑) กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณกุศล และ
กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์       
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
และวันปิยมหาราช ๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ และ
กิจกรรมจติอาสาล้างท าความสะอาดพื้นถนน
ภายในบริเวณวัดจันทรสโมสร เมือ่วันพฤหัสบดีที่ 
๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา              
ณ อาคารรัฐสภา และวดัจันทรสโมสร ถนน            
สามเสน เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร  
     ๒) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเรียนรู้ทฤษฎีและ 
การฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
จัดการเกษตรทฤษฎีใหมต่ามแนวพระราชด าริ  
(รุ่นท่ี ๑) รวมถึงวัฒนธรรมและภูมปิัญญา วิถี     
ชาวไทย สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และพึ่งพาตนเองได้ในสถานการณว์ิกฤติ โดยเน้น

- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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การลงมือปฏิบตัิ เมื่อวันพุธท่ี ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ ศนูยฝ์ึกโรงเรียนจติอาสา ๙๐๔ 
(บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
     ๓) กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเรียนรู้ทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
จัดการเกษตรทฤษฎีใหมต่ามแนวพระราชด าริ  
(รุ่นท่ี ๒) รวมถึงวัฒนธรรมและภูมปิัญญา วิถีชาว
ไทย สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
พึ่งพาตนเองได้ในสถานการณ์วิกฤติ โดยเน้นการ
ลงมือปฏิบัติ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร 
     ๔) กิจกรรมส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคม
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
(ครั้งท่ี ๔) กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าความดีเพื่อ
พ่อหลวง บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพญ็ 
สาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร          
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร           
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๐๐- ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 
(สว.) และวัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร 
     ๕) กิจกรรมส่งเสริมการท าปฏบิัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รุ่นที่ ๓) กิจกรรม       
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รวมพลังภักดี ท าความดเีพื่อพ่อหลวง บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบ าเพญ็สาธารณกุศล      
ในวันอังคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ -
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ศูนยฝ์ึกโรงเรียนจิตอาสา  
๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
     ๖) กิจกรรมส่งเสริมการท าความดีเพื่อสังคม 
กิจกรรมร่วมบรจิาคโลหิต ครั้งท่ี ๒ ในวันอังคารที่ 
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา      
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๑๙ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู  
 

 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ส านักนโยบายและแผน ได้จัดกจิกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
จ านวน ๓ กิจกรรมหลัก ได้แก ่
    ๑. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตำมวิถีกตัญญู (ต่อวัฒนธรรมไทย
และศำสนำ) จ ำนวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ 
    กิจกรรมที่ ๑ การสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อมร าลึก           
ในพระมหากรณุาธิคณุเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ในวันอังคารที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘             
    กิจกรรมที่ ๒  การสรงน้ าพระพุทธรูปเพื่อ       
เสรมิสริิมงคลในวันสงกรานต์ ๒๕๖๘ ณ มุม           
สีเขียว ส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคาร
รัฐสภา (สว.) ในวันพุธที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘     

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู  

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู  
มีความรูร้ักสามัคคี มีจติส านึกใน
คุณธรรมความกตัญญ ูส่งผลให้
เกิดบรรยากาศแห่งความเคารพ
และเห็นคุณค่าของกันและกัน 
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี อีกทั้ง
เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ยั่งยนืตลอดไป 
 
 
       

๑. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
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    กิจกรรมที่ ๓  การกราบไหว้สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ
ประจ ารัฐสภา เพื่อความเป็นสิรมิงคลสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    กิจกรรมที่ ๔  ร่วมสวดมนต์ นั่งสมาธิแผ่เมตตา 
สวดมนต์บทสวด “โพชฌังคปริตร” คาถาพุทธ
มนต์เสริมสิรมิงคล เสริมสรา้งก าลงัใจอ านวย          
อวยพรให้ผู้ฟังมีความสุขสวสัดี และปราศจาก
โรคภยัไข้เจ็บ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๑๐ นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธ
มงคลนิมิตสถิต ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
    กิจกรรมที่ ๕ บุคลากรส านักนโยบายและแผน 
“ร่วมสวดมนตส์ร้างบุญ สะสมทุนแห่งความสุข” 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๑๕ 
นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถิต ช้ัน ๔ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
    ๒. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู (ต่อสถำบัน) 
จ ำนวน ๔ กจิกรรม ได้แก่ 
    กิจกรรมที่ ๑  การเข้าร่วมพิธีเปิดนิทรรศการ
เทิดพระเกยีรตสิมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 
พระบรมราชินี ในวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ บริเวณห้องโถง หน้าห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร          
รัฐสภา (สว.) 
    กิจกรรมที่ ๒ การเข้าร่วมพิธีอธิษฐานจิต           
สวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ         
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง

ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ราชสารณิสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ทรงหาย            
จากพระอาการประชวรโดยเร็ว โดยจัดกิจกรรมฯ 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องพระ
พุทธมงคลนิมิตสถิต ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
    กิจกรรมที่ ๓  การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม        
พิธีวางพวงมาลา การลงนามถวายพระพร           
เนื่องในโอกาสต่าง ๆ ตามหมายก าหนดการ 
(จ านวน ๑๖ ครั้ง) 
    กิจกรรมที่ ๔  การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล และลงนามถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ พระบรม   
ราชินี วันพุธท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 
๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ - 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
    ๓. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตำมวิถีกตัญญู (ต่อผู้มีพระคุณ) 
จ ำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
    กิจกรรมที่ ๑ การเข้าร่วมแสดงความยินดี       
เนื่องในโอกาส นางปัณณิตา สท้านไตรภพ ได้รับ
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการวุฒิสภา           
ในวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา 
    กิจกรรมที่ ๒ การเข้าขอรับพรจาก นางปัณณิตา 
สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาส
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ 
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ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ท างานเลขาธิการวุฒสิภา 
    กิจกรรมที่ ๓ การเข้าขอรับพรจาก นางสาว
นิภาวรรณ ศิริบ ารุงสุข รองเลขาธิการวุฒิสภา 
นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศลิป ที่ปรกึษาด้าน
ระบบงานนิติบญัญัติ นายสาธติ วงศ์อนันต์นนท์  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิเนื่องในโอกาส
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพุธที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ มุมกรีนส านักนโยบายและแผน 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
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๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การส่งเสริม สร้างความตระหนัก
รู้เฝ้าระวังการทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู้ Watch 
and Voice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
การสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
๑. ส านักนโยบายและแผน ไดด้ าเนินการจัด
กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้า
ระวังการทุจรติ Watch and Voice เพื่อสร้าง
จิตส านึกปลูกฝังวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรในส านัก ดังนี ้
    ๑) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันจันทร์       
ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา        
ณ หอ้งประชุมส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙
อาคารรัฐสภา (สว.)  โดยนางสาวสุภาวดี           
มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน บรรยายให้ความรู้ถึงแนวทางการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต (Watch 
& Voice) การปลูกจติส านึก การตรวจสอบ 
ติดตาม ส่งเสริมการเฝ้าระวังการทจุริตอย่าง            
มีส่วนร่วม  
    ๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Info มุ่งเน้น         
ให้ข้าราชการมีบทบาทเชิงรุกทั้งในการเฝา้ระวัง 
(watch) และการกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
(voice) เพื่อร่วมกันขจัดปญัหาการทุจริตใน
องค์กร โดยยึดหลัก “รู้ทัน ไม่ทน ไม่เงียบ” 
    ๓) จัดท าคลิปวิดีโอ “ไม่ทอดทิง้ ไม่ละทิ้ง
หน้าท่ีราชการ” เผยแพร่ให้บุคลากรมีส่วนร่วม       
ในการคิดเนื้อหา เข้าร่วมแสดง หรือแบ่งปัน

- มีกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต
ของส านักฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักนโยบายและแผน
ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตอยา่งยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รายงานสรุปการส่งเสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. สติ๊กเกอร์ Line การรณรงค์
ต่อต้านทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน  
๓. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของ
ชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทุจริต 
ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างจติส านึก ความ
เข้าใจ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  
    ๔) จัดท าคลิปวิดีโอ “คณุธรรมดิจิทัล” เพื่อ        
ให้ผู้ใช้ตรวจสอบข้อมลูก่อนแชร ์ส่งเสริมการคิด
ก่อนโพสต์และตระหนักถึงผลกระทบของคอม
เมนต์หรือโพสต์ที่ไมเ่หมาะสม และยังเป็นอีกหนึ่ง
ใน “ปฏิญญาคณุธรรม” ที่บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนพึงปฏบิัติใช้เทคโนโลยีอยา่งมีคุณภาพ 
    ๕) จัดท าคลิปวิดีโอ “พอเพียง โปร่งใส ใส่ใจ
ทรัพยากร” ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
องค์กร ตลอดจนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ข้าราชการไม่ใช่เพียง “ผู้ปฏิบัติงาน” แต่ต้อง        
เป็น “แบบอย่าง” ของความซื่อสัตย์ มีจิตส านึก         
ที่ดี และท างานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  มีการ
ป้องกันการทุจริต โดยเริม่จากระบบภายใน 
กระบวนการตรวจสอบองค์กร ไปจนถึงการ           
มีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นในหน่วยงาน
ของรัฐ 
การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตฯ ของส านักนโยบายและแผน 
๑. ท าการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประกวดออกแบบ 
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทจุริตในนาม      
ของส านักนโยบายและแผน โดยสง่ผลงานผ่าน 
Google Forms ตามเง่ือนไขในการส่งผลงาน ได้แก ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีสติ๊กเกอร ์Line การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต ในนามของ
ส านักนโยบายและแผน ช่ือและ
สัญลักษณ์ที่ใช้ ได้แก ่น้อง “Clear-
Ro” หรือ “เคลียร์-โระ” ซึ่ง Clear 
แปลว่า ใส ดังนั้น ช่ือน้ีจึงสื่อถึง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ มสีติ๊กเกอร์ Line ส่งเข้า
ประกวดในนามส านักนโยบาย
และแผน 
๒. สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน
การทุจริตในนามของส านัก        

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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     - บุคลากร ๑ คน เลือกได้ ๑ คะแนน 
    - ผลงานใดได้คะแนนเลือกเท่ากันให้ท าการ
ลงคะแนนใหม่จนกว่าจะได้คะแนนสูงสุด 
    - ผลงานท่ีได้รับคะแนนเลือกสงูสุดจะเป็น
ผลงานท่ีส่งไปประกวดระดับส านกัต่อไป 
    - ผลงานท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับเงินรางวัล
จ านวน ๑,๐๐๐ บาท จากผู้อ านวยการส านักฯ 
เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ  
๒. บุคลากรในส านักท าการลงคะแนนเลือก
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทจุริต ผ่าน 
Google Forms ในวันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 
๓. ผลงานการออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ที่ได้รับ
เลือกคะแนนสูงสุด ได้แก่ ผลงานของ นายภีรภัทร์ 
ดิษฐากรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญ
การพิเศษ  
๔. จัดท าบันทึกส่งผลงานการออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line ที่ได้รับเลือกคะแนนสูงสุด ไปยัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร Strong             
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ของส านักงานฯ 
เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 
 

ความโปร่งใส  “ทั้งตัว...และหัวใจ”
คาแรคเตอร์ ใช้ตัวการ์ตูนท่ีถอด
แบบมาจาก “แมงกะพรุน” ซึ่งมี
ลักษณะทางกายภาพที่มีความ
โปร่งแสง โปร่งใส รวมถึง มีความ
หยืดหยุ่น เปรียบเสมือนกับการ
สร้างความโปร่งใสให้เกดิขึ้นใน
ตัวตน ของทุกคน ที่มองมาจาก
ภายนอกก็จะเห็นความด ีความ
ถูกต้อง และความสุจรติที่อยู่
ภายใน ส่งผลต่อการยึดมั่นใน
ความด ีแต่ก็ยังแฝงด้วยความ
ยืดหยุ่นไม่ก้าวร้าว มีความน่ารัก 
ในการปฏิบัตติน 
 
 
 
 
 

นโยบายและแผน ไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ อันดับที่ ๓ 
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๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ส านักนโยบายและแผนจดัท าคลิปวิดีโอใน
รูปแบบที่ “สนุกสนาน น่าสนใจ เข้าใจง่าย” 
โดยมุ่งเน้นการน าเสนอที่กระชับ เหมาะกับผู้ชม
ทุกกลุ่มช่วงวัย และสามารถสื่อสารเนื้อหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการ
ด าเนินการ ดังนี ้
๑. มีการวางแผน และก าหนดเนื้อหาคลิปวีดโิอ 
๒. ด าเนินการถ่ายท าและตดัต่อวีดีโอ 
๓. ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและ
คุณภาพของวีดิโอ 
๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ  
โดยผู้อ านวยการส านักฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคลิปเสรมิสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น
ของส านักนโยบายและแผน 
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่              
จ านวน ๘ ช่องทาง ได้แก่ 
๑. youtube Link : 
https://youtu.be/APvqR
FV7ZTo 
๒. ระบบ Intranet ของส านัก
นโยบายและแผน 
๓. กลุ่ม Line ของส านัก
นโยบายและแผน 
๔. กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
๕. Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
๖. Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
๗. เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
๘. Website ศูนย์เรยีนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส 
Website Moral.Senate.go.th 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
  แสดงถึงการเสริมสร้าง

บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)   

 
 
 
 
 

QR Code คลิปวีดโีอ 

 

https://youtu.be/APvqRFV7ZTo
https://youtu.be/APvqRFV7ZTo
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๒๖ 
 
 

ชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.)/
ขยายจ านวนสมาชิก 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
นโยบายและแผน และบุคลากรภายนอกร่วม
สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG (สว.)       
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีบุคลากรส านักนโยบายและแผน            
จ านวน ๓ คน และนักศึกษาฝึกงาน จ านวน ๒ 
คน สมัครเป็นสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียงฯ 
๓. มีการจัดท าเอกสารใบสมัครสมาชิกชมรม
องค์กร STRONG จ านวน ๕ ฉบับ ส่งไปยัง           
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

มีบุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียงฯ เพิ่มขึ้น  
จ านวน ๕ คน ได้แก ่
บุคลากรภายในส านักนโยบาย        
และแผน จ านวน ๓ คน คือ 
   ๑) นายธัชชัย แก้ววารี 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานติดตาม 
และประเมินผล  
   ๒) นางสาวชนากานต์   
อิ่มสุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 
   ๓) นางสาวสิริพร  ก้อนง่อน 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
นักศึกษาฝึกงานจาก 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
จ านวน ๒ คน คือ 
   ๑) นายวรายุส ศรีมลูเขียว 
   ๒) นางสาวอุษามณี ขันธ์แก้ว 
 
 
 

๑. สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันต่อต้านการทุจรติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา
มีสมาชิกเครือข่าย STRONG  
จิตพอเพียงฯ เพิ่มมากข้ึนท้ังใน
องค์กร และบุคคลภายนอก 
 

๑. เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม STRONG จิตพอเพยีงฯ
จ านวน ๕ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๘ 
 

การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- ตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน 
- มีรายงานส่งผู้บังคับบญัชา 
กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท า
รายงานแจ้งผูร้้อง 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนมีการแต่งตั้ง
คณะท างานด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘        
โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผน เป็นที่ปรึกษาคณะท างาน 
ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน และผู้แทนของแต่ละ
กลุ่มงานร่วมเป็นคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานฯ  
ให้มีความต่อเนื่อง เป็นไปตามเกณฑ์ และรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีการจัดท าขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน
ของส านักฯ พร้อมแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อการจดัการเรื่องร้องเรียน 
๓. มีการรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ ทุกสิน้เดือน 
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

มีกลไกบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบาย
และแผน 

๑. มีรายงานสรปุผลการเพิม่
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. คณะท างานด าเนินการต่อ 
ข้อร้องเรียนฯ ได้ตดิตามเรื่อง
ร้องเรียนตามขั้นตอน/กลไกการ
ปฏิบัติฯ อย่างเคร่งครดั 
๓. ที่ผ่านมายังไมม่ีบุคคลหรือ
หน่วยงานใดมาร้องเรยีน 

๑. รายงานสรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๙ การส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ของส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักนโยบายและแผนท าการส ารวจความ        
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยให้
หน่วยงานท่ีมีปฏิสมัพันธ์และไดร้ับการติดต่อ
ประสานงานจากการปฏิบัติหน้าท่ีกับกลุ่มงาน
ติดตามและประเมินผล เป็นผู้ประเมินความ             
พึงพอใจ 
๒. ด าเนินการส ารวจผ่าน Google Forms 
https://forms.gle/kvisJNZnWCpQKSKm7 
โดยแจ้งให้ผูร้ับผดิชอบตัวช้ีวัดตอบแบบสอบถาม
ผ่านช่องทางไลน ์
๓. วิธีการประเมินและสรุปผล ด าเนินการโดย
ค านวณจากการส ารวจความคิดเหน็ของผู้ตอบ
แบบส ารวจตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และการ
แปลงคะแนนเฉลี่ยเป็นระดบัความความคิดเห็นใช้
มาตรวดัของลิเคิร์ท (Likert Scale) โดยมเีกณฑ์
การให้คะแนนค าตอบ 

มีแบบส ารวจ และด าเนินการ
ส ารวจผ่าน Google Forms 
https://forms.gle/kvisJNZn
WCpQKSKm7  

รายงานผลการส ารวจความ         
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านักนโยบาย           
และแผน จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานผลการส ารวจความ         
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของส านักนโยบาย           
และแผน จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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๔. ผลจากการส ารวจพบว่า ผู้รับบริการ (ผูต้อบ
แบบส ารวจ) พึงพอใจต่อการให้บรกิารของส านัก
นโยบายและแผนในระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๒๙ 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้ง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี และ                 
๒) จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. มีการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONGฯ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ เพื่อท าการ
ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก
นโยบายและแผน พ.ศ. ๒๕๖๗ และการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ในวันจันทร์ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา 
๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักฯ ช้ัน ๙ 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

๑. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา  
๒. มีการแสดงถึงเหตผุลในการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส านักฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน ทั้ง ๒ เล่ม
ดังนี ้

๑. คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
นโยบายและแผน จ านวน ๑ เล่ม 
๒. คู่มือการปฏิบัติงานทรพัยากร
บุคคลของส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๑ เล่ม 
๓. จัดท าบันทึกแจ้งเวียนคู่มือ       
ให้บุคลากรส านักงานฯ ทราบ
ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-Office)  
ในอังคารที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑. คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก
นโยบายและแผน จ านวน ๑ เล่ม 
๒) คู่มือการปฏิบัติงาน
ทรัพยากรบุคคลของส านัก 
จ านวน ๑ เลม่ 
๓. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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๒. จัดท าบันทึกขอให้ทุกกลุ่มงานท าการทบทวน/
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานของกลุ่มงาน และ
น าส่งให้ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมจัดท าเลม่คู่มือ  
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 

    ๑) มีการน า กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง บรรจุไว้ใน
คู่มือการปฏิบตัิงานเพิ่มเติม  
    ๒) เนื่องจากมีการเปลีย่นแปลง
ผู้รับผิดชอบในกระบวนงานและ
ภารกิจต่าง ๆ ท าให้จ าเป็นต้อง
ปรับปรุงคู่มือใหส้อดคล้องกับ
บุคคลที่รับผิดชอบงานในปัจจุบัน 
เพื่อให้สามารถใช้งานคู่มือได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ความรับผิดชอบจริง 
    ๓) การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง 
มีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น การ
เลื่อนต าแหน่ง ส่งผลให้บทบาท
และหน้าท่ีของแต่ละต าแหน่ง
เปลี่ยนแปลงไป จ าเป็นต้อง
ปรับปรุงคู่มือใหส้อดคล้องกับ
ระดับต าแหน่งใหม่ เพ่ือความ
ชัดเจนในการปฏิบตัิงาน 
    ๔) มีการปรับปรุงขั้นตอน          
การตรวจสอบสถติิวันลาของ
ข้าราชการ เพื่อให้การตรวจสอบ
สถิติวันลาของข้าราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
สะดวกต่อการรายงานข้อมูล 
รวมทั้งสอดคล้องกับระบบงาน

 ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ปัจจุบัน จึงได้มีการปรับปรุง
ขั้นตอนการด าเนินงานให้ชัดเจน
และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 
    ๕) เนื่องจากปัจจุบันหน่วยงาน
ได้มีการน าระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และระบบงาน
ออนไลน์มาใช้ในการด าเนินงาน
ราชการอย่างแพร่หลาย ท าให้ 
การใช้แบบฟอร์มกระดาษหรือ
แบบฟอร์มแนบท้ายในรูปแบบ 
เดิมลดลง จึงไม่จ าเป็นต้องมี
แบบฟร์อมกระดาษภายในส านักฯ 
เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อน  
สอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารงานแบบดิจิทัลของภาครัฐ 
และเป็นไปตามส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ของส านักงานฯ 

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน................ 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๑๔ แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร.......แนวทำง 

 
 

 

 
 

  


