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ตามที่ แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให้
จัดทำแผนส่งเสริมการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนัก/กลุ่มงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี 2568  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้เป็นที่ประจักษ์ นำไปสู่
การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร ่งใสให ้แก ่หน ่วยงานภายนอก โดยได ้ดำเน ินก ิจกรรมตามแผนด ังกล ่าว 
มาในระยะหนึ่งแล้ว นั้น 

ในการนี้ สำนักประชาสัมพันธ์ เห็นความสำคัญในการขับเคลื ่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม จึงได้มีการประชุมร่วมกันในระดับสำนัก เพื ่อให้บุคลากรในทุกระดับ 
ได้ม ีส ่วนร่วมในการทบทวน ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานที่ต้องการยกระดับ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะ เพื่อให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้เป็น  
ที่ประจักษ์ นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดทำแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา พร้อมทั้ง ผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศ
ไทย เพื่อเป็นการเพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์เรียนรู้
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
 สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีคำสั ่งสำนักประชาสัมพันธ์ ที ่ 2/2568  เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งประกอบไปด้วยประกอบด้วย ผู้แทน
ของแต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมเป็นคณะทำงาน เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยคณะทำงานฯ ได้มีการประชุม 
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 25968 พิจารณาและเห็นชอบร่วมกันในการจัดทำ
แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ และร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไปสู่การเป็นสังคม
อุดมคุณธรรมต่อไป  
 ทั้งนี้ แผนการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของสำนักประชาสัมพันธ์ ในปี 2568 ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้นจำนวน 32 กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน 2 เรื่อง และ 
คลิปวิดีโอ จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับมิติทางศาสนา มิติทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติว ิถีว ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” การใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งที่ประชุมคณะทำงานฯ ได้พิจารณา
แผนและทบทวนแผนส่งเสริมฯ โดยเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ประเด็นสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก  
มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กับประเด็นพอเพียง อีกทั้ง ยังเป็นเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาในการเป็นองค์กรรักษามาตรฐานการเป็นสำนักงานสีเขยีวในป ี2568 ทั้งนี้ โดยได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ให้เกิดความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสำเร็จตามแผนที่กำหนดต่อไป  
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และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 4 

 

 ทั้งนี ้ สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนส่งเสริมแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของ  
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปเป็นระยะหนึ่งแล้ว เพื่อเป็นการติดตามผล
การดำเนินการ และทบทวน แนวทางการดำเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และปรับปรุง
หรือพัฒนา เพิ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของสำนักประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน  
สำนักประชาสัมพันธ ์จ ึงได ้จ ัดก ิจกรรม  “ทบทวนแผนส่งเสร ิม สนับสนุน  การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568  
เวลา 11.30 นาฬิกา ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) และผ่านระบบออนไลน์
ซึ่งจัดการประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการ
สำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และบุคลากรทุกระดับของสำนักประชาสัมพันธ์ ร ่วมกันทบทวน 
เพื่อพิจารณาการปรับปรุงหรือพัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์  

 ๑) เพื ่อทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 ๒) เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
๑.๓ กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 - ประชุมบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็นจากบุคลากร 
ในการนำเสนอเพื ่อเพิ ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรม ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด ำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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๑.๔ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

 ๑) สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 ๒) คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ร่วมกับ บุคลากรทุกระดับ
ของสำนักประชาสัมพันธ์ได้มีส่วนร่วมในการทบทวน การปรับปรุงหรือพัฒนา แผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 

๑.๕ ผู้รับผิดชอบ  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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ส่วนที่ 2 
การดำเนินการทบทวนปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
2.1 การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
      และความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ร่วมกับ  
      บุคลากรทุกระดับของสำนักประชาสัมพันธ์ เพื ่อทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม ฯ ของ 
      สำนักประชาสัมพันธ์  
 
  สำนักประชาสัมพันธ ์ได้จัดกิจกรรม “ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568  
เวลา 11.30 นาฬิกา ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) และผ่านระบบออนไลน์
โดยจัดการประชุมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการ
สำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และบุคลากรทุกระดับของสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อรับฟังข้อมูลและ 
สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1) ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามแผนการดำเนินงาน  
  2) ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา เพิ่มหรือลดโครงการ/กิจกรรม ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์  ประจำปี
งบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.2  ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของสำนักประชาสัมพันธ์   
        มีทั้งหมด 32 กิจกรรม โดยมีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน 2 เรื่อง และคลิปวีดิโอ  
        จำนวน 1 เรื่อง มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

1) แผนการดำเนินงานท่ีเสร็จสิ้นแล้ว  
(26 กิจกรรม คลิปวีดิโอ 1 เรื่อง และองค์ความรู้ 1 เรือ่ง) 

กำหนดส่งวันที่ 20 มีนาคม 2568   
ลำดับที่ 1 : ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด

มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในที่ทำงาน 
ลำดับที่ 2 : การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ลำดับที่ 3 : การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก/กลุ ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

ลำดับที่ 4 : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ (ไตรมาสที่ 1 - 2) 
ลำดับที่ 5 : การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
ลำดับที่ 6 : การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
ลำดับที่ 7 : กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
ลำดับที่ 8 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 ลำดับที่ 9 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  
 ลำดับที่ 10 : การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มีไป

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
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 ลำดับที่ 20 : การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม  
 ลำดับที่ 21 : การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน  

สำนัก/กลุ่ม 
 ลำดับที่ 22 : การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

 ลำดับที่ 27 : จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก 

กำหนดส่งวันที่ 30 เมษายน 2568   
 ลำด ับท ี ่  24 : องค ์ความรู้  การสร ้างระบบเครด ิตความด ี (Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุ่ม 

กำหนดส่งวันที่ 20 มิถุนายน 2568   
ลำดับที่ 4 : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ (ไตรมาสที่ 3) 

 ลำดับที่ 11 : การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม ที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุ่ม)  
 ลำดับที่ 12 : การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

ลำดับที่ 15 : การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
ลำดับที่ 16 : การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
ลำดับที่ 17 : การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ 

ลำดับที่ 18 : การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดเีพื่อสังคม (จติอาสา)  
ลำดับที่ 19 : การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบตามวถิีกตญัญู 
ลำดับที่ 23 : การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต (โดยการสร้าง

ความตระหนักรู้ Watch and Voice และจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต) 
ลำดับที่ 25 : การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
ลำดับที่ 26 : ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชกิ) 
ลำดับที่ 28 : การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
ลำดับที่ 29 : การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการของสำนกั/กลุ่ม  
ลำดับที่ 30 : การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
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2) แผนการดำเนินงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (3 กิจกรรม และองค์ความรู้ 1 เรื่อง) 

กำหนดส่งวันที่ 30 มิถุนายน 2568  
ลำดับที่ 13 : องค์ความรู ้ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื ่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
ลำดับที่ 14 : รายงานองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ลำดับที่ 32 : มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่ม 

กำหนดส่งวันที่ 30 กรกฎาคม 2568  
ลำดับที่ 31 : รายงานผลการดำเนินการสำนักที ่มีผลงานส่งเสริมตามประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
กำหนดส่งวันที่ 10 กันยายน 2568  
ลำดับที่ 4 : รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ (ไตรมาสที่ 4)  

 
2.3 การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส     
      และป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา เพิ่มหรือลด
โครงการ/กิจกรรม ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินงาน
ตามแผนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
คณะกรรมการ Strong ของสำนักประชาสัมพันธ์ และบุคลากรทุกระดับของสำนักประชาสัมพันธ์  
เข้าร่วมประชุม โดยผลการพิจารณาทบทวนแผนฯ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

1 ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกัน ที ่จะ 
     ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึด 
     มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
     วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ  
     พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการ 
     ปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร 
     บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไข 
     ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในที่ทำงาน 

 ✓   ✓ การประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบาย รวมถ ึ งมาตรการ 
ต่างๆ ของสำนักประชาสัมพันธ์ 
ให้มีความสอดคล้องและเป็นไป
ตามนโยบายของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพื ่อเป็น
แนวทางดำเนินงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รักษามาตรฐาน
การ เป ็ นองค ์ กรค ุณธรรม
ต้นแบบ และร่วมกันยกระดับ
มาตรฐานในการเป ็นองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่า 
และประโยชน์ทีไ่ด้รบั) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

2 การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถี
ว ัฒนธรรมไทยว ัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

 ✓   ✓      บ ุคลากรสำน ักประชาส ัมพ ันธ์  
ร่วมกันทบทวนและกำหนดคุณธรรม 
เปาหมาย ปฏิญญาคุณธรรมของสํานัก
ประชาสัมพันธ และ “ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา” (Do’s และ Don’ts) 
ป ๒๕๖๘ โดยยึดหลักการมีสวนรวม
ของบุคลากรในทุกระดับ  
     ซึ่งได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรมของ
สำนักประชาสัมพันธ์ ได้แก่ “สำนัก
ประชาสัมพันธ์ ยึดมั่นระเบียบวินัย 
สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อม
นำวิถีพอเพียง มีจิตอาสา มุ่งพัฒนา
องค์กร”  
     โดยมีค ุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ 
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญ” + ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม + หลักธรรมทางศาสนา  
     ท ั ้งน ี ้  เพ ื ่อใหสอดคลองกับการ
ขับเคลื ่อนนโยบายสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ของสำนักประชาสมัพนัธ์ 
“มุ่งมั่นที่จะเป็นสำนักงานสีเขียวที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
ส ่งเสริมให้บ ุคลากรมีจ ิตสำนึกที ่ดี  
ตระหนักรู ้ถ ึงการใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า และใช้ผลติภณัฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และประการ
สุดท้าย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพ 
     ทั้งนี้ สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีการ
ค ุ ณธ ร รม เป ้ าหม าย ของสำนั ก
ประชาสัมพันธ์ดังกล่าวแล้ว มีความ 
เห็นว่า มีความครบถ้วนและครอบคลมุ
เป็นอย่างดีแล้ว มีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของสำนักประชาสัมพันธ์ และ
เห็นควรให้มีทบทวนและวิเคราะห์
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
อย ่ างต ่อเน ื ่ องท ุกปี  เพ ื ่ อให ้ เกิด
กระบวนการการมีส่วนร่วมในทุกระดับ
และสามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ได้อย่างแท้จริง 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

3 การจ ัดทำแผนส่งเสร ิม สน ับสน ุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก/
กลุ ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 ✓   ✓ แผนส ่ ง เ ส ร ิ มท ี ่ ไ ด ้ ป ระกาศ ใช้   
มีความครอบคลุมในทุกมิติของการ
ส่งเสริมคุณธรรม ทั ้งด้านการสร้าง
จิตสำนึก การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกฝังค่านิยมหลัก และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรได้อย่าง
ครบถ้วน  

4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
(ไตรมาสที่ 1 - 4) 

 ✓   ✓ มีการรายงานทุกไตรมาส 
เพื่อรายงานความคบืหน้า 
การดำเนินการตามแผน 

5 การคัดเล ือกบุคลากรผู ้ม ีค ุณธรรมและ
จร ิยธรรมดีเด ่นตามประมวลจร ิยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

 ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที่ยกย่องเชิดชูส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น ปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐสภา 

6 การยกย ่ องเช ิ ดช ู กล ุ ่ มงาน/สำน ัก/
หน่วยงานที ่ม ีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที่ยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน
ที่มีผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ยึดมั่นปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง 
วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู” เป็นที่
ยอมรับ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

7 กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที่สร้างความรู ้
ความเข้าใจในการดำเนนิการ 
ตามแผนฯ เพื่อให้บุคลากร 
สามารถปฏบิัติตามแผนฯ  
ได้อย่างถูกต้อง 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ✓   ✓ เป็นการสร้างองค์ความรู้ที่ได้รบัจาก
การศึกษาดูงาน นำมาปรับใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ให้กับองค์กรต่อไป 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

 ✓   ✓ เป็นการสร้างองค์ความรู้ที่ได้รบัจาก
การศึกษาดูงานด้านการทุจริต นำมา
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรในดา้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 

10 การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส (นำองค์ความรู้ที ่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 

 ✓   ✓ เป็นการนำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ใหก้ับหน่วยงานอ่ืนในด้านของการมี
คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นพ้ืนฐาน
ในการสร้างสังคมอุดมคุณธรรม สง่เสริม
ให้บุคคลเป็นผู้ปฏบิัติตนด้วยคณุธรรม
จริยธรรม 
 

11 ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ ห รื อ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสริม
ค ุณธรรม ท ี ่ ส ่ งผลทำให ้บ ุ คลากรมี
พฤติกรรม ที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุ่ม) 
 

 ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ 
ที่แสดงให้เห็นในพฤติกรรมของ
บุคลากรที่เปลีย่นไปในทางที่ดีขึ้น 
จากการปฏิบัติตามปฏิญญา 
เป้าหมายของสำนักประชาสัมพนัธ์ 
 

12 การปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจำสำนัก/กลุ ่ม เพื ่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

✓  ✓  ✓ การทบทวนแผนฯ หลงัจากทีไ่ด้
ดำเนินการตามแผนไประยะหนึง่แล้ว 
ซึ่งหากมีการทบทวนเพื่อการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน ให้เหมาะสมต่อ
ภารกิจของสำนัก/กลุ่มงาน จะก่อให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 

      แผนส่งเสริมที่ได้ประกาศใช้  
มีความครอบคลุมในทุกมิติของการ
ส่งเสริมคุณธรรม ทั ้งด้านการสร้าง
จิตสำนึก การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกฝังค่านิยมหลัก และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรได้อย่าง
ครบถ้วน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

            แต่เนื่องด้วยสำนักประชาสัมพันธ์
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การใส่ใจต่อการพัฒนาสิ ่งแวดล้อม 
ตามนโยบายด้านสิ ่งแวดล้อม ของ
สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภา และ 
เพ ื ่ อ เป ็นการลดการปล ่ อยก ๊ าซ 
เรือนกระจก ลดการใช้ถุงพลาสติก  
     จึงได้มีการปรับเพิ่มกิจกรรมย่อย 
ในลำดับที่ 18 การส่งเสริมให้บุคลากร
ทำความด ี เพ ื ่ อส ั งคม (จ ิตอาสา)  
ในก ิ จกรรม “รวมพล ั งจ ิ ตอาสา  
ป ั น ถ ุ ง น ้ ำ ใ จ ”  จ า ก ส ำ นั ก
ประชาสัมพันธ์สู่วชิรพยาบาล  
     โดยโครงการนำกระดาษห่อ A4 
ที่ไม่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่โดยการ
พับเป็นถุง รวมทั ้งให้บุคลากรร่วม
บริจาคถุงกระดาษและถุงผ้า เพื่อ
นำไปมอบให้โรงพยาบาลสำหรับให้
ผู ้ใช ้บริการใส่ยา ซึ ่งเป็นกิจกรรม 
ที่เกิดประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมและ
เกิดประโยชน์กับผู ้อื ่น ส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตอาสาช่วยเหลือและ 
ม ี น ้ ำ ใ จต ่ อ ผ ู ้ อ ื ่ น โ ด ย ไ ม ่ ห วั ง
ผลตอบแทน 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

13 องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ✓   ✓ การถอดบทเรียนจากการดำเนนิการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนัก เป็นการสร้างองค์ความรู้ 
ท ี ่ ได ้จากการจ ัดก ิจกรรม และ 
สามารถนำไปต ่อยอด ถ ่ายทอด 
องค์ความรู้ให้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมในรุ่นต่อไป 
 

14 รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ✓   ✓ เป็นการสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 
นำส่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห ่ ง ช าติ  เพ ื ่ อแสดงให ้ เห ็ นถึ ง
ความสำเร็จในการพัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรม ซึ ่งเป็นส่วน
สำคัญในการร่วมกันขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

15 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัต ิตามวิถี
พอเพียง 

 ✓   ✓ เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติตน
ด้วยวิถีพอเพียง พอประมาณ ไม่เกิด
ความโลภ เพ ื ่อใ ห้สอดคล ้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู ส่งเสริมให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
ลดการท ุจร ิต เก ิดประโยชน ์ต่อ
องค์กร 
 

16 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  ✓   ✓ เป ็ นการส ่ ง เ สร ิ ม ให ้ บ ุ คล า กร 
เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  ก ฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง นโยบาย
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ ส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
โปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

17 การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

 ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติสืบ
ท อ ด ต ่ อ ม า จ น เ ก ิ ด เ ป็ น 
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต ลดปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่  
 

18 การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา)  

✓  ✓  ✓      สำนักงานฯ ได้ดำเนินการโครงการ
จิตอาสามาอย่างต่อเนื่องในหลายปีที่
ผ่านมา นับเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ ื ่อส ่วนรวม ช ่วยเหล ือส ังคม เพื่อ
ประโยชน์สุขของสังคม ซึ่งเป็นโครงการ
ที่มีความเหมาะสมในการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนาต่อยอดไปได้
ในหลายรูปแบบของการทำความดี  
     ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8 
สำน ั กงาน เลขาธ ิ การว ุ ฒ ิ สภา 
ม ีนโยบายด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม โดย
คำนึงถึงการพัฒนาสิ ่งแวดล้อม ลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้
ถ ุงพลาสติก การนำสิ ่งของต่าง ๆ 
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้  
     สำนักประชาสัมพันธ์ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญต่อการใส่ใจสิ่งแวดล้อม
ตามปฏ ิญญาค ุณธรรมของสำนัก
ประชาส ัมพ ันธ ์  จ ึงได ้กำหนดจัด
โครงการเพื่อนำกระดาษที่ใช้สำหรับ
ห่อกระดาษ A4 ที่เหลือใช้ในสำนักงาน 
นำกลับมาใช้ใหม่ โดยการนำมาพับ
เป็นถุงเพื่อนำไปมอบให้โรงพยาบาล
สำหรับให้ผู้ใช้บริการใส่ยา รวมทั้งเชิญ
ชวน ให ้ บ ุ คล า กร ร ่ ว มบ ร ิ จ า ค 
ถุงกระดาษและถุงผ้าเพื่อนำมาบริจาค
เพิ่มเติมอีกด้วย  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

            ด ั งน ั ้น จ ึ งได ้ม ีการปร ับเพิ่ม
กิจกรรมย่อย ในลำดับที ่ 18 การ
ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อ
ส ั งคม (จ ิ ตอาสา )  ในก ิ จกรรม  
“รวมพลังจิตอาสา ปันถุงน้ำใจ” จาก
สำนักประชาสัมพันธ์สู่วชิรพยาบาล 
ซึ ่งเป็นกิจกรรมที ่เกิดประโยชน์ต่อ
ส ิ ่ งแวดล ้อมและเก ิดประโยชน์         
กับผู ้อ ื ่น ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
อาสาช่วยเหลือและมีน้ำใจต่อผู้อ่ืน
โดยไม่หวังผลตอบแทน  
 

19 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
วิถีกตัญญ ู

 ✓   ✓ เป็นกิจกรรมที่สืบสานประเพณีไทย
ให้ดำรงไว้  น ้อมรำลึกในพระมหา
ก ร ุ ณ า ธ ิ ค ุ ณ เ ท ิ ด ท ู น ส ถ า บั น
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย ์  แ ล ะ 
บรรพบุรุษ ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรมของเจ ้าหน้าที่
รัฐสภา 
  

20 การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนัก/กลุ่ม 

 ✓   ✓ ส่งเสริมให้บุคลากร เป็นผู ้มีความ
กตัญญูต่อศาสนาที่ตนนับถือ เป็นที่
ย ึดเหนี ่ยวจิตใจหล่อหลอมจิตใจ      
ให้เป็นผู ้ม ีจ ิตใจที ่ดีงาม ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ให้เป็นผู้ที ่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สร ้างบรรยากาศการทำงานท ี ่ ดี  
สามารถนำมาใช ้ในการทำงานให้
ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ  แ ล ะ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

21 การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

 ✓   ✓ เป ็นการน้อมนำหลักหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ์ ใช้  
เพ ื ่อให ้บ ุคลากรนำมาปร ับใช ้ ใน
ชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ ื ่อให้เก ิดความมั ่นคงและยั ่งยืน 
โ ด ย เ น ้ น ค ว า ม พ อ ป ร ะ ม า ณ  
มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

22 การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 

 ✓   ✓ เพื่อเป็นการสืบสานวฒันธรรมไทย 
เกิดเป็นวัฒนธรรมสุจริตในสำนกังาน 
 

23 การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง
การทุจริต (โดยการสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice และ จ ั ดประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการ
ทุจริต) 

 ✓   ✓ เป ็นก ิจกรรมรณรงค์ท ี ่สร ้างความ
ตระหนักรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต 
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตนตามหลักจริธรรม
ของข้าราชการร ัฐสภา ด ้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์  ส ุจร ิต ปละปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบวินัยของข้าราชการ และเป็น
การกระตุ้นให้บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ตระหนักรู้การป้องกันการทุจริตในทุก
รูปแบบที ่อาจเกิดขึ ้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 

24 องค์ความรู้ การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของสำนัก/กลุ่ม 

 ✓   ✓ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเป็น
ผู้มีคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิตอาสา กต ัญญู” ม ีหล ักธรรม 
ทางศาสนา และใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
 

25 การจ ัดคล ิปว ิด ี โอ เร ื ่ อง เสร ิมสร ้าง
บรรยากาศส ่ ง เส ร ิ มค ุ ณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

 ✓   ✓ เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ให้ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรได้
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 

26 ชวนเพ ื ่อนร ่วม STRONG  (สว)/ขยาย
จำนวนสมาชิก) 

 ✓   ✓ เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ท ุจร ิต  โดยม ุ ่ ง เน ้นการปล ูกฝั ง
จ ิตสำน ึกความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต   
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม รวมถึงการสร้างความ
ตระหนักรู้และไม่ทนต่อการทุจริต  
 

27 จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 

 ✓   ✓ เป็นกรอบแนวทางให้บุคลากรได้
ตระหน ักและเฝ ้ าระว ั งถ ึ ง การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่
อาจเกิดขึ ้น ที ่จะส่งผลระทบต่อ
องค์กร  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ปรับ 
ปรุง 

ตาม 
แผนเดิม 

การปรับปรุงหรือพัฒนา เหตุผล (ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ) เพิ่ม ลด จัดต่อเนื่อง 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน  ✓   ✓ สำน ักประชาส ัมพ ันธ์  ม ีช ่องทาง
สำหรับรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมี
ร ะบบ /กล ไกการจ ั ดก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 
  

29 การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่ราชการของสำนัก/กลุ่ม  

 ✓   ✓ เป็นการสำรวจความพึงพอใจจาก
ผ ู ้ร ับบร ิการในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ เพ ื ่อนำไปปร ับปรุ งการ
บริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของ
หน่วยงาน  
 

30 การเพ ิ ่มประส ิทธิภาพและสร ้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 

 ✓   ✓ มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
การบร ิหารงานบ ุคคล และการ
ปฏิบัติงานของสำนักประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
การที่กำหนดไว้ 
 

31 รายงานผลการดำเนินการสำนักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใส 

 ✓   ✓ เป็นการรายงานสรุปผลงานส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ร ั ฐ ส ภ า แ ละค ว าม โป ร ่ ง ใ ส  ซึ่ ง
ข้าราชการจะต้องประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
 

32 มุมจริยธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
 

 ✓   ✓ เป็นการนำเสนอภาพกิจกรรมเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ร ั ฐ ส ภ า  ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
ความโปร ่ ง ใส  และการป ้องกัน 
การทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ 
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2.4  สรุปผลการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
        ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(ฝั ่งวุฒิสภา) สำนักประชาสัมพันธ์จัดการประชุมในรูปแบบไฮบริด  (Hybrid Meeting) โดยมี  
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และ
บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์  เข ้าร ่วมประชุมภายในห้องประชุมและผ่านระบบออนไลน์  
จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 97.32 ของบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อทบทวนแนวทางการดำเนินงานที่ผ่านมา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของสำนักประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน โดยมีการนำเสนอ  
ผลการดำเนินงานตามแผนเดิม พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในสำนักประชาสมัพันธ์ 
เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และโอกาสในการยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมอย่างรอบด้านเพื่อให้แผนดังกล่าว
สามารถนำไปใช้ได้จริงและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผน 
ที่ผ่านมา พบว่า แผนส่งเสริมคุณธรรมประจำปี 2568 ที่ได้จัดทำไว้ มีความครอบคลุมในทุกมิติของ
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งด้านการสร้างจิตสำนึก การป้องกันการทุจริต การปลูกฝังค่านิยมหลัก และ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ซึ่งส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไวใ้นระดบัที่
น่าพึงพอใจ 

 นอกจากนี้ ยังพบว่ากิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนดังกล่าวได้รับความร่วมมือจาก
บุคลากรในสำนักประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดี มีการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ โดยมี
ตัวชี้วัดความสำเรจ็ในแต่ละกิจกรรมทีส่ามารถสะท้อนผลลัพธท์ี่ชัดเจน อาทิ จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
การแสดงออกของพฤติกรรมเชิงคุณธรรม และการลดลงของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

 จากการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ต่างมีมติร่วมกันว่า  
แผนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันยังคงมีความเหมาะสม และสามารถดำเนินการต่อได้  ตอบสนองต่อบริบทของ
การส่งเสร ิม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ในปัจจุบัน และไม่มีประเด็นสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย  
ของการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักประชาสัมพันธ์ และเพื่อให้การดำเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักประชาสัมพันธ์มีความครอบคลุมตามปฏิญญาคุณธรรมของสำนักประชาสัมพันธ์
มากยิ ่งขึ ้น ประกอบด้วย พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทางศาสนา และ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ประกอบกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม  มุ่งสู่การเป็น
รัฐสภาสีเขียวอย่างยั ่งยืน เพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ที่สิ้นเปลือง และมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ในปี 2567 สำนักประชาสัมพันธ์ได้รับ
การรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง)  
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 ดังนั ้น คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเสนอให้ 
มีการเพิ่มเติมกิจกรรมย่อย ภายใต้แผนเดิม ในกิจกรรมลำดับที่ 18 การส่งเสริมให้บุคลากร 
ทำความดีเพื ่อสังคม (จิตอาสา) ภายใต้ชื ่อ “รวมพลังจิตอาสา ปันถุงน้ำใจ” จากสำนัก
ประชาสัมพันธ์สู ่วชิรพยาบาล เป็นการนำห่อกระดาษ A4 ที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว นำกลับมาใช้ใหม่ 
โดยการพับถุงสำหรับใส่สิ่งของต่าง ๆ เป็นการลดปริมาณขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เกิดประโยชน์ 
ต่อสิ่งแวดล้อมและประโยชน์กับผู้อื ่น ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา  ช่วยเหลือและมีน้ำใจต่อผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ ่งกิจกรรมดังกล่าว ได ้ร ับความร่วมแรงร่วมใจจากบุคลากรสำนัก
ประชาสัมพันธ์ช่วยกันพับถุงกระดาษจากห่อกระดาษ A4 ที่ไม่ได้ใช้แล้วนำมาพับเป็นถุงใส่ยาสำหรับ 
ผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล รวมทั้งร่วมกันบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษที่เหลือใช้สำหรับใส่ยาเพิ่มเติม 
อีกด้วย โดยมีการส่งมอบถุงสำหรับใส่ยาเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 ณ คณะแพทย์
ศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู ้อำนวยการ 
สำนักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้แทน
ในการส่งมอบถุงผ้า ถุงกระดาษ และถุงจากห่อกระดาษ A4 จำนวนกว่า 400 ใบ      

 ทั้งนี้ บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์มีความเห็นตรงกันว่ากิจกรรมย่อยดังกล่าว 
ไม่กระทบกับกิจกรรมหลักตามแผนเดิมที่ได้กำหนดไว้ และยังคงมุ่งเน้นที่จะรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานตามแผนเดิม และให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
พร้อมทั ้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมคุณธรรมมากยิ ่งขึ ้น เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปลูกฝังพฤติกรรมที่พึงประสงค์ภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยืนยันความพร้อมที่จะ 
เฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ภายในสำนักประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื ่อง หากมีปัจจัยหรือ 
บริบทใหม่ที ่ส่งผลต่อการดำเนินงาน คณะทำงานฯ จะพิจารณาทบทวนแผนอีกครั ้งตามความ
เหมาะสม และจะไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาในการวิเคราะห์กลยุทธ์และกิจกรรมในแผนอย่างรอบคอบ
ให้มีประสิทธิภาพ และคณะทำงานฯ มีความพร้อมในการปรับตัวตามสถานการณ์ในอนาคต  
กล่าวโดยสรุปการดำเนินงานภายใต้แผนเดิม จึงจะเป็นไปในลักษณะของการ "เสริมแรงและ
ขยายผล มากกว่าการ "แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง" ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองและความยั่งยืนใน
การสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในสำนักประชาสัมพันธ์อย่างแท้จริง 
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ภาพกิจกรรมย่อยที่ปรับเพ่ิมเติม 
ภายใต้โครงการ/กิจกรรม ข้อ 18 การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดเีพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

โครงการ “รวมพลังจติอาสา ปันถุงน้ำใจ” จากสำนักประชาสัมพันธ์สูว่ชิรพยาบาล 
วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568  

ณ คณะแพทย์ศาสตรว์ชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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ภาพกิจกรรม “การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต”  

วันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
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ผู้เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
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รายชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม “การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักประชาสมัพันธ์” 

วันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 นาฬกิา หอ้งประชุม 402 - 403 ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
และการประชุมผา่นระบบออนไลน์  

********************** 
* บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ์ ข้าราชการ พนักงานราชการ 

พนักงานจ้างเหมา รวมทั้งสิ้น 112 คน (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 109 คน ไม่เข้าร่วม 3 คน  
เนื่องจาก ช่วยราชการสำนักงานประธานวุฒิสภา 1 คน ลาคลอด 1 คน และลาพักผ่อน 1 คน) 

ดังนั้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.32 
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ส่วนที่ 3 
ประโยชน์ที่ได้รับ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
3.1 ประโยชน์ที่ได้รับของการทบทวนแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 1) เป็นการทบวนตรวจสอบผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เพื่อนำปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุง
แก้ไขแผนการดำเนินงานให้มีความรอบคอบและรัดกุมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
 2) เพื่อเป็นการทบทวนกิจกรรม/โครงการ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและ
สอดคล้องกับนโยบายในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ และยกระดับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่การเป็นสังคม
อุดมคุณธรรมต่อไป 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรในสำนักประชาสัมพันธ์ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนการ
ดำเนินงาน ให้มีความสอดรับกับภารกิจของสำนัก/กลุ่มงาน เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายใหม่ ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
 
3.2 ปัญหาและอุปสรรค 

 - เนื่องจากสำนักประชาสัมพันธ์ มีภารกิจในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องเดินทาง
ไปปฏิบัติหน้าที่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ทำให้การมาประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน อาจต้องใช้การประชุม
ผ่านระบบออนไลน์ร่วมด้วย อาจทำให้บางกิจกรรมที่ต้องการกระบวนการการมีส่วนร่วมในภาพรวม 
จะทำให้มีบุคลากรไม่ครบตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมได้ หรือหากมีความจำเป็นต้องให้
บุคลากรครบตามจำนวนทีก่ำหนดไว ้อาจทำให้การกำหนดวนัและเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นไปอยา่ง
ล่าช้าได้  
 
3.3 ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าให้แก่บุคลากรในทุกระดับ สร้างความตระหนักรู้ 
ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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3.4  การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
 

การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
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* ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 
. 
 

 
 

* ช่องทาง Social Media  
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* ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนักประชาสัมพันธ์  
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ส่วนที่ 4 
แผนการส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

ความโปร่งใส และป้องการทุจริตของสำนักประชาสัมพันธ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ฉบับปรับปรุง) 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๓๔ 

 

 

 
 
 
 
 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนักประชาสัมพันธ ์ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ที่เก่ียวกับองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 

1. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
     - เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  

กำหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนสำนักดีเด่นเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สำนัก และผบก.เข้าร่วมตอบแบบสำรวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของสำนักงาน รวม ๑๐ คะแนน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

(ฉบับปรับปรุง) 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๓๕ 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 
    ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรกัษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรยีนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
1 ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

➢ สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ร ่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ
ขององค์การอย่างยั ่งยืน เมื ่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 402-403  
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)   

จำนวนบริหารและ
บุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือ
ช่ือเฉพาะ ข้อ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
และพิธีการ 

20 มี.ค. 68 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒ 
  

การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์ 
จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” ให้สอดคล้อง 
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องค์กรมีการกำหนดการเป้าหมาย จาก“ปัญหาที่ 
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติ
ต่างๆ 

• วิน ัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบ ัต ิตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จ ิตอาสา หมายถ ึ ง เส ียสละประโยชน ์ส ่ วนตน 
เพื ่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื ้อกูลต่อสรรพสิ่งทั ้งหลาย 
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง  
ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม
ทางศาสนา 
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต
อาสา กตัญญ ู

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวน
และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด 
เพราะเหตุใด 

 

- ความดีที่อยากทำ 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการ
จัดกิจกรรม 

 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้น
จากการจัดกจิกรรม 

 

- สรุป 
 

- ผนวก ลงลายมือช่ือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

กลุ่มงานผลิต
เอกสาร
เผยแพร ่
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๓๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความ

กตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคุณ
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢ สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมร่วมกันทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต  จิตอาสา กตัญญู  
เมื ่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 -
12.00 น. ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๓๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๓ 
 

การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนัก/กล ุ ่ม แบบมีส ่วนร ่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย

คุณธรรมที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ มิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

➢  สำนักประชาสัมพันธ์ จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต ปี 2568 ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของบ ุคลากรในทุกระดับของสำน ัก ร ่วมก ันทบทวน 
วิเคราะห์ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถ ีว ัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อใช้เป็น
แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว ้เมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้อง
ประชุม 402-403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 

มีการนำไป
ดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ

และ
ศูนย์บริการ 

(Call Center) 
วุฒิสภา 

20 มี.ค. 68 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๓๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสที่ ๑-๒ (20 มีนาคม 258) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ ส ำ น ั ก ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล 
การดำเนินงานตาม ไตรมาสที่ 1 - 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำส่ง
ตามกำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตาม
แบบฟอร์ม 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

กลุ่มงาน
สารสนเทศและ

ศูนย์บริการ 
(Call Center) 

วุฒิสภา 

20 มี.ค. 68 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตาม

ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢  สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม ดังนี้ 
      1. ก ิ จ ก ร ร ม ค ั ด เ ล ื อ ก  “ค น ดี ” ส ำ นั ก 
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มี
คุณธรรม และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
     - มีการลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักประชาสัมพันธ์ วันจันทร์ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 และมีการมอบ ณ ห้องประชุมสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
     2 .  ก ิ จ ก ร รมถอดบท เ ร ี ย น  “คนด ี ”  ส ำนั ก
ประชาส ั มพ ั นธ ์  ก ั บแนวค ิ ดการทำงานท ี ่ ส ร ้ า ง 
แรงบันดาลใจ ท่ีทำให้ประสบความสำเร็จ 
     - ม ี ก ิ จ ก ร ร ม ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น  “ ค น ด ี ” ส ำ นั ก
ประชาสัมพันธ์ วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 
 
    3. กิจกรรม การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผ ู ้ท ี ่ได ้รับ
คัดเลือก “คนดี”สำนักประชาสัมพันธ์ วันอังคารที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2568  
 
 
 
 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
ของสำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก
ภายในสำนัก 
/ ถอด
บทเรียนของ
บุคลากรที่
ได้รับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่าง
ให้กับ
บุคลากร 
จำนวน  
อย่างน้อย ๑ 
คน  

บุคลากรใน
สำนัก 

รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบั
คัดเลือกเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากร จำนวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๑๐ คะแนน 
 

1. กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
และพิธีการ  
 
2. กลุ่มงาน
สารสนเทศ
และ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢  สำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  จ ัดทำแบบลงคะแนน 
ให ้บ ุคลากรทุกระด ับภายในสำน ักประชาส ัมพ ันธ์   
เพ ื ่ อค ั ด เ ล ื อก เป ็นกล ุ ่ ม งานท ี ่ สมควร ได ้ ร ั บการ 
ยกย่องเชิดชูให ้เป ็นกล ุ ่มงานที ่ม ีผลการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยเป็นกลุ่มงานที่ยึดมั ่นปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ ในแต่ละด้าน “ พอเพียง” “ วินัย” 
“ สุจริต” “ จิตอาสา” “ กตัญญู” โดยมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 

      1. วันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 มีการลงคะแนน
คัดเลือกกลุ่มงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นที่
ประจักษ์ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เมื่อวันพุธท่ี 12 มีนาคม 2568 
ผ่านระบบ Google Form 

      2. วันพฤหัสบดีที ่ 13 มีนาคม 2568 มีการมอบ
เกียรติบัตรให้กับกลุ่มงานที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นผู้มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

 

 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงาน
ที่ได้รับการ
คัดเลือก 

หน่วยงาน
ภายในสังกัด
สำนัก หรือ 
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
หรือ  
หน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ
และ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 

20 มี.ค. 68 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢  สำนักประชาสัมพันธ์  
      จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”  
     คร ั ้ งท ี ่  1  ว ั นศ ุ ก ร ์ ท ี ่  17  มกราคม  2568  
กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดยวิทยากรจาก สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้กับผู้แทนจากทุก
กลุ่มงานในสำนักประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตันแบบและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
ดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ ณ ห้องประชุมสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
     ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 สำนัก
ประชาสัมพันธ์ จ ัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดย 
วิทยากรจากสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาให้ความรู้
กับบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการร่วมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเป็น
การยกระด ับมาตรฐานการดำเน ินงานของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ให้มีความโปร่งใสและธรรมาภิบาลยิ่งขึ้น  
ณ ห้องประชุม 402 - 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู้
และเข้าใจ 
ในการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศ
และ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้)  
 
➢  สำนักประชาสัมพันธ์ส่งบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568  
            ณ กรมการท่องเที่ยว 
            1. นางสาวสุภารัตน์ เล่าสกุล  
                เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
            2. นางสาววรัญญา อินประเสริฐ  
               เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
ครั้งที่ 2  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568  
             ณ กรมราชทัณฑ์  
            1. นางสาวราตรี ขำบริสุทธ์  
                วิทยากรชำนาญการ 
            2. นางสาวหวันยิหวา อาดำ  
                เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์
ความรู ้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

- ผู้แทน
บุคลากรสำนัก
ประชาสมัพันธ์
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๔ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๙. การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 
 
➢   สำนักประชาสมัพันธ์ส่งบุคลกรเข้าร่วมกจิกรรม  
จำนวน 2 ครั้ง 
 
ครั้งที่ 1  วันที่ 7 กมุภาพันธ์ 2568  
             ณ สำนักงาน กสทช. 
             1. นางหทัยรตัน์ นลิศรี  
                 นกัประชาสมัพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
             2. นางสาวกฤษณา อินทรแพทย ์
                 เจา้พนักงานธรุการอาวโุส 
   
ครั้งที่ 2  วันที่ 11 กมุภาพันธ์ 2568  
             ณ สำนักงานศาลปกครอง 
             1. นางสาวบุญญ์อภิศร มขี้าว 
                 เจา้พนักงานธรุการอาวโุส 
             2. นางสาวธันยธร ยังศรีนาค 
                 เจา้พนักงานธรุการอาวโุส 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์
ความรู ้
ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองค์ความรู้มาใช้
ในสำนัก/กลุม่อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 

- ผู้แทน
บุคลากรสำนัก
ประชาสมัพันธ์
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 

(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 
 
➢   สำนักประชาสมัพันธ์ส่งบุคลกรเข้าร่วม 
      กิจกรรม เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568  
      ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ดุสิต    
      กรุงเทพมหานคร 
      -  นางปิยภรณ์ จุลละนันทน์  
         นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้
ของสำนัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีสำนัก/
กลุ่มได้จากการไป
ขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน - ผู้แทน
บุคลากรสำนัก
ประชาสมัพันธ์
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๖ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน

สำนัก/กลุ่ม  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢   สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมรับฟัง
บรรยายธรรม ในหัวข้อ “สุขในงาน เบิกบานใน
ธรรมนำความสำเร ็จ”  เม ื ่อว ันอังคารที ่  25 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 402-403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป
และพิธีการ 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๑ การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢   สำนักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรม “แบ่งปัน
พอเพียง : แลกเปลี่ยนของดีจากในบ้านสู่เพื ่อน
สำนักประชาสัมพันธ์”  โดยบุคลากรร่วมนำ พืช 
ผัก ผลไม้ จากครัวเรือน รวมทั้ง สิ่งของ เสื้อผ้า ฯ 
แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นการส่งเสริม
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เม ื ่ อว ันอ ั งคารท ี ่  25 ก ุมภาพ ันธ ์  2568  
ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

(แบบฟอร์ม หน้า 82-83)  

๕ คะแนน 
 

- บุคลากร
สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๘ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢   สำนักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มิติเชิงวัฒนธรรม (กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ประจาปี พ.ศ. ๒๕๖7) 
     โดยบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ในทุกระดับ 
ได้ม ีส ่วนร่วมในกิจกรรม ประกอบด้วย ร่วมกัน
ออกแบบและจ ัดทำกระทง ร ่วมก ิจกรรมการ
เดินขบวนเพื่อแสดงความกตัญญูที่มีต่อชาติ ศาสนา 
สถาบันหลัก องค์กร บิดา มารดา คร ู อาจารย์  
ร่วมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต เมื่อวันศุกรท์ี่ 15 
พฤศจ ิกายน 2567 ณ ร ิมแม ่น ้ำเจ ้าพระยา  
(ฝั่งวุฒิสภา)  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า 82 - 83) 

๕ คะแนน 
 

- บุคลากร
สำนัก
ประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 

 

20 มี.ค. 68 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๔๙ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ 
๒๗ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢   วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม 
404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) สำนักประชาสัมพันธ์ 
จัดการประชุมเพื่อทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
 
 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงของสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำ
สำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 

 

 
 

มาตรการที่ ๓  การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๐ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ของสำนัก/กลุ่ม 
 ⚫ Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความด ี
ที่สำนัก/กลุม่ ได้กำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อ
การทำความดี ท้ังในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็น
โอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทำความดีทุกรูปแบบ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

➢  สำนักประชาสมัพันธ์ไดจ้ัดกิจกรรม “สะสมความดี” 
ผ่านระบบ Google Form โดยบนัทึกความดีให้ “ตนเอง 
หรือ ผู้อื่น” เป็นการทำ 
ความดีที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ และ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม (1.ด้านความพอเพียง  
2.ด้านมีวินัย 3.ด้านความสุจริต 4.ด้านจิตอาสา 5.ด้าน
ความกตัญญู 6.ด้านใส่ใจสิ่งแวดล้อม)  
     * โดยผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน 
จะไดร้ับการยกย่องเชิดชูเป็นบุคคลที่มีคณุธรรม 
โดดเด่น ในทุกไตรมาส 
     * ระยะเวลาการบันทึกความดตีั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป โดยสรุปผลคะแนนในทุกสิ้นไตรมาส 
ประจำปีงบประมาณ 2568   

องค์ความรู้  
๑ เรื่อง 

มีระบบการ
สร้างเครดิต
ความดี 
(Moral 
Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสำนัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการ
สร้างระบบเครดิตความ
ดี (Moral Credit) 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้าง
เครดติความดี (Moral 
Credit) ภายในสำนัก/
กลุ่ม 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจาก
การที่สำนัก/กลุ่ม 
ดำเนินการสร้างระบบ
เครดติความดี  
(Moral Credit) 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
ทำความดี  
๕. สรปุ  
 

๒๐ คะแนน - กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
 

30 เม.ย. 68 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๑ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
    ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  

ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๓ (20 มิถุนายน 2568) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสัมพันธ์ จัดทำรายงานผล 
การดำเนินงานตาม ไตรมาสที่ 1 - 2  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำส่งตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

- กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  

20 มิ.ย. 68 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๒ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนัก/กลุม่)  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
➢ ส ำ น ั ก ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ
แบบสอบถามการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของสำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  โดยสำรวจ
พฤติกรรม  
1. ประเมินคณุธรรมเป้าหมาย (ดา้นพอเพียง) 
2. ประเมินคณุธรรมเป้าหมาย (ดา้นวินัย) 
3. ประเมินคณุธรรมเป้าหมาย (ดา้นสุจรติ) 
4. ประเมินคณุธรรมเป้าหมาย (ดา้นจิตอาสา) 
5. ประเมินคณุธรรมเป้าหมาย (ดา้นกตัญญู) 
6. ประเมินคุณธรรมเป้าหมาย (ด้านสิ่งแวดล้อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจ
การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไป
ในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
 

๑๐ คะแนน 
 

1. ผู้แทนจาก
ทุกกลุ่มงาน 
2. กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้รวบรวม) 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 

ประจำสำนัก/กลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จ เพิ่มมากข้ึน  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢ สำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  จ ัดก ิจกรรม 
“ ท บ ท ว น  แ ผ น ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ส น ั บ ส นุ น  
การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
ความโปร ่ ง ใสและป ้องก ันการท ุจร ิต”  
เมื ่อวันพุธที ่ 4 มิถุนายน 2568 ณ ห้อง
ประชุม 402 – 40 3 อาคารรัฐสภา (สว.) 
และผ่านระบบออนไลน์ ในรูปแบบไฮบริด 
(Hybrid Meeting)   

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จำนวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน จำนวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของสำนัก/กลุ่ม 
๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่เพ่ิม/

ลดลง ด้วยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง แสดงถึง
ความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ คะแนน - กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๔ 

 

 

 
 

การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรม  
“ร่วมใจกัน พกแก้วน้ำรักษ์โลก” และ 
งดการใช้กระดาษ เน้นใช้เทคโนโลยี 
เป็นการลดโลกร้อน  
   

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธีการ 
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๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรม  
“การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย  
ของสำนักประชาสมัพันธ์” เมื่อวันพุธท่ี 4 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 402-403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อม
ภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

 

กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๕ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการต่อต้านการทุจรติ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรม  
“การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจรติ
และการต่อต้านการทุจรติ” เมื่อวนัพุธท่ี 4 
มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม 402-403 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรใน
สำนัก 
มีความรับรู้
และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากรใน
สำนักปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้านการ
ทุจริต 

   ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๖ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม  

(จิตอาสา)  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(เพ่ิมเติม) กิจกรรมย่อย 
➢ สำนักประชาสัมพันธ์  
จัดโครงการ “รวมพลังจิตอาสา ปันถุงน้ำใจ” 
จากสำนักประชาสัมพันธ์สู่วชิรพบาล  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568  
ณ คณะแพทย์ศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
     - โดยให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์  
ร่วมบริจาคถุงผ้า หรือถุงกระดาษที่เหลือใช้ 
สำหรับเป็นถุงใส่ยาให้กับผู้ใช้บริการ
โรงพยาบาล ในโครงการรวมพลังจิตอาสา 
“ปันถุงน้ำใจ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  

๕ คะแนน 
 

1. บุคลากรทุก
กลุ่มงานร่วม
ดำเนินกิจกรรม  
ตามอำนาจ
หน้าที่  
2. กลุ่มงาน
สารสนเทศฯ 
เป็นผู้กำหนด
รูปแบบกิจกรรม 
และเป็นผู้
รวบรวม 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๗ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ตามวิถีกตัญญ ู
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢ สำนักประชาสัมพันธ ์  จ ัดก ิจกรรมการ
ส่งเสริมประมวลจริยธรรม การสืบสานมรดก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย และ
น ้อมรำล ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณเท ิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ เมื ่อวันอังคารที ่ 8 
เมษายน 2568 ณ ห้องจัดเลี้ยง 102 - 104 
(ฝั่ง สว.)   
     ก ิจกรรมที ่  1 พิธ ีบำเพ็ญกุศลทักษิณา 
นุประทานถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมรำลึก
ในพระมหากร ุณาธ ิ ค ุณพระบาทสมเด็ จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว และอุทิศบุญกุศลให้กับ 
ผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภาที่ได้ล่วงลับไปแล้ว  
     กิจกรรมที่ 2 พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวาย
เป ็นพระราชก ุศลแต ่พระบาทสมเด ็จพระ
เจ้าอยู่หัว และพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
พระสงฆ์ จำนวน 18 รูป ถวายพระราชกุศล 
ณ บริเวณสนามหญ้าริมท่าน้ำเจ้าพระยา 

     กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมสืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย ร่วมพิธี
ส ร ง น ้ ำ พ ร ะ  แ ล ะ ร ด น ้ ำ ข อ พ ร ผ ู ้ ใ ห ญ่  
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน กลุ่มงาน
เผยแพร่
ประชาธิปไตย
และกิจกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๘ 

 

 

 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  

- สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
  การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม  
  STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ เมื่อวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568  
ณ ห้องประชุมสำนักประชาสัมพันธ์ ช้ัน 2 อาคาร
รัฐสภา (สว.) สำนักประชาสัมพันธ ์จัดกิจกรรม 
ดังนี ้
     1. กิจกรรม “รณรงค์สร้างความตระหนักรู้  
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice”  
ของสำนักประชาสมัพันธ์ 
     2. กิจกรรม “การประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
LINE การต่อต้านการทุจรติ  
ของสำนักประชาสมัพันธ์” 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อม
ภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ 
Lineการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

- มีการนำ
ความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการ
ออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตของ
สำนัก 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑.ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของสำนัก 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

กลุ่มงานผลิต
เอกสารเผยแพร ่
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๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไป
เผยแพร่ 

บุคลากรของ
สำนักงาน  

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม

๒๐ คะแนน 1. กลุ่มงาน
สารสนเทศและ
ศูนย์บริการ 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๕๙ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์จัดทำคลปิวิดีโอ เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง  
สำนักงานสื่อ
โซเชียลมีเดยี 
ช่องทาง 
สำนัก/กลุ่ม 

/หน่วยงาน
ภายนอก 

และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเ่กิน ๓ นาที)  

(Call Center) 
วุฒิสภา  
(ผู้กำหนด
เนื้อหา) 
2. กลุ่มงาน
โสตทัศนูปกรณ ์
(จัดทำคลิป) 
 
 
 

๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์จัดกิจกรรม “ชวนเพ่ือน
ร่วม STRONG” เพื่อเป็นการขยายจำนวนสมาชิก
ของสำนักประชาสมัพันธ์เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
การป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 

๕ คะแนน กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตย
และกิจกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค 
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๐ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดทำกิจกรรม 
เพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 

มีกลไก
บริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
รับเรื่อง
ร้องเรียน
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ 
ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำสำนัก จำนวน 
๑ ฉบับ ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
     ร้องเรียน 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 
 
 

๕ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศและ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
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๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการของสำนัก/กลุ่ม  
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ สำรวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการจากผู้รบับริการ 
 
 

มีแบบสำรวจ 
และ
ดำเนินการ
สำรวจ 

รายงานผล
การสำรวจ 
จำนวน ๑ 
ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี  
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 

๔. ๓. ผลการสำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศและ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา  
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แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดทำคูม่ือ 
๑)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒)  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน 
     บุคคล 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค
ในการ
ปฏิบัติงานจากปี
ที ่
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ประจำสำนัก
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

• คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
สำนัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่
ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
• คู่มือการ

ปฏิบัติงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
สำนัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่
ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร 
สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของสำนัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจำ
สำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้อง
กับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและพิธี
การ 

20 มิ.ย. 68 

 

 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๒ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์  
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

องค์ความรู้  
๑ เรื่อง 

นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่ทำให้ประสบ
ความสำเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของสำนัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปใน
เรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 1. กลุ่มงาน 
สื่อมลชน 
2. กลุ่มงาน
ผลิตเอกสาร
เผยแพร ่
 

30 มิ.ย.68 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๓ 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 
23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนด
มาตรฐาน ISO) 

 

➢ สำนักประชาสมัพันธ์ จัดทำ
รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ๑ 
ฉบับ 

นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
 
 

๒๐ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศ
และ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 

30 มิ.ย.68 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๔ 

 

 

 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 

- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 
➢ สำน ักประชาสัมพ ันธ์  จ ัดทำมุมจริยธรรม  
ด ้านความโปร ่งใส และการต ่อต ้านการทุจริต   
ตามหลักบันได 9 ข้ัน  
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพร่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน คณะทำงานขับคลื่อน 
องค์กร STRONG 
จิดพอเพียงฯ ของ

สำนักประชาสัมพันธ์ 

30 มิ.ย.68 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๕ 

 

 

 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงาน

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภา
และความโปร่งใส 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ รายงานผลการ
ดำเนินการสำนักท่ีมผีลงานส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีรัฐสภาและความโปร่งใส 
ตามกำหนด 
  
 
 
 

รายงาน ๑ 
ฉบับตาม
แบบท่ี
กำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง (ส่งระบบ 
สารบรรณ ไมต่้อง up load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

- รายงานของสำนัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกำหนด  

๑๐ คะแนน กลุ่มงาน
สารสนเทศ
และ
ศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 

30 ก.ค. 68 

 
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 

แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของ สำนัก
ประชาสัมพันธ ์สำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ฉบับปรับปรุง) ๖๖ 

 

 

 
การดำเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนสำนักดีเด่น ผู้รับผิดชอบ กำหนดส่ง 
๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๔ (10 กันยายน 2568) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
➢ สำนักประชาสมัพันธ์ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามไตรมาสที่ 4  
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำส่ง
ตามกำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม รวม ๑๐ คะแนน 
 

กลุ่มงานสารสนเทศ
และศูนย์บริการ 
(Call Center) 
วุฒิสภา 

10 ก.ย. 68 

 
หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                              
และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                              
และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จ 

 
 

คำสั่งสำนักประชาสัมพันธ์ ที ่2/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักประชาสัมพันธ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                              
และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ฉ 

 
 

 
 
 

 
 

 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                              
และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ช 

 
 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ของสำนักประชาสัมพันธ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส                              
และป้องกันการทุจริต ของ สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ซ 
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