
แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสํานักกรรมาธิการ ๒
สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ฉบับปรับปรุง)



๑ 
 
 

คํานํา 
 

  ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสํานัก/กลุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต

ภายในสํานักสนับสนุนภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ดวยเหตุนี้ สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการดําเนินการตามแผนดังกลาวของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยไดพิจารณาขอมูลอันประกอบดวย องคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งพิจารณา 
ตามกรอบของแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่  ๒ แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดกลไกในการขับเคลื่อนดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ สํานักกรรมาธิการ ๒ 
จึงไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม 
สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรม 
อันจะชวยสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อนําไปสูการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางเปนระบบตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และสามารถเปนแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
 
 
 
 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 



๒ 
 

สารบัญ 
                       หนา 

คํานํา             ก 
สารบัญ               ข 

สวนที ่๑ บททัว่ไป  
ที่มาและความสําคัญ             ๑ 
กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ        ๑ 
การดําเนินการของสํานักกรรมาธิการ ๒      ๑๒ 

สวนที ่๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสาํนักกรรมาธิการ ๒  

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘               
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม        ๑๕ 

ภาคผนวก    ๓๑ 
- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  
  สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
  ของสํานักกรรมาธกิาร 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๘ 
- แตงต้ังคณะทํางานจัดการเรื่องรองเรยีนหรือรองทกุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 



สวนท่ี ๑  

ที่มาและความสําคัญ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึงความสําคัญในการรักษามาตรฐานและยกระดับการ

ขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน ตามที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงมุงม่ัน 
ในการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ภายใตการนําของเลขาธิการวุฒิสภา ผูบริหาร ตลอดจนความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับทุกคน 
เพื่อรวมกันยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหย่ังยืนตอไป ทั้งนี้ การดําเนินการเปนไปตามแนวทาง 
ที่กําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

ดังนั้น สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดมีการจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปน
แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เก่ียวของ 
          สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใหการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยในการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและมีกรอบการดําเนินการสอดคลองตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกําหนดวา 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น 
และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ
ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทํา
บริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
รวมทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชน 
ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 
 
 



๒ 
 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กําหนดไวดงันี ้
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   
   ฯลฯ        
 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
               - บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 -  ภาค รัฐมีความโปร ง ใสปลอดการทุ จ ริตและประพฤติมิ ชอบ ทุกภาค 
สวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
เปนรากฐานที่สําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสราง 
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม  
เชน ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดม่ันในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
และสง เส ริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้ งจิตสํานึกรวมด านการอนุ รักษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 - ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม
สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 ๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
– ๒๕๗๐) ไดกําหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
 - องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนําและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงม่ันดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินการ
และปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกร
คุณธรรม 
 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนินการพัฒนา
องคกรคุณธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางสวน แตผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทําดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 
 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการประสบความสําเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
  โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
  ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
  ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู”  
 



๔ 
 

  ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
  ๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
  ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผู มีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู เพิ่มมากขึ้น 
  ๘) องคกรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อยางชัดเจน 
  ๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
 ๖. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 (๑) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
   แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความ
ดี ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนํ าที่ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
  ๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและ
ชุมชน จัดใหมีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
  ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บาน/วัด/โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ชุมชน เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
นําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 
 
 
 



๕ 
 

  ๕) สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแกสื่อ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพื่อ
นําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่การ
เปนพลเมืองที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
ระบบ จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทําแผนที่เดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา 
และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เก่ียวของเพื่อการสราง
ภาคีเครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและ
ชวยเหลือกันและกัน ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสราง
คานิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนา
ดานสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
  ๕)  สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปน
แพลตฟอรมของการนํา เข าขอ มูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้ งแต ในวัย เด็ก  
เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อเปนแรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปน
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชน 
เขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
 
 
 
 



๖ 
 

  ๖)  การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปน
ขอเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการ
รูเทาทันสื่อออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคสื่อ        
ที่เหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริม
คุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตร
โรงเรียนพอแมเพื่อดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตร
คุณธรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเอง
และสรางประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาวะผูนํา
คุณธรรม (Moral Leadership) ที่สรางการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนตน 
  ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเคร่ืองมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action 
Reviews) หรือ เร่ืองเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ทั้งชุมชน และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบ
การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทําของ
บุคคลและผูนําองคกร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ ให เปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
  ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเร่ืองการสํารวจเพื่อ 
เฝาระวังสถานการณคุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการ
นําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการ
แกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ตอมา 
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 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒ 
ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอ
ความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 
มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ
ผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไป
ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีที่สวนราชการสังกัดรัฐสภานํามาใชประโยชนตอการจัดทําแผน
สงเสริมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๘. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   
  ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความ
แตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดีโดยคํานึงถึง
สังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง  
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือ
สถานภาพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ
หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  
 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอ
เวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางาน
เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   
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 (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตําแหนงหนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  
 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  
ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
  ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัด
รัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานที่อยูในสํานัก และรวมถึงผูที่ทําหนาที่รักษาการหรือ
รักษาราชการแทนดวย มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาที่และอํานาจ 
ดังตอไปนี้  
  (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการที่ถูกตอง สงเสริม 
ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน
องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัด
รัฐสภา  
  (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
  (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให
ขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสมํ่าเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญ
ที่มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  
  (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของสวนราชการ  
  (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนา
สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัย
นั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 
 
 
  



๙ 
 

  (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อนําเสนอ ก.ร. ตอไป 
  (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
  ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อํานาจ ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ  
  (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  (๓) รับขอรองเรียนเร่ืองการฝาฝนจริยธรรม  
  (4) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดย
ไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  
  ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  
  ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น 
จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวน
ที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  
  (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
  (๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
  (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น  
  (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไมกระทําการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)  โดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐาน 
คิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

คําอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” 
   

 

 
 

 ๑๐. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเคร่ืองมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่งที่เปนเคร่ืองมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนัก
และความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเคร่ืองมือการประเมิน  
๓ เคร่ืองมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่เปนการเก็บขอมูลบุคลากร
ภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บ
ขอมูลผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ที่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินที่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 
  ๑๑. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็น
คําถามของแหลงประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่ม
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เร่ือง และกําหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพื่อขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในแตละป 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๑๒. ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 
   มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 
   ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 
   ๑.๔ สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
   มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตาง ๆ 
   ๒.๒ พัฒนาการจัดทําสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 
   ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 
   ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
   ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพี่อเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปน
ผูสนับสนุนหรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทํา
ผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรนําแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเร่ือง
ดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพื่อติดตาม
พฤติกรรมของผูแอบอาง รวมทั้งยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเร่ือง
รองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเร่ืองรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อดําเนินการในสวน 
ที่เก่ียวของตอไป 



๑๒ 
 

   ๒. การขับเคลื่อนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับ
การตรวจสอบภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมทั้ง
พัฒนาบุคลากรใหมีทั้งความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
  ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและ
เกรงกลัวตอการกระทําการทุจริต เพื่อเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

การดําเนินการของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทาง 
ในการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตาน 
การทุจริตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พรอมทั้งผลักดันและขับเคลื่อน 
ไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย   
 สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริต โดยใหคณะทํางานมีหนาที่และอํานาจดังนี ้
 ๑. จัดทําแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลองคกรคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการเปนองคกรตนแบบจิตพอเพียงของสํานัก 
 ๒. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสํานัก 
 ๓. รวมดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริตของสํานักหรือรวมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสํานักสมัครสมาชิกชมรม 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพื่อใหไดมาซึ่งขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๕. รายงานผลการดําเนินการของสํานักเปนรายไตรมาสและรายปงบประมาณ 
 ๖. รวมเฝาระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสํานัก/สํานักงาน 
 ๗. รายงาน/รองเรียน/แจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 
 พรอมกันนี้ไดแตงตั้งคณะทํางานยอย จํานวน ๖ คณะ ไดแก  
 คณะทํางานยอยที่ ๑ ดาน “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” โดยใหคณะทํางาน 
มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 
 คณะทํางานยอยที่ ๒ ดาน “ศาสนาและวัฒนธรรม” โดยใหคณะทํางานมีหนาที่ 
และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 คณะทํางานยอยที่ ๓ ดาน “กิจกรรมรักเรา รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยใหคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ 
/กิจกรรมรักเรา รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะทํางานยอยที่ ๔ ดาน “จิตสาธารณะและการทําความดีเพื่อสังคม” โดยใหคณะทํางาน
มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะและการกระทํา 
ความดีเพื่อสังคม 
 คณะทํางานยอยที่ ๕ ดาน “ยกยอง เชิดชูบุคลากร และหนวยงานที่มีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง” ใหคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการคัดเลือกบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากร รวมทั้ง 
กลุมงานที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได และจัดทํารายงานตามแบบฟอรมที่สํานักงานกําหนด 
/จัดทํารูปเลม เม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ 
 คณะทํางานยอยที่ ๖ ดาน “การจัดทําสื่อตาง ๆ และการเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ #” ใหคณะทํางานมีหนาที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) จัดทําคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธตามโครงการหรือกิจกรรมที่กําหนด  
 (๒) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสตามที่สํานักงานกําหนด  

(๓) ประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมและที่กําหนดในชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ
(๔) ลงระบบตามชองทางที่สํานักงานกําหนด  
(๕) จัดทํารูปเลมเพื่อเปนหลักฐานการประชาสัมพันธของทุกโครงการหรือกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



   สวนท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธที่เก่ียวกับองคความรู จํานวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 

    ผลลัพธเกี่ยวกับองคความรู 
๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

    ผลลัพธเกี่ยวกับคลิป 
    เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

กําหนดสง 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗ 
๓๐ เม.ย. ๖๘ ขอ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สํานัก และผบก.เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 

 



๑๕ 
 

 

การดําเนินการตามมาตรการ 
       ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
           ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึด
ม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทํางาน  

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
รอยละ ๙๐ ขึ้นไป          
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร รอยละ 
๙๐ 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
และ

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

 
 
 
 

มาตรการที ่๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



๑๖ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๒. 
  

การทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลอง
กับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และ
คานิยมรวมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการ
เปาหมาย จาก“ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไมโลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกันและใช
ความรูอยางรอบคอบและรอบ
ดานเพ่ือใหสามารถรอดพน
วิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 

จํานวนผูบริหารและบุคลากร
ในองคกร รอยละ ๙๐ 
ขึ้นไป รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เร่ือง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
รอยละ ๙๐ 

แบบฟอรมทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ประกอบดวย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ดําเนินการภายใน
สํานัก/กลุม 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา 
ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 
ยอยท่ี ๑          

ดานปญหา          
ท่ีอยากแก
ความดี            

ท่ีอยากทํา 



๑๗ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

จริยธรรมขององคกรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย ซ่ือตรง 
ยึดม่ัน ยืนหยัดในความถูกตอง 
และเปนธรรม ไมยินยอมพรอม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของ
สังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความกตัญูตอ
แผนดิน สิ่งแวดลอมองคกรและ
ผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานัก/
กลุม แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

แผนจํานวน ๑ ฉบับ มีการนําไปดําเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของสํานัก
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 



๑๘ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

คุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒                    

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ 

มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 

ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

๔. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ       
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔ 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนําสงตาม
กําหนด 

คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

                                       
 
- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขา
รับการคัดเลือกเปนขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สํานัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยาง  

บุคลากรในสํานกั รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรับคัดเลือก
เปนแบบอยาง  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๕ ดาน
ยกยองเชิดชู
บุคลากร ฯ 



๑๙ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
 
 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานัก 
หรือหนวยงาน
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
หนวยงานภายในสํานัก
หรือหนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๕ ดาน
ยกยองเชิดชู
บุคลากร ฯ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
 

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง  มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๓๑ ม.ค. ๖๘ คณะทํางาน 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ กรมการทองเท่ียว 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ กสทช. 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริต ณ ศาล
ปกครอง 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 



๒๐ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

 - การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริต ณ กรม
ราชทัณฑ 

- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นําองคความรูมาใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐. การขยายเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซ่ือกรุงเทพมหานคร 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สํานัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 
- ประโยชนท่ีสํานัก/
กลุมไดจากการไปขยาย
เครือขาย  
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 

๑๑. การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น
อยางเปนรูปธรรม  
(แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม)  

๑.การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
๒.มีการสํารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางท่ีดีขึ้น  

รายงาน จํานวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. วิธีการสํารวจ 
๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสริมสราง
บรรยากาศ/

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๒๑ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

 
  

สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมภายใน
สํานัก/กลุม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรมประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จํานวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

สงเสริมของสํานัก/
กลุม 

๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ี
เพ่ิม/ลดลงดวยเหตุใด 

๔. การดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕.ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายใน
สํานัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๒๒ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
 

องคความรู ๑ เร่ือง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เร่ือง 
๑.ปก คํานํา สารบัญ 
๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสํานัก/กลุม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการท่ี
ทําใหประสบความสําเร็จ 
๔.ปญหาท่ีเกิดขึ้น
ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
๕.การแกปญหาของ
สํานัก/กลุม 
๖.เปาหมายท่ีจะ
ดําเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
๗. สรุปแลขอเสนอแนะ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 
 
 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของสํานกั/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 

 คณะทํางาน 
และ

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

 



๒๓ 
 

 

     
  การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัู) 
         ๒.๒  สงเสริม สนับสนนุ การปฏบิัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และนาํความรูมาปรับใช  
                            กับการปฏิบตัตินและการดําเนินชีวติ 
 
 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางานยอย
ที่ ๓ ดาน

กิจกรรมรักเรา
รักษโลก รักษ

ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจริต 
 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสํานกั 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสํานกั
ปฏิบัติหนาท่ีดวย

บุคลากรใน
สังกัดสํานัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
และ

คณะทํางาน 

มาตรการที ่๒ การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๒๔ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
 มีความรับรูและ

เขาใจ 
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

สุจริตและการตอตาน
การทุจริต 

   ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสํารวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสํารวจ 

ยอยท่ี ๑          
ดานปญหา          
ท่ีอยากแก
ความดี            

ท่ีอยากทํา 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๔ 
ดานจิต

สาธารณะและ
การทําความดี

เพ่ือสังคม 

๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญู 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 
 



๒๕ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๒๐. การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช

ภายในสํานัก/กลุม 
- กิจกรรมสงเสริมหลักศาสนา ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ในวันจันทรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

๒๑ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
- โครงการ “รักษโลก ปนสุข พัฒนาคน พัฒนา
ใจ สูความพอเพียง  สํานักกรรมาธิการ ๒” จัด
กิจกรรมทุกวันจันทรตลอดเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยเริ่มวันจันทรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใชในสํานัก 
/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๓ ดาน
กิจกรรมรัก
เรารักษโลก 

รักษ
สิ่งแวดลอม
และปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม

ไทย 
- กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ”    
ครั้งท่ี ๔ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 



๒๖ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

             
 
  การดําเนินการตามมาตรการ 

       ๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมินการดําเนนิการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                    ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๒๓ - การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 

การทุจริต  
- สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสต๊ิกเกอร Line  
การตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line 
ของชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร 
Lineการรณรงค
ตอตานการทุจริต 

- มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 
 
- มีการออกแบบ
สต๊ิกเกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสํานัก 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สต๊ิกเกอร Line สํานัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสํา  Moral Credit คือ การสรางระบบ
สงเสริมความดีท่ีสํานัก/กลุม ไดกําหนดขึ้น เพ่ือมา
รองรับการทําความดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคน
กลาหาญ และเชื่อม่ัน 
ตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ังเปนการ
ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทําความดีทุก
รูปแบบ 
 
 

องคความรู  
๑ เรื่อง 

มีระบบการสราง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสํานัก 
/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในสํานัก/กลุม 
๓ .แสดงผลลัพธท่ีได 
๔. ประโยชนท่ีไดรับจากการ 
ท่ีสํานัก/กลุม ดําเนินการ
สรางระบบเครดิตความดี  

๓๐ เม.ย.. ๖๘ คณะทํางาน
และ 

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๔ 
ดานจิต

สาธารณะและ
การทําความดี

เพ่ือสังคม 

มาตรการที ่๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



๒๘ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทําความดี 
๕. สรุป  

๒๕ 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ 
สงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
 
 
 

คลิป จํานวน  
๑ เรื่อง 

มีการนําไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ 
ชองทางสํานักงาน
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสํานัก/กลุม 

บุคลากรของ
สํานักงาน  
/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๒๖ 
 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ปองกันการทุจริต 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจําสํานัก โดยมีองคประกอบ
ตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง

ของสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริตประจํา
สํานัก จํานวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมิติการบริหาร
ทรัพยสินทาง
ราชการ) 

บุคลากร 
ในสังกัดของ

สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตของสํานัก  
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องรองเรียน

บุคลากร 
ในสังกัดของ

สํานัก/กลุม

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
จัดการเรื่อง



๒๙ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 
 
 

ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

ตรวจสอบ
ภายใน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- สํานักมีกรณีถูกรองเรียน 
    หรือไม จํานวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

รองเรียนหรือ
รองทุกข 
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของสํานกั/กลุม  
 
 
 

มีแบบสํารวจ 
และดําเนินการ
สํารวจ 

รายงานผลการ
สํารวจ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสีย  
จํานวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสํารวจ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบญั 
๒. แบบสํารวจ 
๓. วิธีการสํารวจ 

 ๓. ผลการสํารวจ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 
 



๓๐ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากป
ท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจาํ
สํานักเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจบุัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของสาํนัก 
๑ เลมและเผยแพร
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานัก ๑ เลมและ
เผยแพรใหทราบโดย
ท่ัวกัน 
 
 

๑. ผูรับบริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานัก ๒ เลม 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของสาํนัก/กลุม 
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทํางาน 

๓๑ รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและความ
โปรงใส 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

คณะทํางาน 

STRONG 

- บันทึกนําสง (สงระบบ 

สารบรรณ ไมตองup load 
ขึ้น ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  

๓๐ ก.ค.๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 



๓๑ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๓๒ มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 

-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๑๘ 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 
 



คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่       /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

------------------------------ 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 บัญญัติให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีหน้าที ่ดำเนินการให้มีการเพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ดังนั้น เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษา 
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั ่งยืน สำนักกรรมาธิการ 2 
จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และคณะทำงานย่อยด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานและติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.2 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ในการประชุมกรรมาธิการ  
1.4 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.5 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        และติดตามการบริหารงบประมาณ 
1.6  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการยุติธรรมและ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        การตำรวจ 

1.7 ผูบ้ังคบับัญชา ... 

๕



๒ 
  
  1.7 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  1.8 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  1.9 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  1.10 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง  คณะทำงาน 
  1.11 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  คณะทำงาน 
  1.12 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ    
  1.13 นางสาวบงกช วงษ์ไทย     คณะทำงาน 
  1.14 นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน      คณะทำงาน 

1.1๕ นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน 
  1.1๖ นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
  1.๑๗ นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงานและเลขานุการ 
  1.1๘ นางสาวหทัยมาศ หมีกุละ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.๑๙ นางสาวมาลี ผึ้งหลวง      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๐ นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๑ นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื ่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของสำนัก 
  2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนัก 
  3. ร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ       
การต่อต้านการทุจริตของสำนักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  5. รายงานผลการดำเนินการของสำนักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
  6. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนัก/สำนักงาน 
  7. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

2. กำหนดใหม้ี ... 
 
 



๓ 
 2. กำหนดให้มีคณะทำงานย่อย 6 คณะเพื่อดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประกอบด้วย 
   1) นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าคณะทำงาน 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
   ๒)  นายเทอดภูมิ งามธุระ     คณะทำงาน 
   ๓) นางกัญจน์กมล พิธรัตน์     คณะทำงาน 
   ๔) นาวสาววรารัตน์ วงษ์ชา     คณะทำงาน  
   ๕) นางสาวธิดารัตน์ มูลลา     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์    คณะทำงาน 
   ๗) น.ส.สรัญญา สาระภา     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ให้สอดคล้องตามที่แผนกำหนด (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 คณะทำงานย่อยที่ 2 ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ   หัวหน้าคณะทำงาน 
    เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   2) นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์    คณะทำงาน   
   3) นายวิษณุ ช้างทอง     คณะทำงาน 
   ๔) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   ๕) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวฤทัยรัตน์ แสงสุวรรณ์    คณะทำงาน 
   ๗) นางสาวกนกพร คุ้มกลัด     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวสุภิญญา มณีรัตน์    คณะทำงาน 
   ๙) นางสาวนาถทิชา แจ้งโมรา    คณะทำงาน 
   ๑๐) นางพรศิริ บุญยืน     คณะทำงาน 
   ๑๑) นางสาวรจิตตรา นารถโคษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๒) นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ                   
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

2.3 คณะทำงาน …. 
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  2.3 คณะทำงานย่อยที่ 3 ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน   
   3) นายอภัย เอื้อสุนทร     คณะทำงาน 
   4) นางสาวธนินญดา ทองพุฒ    คณะทำงาน 
   5) นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๖)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรักเรา             
ร ักษ์โลก ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) จ ัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการ 
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี)                    
และรายปีงบประมาณ (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4 คณะทำงานย่อยที่ 4 ด้าน “จิตสาธารณะและการทำความดีเพ่ือสังคม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 หัวหน้าคณะทำงานย่อย 
   2) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   3) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี    คณะทำงาน 
   4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์ ธิบดี    คณะทำงาน 
   ๕)   นางสาวน้ำฝน  ราชสมบัติ    คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์    คณะทำงาน 
   ๗) นายสถาพร นพรัตน์     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๘) นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 
และการกระทำความดีเพื่อสังคม (2) จัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวม
ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5 คณะทำงานย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ              
เป็นแบบอย่าง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน     คณะทำงาน   
   ๓) นางสิริกร อังกาบ     คณะทำงาน 
   ๔) นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน   
   ๕) นายจำเป็น ชุ่มมะโน     คณะทำงาน 
   ๖)  นายสุชาติ จริยาโสวรรณ     คณะทำงาน 
   ๗) นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวมลฤดี หอมเย็น     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

1๐) นางสาว .... 
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   1๐)  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๑)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) คัดเลือกบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งกลุ่มงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ (3) จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำหนด/จัดทำรูปเล่ม เมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ
(4) จัดทำเอกสารและหลักฐานเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (5) รวบรวมผลการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.6 คณะทำงานย่อยที่ 6 ด้าน “การจัดทำสื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2” ประกอบด้วย 
   1) นางสาวบงกช วงษ์ไทย     หัวหน้าคณะทำงาน 
   ๒)  นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
   ๓)  นางธนิศร ยอดอินทร์     คณะทำงาน   
   ๔)  นางสาวสุภัสสร อินทราวุธ    คณะทำงาน   
   ๕)  นางสาวระวีวรรณ ศรประทุม    คณะทำงาน  
   ๖)  นายปฏิมา แสนเดช     คณะทำงาน 
   ๗)  นายเกรียงไกร แก้งคำ     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวกัญญดา อินแสง     คณะทำงาน 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๑๐) นางสาวณิชาภัทร ชัยภัทร์ศร    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๑)  นายวลัญช์ นรินทรภักดี     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๑๒) นาวสาวภรภัค ปิยฉัตรสกุลชัย    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๓) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) จัดทำคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด (2) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่สำนักงาน
กำหนด (3) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่กำหนดในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (4) ลงระบบ 
ตามช่องทางที่สำนักงานกำหนด (4) จัดทำรูปเล่มเพื ่อเป็นหลักฐานการประชาสัมพันธ์ของทุกโครงการ 
หรือกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด                  
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                           (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                               ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

ของสํานักกรรมาธิการ ๒




