
แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของสํานักกรรมาธิการ ๒
สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ฉบับปรับปรุง)



๑ 
 
 

คํานํา 
 

  ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของสํานัก/กลุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต

ภายในสํานักสนับสนุนภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ดวยเหตุนี้ สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงมีการดําเนินการตามแผนดังกลาวของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยไดพิจารณาขอมูลอันประกอบดวย องคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งพิจารณา 
ตามกรอบของแผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการปองกัน และปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่  ๒ แผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดกลไกในการขับเคลื่อนดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ สํานักกรรมาธิการ ๒ 
จึงไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม 
สนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรม 
อันจะชวยสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อนําไปสูการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางเปนระบบตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ และสามารถเปนแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
 
 
 
 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 



๒ 
 

สารบัญ 
                       หนา 

คํานํา             ก 
สารบัญ               ข 

สวนที ่๑ บททัว่ไป  
ที่มาและความสําคัญ             ๑ 
กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ        ๑ 
การดําเนินการของสํานักกรรมาธิการ ๒      ๑๒ 

สวนที ่๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสาํนักกรรมาธิการ ๒  

            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘               
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม        ๑๕ 

ภาคผนวก    ๓๑ 
- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  
  สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
  ของสํานักกรรมาธกิาร 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๘ 
- แตงต้ังคณะทํางานจัดการเรื่องรองเรยีนหรือรองทกุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 



สวนท่ี ๑  

ที่มาและความสําคัญ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึงความสําคัญในการรักษามาตรฐานและยกระดับการ

ขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
และยั่งยืน ตามที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงมุงม่ัน 
ในการขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ภายใตการนําของเลขาธิการวุฒิสภา ผูบริหาร ตลอดจนความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับทุกคน 
เพื่อรวมกันยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหย่ังยืนตอไป ทั้งนี้ การดําเนินการเปนไปตามแนวทาง 
ที่กําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

ดังนั้น สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดมีการจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเพิ่มความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปน
แนวทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   

กฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เก่ียวของ 
          สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดจัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใหการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
โดยในการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและมีกรอบการดําเนินการสอดคลองตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา ตามลําดับ ดังนี้ 
 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกําหนดวา 
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น 
และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐ
ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทํา
บริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
รวมทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชน 
ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 
 
 



๒ 
 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ กําหนดไวดงันี ้
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
                (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   
   ฯลฯ        
 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
               - บุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตสํานึก 
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความคลองตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม 
และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 -  ภาค รัฐมีความโปร ง ใสปลอดการทุ จ ริตและประพฤติมิ ชอบ ทุกภาค 
สวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคี
องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 
เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
เปนรากฐานที่สําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสราง 
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม  
เชน ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดม่ันในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
และสง เส ริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้ งจิตสํานึกรวมด านการอนุ รักษ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 - ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม
สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 ๕. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
– ๒๕๗๐) ไดกําหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 
 - องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนําและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณและมุงม่ันดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินการ
และปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกร
คุณธรรม 
 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณจะพัฒนา 
เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนินการพัฒนา
องคกรคุณธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางสวน แตผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อาจยังไมเห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทําดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 
 ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการประสบความสําเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมี
ความสุข องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได 
  โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 
  ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ
ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 
  ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู”  
 



๔ 
 

  ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 
  ๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
  ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผู มีคุณธรรม 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดาน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความด ี
ที่อยากทํา” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู เพิ่มมากขึ้น 
  ๘) องคกรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนา และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อยางชัดเจน 
  ๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 
 ๖. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 (๑) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
   แนวทางการพัฒนา 
  ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความ
ดี ดวยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบัน
ครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงานเข็มแข็ง 
  ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนํ าที่ มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
  ๓) อนุรักษพัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและ
ชุมชน จัดใหมีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
  ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บาน/วัด/โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ชุมชน เปนองคกรภาครัฐทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
นําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
 
 
 
 



๕ 
 

  ๕) สงเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เปนพื้นที่กายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
  ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักใหแกสื่อ
สรางสรรค รวมทั้งการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพื่อ
นําเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาที่การ
เปนพลเมืองที่ดี ใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและการสงเสริมคุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปน
ระบบ จากทั้งหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะตองมีการจัดทําแผนที่เดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา 
และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๓)  สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เก่ียวของเพื่อการสราง
ภาคีเครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวาง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสรางสังคมแหงการใหและ
ชวยเหลือกันและกัน ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๔)  เสริมสรางและพัฒนากลไก เพื่อใหภาคธุรกิจสงเสริมสนับสนุนและสราง
คานิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนา
ดานสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 
  ๕)  สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไมสามารถมีผูใดเปลี่ยนแปลงได มาเปน
แพลตฟอรมของการนํา เข าขอ มูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้ งแต ในวัย เด็ก  
เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อเปนแรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเปน
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนใหภาคเอกชน 
เขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
 
 
 
 



๖ 
 

  ๖)  การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปน
ขอเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการ
รูเทาทันสื่อออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคสื่อ        
ที่เหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริม
คุณธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก (จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ทั้งวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการ 
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตร
โรงเรียนพอแมเพื่อดูแลเตรียมความพรอมสงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตร
คุณธรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเพื่อสงเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผูสูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเอง
และสรางประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางภาวะผูนํา
คุณธรรม (Moral Leadership) ที่สรางการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนตน 
  ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแตเด็ก และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดย
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) 
  ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเคร่ืองมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action 
Reviews) หรือ เร่ืองเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ทั้งชุมชน และหนวยงาน/องคกร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสรางระบบ
การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทําของ
บุคคลและผูนําองคกร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของศูนยนี้ ให เปนวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
ใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
  ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพ 
การสงเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ทั้งเร่ืองการสํารวจเพื่อ 
เฝาระวังสถานการณคุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพื่อ
ทองถิ่น เพื่อสงเสริมคุณธรรมในชุมชนดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการ
นําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสรางนวัตกรรมสังคม ที่เปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการ
แกปญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ตอมา 
 
 



๗ 
 

 ๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒ 
ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนน 
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพื่อใหเปนพื้นฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอ
ความเปนไทยสูสากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชน มุงเนนการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยี
ตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและ 
มีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ
ผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนําไป
ประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีที่สวนราชการสังกัดรัฐสภานํามาใชประโยชนตอการจัดทําแผน
สงเสริมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๘. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา   
  ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความ
แตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย  
  (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดีโดยคํานึงถึง
สังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง  
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติ
หนาที่โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือ
สถานภาพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมี
ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการ
หรือเขาไปเก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  
 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอ
เวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางาน
เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   
 
 
 



๘ 
 

 (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตําแหนงหนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  
 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน  
ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
  ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัด
รัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงานที่อยูในสํานัก และรวมถึงผูที่ทําหนาที่รักษาการหรือ
รักษาราชการแทนดวย มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีหนาที่และอํานาจ 
ดังตอไปนี้  
  (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีดานจริยธรรม ยึดม่ันในหลักการที่ถูกตอง สงเสริม 
ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานใน
องคกรภายใตหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัด
รัฐสภา  
  (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
  (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมให
ขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสมํ่าเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญ
ที่มีพฤติกรรมเปนแบบอยางที่ดี  
  (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนํา
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมของสวนราชการ  
  (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนา
สวนราชการสังกัดรัฐสภาไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัย
นั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 
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  (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อนําเสนอ ก.ร. ตอไป 
  (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
  ขอ 1๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาที่และ
อํานาจ ดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ  
  (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  (๓) รับขอรองเรียนเร่ืองการฝาฝนจริยธรรม  
  (4) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหนาสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ทั้งนี้ โดย
ไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  
  ขอ 1๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ  
  ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น 
จัดใหขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวน
ที่เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  
  (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเพียงพอ 
  (๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
  (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น  
  (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  
และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไมกระทําการอันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  
 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)  โดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐาน 
คิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ  
“จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” ไวดังนี้ 
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คําอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model)” 
   

 

 
 

 ๑๐. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเคร่ืองมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่งที่เปนเคร่ืองมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะ 
และปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนัก
และความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใชเคร่ืองมือการประเมิน  
๓ เคร่ืองมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่เปนการเก็บขอมูลบุคลากร
ภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่เปนการเก็บ
ขอมูลผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ที่เปนการเปดเผยขอมูลผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินที่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 
  ๑๑. (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
    มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงาน
เพื่อยกระดับคาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็น
คําถามของแหลงประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพื่อเพิ่ม
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เร่ือง และกําหนดประเด็นที่คาดวาจะสงผลตอการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพื่อขับเคลื่อนรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของในแตละป 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๑๒. ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 
   มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
  แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 
   ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 
   ๑.๔ สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
   มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตาง ๆ 
   ๒.๒ พัฒนาการจัดทําสื่อการเรียนรูและสื่อสรางสรรคดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
   มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
   ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 
   ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานรัฐ (ITA) 
   ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
   ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพี่อเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปน
ผูสนับสนุนหรือเฝาระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพื่อเปนการปองปรามการกระทํา
ผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรนําแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเร่ือง
ดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาที่ในการสืบคนขอมูลของบุคคลที่แอบอางหาผลประโยชนกับ
สวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก ทวิตเตอร ไลน เพื่อติดตาม
พฤติกรรมของผูแอบอาง รวมทั้งยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงใหแจงเร่ือง
รองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเร่ืองรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อดําเนินการในสวน 
ที่เก่ียวของตอไป 



๑๒ 
 

   ๒. การขับเคลื่อนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญา
รวมกันในโอกาสตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพื่อใหบุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค และลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งเปนการสงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกตใชกับ
การตรวจสอบภายในองคกรซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูความโปรงใส พรอมทั้ง
พัฒนาบุคลากรใหมีทั้งความรูความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส และใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
  ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรเกิดการรับรูและ
เกรงกลัวตอการกระทําการทุจริต เพื่อเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

การดําเนินการของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
 ตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทาง 
ในการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตาน 
การทุจริตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พรอมทั้งผลักดันและขับเคลื่อน 
ไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย   
 สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริต โดยใหคณะทํางานมีหนาที่และอํานาจดังนี ้
 ๑. จัดทําแผนการปฏิบัติการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลองคกรคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการเปนองคกรตนแบบจิตพอเพียงของสํานัก 
 ๒. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสํานัก 
 ๓. รวมดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และการตอตานการทุจริตของสํานักหรือรวมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสํานักสมัครสมาชิกชมรม 
 ๔. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมขาราชการรัฐสภา เพื่อใหไดมาซึ่งขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักที่มีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๕. รายงานผลการดําเนินการของสํานักเปนรายไตรมาสและรายปงบประมาณ 
 ๖. รวมเฝาระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสํานัก/สํานักงาน 
 ๗. รายงาน/รองเรียน/แจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ๘. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 
 พรอมกันนี้ไดแตงตั้งคณะทํางานยอย จํานวน ๖ คณะ ไดแก  
 คณะทํางานยอยที่ ๑ ดาน “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” โดยใหคณะทํางาน 
มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม “ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา” 
 คณะทํางานยอยที่ ๒ ดาน “ศาสนาและวัฒนธรรม” โดยใหคณะทํางานมีหนาที่ 
และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 
 คณะทํางานยอยที่ ๓ ดาน “กิจกรรมรักเรา รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยใหคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ 
/กิจกรรมรักเรา รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 คณะทํางานยอยที่ ๔ ดาน “จิตสาธารณะและการทําความดีเพื่อสังคม” โดยใหคณะทํางาน
มีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะและการกระทํา 
ความดีเพื่อสังคม 
 คณะทํางานยอยที่ ๕ ดาน “ยกยอง เชิดชูบุคลากร และหนวยงานที่มีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง” ใหคณะทํางานมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการคัดเลือกบุคลากรสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากร รวมทั้ง 
กลุมงานที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได และจัดทํารายงานตามแบบฟอรมที่สํานักงานกําหนด 
/จัดทํารูปเลม เม่ือสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ 
 คณะทํางานยอยที่ ๖ ดาน “การจัดทําสื่อตาง ๆ และการเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ #” ใหคณะทํางานมีหนาที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) จัดทําคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธตามโครงการหรือกิจกรรมที่กําหนด  
 (๒) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสตามที่สํานักงานกําหนด  

(๓) ประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมและที่กําหนดในชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ
(๔) ลงระบบตามชองทางที่สํานักงานกําหนด  
(๕) จัดทํารูปเลมเพื่อเปนหลักฐานการประชาสัมพันธของทุกโครงการหรือกิจกรรม

ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



   สวนท่ี ๒ การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธที่เก่ียวกับองคความรู จํานวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 

    ผลลัพธเกี่ยวกับองคความรู 
๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

    ผลลัพธเกี่ยวกับคลิป 
    เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

กําหนดสง 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗ 
๓๐ เม.ย. ๖๘ ขอ ๒๔ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สํานัก และผบก.เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 

 



๑๕ 
 

 

การดําเนินการตามมาตรการ 
       ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
           ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
          ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึด
ม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทํางาน  

จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
รอยละ ๙๐ ขึ้นไป          
รวมประกาศเจตนารมณ  
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

ประกาศเจตนารมณ
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร รอยละ 
๙๐ 

๑.ประกาศเจตนารมณ
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
และ

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

 
 
 
 

มาตรการที ่๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



๑๖ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๒. 
  

การทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลอง
กับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร และ
คานิยมรวมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการ
เปาหมาย จาก“ปญหาท่ีอยาก
แก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไมโลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม 
มีเหตุผล สรางภูมิคุมกันและใช
ความรูอยางรอบคอบและรอบ
ดานเพ่ือใหสามารถรอดพน
วิกฤติตางๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 

จํานวนผูบริหารและบุคลากร
ในองคกร รอยละ ๙๐ 
ขึ้นไป รวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ไมนอยกวา ๕ เร่ือง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
รอยละ ๙๐ 

แบบฟอรมทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
ประกอบดวย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ดําเนินการภายใน
สํานัก/กลุม 

- ปญหาท่ีอยากแก 
ไดแกปญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา 
ไดแก ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 
ยอยท่ี ๑          

ดานปญหา          
ท่ีอยากแก
ความดี            

ท่ีอยากทํา 



๑๗ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

จริยธรรมขององคกรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย ซ่ือตรง 
ยึดม่ัน ยืนหยัดในความถูกตอง 
และเปนธรรม ไมยินยอมพรอม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของ
สังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและ
แสดงออกถึงความกตัญูตอ
แผนดิน สิ่งแวดลอมองคกรและ
ผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานัก/
กลุม แบบมีสวนรวมและสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

แผนจํานวน ๑ ฉบับ มีการนําไปดําเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของสํานัก
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม ๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 



๑๘ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

คุณธรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๒                    

อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ 

มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ 

ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการ

ดําเนินงาน 

๔. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ       
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔ 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนําสงตาม
กําหนด 

คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

                                       
 
- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
- ๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขา
รับการคัดเลือกเปนขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สํานัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยาง  

บุคลากรในสํานกั รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสํานัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรับคัดเลือก
เปนแบบอยาง  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๕ ดาน
ยกยองเชิดชู
บุคลากร ฯ 



๑๙ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๖. การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
 
 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานัก 
หรือหนวยงาน
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
หรือหนวยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก
หนวยงานภายในสํานัก
หรือหนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๕ ดาน
ยกยองเชิดชู
บุคลากร ฯ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
 

มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง  มีการรับรูและเขาใจ
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

ภาพประกอบพรอม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารขาว)  

๓๑ ม.ค. ๖๘ คณะทํางาน 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ กรมการทองเท่ียว 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ณ กสทช. 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริต ณ ศาล
ปกครอง 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 



๒๐ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

 - การแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
การปองกันการทุจริต ณ กรม
ราชทัณฑ 

- องคความรูท่ีไดจาก
การแลกเปลี่ยน 
- นําองคความรูมาใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

๑๐. การขยายเครือขายคุณธรรมและความ
โปรงใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซ่ือกรุงเทพมหานคร 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สํานัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ
โปรงใส) 
- ประโยชนท่ีสํานัก/
กลุมไดจากการไปขยาย
เครือขาย  
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ (สํานักพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ดําเนินการให) 

๑๑. การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น
อยางเปนรูปธรรม  
(แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม)  

๑.การเสริมสราง 
บรรยากาศ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
๒.มีการสํารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทางท่ีดีขึ้น  

รายงาน จํานวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. วิธีการสํารวจ 
๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสริมสราง
บรรยากาศ/

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๒๑ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

 
  

สภาพแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมภายใน
สํานัก/กลุม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรมประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จํานวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

สงเสริมของสํานัก/
กลุม 

๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ี
เพ่ิม/ลดลงดวยเหตุใด 

๔. การดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง แสดง
ถึงความคุมคาและ
ประโยชนท่ีไดรับ 

๕.ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมภายใน
สํานัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๒๒ 
 

ลําดบั โครงการ/กจิกรรม ผลผลติ ผลลพัธ กลุมเปาหมาย เอกสารทีต่องจัดสง กําหนดสง ผูรบัผดิชอบ 

๑๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
 

องคความรู ๑ เร่ือง นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เร่ือง 
๑.ปก คํานํา สารบัญ 
๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมของสํานัก/กลุม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการท่ี
ทําใหประสบความสําเร็จ 
๔.ปญหาท่ีเกิดขึ้น
ระหวางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
๕.การแกปญหาของ
สํานัก/กลุม 
๖.เปาหมายท่ีจะ
ดําเนินการตอไปในเรื่อง
ขององคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
๗. สรุปแลขอเสนอแนะ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 
 
 

๑๔ รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสงคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของสํานกั/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 

 คณะทํางาน 
และ

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

 



๒๓ 
 

 

     
  การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  สงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัู) 
         ๒.๒  สงเสริม สนับสนนุ การปฏบิัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และนาํความรูมาปรับใช  
                            กับการปฏิบตัตินและการดําเนินชีวติ 
 
 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางานยอย
ที่ ๓ ดาน

กิจกรรมรักเรา
รักษโลก รักษ

ส่ิงแวดลอมและ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
 

แบบฟอรมสรุป
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจริต 
 

รอยละ ๘๐
บุคลากรในสํานกั 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสํานกั
ปฏิบัติหนาท่ีดวย

บุคลากรใน
สังกัดสํานัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
และ

คณะทํางาน 

มาตรการที ่๒ การสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๒๔ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
 มีความรับรูและ

เขาใจ 
ความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

สุจริตและการตอตาน
การทุจริต 

   ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสํารวจความรับรู 
และเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสํารวจ 

ยอยท่ี ๑          
ดานปญหา          
ท่ีอยากแก
ความดี            

ท่ีอยากทํา 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๔ 
ดานจิต

สาธารณะและ
การทําความดี

เพ่ือสังคม 

๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญู 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 
 



๒๕ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๒๐. การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช

ภายในสํานัก/กลุม 
- กิจกรรมสงเสริมหลักศาสนา ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ ในวันจันทรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอรม  
หนา ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

๒๑ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
- โครงการ “รักษโลก ปนสุข พัฒนาคน พัฒนา
ใจ สูความพอเพียง  สํานักกรรมาธิการ ๒” จัด
กิจกรรมทุกวันจันทรตลอดเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยเริ่มวันจันทรท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใชในสํานัก 
/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๓ ดาน
กิจกรรมรัก
เรารักษโลก 

รักษ
สิ่งแวดลอม
และปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม

ไทย 
- กิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา คืนเพ็ญ”    
ครั้งท่ี ๔ ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 

ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๒ 

ดานศาสนา
และ

วัฒนธรรม 



๒๖ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

             
 
  การดําเนินการตามมาตรการ 

       ๓.๑ ขับเคลือ่นและประเมินการดําเนนิการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา  
                    ๓.๒ สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 
  
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๒๓ - การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวัง 

การทุจริต  
- สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสต๊ิกเกอร Line  
การตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line 
ของชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- แบบฟอรมสรุป 
พรอมภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 
- มีสติ๊กเกอร 
Lineการรณรงค
ตอตานการทุจริต 

- มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 
 
- มีการออกแบบ
สต๊ิกเกอร Line 
รณรงคตอตานการ
ทุจริตของสํานัก 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สต๊ิกเกอร Line สํานัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสํา  Moral Credit คือ การสรางระบบ
สงเสริมความดีท่ีสํานัก/กลุม ไดกําหนดขึ้น เพ่ือมา
รองรับการทําความดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคน
กลาหาญ และเชื่อม่ัน 
ตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล เปนทุน 
เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ังเปนการ
ปกปองคุมครองและยกยองเชิดชูคนทําความดีทุก
รูปแบบ 
 
 

องคความรู  
๑ เรื่อง 

มีระบบการสราง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสํานัก 
/กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. กระบวนการสรางเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในสํานัก/กลุม 
๓ .แสดงผลลัพธท่ีได 
๔. ประโยชนท่ีไดรับจากการ 
ท่ีสํานัก/กลุม ดําเนินการ
สรางระบบเครดิตความดี  

๓๐ เม.ย.. ๖๘ คณะทํางาน
และ 

คณะทํางาน
ยอยท่ี ๔ 
ดานจิต

สาธารณะและ
การทําความดี

เพ่ือสังคม 

มาตรการที ่๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



๒๘ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
(Moral Credit) สงเสริมให
บุคลากรทําความดี 
๕. สรุป  

๒๕ 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ 
สงเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
 
 
 

คลิป จํานวน  
๑ เรื่อง 

มีการนําไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ 
ชองทางสํานักงาน
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสํานัก/กลุม 

บุคลากรของ
สํานักงาน  
/หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีขึ้น (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 

๒๖ 
 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 
 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมขึ้น 

บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ปองกันการทุจริต 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตประจําสํานัก โดยมีองคประกอบ
ตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหความเสี่ยง

ของสํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริตประจํา
สํานัก จํานวน  
๑ ฉบับ (อยางนอย
ตองมีองคประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมิติการบริหาร
ทรัพยสินทาง
ราชการ) 

บุคลากร 
ในสังกัดของ

สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตของสํานัก  
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ คณะทํางาน 

๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับ
เรื่องรองเรียน

บุคลากร 
ในสังกัดของ

สํานัก/กลุม

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน
จัดการเรื่อง



๒๙ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 
 
 

ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

ตรวจสอบ
ภายใน 

จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    รองเรียน 
- สํานักมีกรณีถูกรองเรียน 
    หรือไม จํานวนเทาใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผูบังคับบัญชา 
- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

รองเรียนหรือ
รองทุกข 
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของสํานกั/กลุม  
 
 
 

มีแบบสํารวจ 
และดําเนินการ
สํารวจ 

รายงานผลการ
สํารวจ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสีย  
จํานวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสํารวจ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบญั 
๒. แบบสํารวจ 
๓. วิธีการสํารวจ 

 ๓. ผลการสํารวจ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 
 



๓๐ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสใน

การปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน 
     บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากป
ท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจาํ
สํานักเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจบุัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของสาํนัก 
๑ เลมและเผยแพร
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สํานัก ๑ เลมและ
เผยแพรใหทราบโดย
ท่ัวกัน 
 
 

๑. ผูรับบริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานัก ๒ เลม 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของสาํนัก/กลุม 
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
ประจําสํานักเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับสภาพการณ
ปจจุบัน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทํางาน 

๓๑ รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาและความ
โปรงใส 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

นําสงคณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวของ 

คณะทํางาน 

STRONG 

- บันทึกนําสง (สงระบบ 

สารบรรณ ไมตองup load 
ขึ้น ศูนยเรียนรู Moral) 
- รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  

๓๐ ก.ค.๖๘ คณะทํางาน
ยอยท่ี ๖  

ดานการจัดทํา
สื่อตาง ๆ ฯ 



๓๑ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารที่ตองจัดสง กําหนดสง ผูรับผิดชอบ 
๓๒ มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 

-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุม
จริยธรรม 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทํางาน 



๑๘ 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 
 



คำสั่งสำนักกรรมาธิการ 2 
ที่       /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

------------------------------ 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 มาตรา 55 บัญญัติให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีหน้าที ่ดำเนินการให้มีการเพิ ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภา 
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานของทางราชการ ทั้งนี้ การดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติดังกล่าว คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยบูรณาการเป็นตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อวัดระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ดังนั้น เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษา 
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั ่งยืน สำนักกรรมาธิการ 2 
จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และคณะทำงานย่อยด้านต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานและติดตามประเมินผลองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย 

1.1 ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ 2  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.2 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
1.3 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 ในการประชุมกรรมาธิการ  
1.4 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
 และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1.5 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกิจการองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        และติดตามการบริหารงบประมาณ 
1.6  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการยุติธรรมและ  ที่ปรึกษาคณะทำงาน 
        การตำรวจ 

1.7 ผูบ้ังคบับัญชา ... 

๕



๒ 
  
  1.7 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  หัวหน้าคณะทำงาน 
  1.8 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
   เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
  1.9 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป    รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  1.10 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง  คณะทำงาน 
  1.11 ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4  คณะทำงาน 
  1.12 นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ  คณะทำงาน 
   กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ    
  1.13 นางสาวบงกช วงษ์ไทย     คณะทำงาน 
  1.14 นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน      คณะทำงาน 

1.1๕ นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน 
  1.1๖ นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
  1.๑๗ นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงานและเลขานุการ 
  1.1๘ นางสาวหทัยมาศ หมีกุละ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.๑๙ นางสาวมาลี ผึ้งหลวง      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๐ นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.2๑ นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนการปฏิบัติการขับเคลื ่อนและติดตามประเมินผลองค์กรคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบจิตพอเพียงของสำนัก 
  2. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบภายในสำนัก 
  3. ร่วมดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ       
การต่อต้านการทุจริตของสำนักหรือร่วมเชิญชวนบุคลากรภายนอกสำนักสมัครสมาชิกชมรม 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการสรรหา คัดเลือก หรือวิธีอื่นใดตามประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อให้ได้มาซึ่งข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  5. รายงานผลการดำเนินการของสำนักเป็นรายไตรมาสและรายปีงบประมาณ 
  6. ร่วมเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริตภายในสำนัก/สำนักงาน 
  7. รายงาน/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

2. กำหนดใหม้ี ... 
 
 



๓ 
 2. กำหนดให้มีคณะทำงานย่อย 6 คณะเพื่อดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  2.1 คณะทำงานย่อยที่ ๑ ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประกอบด้วย 
   1) นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์ กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ หัวหน้าคณะทำงาน 
    กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ 
   ๒)  นายเทอดภูมิ งามธุระ     คณะทำงาน 
   ๓) นางกัญจน์กมล พิธรัตน์     คณะทำงาน 
   ๔) นาวสาววรารัตน์ วงษ์ชา     คณะทำงาน  
   ๕) นางสาวธิดารัตน์ มูลลา     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวสุรางคนา ชัยวงศ์    คณะทำงาน 
   ๗) น.ส.สรัญญา สาระภา     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวบุญวิศษา ไชยรัตนะ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
        ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) จัดกิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ” ให้สอดคล้องตามที่แผนกำหนด (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 คณะทำงานย่อยที่ 2 ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบ   หัวหน้าคณะทำงาน 
    เรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
   2) นายธีติ ป. สุวรรณศาสตร์    คณะทำงาน   
   3) นายวิษณุ ช้างทอง     คณะทำงาน 
   ๔) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   ๕) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวฤทัยรัตน์ แสงสุวรรณ์    คณะทำงาน 
   ๗) นางสาวกนกพร คุ้มกลัด     คณะทำงาน 
   ๘) นางสาวสุภิญญา มณีรัตน์    คณะทำงาน 
   ๙) นางสาวนาถทิชา แจ้งโมรา    คณะทำงาน 
   ๑๐) นางพรศิริ บุญยืน     คณะทำงาน 
   ๑๑) นางสาวรจิตตรา นารถโคษา    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๒) นางสาวจีระนันท์ สังฆพรร     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม (2) จัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการเพื ่อการประชาสัมพันธ์ 
ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ                   
(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

2.3 คณะทำงาน …. 
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  2.3 คณะทำงานย่อยที่ 3 ด้าน “กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายณธกร เมธาวริศากุล     คณะทำงาน   
   3) นายอภัย เอื้อสุนทร     คณะทำงาน 
   4) นางสาวธนินญดา ทองพุฒ    คณะทำงาน 
   5) นางสาวศิริกุล ขอประเสริฐ    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๖)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที ่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมรักเรา             
ร ักษ์โลก ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) จ ัดทำเอกสารกิจกรรม/โครงการ 
เพื ่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที ่ 6 (3) รวบรวมผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี)                    
และรายปีงบประมาณ (5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4 คณะทำงานย่อยที่ 4 ด้าน “จิตสาธารณะและการทำความดีเพ่ือสังคม” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 หัวหน้าคณะทำงานย่อย 
   2) นายนพดล ฉิมมี      คณะทำงาน  
   3) นางสาวฉัตราพร ยุกตะเสวี    คณะทำงาน 
   4) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ไพรรักษ์ ธิบดี    คณะทำงาน 
   ๕)   นางสาวน้ำฝน  ราชสมบัติ    คณะทำงาน 
   ๖) นางสาวณัฐรดา  นาโควงค์    คณะทำงาน 
   ๗) นายสถาพร นพรัตน์     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๘) นางพัชรินทร์ เสือสอาด     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) ดำเนินโครงการ/กิจกรรมจิตสาธารณะ 
และการกระทำความดีเพื่อสังคม (2) จัดทำเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (3) รวบรวม
ผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.5 คณะทำงานย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มีคุณธรรมและ              
เป็นแบบอย่าง” ประกอบด้วย 
   1) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   หัวหน้าคณะทำงาน 
   2) นายสุพัฒน์ โพธิ์เงิน     คณะทำงาน   
   ๓) นางสิริกร อังกาบ     คณะทำงาน 
   ๔) นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน   
   ๕) นายจำเป็น ชุ่มมะโน     คณะทำงาน 
   ๖)  นายสุชาติ จริยาโสวรรณ     คณะทำงาน 
   ๗) นายอดิศร ตันสุริยวงษ์     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวมลฤดี หอมเย็น     คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

1๐) นางสาว .... 
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   1๐)  นางสาวปิยะนุช  จันทร์สุวรรณ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๑)  นางสาวจารุณี ยินดีทีป     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ (1) คัดเลือกบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (2) ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร รวมทั้งกลุ่มงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ (3) จัดทำรายงานตามแบบฟอร์มที่สำนักงานกำหนด/จัดทำรูปเล่ม เมื่อสิ้นสุดทุกกิจกรรม/โครงการ
(4) จัดทำเอกสารและหลักฐานเพื่อการประชาสัมพันธ์ส่งคณะทำงานย่อยที่ 6 (5) รวบรวมผลการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส (ถ้ามี) และรายปีงบประมาณ (6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.6 คณะทำงานย่อยที่ 6 ด้าน “การจัดทำสื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2” ประกอบด้วย 
   1) นางสาวบงกช วงษ์ไทย     หัวหน้าคณะทำงาน 
   ๒)  นางสาวถกลธีร์ คูหาเปรมศิลป์    คณะทำงาน 
   ๓)  นางธนิศร ยอดอินทร์     คณะทำงาน   
   ๔)  นางสาวสุภัสสร อินทราวุธ    คณะทำงาน   
   ๕)  นางสาวระวีวรรณ ศรประทุม    คณะทำงาน  
   ๖)  นายปฏิมา แสนเดช     คณะทำงาน 
   ๗)  นายเกรียงไกร แก้งคำ     คณะทำงาน 
   ๘)  นางสาวกัญญดา อินแสง     คณะทำงาน 
   ๙) นายจงชนะ นาคอ้น     คณะทำงาน 
   ๑๐) นางสาวณิชาภัทร ชัยภัทร์ศร    คณะทำงานและเลขานุการ 
   ๑๑)  นายวลัญช์ นรินทรภักดี     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๑๒) นาวสาวภรภัค ปิยฉัตรสกุลชัย    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   1๓) นางสาวพิณฌ์นภัส บุญศรีติรัตน์    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
   ให้คณะทำงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  (1) จัดทำคลิปวีดิโอ/สื่อประชาสัมพันธ์ 
ตามโครงการหรือกิจกรรมที่กำหนด (2) จัดมุมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามที่สำนักงาน
กำหนด (3) ประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมและที่กำหนดในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ (4) ลงระบบ 
ตามช่องทางที่สำนักงานกำหนด (4) จัดทำรูปเล่มเพื ่อเป็นหลักฐานการประชาสัมพันธ์ของทุกโครงการ 
หรือกิจกรรมขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใสของสำนักกรรมาธิการ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  (5) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นใด                  
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                           (นายอุสาห์  ชูสินธ์) 
                                                               ผูอ้ำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 
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