


           ดว้ยแผนบรูณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดาํเนนิการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และความ
โปรง่ใสและป้องกันการทจุรติของสาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจาํปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘
ประกอบดว้ยนโยบายสาํคญั ๓ ประการ คอื การยกระดบัในการขบัเคลื�อนกระบวนการรกัษา
มาตรฐานการเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ การสง่เสรมิสนบัสนุนการดําเนนิการตามหลกัธรรม
ทางศาสนาหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง วถิวัีฒนธรรม การจดักิจกรรมเพื�อสาธารณะประโยชน์
และการป้องกันการทจุรติเพื�อใหบ้คุลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล มีความตระหนกัรูแ้ละ
มจิีตสาธารณะโดยบคุลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมและไดท้าํ
ประโยชนเ์พื�อส่วนรวมภายใต ้“กิจกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ”์ การเขา้รว่ม
กิจกรรมดงักล่าว เป็นไปตามเจตนารมณร์ว่มกนัที�จะขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรตน้แบบ โดยยึดมั�น
ในหลักคณุธรรม ๕ ประการ “พอเพยีง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตัญ�ู” และสอดคลอ้งกบัประมวล
จรยิธรรมของขา้ราชการรฐัสภา ขอ้ ๘ “ขา้ราชการรฐัสภาต้องรูร้กัสามคัค ีมจีติสาํนกึที�ด ีซื�อสตัย์
สุจรติ และมคีวามรบัผดิชอบตอ่หนา้ที� โดยยดึมั�นปฏบัิติตนใหอ้ยู่ ในหลกัคณุธรรม มคีวามซื�อตรง
ไม่คดโกงปฏิบัตหินา้ที�อย่างตรงไปตรงมาไม่ประพฤตตินเป็นที�เสื�อมเสยี”  และขอ้ ๑๓ “ขา้ราชการ
รฐัสภาตอ้งเสียสละ มคีวามขยันหมั�นเพยีร อุทศิเวลาใหง้านอยา่งเตม็ที� เห็นแกป่ระโยชนส์ว่นรวม
เป็นสําคญั ช่วยเหลอืเพื�อนรว่มงานและผูอื้�นโดยไม่หวังผลตอบแทนอื�นใด” โดยบคุลากรสาํนกั
พฒันาทรพัยากรบคุคลทกุคนไดต้ระหนกัและอทุศิเวลาให้กบัทางราชการอยา่งเตม็ที�ชว่ยเหลอื
เพื�อนรว่มงานและผูอ้ื�นโดยไมห่วงัผลประโยชนต์อบแทนอื�นใด มคีวามเสยีสละประโยชนส์ว่นตน
เพื�อส่วนรว่มและรูร้กัสามคัคี ในการปฏบิตังิานเกดิความสมัฤทธิ�ผลตามเป้าหมายที�องคก์ร
กําหนดทั�งนี� สํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล โดยคณะทาํงานขับเคลื�อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพยีง ตา้นทจุรติสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจั้ดทาํรายงานกจิกรรมHRDจติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิ ศาสน์
กษัตรยิ ์ เพื�อเผยแพรผ่ลการดาํเนนิงานองคก์รคณุธรรมตน้แบบและรวบรวมเป็นแหลง่เรยีนรูด้า้น
การขับเคลื�อนภารกจิดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล
ตอ่ไป

คํานํา



             สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล โดยคณะทางานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตา้น
ทจุรติสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสํานกัพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย นายเจษฎา ชาํนาญป่า ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันาทรัพยากรบคุคล ได้สนับสนนุและ
ส่งเสรมิให้บคุลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลเขา้รว่มกจิกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาติ
ศาสน์ กษัตรย์ิ เพื�อสนับสนุนและสง่เสรมิใหเ้กิดกลไกการขบัเคลื�อนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปรง่ใส และการป้องกนัการทจุรติภายในสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล ตามแนวทางการพฒันา
องคก์รคณุธรรม ตน้แบบอย่างเป็นระบบ ซึ�งเป็นการดาํเนนิงานตามแผนบรูณาการส่งเสรมิสนบัสนนุ
การดาํเนินการดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติของสาํนกังานเลขาธกิาร
วฒิุสภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล เป็นการขบัเคลื�อน
องคก์รคณุธรรมตน้แบบโดยยึดมั�นในหลกัคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก ่“พอเพยีง วนิยั สุจรติ จติอาสา
กตญั�”ู และสอดคลอ้งกับประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการรฐัสภา ขอ้ ๘ “ข้าราชการรฐัสภาต้องรูร้กั
สามคัค ีมจีติสาํนึกที�ด ีซื�อสตัย์ สจุรติ และมคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที� โดยยดึมั�นปฏบิติัตนในใหอ้ยู่ ใน
หลักคุณธรรม มคีวามซื�อตรงไมค่ดโกง ปฏบิตัหินา้ที�อยา่งตรงไปตรงมาไมป่ระพฤติตนเป็นที�เสื�อมเสีย”
และข้อ ๑๓ “ขา้ราชการรฐัสภาตอ้งเสียสละมคีวามขยนัหมั�นเพยีร อทุศิเวลาให้งานอยา่งเตม็ที� เห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวมเป็นสาํคญั ชว่ยเหลือเพื�อนรว่มงานและผูอ้ื�นโดยไมห่วงัผลตอบแทนอื�นใด” 
รูจั้กการเป็นผู้ ใหรู้จ้กัเอื�อเฟื� อเผื�อแผต่่อผูอ้ื�น รูจ้กัเสยีสละแรงกาย แรงใจในการที�จะช่วยเหลอืผู้อื�นหรอื
ชว่ยเหลอืสงัคมชว่ยยกระดบัคณุภาพชวิีตแกต่นเองและสงัคมตอ่ไป

รายงานกิจกรรม HRD จิตอาสาทําดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย

ที�มาและความสาํคัญของเรื�อง

วัตถปุระสงค์ของการดาํเนนิกจิกรรม

           ๑. เพื�อให้เกดิกลไกในการขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการป้องกนัการ
ทจุรติภายในสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล ตามแนวทางการพฒันาองคก์รคุณธรรม ต้นแบบอยา่งเป็น
ระบบ
           ๒. เพื�อเป็นการสนับสนุนการดาํเนนิการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการ
ทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
           ๓. เพื�อเผยแพรผ่ลการดาํเนินงานตามแผนบรูณาการสง่เสรมิสนับสนนุการดําเนนิการ 
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติของสาํนกังาน
เลขาธกิารวฒิุสภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



รปูแบบของการจดักจิกรรม :
           ๑. กิจกรรมภายในองคก์ร : สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคลได้เขา้รว่มกจิกรรม HRD 
จิตอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์ภายในองคก์ร โดยมุง่เน้นใหบุ้คลากรในสงักดั
สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลไดม้สีว่นร่วมปฏบิตัหินา้ที�เป็นจิตอาสาเพื�อสนบัสนนุภารกจิ/กจิกรรมต่าง ๆ
ที�จัดขึ�นภายในองคก์ร ให้เกิดการประสานงาน ความรว่มมอื 
ความสมคัรสมานสามคัคขีองบคุลากรภายในองคก์ร มุง่ผลสัมฤทธิ�ของภารกจิ
           ๒. กิจกรรมภายนอกองคก์ร : สาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคลไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม HRD
จิตอาสา ทาํดเีพื�อชาต ิศาสน์ กษัตรยิภ์ายนอกองคก์ร โดยมุง่เนน้การบรกิารสาธารณะ การทํานุบาํรงุ
ศาสนสถาน โรงเรยีน และชมุชน อนัเป็นการสนบัสนนุใหบ้คุลากรของ
สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลเกิดการประสานการทาํงานจติอาสารว่มกับส่วนราชการอื�น และประชาชน
รวมทั�งเป็นการสนับสนนุให้มจีติสาํนกึในการทาํประโยชนเ์พื�อประเทศชาตแิละสังคม

สรปุผลการเขา้รว่มกิจกรรม HRD จติอาสาทาํดี เพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ์ 
ของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล สาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
         ผู้บรหิารและบคุลากรของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
เข้ารว่มกิจกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อ ชาต ิศาสน ์กษัตริย ์และมคีวามตระหนักรูแ้ละมจีติสาธารณะ 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ รายละเอยีดกจิกรรมสรปุได ้ดงันี� 
 

         ในวนัพฤหัสบดทีี� ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ วดัจนัทรสโมสร ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี
เขตดสิุต กรงุเทพมหานคร บคุลากรของสํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล นาํโดย นายเจษฎา ชาํนาญป่า 
ผู้อาํนวยการสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล ได้จดักจิกรรม จติอาสาทาํความสะอาดวดัจนัทรสโมสร

- กจิกรรม “จติอาสาทาํความสะอาดพืน้ถนนภายในวดั” 



กจิกรรม “จติอาสาทาํความสะอาดพืน้ถนนภายในวดั”
    กิจกรรม “จิตอาสาทําความสะอาดพื�นถนนภายในวัด” ในวันพฤหัสบดี
ที�๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนสามเสน แขวงถนน
นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล นําโดย นายเจษฎา ชํานาญป�า ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้จัดกิจกรรม จิตอาสาทําความสะอาดวัดจันทรสโมสร



        เพื�อใช้ ในกิจกรรมวนัลอยกระทงของสาํนกังานฯ และกจิกรรมกวาดลานวดัจนัทรสโมสร 
ในวนัพธุที� ๑๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. ณ วดัจนัทรสโมสร เขตดสิุต
กรงุเทพฯ บคุลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล นาํโดย นายเจษฎา ชาํนาญป่า ผู้อาํนวยการ
สํานักพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดจ้ดักจิกรรม “HRD จติอาสา พากนัไปทาํบญุ” โดยกจิกรรม
ประกอบดว้ย (๑) จติอาสาทาํกะลากระทงสาย (๒) จติอาสาทาํความสะอาดวดัจนัทรสโมสร

-กจิกรรม “เข�าร�วมกจิกรรมจติอาสา จดัทาํกระทงสาย (กะลามะพร�าว) 



กจิกรรม “เข�าร�วมกจิกรรมจิตอาสา จดัทาํกระทงสาย
(กะลามะพร�าว) 

     กิจกรรม “เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดทํากระทงสาย (กะลามะพร้าว) เพื�อใช้ใน
กิจกรรมวันลอยกระทงของสํานักงานฯ และกิจกรรมกวาดลานวัดจันทรสโมสร ในวันพุธ
ที� ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต
กรุงเทพฯ บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นําโดย นายเจษฎา ชํานาญป�า 
ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไป
ทําบุญ” โดยกิจกรรมประกอบด้วย (๑) จิตอาสาทํากะลากระทงสาย (๒) จิตอาสา
ทําความสะอาดวัดจันทรสโมสร



      ในวนัจนัทรท์ี� ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๗ ณ วดัใหมท่องเสน แขวงถนนนครไชยศร ีเขตดุสติ
กรงุเทพมหานคร บคุลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล นาํโดย นายเจษฎา ชาํนาญป่า ผูอ้าํนวยการ
สํานักพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมดงักลา่ว เพื�อเป็นส่งเสรมิให้บคุลากร
ไดร้ว่มทาํจติอาสาเสยีสละประโยชนส์ว่นตนเพื�อสว่นรวม และสรา้งความสามคัคี ในองค์กร ตลอดจน
เป็นการขบัเคลื�อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบ มติเิชิงวฒันธรรมไทย และจติอาสา เพื�อยกระดบัองคก์รไป
สู่องค์กรคณุธรรมตน้แบบระดบัโดดเด่น และเป็นองคก์รแหง่ความสขุ

- กจิกรรมจติอาสา “ทาํความสะอาดกวาดลานวดั บรเิวณรอบโบสถ�วหิาร 
และมอบอปุกรณ�การทาํความสะอาด” 



กจิกรรมจติอาสา “ทาํความสะอาดกวาดลานวดั บรเิวณรอบ
โบสถ�วหิาร และมอบอปุกรณ�การทาํความสะอาด”

    กิจกรรมจิตอาสา “ทําความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์วิหาร และมอบ
อุปกรณ์การทําความสะอาด” ในวันจันทร์ที� ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดใหม่ทองเสน
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล นําโดย นายเจษฎา ชํานาญป�า ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้
เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพื�อเป�นส่งเสริมให้บุคลากรได้ร่วมทําจิต
อาสาเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื�อส่วนรวม และสร้างความสามัคคีในองค์กร ตลอดจน
เป�นการขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย และจิตอาสา เพื�อยก
ระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป�นองค์กรแห่งความสุข
 



ประโยชน์ที� ไดร้บัจากการดาํเนินการจัดโครงการ HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์

         ๑. เกิดกลไกในการขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการป้องกนัการทุจรติ
ภายในสํานักพฒันาทรพัยากรบคุคล ตามแนวทางการพฒันาองคก์รคณุธรรม ตน้แบบอยา่งเป็นระบบ
          ๒. บคุลากรของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคลไดร้บัการส่งเสรมิและสนบัสนนุการใหเ้ขา้รว่ม
กิจกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์ซึ�งเป็นการดาํเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวฒุสิภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
          ๓. สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลไดจ้ดัทาํรายงานสรปุผลการเขา้รว่มกจิกรรม HRD จติอาสาทาํดี
เพื�อชาต ิศาสน์ กษัตรยิ ์เพื�อเผยแพรผ่ลการดําเนนิงานตามแผนบรูณาการสง่เสรมิสนับสนนุ
การดาํเนินการ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติของสํานกังาน
เลขาธกิารวฒิุสภา ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

การนําผลจากการเขา้รว่มกิจกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์
ไปใช้ประโยชน์ ใช้ ในการปฏิบตังิานของสํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล

          การนําผลจากการเขา้รว่มกจิกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์
ไปใช้ประโยชน์ ใช้ ในการปฏิบตังิานของสํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล
          ๑. บคุลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคลทกุคน มคีวามรบัผดิชอบในหน้าที�ของตนเอง
 มคีวามรกั ความสามคัค ีรว่มแรงรว่มใจกันปฏบิตัภิารกจิตา่ง ๆ สง่ผลให้การปฏบัิตงิานมี
ประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น
          ๒. บคุลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคลทกุคน มจีติบรกิาร พร้อมอทุศิแรงกาย แรงใจ เวลา 
และสตปิัญญาเพื�อปฏิบตังิานที�เป็นสาธารณประโยชนอ์ยา่งเตม็ใจ
           ๓. บคุลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคลทกุคน สามารถนาํความรูแ้ละประสบการณ์ที�
ไดร้บัจาก การจดัโครงการ HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์ไปเผยแพร่สูห่นว่ยงานภายใน
องคก์รและหน่วยงานภายนอก เพื�อเป็นประโยชนต์อ่องคก์ร สงัคม และประเทศชาติ
           ๔. บคุลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคลทกุคน ไดร้บัโอกาสเป็นสว่นหนึ�งในการร่วม
รกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ขบัเคลื�อนสู่การเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
และพฒันาดว้ยการขยายผลให้หน่วยงานอื�น และประชาชน รว่มกันสรา้งสงัคมอดุมคณุธรรมอยา่ง
ยั�งยืนตอ่ไป
 



           จากการนาํเสนอผลจากการเขา้รว่มกจิกรรม HRD จติอาสาทาํดเีพื�อชาต ิศาสน ์กษัตรย์ิ 
มาใช้ ในการปฏิบัตงิานตามขา้งตน้ สาํนักพฒันาทรพัยากรบคุคล ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในการขบั
เคลื�อนภารกจิ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและการป้องกนัการทจุรติ โดยการนอ้มนาํหลกัธรรม
ทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทยที�ดงีาม และสง่เสรมิให้บุคลากรปฏบัิตติน
ตามคุณธรรม ที�พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญั�”ู รวมถงึการปฏบัิตตินตาม
ค่านิยมของ สว่นราชการสงักดัรฐัสภา “สามัคค ีมวีนิยั ใจซื�อตรง” และวฒันธรรมองคก์รของสาํนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา “สามคัคีมวิีนยั สจุรติโปรง่ใส รอบรูง้านสภา มจิีตอาสา มุง่งานสภาสมัฤทธิ�” ตลอดจน
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของขา้ราชการรฐัสภา ซึ�งส่งผลใหบุ้คลากรของสาํนกัพฒันา
ทรพัยากรบุคคลมพีฤตกิรรมที�สะท้อนถึงการเป็นผูมี้คณุธรรม บคุลากรมีความตระหนกัรูแ้ละมจิีตสาธารณะ
ได้ทําประโยชนเ์พื�อสว่นรวม เพื�อเป็นการรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบและกา้วไปสูอ่งคก์ร
คุณธรรมตน้แบบโดดเดน่
           สอดคลอ้งกบัหลกัการและกรอบแนวคดิการขบัเคลื�อนดา้นคณุธรรม และมาตรฐานทางจรยิธรรม
ขา้ราชการรฐัสภา ดงันี�
๑. สอดคลอ้ง คุณธรรมดา้นพอเพยีง บคุลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากรบคุคล มคีวามพอประมาณ ไม่โลภ
ไมเ่บียดเบียนผู้อื�น สงัคมมเีหตผุล สรา้งภมูคุ้ิมกนัและใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบและรอบดา้นเพื�อให้สามารถ
รอดพน้วิกฤติต่าง ๆ
๒. สอดคลอ้ง คุณธรรมวินยั บคุลากรสํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล เคารพกฎหมาย ปฏบิตัติามกตกิา
ระเบียบ จรยิธรรมขององคก์รและสงัคม รบัผิดชอบผลกระทบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม
๓. สอดคลอ้ง คณุธรรมสจุรติ บคุลากรสํานักพฒันาทรพัยากรบคุคล มคีวามซื�อสตัย์ ซื�อตรง ยดึมั�น ยืนหยัด
ในความถกูต้องและเป็นธรรม ไมย่นิยอมพรอ้มตอ่ตา้นการทจุริตทกุรปูแบบ
๔. สอดคลอ้ง คุณธรรมจติอาสา บุคลากรสํานกัพฒันาทรพัยากรบคุคล มคีวามเสยีสละประโยชนส์ว่นตน
เพื�อสว่นรวม ช่วยเหลอืเกื�อกลูตอ่สรรพสิ�งทั�งหลายเพื�อประโยชนส์ขุของสังคม
๕. สอดคลอ้ง คุณธรรมกตญั� ูบุคลากรสํานักพฒันาทรพัยากรบคุคล มจีติสาํนกึรูค้ณุและแสดงออกถงึ
ความกตญั�ูตอ่แผน่ดนิ สิ�งแวดลอ้ม องคก์รและผูม้พีระคณุบนหลกัพื�นฐานของความถกูตอ้งดงีาม
ความสอดคลอ้ง มาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา ดงันี�
ขอ้ ๖ ขา้ราชการรฐัสภาตอ้งภกัดตีอ่องค์กร โดยเชิดชอูงคก์ร รกัษาวฒันธรรม และภาพลกัษณท์ี�ดขีององค์กร
รวมทั�งเคารพสถานที�และชว่ยกนัรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในองค์กร การสมคัรเป็นจติอาสาเพื�อทาํความ
สะอาดรมิแมน่ํ�า และบรเิวณสาํนกังานเลขาธิการวฒุสิภา เป็นการแสดงออกถงึความภกัดตีอ่องค์กร
เนื�องจาก สถานที�ราชการเป็นทรพัยส์นิของแผน่ดิน การรว่มกนัรกัษาสถานที� ใหส้ะอาด นา่อยู ่ยอ่มเป็นการ
สรา้งภาพลกัษณ์ที�ดี ใหแ้กอ่งค์กร
ขอ้ ๘ “ขา้ราชการรฐัสภาตอ้งรูร้กัสามคัค ีมจิีตสํานกึที�ด ีซื�อสตัย ์สจุรติ และมคีวามรบัผิดชอบตอ่หนา้ที�
โดยยดึมั�นปฏิบัตตินในใหอ้ยู่ ในหลกัคุณธรรม มคีวามซื�อตรง ไม่คดโกง ปฏบิตัหินา้ที�อย่างตรงไปตรงมา
ไมป่ระพฤตตินเป็นที�เสื�อมเสยี”
ขอ้ ๑๓ “ขา้ราชการรฐัสภาตอ้งเสยีสละ มคีวามขยนัหมั�นเพยีร อทุศิเวลาใหง้านอยา่งเตม็ที�เหน็แกป่ระโยชน์
สว่นรวมเป็นสาํคญั ช่วยเหลอืเพื�อนรว่มงานและผู้อื�นโดยไมห่วงัผลตอบแทนอื�นใด ”


