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รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต ทั้งกิจกรรมที่ด าเนินการภายในส านักการประชุม 
และกิจกรรมที่ส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมด าเนินการกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเปิดโอกาส 
ให้ทุกส านักได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  

โดยสาระส าคัญของรายงานสรุปกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย รายละเอียดของกิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุมที่ได้ด าเนินการ 
ในรูปแบบการให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ของส านักการประชุม รวมทั้งแบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านักการประชุม และกิจกรรมที่ส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมกับ
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ 
STRONG สัญจร” รวมทั้งภาพกิจกรรม ประโยชน์ของกิจกรรมและการน าไปปรับใช้ในส านักการประชุม 

ท้ังนี้ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของส านักการประชุม และการร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้การด าเนินการ 
ด้านการป้องกัน การต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาบรรลุเป้าประสงค์และธ ารงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 

ส านักการประชมุ 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

 หน้า 
  

ค าน า ก 

สารบัญ ข 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม ๑ 
    ๑.๑ กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
          ของส านักการประชุม 

 
๒ 

           -   แผนการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
               และการต่อตา้นการทุจริตของส านกัการประชุม ประจ าปงีบประมาณ  
               พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดการด าเนนิกิจกรรมตามแผน 

 
 

๓ 
            ๑) คณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
                สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ                              
                พ.ศ. ๒๕๖๘ ประชมุเพื่อพิจารณารูปแบบการจดักิจกรรม 

 
 

๔ 
            ๒) คณะท างานจดัท าอนิโฟกราฟิกเพ่ือให้ความรู้ พรอ้มทั้งจดัท าแบบทดสอบความรู้ ๕ 
           ๓) คณะท างานประชุมเพื่อพิจารณาคดัเลือกแบบทดสอบความรู้ ๘ 
                - แบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการสง่เสรมิการปฏิบตัิตามวัฒนธรรม 
                  สุจริตและการต่อต้านการทจุริตของส านกัการประชุม ประจ าปีงบประมาณ               
                  พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อนให้ความรู ้

 
 

๙ 
              ๔) บุคลากรของส านักการประชมุท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู ้ ๑๑ 
             ๕) คณะท างานเผยแพร่อินโฟกราฟิกความรูใ้นช่องทางแอปพลิเคชนัไลน ์
                 ของส านกัการประชุม  

 
๑๒ 

             ๖) บคุลากรของส านักการประชมุท าแบบทดสอบหลังให้ความรู ้ ๑๓ 
                 - แบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
                   และการต่อต้านการทุจริต ของส านกัการประชุม ประจ าปงีบประมาณ  
                   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๑๔ 
ส่วนที ่๑  แบบทดสอบหลังเรียนการรับรู้และเข้าใจการปฏิบัตติาม                            

                                วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
 

๑๔ 
ส่วนที ่๒  การประเมนิการปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย์สุจริต 
            และการมีสว่นร่วมในการต่อต้านการทุจรติของบุคลากร 
            ส านักการประชุม 

 
 

๑๖ 
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สารบัญ (ตอ่)  

  
 หน้า 
  

             ๗) คณะท างานสรุปผลการท าแบบทดสอบและจัดท ารายงานสรปุกิจกรรม ๑๗ 
                 -   สรุปผลการตอบแบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบตัติามวฒันธรรม 
                     สุจริตและการต่อตา้นการทุจรติ ของบคุลากรส านักการประชุม  

 
๑๗ 

 (๑) แบบทดสอบความรับรูแ้ละเข้าใจกิจกรรมการสง่เสริมการปฏิบตัิตาม  
                         วัฒนธรรมสุจริตและการต่อตา้นการทุจรติ ก่อนใหค้วามรู ้

 
๑๗ 

                    (๒) แบบทดสอบความรับรู้และเขา้ใจกจิกรรมการสง่เสรมิการปฏิบตัิตาม          
                        วฒันธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจริต หลังให้ความรู ้

 
๑๘ 

                    (๓) การประเมินการปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริตและการมสี่วนรว่ม 
                         ในการต่อตา้นการทุจริตของบคุลากรส านกัการประชุม 

 
๒๑ 

                         (๓.๑) ผลการประเมินการปฏบิัตหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ๒๑ 
                        (๓.๒) ผลการประเมินการมีสว่นร่วมในการต่อต้านการทุจรติ ๒๒ 

    ๑.๒ กิจกรรมที่ส านักการประชุมได้มีส่วนรว่มกับคณะกรรมการขับเคลื่อน 
          องค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
          ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
          ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ STRONG สัญจร” 

 
 

 
๒๓ 

๒. ประโยชน์ของกิจกรรมและการน ามาปรับใช้ในส านกัการประชุม ๒๖ 
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  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความส าคัญอย่างมากทั้งในระดับบุคคล  
องค์กร และสังคมโดยรวม เพราะเป็นรากฐานของความน่าเชื่อถือ ความยั่งยืน และความเป็นธรรม  
กล่าวคือ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นสิ่งที่สร้างความไว้วางใจ ท าให้ผู้อื่นเชื่อมั่นและไว้วางใจ ไม่ว่าจะเป็น 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา หรือประชาชนทั่วไป การรักษาความเชื่อมั่นนี้จะช่วยให้การท างานร่วมกัน
ราบรื่นและเกิดความร่วมมือที่ดี รวมทั้งส่งเสริมความโปร่งใสและความยุติธรรม เนื่องจากผู้ที่มีความซื่อสตัย์
สุจริตจะปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้อ านาจในทางมิชอบ ซึ่งน าไปสู่ความโปร่งใส
และความยุติธรรมในกระบวนการต่าง ๆ อีกทั้งลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เพราะเมื่อทุกคนมีจริยธรรม 
และยึดมั่นในความถูกต้อง ก็จะลดโอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
ท าให้หน่วยงานหรือประเทศมีความมั่นคงและเจริญก้าวหน้า นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  
เนื่องจากองค์กรหรือบุคคลที่ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตจะได้รับการยอมรับ เป็นที่ยกย่องในสังคม  
ซึ่งส่งผลดีต่อชื่อเสียงและโอกาสในการเติบโต ตลอดจนท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะการท า
หน้าที่อย่างเต็มที่และถูกต้องตามหลักคุณธรรม ท าให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง เกิดแรงจูงใจ  
ในการพัฒนางานและรักษาความดีนั้นไว้  ดังนั้น ความซื่อสัตย์สุจริตจึงไม่ใช่เพียงแค่คุณธรรมพ้ืนฐาน  
แต่เป็นหลักการที่จ าเป็นในการสร้างความเชื่อมั่น เสริมสร้างคุณภาพขององค์กร และพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

  ส านักการประชุมได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมมีแนวทางการด ารงชีวิต การท างาน และการปฏิบัติตนที่ยึดถือ  
ความซื่อสัตย์ ความถูกต้อง และความโปร่งใส เป็นหลัก โดยเป็นค่านิยมร่วมกันในส านักการประชุม 
ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ทุกคนยึดมั่นในคุณธรรม ไม่ทุจริต ไม่เอาเปรียบ และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น  อันถือได้ว่า 
เป็นวัฒนธรรมสุจริตของส านักการประชุม  

 

 

 

 

 

รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. รายละเอียดของกิจกรรม 
 



๒ 

 

 

โดยกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจ านวน ๒ กิจกรรม ได้แก่  

๑. กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักการประชุม 

๒. กิจกรรมที่ส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ STRONG สัญจร” 

 

 

 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของ  
ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีมติเห็นชอบให้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบการให้ความรู้เรื่องวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของส านักการประชุม จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 

๑. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ซึ่งประมวลจริยธรรมดังกล่าวเป็นแนวทาง 
ที่ข้าราชการรัฐสภาทุกคนพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม และการปฏิบัติตนให้เป็นคนที่ซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นข้อพึงปฏิบัติส าคัญประการหนึ่งด้วย ดังนั้น ข้าราชการรัฐสภาทุกคนควรที่จะได้ศึกษาประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ และใช้เป็นบรรทัดฐานในการประพฤติตนตามที่ 
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาก าหนดไว้ 

๒. นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ซึ่งส านักการประชุมได้มีประกาศส านักการประชุม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
และมุ่งเน้นให้ความรู้เรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

๑.๑ กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านัก  
การประชุม 

 



๓ 

 

 
๓. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ซึ่งระเบียบดังกล่าวมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เนื่องจากท าให้เจ้าหน้าที่รู้ว่า 
ต้องปฏิบัติอย่างไรเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด และการปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการในที่ประชุมวุฒิสภา 
ของส านักการประชุมในบางกรณีเกี่ยวข้องกับเอกสารลับด้วย จึงควรให้ความรู้ ในเรื่องดังกล่าว 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของส านักการประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ  

ทั้งนี้ คณะท างานได้ก าหนดให้มีการจัดท าอินโฟกราฟิกความรู้ทั้ง ๓ เรื่องดังกล่าวข้างต้น 
และเผยแพร่ในช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ได้ศึกษาเรียนรู้  โดยก่อนที่จะมีการเผยแพร่อินโฟกราฟิกความรู้ดังกล่าว คณะท างานได้ก าหนด 
ให้มีการจัดท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของบุคลากรส านักการประชุมก่อนการให้ความรู้   
และภายหลังที่ได้มีการให้ความรู้แล้ว ให้ด าเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจของบุคลากรส านัก 
การประชุมอีกครั้งหน่ึง เพ่ือประเมินผลความรู้ความเข้าใจของบุคลากรส านักการประชุมเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  

แผนการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนสรุปได้ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

 
๑) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประชุมเพ่ือพิจารณารูปแบบ 
การจัดกิจกรรม (วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
๒) คณะท างานจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือให้ความรู้ พร้อมทั้งจัดท าแบบทดสอบความรู้ 

(วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘)  
    คณะท างานจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐสภา นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ พร้อมทั้งจัดท าแบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  ส าหรับใช้เผยแพร่ในช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของส านักการประชุม  
เพื่อให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ศึกษาเรียนรู้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 
๓) คณะท างานประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกแบบทดสอบความรู้ (วันที่ ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๘) 
    คณะท างานได้มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกแบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรม 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม โดยแบบทดสอบ
มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ข้อ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
แบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต

และการต่อต้านการทุจริตของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อนให้ความรู้ 
แบบทดสอบดังกล่าว ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐสภา จ านวน ๓ ข้อ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน ๔ ข้อ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ จ านวน ๓ ข้อ 
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
๔) บุคลากรของส านักการประชุมท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ (วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ถึงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
เมื่อจัดท าแบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม

สุจริตและการต่อต้านการทุจริตเรียบร้อยแล้ว คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักการประชุมท าแบบทดสอบก่อนที่คณะท างาน 
จะได้มีการให้ความรู้  โดยก าหนดระยะเวลาให้บุคลากรของส านักท าแบบทดสอบได้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รวม ๕ วัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
๕) คณะท างานเผยแพร่อินโฟกราฟิกความรู้ ในช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ของ 

ส านักการประชุม เพ่ือให้บุคลากรของส านักได้ศึกษาเรียนรู้ (วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓  
มิถุนายน ๒๕๖๘) 

เมื่อบุคลากรของส านักการประชุมท าแบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  ครบทั้ง ๔๓ คน แล้ว คณะท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และระเบียบว่า
ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยเผยแพร่อินโฟกราฟิกความรู้ ในช่องทาง 
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักการประชุม ตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
เพื่อให้บุคลากรของส านักได้ศึกษาเรียนรู้และท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
๖) บุคลากรของส านักการประชุมท าแบบทดสอบหลังให้ความรู้ (วันที่ ๔ มิถุนายน 

๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
     เมื่อครบก าหนดระยะเวลาของการเผยแพร่อินโฟกราฟิกเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ 

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ แล้ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ของส านักการประชุมท าแบบทดสอบหลังการให้ความรู้ โดยก าหนดระยะเวลาให้บุคลากรของส านักท า
แบบทดสอบได้ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ รวม ๓ วัน  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

แบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน 
การทุจริต ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

แบบส ารวจดังกล่าวแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  ส่วนที่  ๑ แบบทดสอบหลังเรียน 
การรับรู้และเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และส่วนที่ ๒ การประเมิน 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านัก 
การประชุม 

ส่วนที่ ๑ แบบทดสอบหลังเรียนการรับรู้และเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต  

โดยแบบทดสอบดังกล่าว ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา จ านวน ๓ ข้อ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน ๔ ข้อ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ จ านวน ๓ ข้อ 
รวมจ านวนทั้งสิ้น ๑๐ ข้อ เช่นเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
ส่วนที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วม 

ในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านักการประชุม 
แบบส ารวจในส่วนนี้ ก าหนดให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ประเมินตนเอง ดังนี้ 
๑. ประเมินว่า ตนเองได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตหรือไม่ และหากประเมินว่า  

ตนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว ให้ประเมินตนเองต่อไปด้วยว่า ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริตในลักษณะใดบ้าง  

๒. ประเมินว่า ตนเองได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตหรือไม่ และหากประเมินว่า  
ตนได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตแล้ว ให้ประเมินตนเองต่อไปด้วยว่า ได้มีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริตในลักษณะใดบ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
๗) คณะท างานสรุปผลการท าแบบทดสอบและจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม (วันที่ ๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

สรุปผลการตอบแบบส ารวจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ 
การต่อต้านการทุจริต ของบุคลากรส านักการประชุม  

(๑) แบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต ก่อนให้ความรู้ 

บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
ปรากฏผลคะแนนการท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ ดังนี้  
 

ผลการท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ 
คะแนน จ านวนผู้ที่ได้คะแนน (คน) 

๑๐ ๔ 
๙ ๖ 
๘ ๑๐ 
๗ ๔ 
๖ ๕ 
๕ ๖ 
๔ ๔ 
๓ - 
๒ ๒ 
๑ ๑ 
๐ ๑ 

รวม ๔๓ 
 
โดยบุคลากรของส านักการประชุมที่ได้ร่วมท าแบบทดสอบก่อนให้ความรู้ มีผู้ได้คะแนนสูงสุด  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) จ านวน ๔ คน มีผู้ได้คะแนนต่ าสุด (๐ คะแนน) จ านวน ๑ คน คะแนนที่มีผู้ท าได้ 
จ านวนมากที่สุด คือ ๘ คะแนน จ านวน ๑๐ คน และมีผู้ท าคะแนนได้ตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป (ตั้งแต่ ๕ คะแนน 
ขึ้นไป) จ านวนรวม ๓๕ คน ซึ่งจะเห็นได้ว่า บุคลากรของส านักการประชุมท าคะแนนได้ค่อนข้างดี ก่อนที่จะได้ 
มีการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๒) แบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต หลังให้ความรู้ 

      บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมท าแบบทดสอบหลังให้ความรู้ จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
ปรากฏผลคะแนนการท าแบบทดสอบหลังให้ความรู้ ดังนี้  
 

ผลการท าแบบทดสอบหลังให้ความรู้ 
คะแนน จ านวนผู้ที่ได้คะแนน (คน) 

๑๐ ๓๗ 
๙ ๕ 
๘ ๑ 
๗ - 
๖ - 
๕ - 
๔ - 
๓ - 
๒ - 
๑ - 
๐ - 

รวม ๔๓ 
 



๒๐ 

 

 
โดยบุคลากรของส านักการประชุมที่ได้ร่วมท าแบบทดสอบหลังให้ความรู้ มีผู้ได้คะแนนสูงสุด  

(เต็ม ๑๐ คะแนน) จ านวน ๓๗ คน ได้คะแนน ๙ คะแนน จ านวน ๕ คน ได้คะแนน ๘ คะแนน จ านวน ๑ คน 
ซึ่งคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน เป็นคะแนนที่มีผู้ท าได้จ านวนมากที่สุด และไม่มีผู้ได้คะแนนต่ าสุด (๐ คะแนน)  

 
เปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบ 

คะแนน 
ก่อนให้ความรู้ 

จ านวนผู้ที่ได้คะแนน (คน) 
หลังให้ความรู้ 

จ านวนผู้ที่ได้คะแนน (คน) 
๑๐ ๔ ๓๗ 
๙ ๖ ๕ 
๘ ๑๐ ๑ 
๗ ๔ - 
๖ ๕ - 
๕ ๖ - 
๔ ๔ - 
๓ - - 
๒ ๒ - 
๑ ๑ - 
๐ ๑ - 

รวม ๔๓ ๔๓ 
 
เมื่อเปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบความรับรู้และเข้าใจกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตก่อนและหลังให้ความรู้  จะเห็นได้ว่า เมื่อบุคลากรของ 
ส านักการประชุมได้รับความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา นโยบายการไม่รับของขวญัและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ แล้ว บุคลากรของส านักการประชุมมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
เพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 

(๓) การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตของบุคลากรส านักการประชุม 

       บุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วมประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ สรุปได้ ดังนี้ 

      (๓.๑) ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
              บุคลากรของส านักการประชุมได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตในลักษณะต่าง ๆ  
ได้แก่  

  - ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม จ านวน ๔๒ คน  
  - ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ จ านวน ๔๒ คน 
  - มีความรับผิดชอบและโปร่งใส จ านวน ๓๘ คน  
  - กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง จ านวน ๓๒ คน  
  - เป็นแบบอย่างที่ดี จ านวน ๒๐ คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
      (๓.๒) ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
              บุคลากรของส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

จ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยได้มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  
  - ไม่เสนอหรือรับสินบน จ านวน ๓๗ คน 
  - ปฏิเสธพฤติกรรมที่เอื้อให้เกิดการทุจริต เช่น การใช้เส้นสาย จ านวน ๓๒ คน 
  - เมื่อพบเห็นการทุจริต แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๖ คน 
  - แจ้งเรื่องทุจริตผ่านระบบร้องเรียนภายในส านักการประชุม จ านวน ๑๐ คน 
  - เผยแพร่ความรู้และปลูกฝังค่านิยมสุจริตแก่คนรอบตัว จ านวน ๒๕ คน 
  - รณรงค์ต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง social media จ านวน ๑๒ คน 
  - เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต จ านวน ๓๖ คน 
  - เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และพร้อมรับการตรวจสอบอยู่เสมอ จ านวน ๓๒ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านักการประชุมดังกล่าวข้างต้น เห็นได้ว่า บุคลากรของส านัก 
การประชุมทุกคน ล้วนแล้วแต่มีความเชื่อมั่นและมั่นใจว่าตนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยได้แสดงออกในหลากหลายรูปแบบแตกต่างกันไป สะท้อนให้
เห็นว่า การปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต นี้   
เป็นวิถีปกติในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการด ารงชีวิตประจ าวันของบุคลากรในส านักการประชุม   
ซึ่งการมีบุคลากรที่ซื่อสัตย์สุจริตจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น เสริมสร้างคุณภาพขององค์กร และพัฒนา 
สังคมให้เข้มแข็งและยั่งยืนได้ต่อไป 



๒๓ 

 
 

 

 

 
 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๔๐ นาฬิกา ณ ส านักการประชุม ชั้น ๒ 

อาคารรัฐสภา (สว.) นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และบุคลากรของส านัก ได้เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คือ กิจกรรม "คณะกรรมการ 
STRONG สัญจร" ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดขึ้นเพ่ือรณรงค์
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

โดยส านักการประชุมได้ร่วมจัดท าป้ายรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและบุคคลทั่วไปได้ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีส านักอื่น ๆ และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
กิจกรรมด้วย แสดงถึงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและการร่วมมือร่วมใจที่จะต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
เนื่องจากปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องร้ายแรงและส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ ดังนั้น ทุกภาคส่วนต้องช่วยกัน
ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ กิจกรรมที่ส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้กิจกรรม “คณะกรรมการ STRONG สัญจร” 

 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 

 

 

 

กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต เป็นกิจกรรม 
ท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้ผู้คนมีจิตส านึก 
และสามารถแยกแยะการกระท าที่ถูกต้องและการกระท าที่ผิดได้ดียิ่งขึ้น และไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต อีกทั้ง 
ลดโอกาสการเกิดการทุจริต เพราะเมื่อมีการรณรงค์ส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง จะช่วยลดพฤติกรรมทุจริตทั้งในระดับบุคคลและองค์กร กระตุ้นให้คนกล้าแจ้งเบาะแส 
และตรวจสอบการทุจริต ซึ่งส่งผลท าให้องค์กรมีบรรยากาศของความโปร่งใส นอกจากนี้ ยังช่วยเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่ท าให้แต่ละคนรู้สึกว่าได้เป็นส่วนหนึ่งในการดูแลองค์กรให้ปราศจาก 
การทุจริต รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน เนื่องจากหน่วยงานที่ส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
ย่อมจะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจจากประชาชน  

ส านักการประชุมสามารถน าประโยชน์ของกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักการประชุมได้ โดยปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของราชการอย่างถูกต้อง เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ 
จากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๒. ประโยชน์ของกิจกรรมและการน ามาปรับใช้ในส านกัการประชุม 
 



คณะทาํงานขบัเคลือ่นองค�กร STRONG 
จติพอเพยีงต�านทจุรติ ส�งเสรมิคุณธรรม และความโปร�งใส

ของสาํนักการประชมุ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


