
แบบรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
จากคณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเน้นการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที่ให้
ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทยที่มีพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันอย่างรู้รักสามัคคี การขับเคลื่อน “องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู” เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยยึดหลัก “ความกตัญญูกตเวที” 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ส านักภาษาต่างประเทศจึงได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูอีกหลายกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
 - มีจิตส านกึในคุณธรรมความกตญัญ ู
 - เกิดบรรยากาศแห่งความเคารพและเหน็คุณค่าของกนัและกนั 
 - องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ด ีเปน็องคก์รต้นแบบด้านคุณธรรม 
 - เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ก าหนดจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบดว้ยวิถีกตัญญูตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ 
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตฯ หลากหลายกิจกรรม โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  
 1. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อวัฒนธรรมไทยและศาสนา) 
   
 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์โดย ในวันอังคารที่  ๘ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
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 กิจกรรมที่ 2 พิธีรดน้ าด าหัวประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา และผู้ใหญ่ที่ให้ความเคารพนับถือ 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และภูมิล าเนาถิ่นฐานบ้านเกิด เพ่ือแสดงความกตัญญูและเสริมสร้าง 
สิริมงคลแก่ชีวิต เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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 กิจกรรมที่ 3 การเข้าร่วมพิธีกฐินพระราชทานในนามวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัดบุรณศิริ
มาตยารามแขวงศาลเจ้าพ่อเสือ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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2. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์) 
  
 กิจกรรมที่ 4 การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม พิธีวางพวงมาลา การลงนามถวายพระพร เนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ ตามหมายก าหนดการ (จ านวน 10 ครั้ง) ดังนี้ 
 1) การเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กรุงเทพฯ ในวันอาทิตย์ที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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 2) การเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
ในวันพุธที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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 3) การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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 4) การเข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า
เจ้าอยู่หัวและพิธีเจริญพระพุทธมนตร์ฉลองวันพระราชทานรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ในวันอังคาร 
ท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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 5) การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จ 
พระเจ้าตากสินมหาราช ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ วงเวียนใหญ่ กรุงเทพมหานคร ในวันเสาร์ที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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 6) การลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ ศาลาหทัยสมาคม 
ในพระบรมมหาราชวัง ในวันพุธที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
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 7) การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
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 8) การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ ปฐมบรมราชานุสรณ์ สะพานพระพุทธยอดฟ้า 
กรุงเทพฯ ในวันอาทิตย์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๘  
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 9) การเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่องในวันระลึก
คล้ายวันสวรรคต ณ พระบรมราชานุสรณ์ อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันศุกร์ที่ ๒๕เมษายน 
๒๕๖๘  
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 10) การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพรเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันพุธที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘  
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3. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อครอบครัวและผู้มีพระคุณ) 
 
 กิจกรรมที่ 5 การท ากิจกรรมในชีวิตประจ าวัน และเนื่องในโอกาสพิเศษต่าง ๆ กับครอบครัว 
และผู้ที่เคารพนับถือ รวมถึงร่วมพิธีกรรมทางศาสนาของบุคลากรส านกัภาษาตา่งประเทศ ดังนี้ 
  
 1) การท ากิจกรรมเนื่องในโอกาสพิเศษต่าง ๆ กับครอบครัว  
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 2) งานอุปสมบท บคุลากรส านักภาษาต่างประเทศ 
 

 
 
 3) งานสวดพระอภิธรรมศพ บคุลากรส านักภาษาต่างประเทศ 
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การน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 
 ส านักภาษาต่างประเทศให้ความส าคญักับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองคก์ร โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมพ้ืนฐานที่ต้องได้รับการส่งเสริม คือ 
วิถีกตัญญู ที่สามารถปลูกฝังและส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์รวม การจัด
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูไม่ได้เป็นเพียงแค่พิธีกรรมเชิงสัญลกัษณเ์ทา่นัน้
แต่ยังส่งผลดีทั้งเชิงพฤติกรรมบุคลากร และระบบองค์กร ดังนี้ 
 1. บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูทุกกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน และสม่ าเสมอ 
 2. บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศตระหนักในคุณค่าของผู้มีพระคุณ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกด้าน “ความกตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของคนดีที่ควรปลูกฝังและส่งเสริม 
 3. เป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความเคารพ 
และเห็นคุณค่าของกันและกัน ลดความขัดแย้งในองค์กร เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน
และผู้บริหาร 
 4. ส านักภาษาต่างประเทศมีการจดักิจกรรมทีเ่นน้ความกตัญญู ชว่ยให้เกิดการมีสว่นร่วมระหว่าง 
บุคลากรทุกระดับท าให้เกิดความสุขในการท างาน เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรตั้งใจพัฒนาตนเองและองค์กร 
 5. ต่อยอดสู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวัฒนธรรมแห่งกตัญญูฝังรากลึก จะส่งผลให้
พฤติกรรมของบุคลากรสะท้อนคุณธรรมอื่น เช่น ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และจิตอาสา ยกระดับ
องค์กรให้เป็นต้นแบบที่หน่วยงานอื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 
 


