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แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
“สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice” 

ส านักบริหารงานกลาง ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 

ส ำนักบริหำรงำนกลำงโดยคณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้จัดกิจกรรม  
กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต “สร้ำงควำมตระหนักรู้ Watch and Voice”  
ในวันจันทร์ที่ 26 พฤษภำคม 2568 เวลำ 09.30 นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข 402 – 403  
ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.) โดยมีนำยรุ่งธรรม  เปรมมำงกูร รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ให้เกียรติ 
เป็นประธำนและกล่ำวเปิดกิจกรรม จำกนั้น ผู้บริหำรและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของส ำนักได้มอบคติ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่แก่บุคลำกรในส ำนักให้ปฏิบัติตำมร่วมกัน  เ พ่ือรณรงค์ให้บุคลำกรส ำนัก 
บริหำรงำนกลำงปฏิบัติตนตำมวัฒนธรรมสุจริตและเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

กิจกรรมกำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต “สร้ำงควำมตระหนักรู้ Watch 
and Voice” จัดขึ้นโดยมีเป้ำหมำยเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต
ผ่ำนกำรสังเกต (Watch) และกำรกล้ำแสดงออกเพ่ือรำยงำนหรือสะท้อนปัญหำ (Voice) โดยมุ่งเน้น 
ไปที่กำรสร้ำงควำมตระหนักถึงรูปแบบของกำรทุจริตที่พบได้บ่อยในชีวิตประจ ำวัน เช่น กำรใช้อ ำนำจ
ในทำงมิชอบ กำรเรียกรับผลประโยชน์ และกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ พร้อมทั้งส่งเสริมแนวคิด  
“ไม่ทน ไม่ยอม และไม่เงียบ” ผ่ำนกำรเปิดโอกาสให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางได้เสนอแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาทุจริต เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบต่อสังคม และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน โดยบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำงได้ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ดังนี้ 

1. ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
2. เฝ้ำระวังกำรทุจริต ช่วยกันสอดส่องดูแล หำกพบเห็นเบำะแสกำรทุจริต ให้แจ้ง

ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
3. ไม่รับสินบน หรือของขวัญของก ำนัลทุกชนิด 
4. ยึดมั่นท ำในสิ่งที่ถูกต้อง หลีกเลี่ยงกำรท ำสิ่งผิด 
5. ไม่เปิดเผยควำมลับของทำงรำชกำร 
6. ไม่สนับสนุนหรือมีส่วนร่วมในกำรทุจริต 
7. ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
8. ไม่เพิกเฉยเมื่อพบกำรกระท ำควำมผิด 
9. ไม่ยักยอกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

10. ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ 
11. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอภำคและไม่เลือกปฏิบัติ 



 

12. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงโปร่งใส 
13. ตรวจสอบและเฝ้ำระวัง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทน 

กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรที่อำจกระท ำโดยทุจริต 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 
กำรจัดกิจกรรมกำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต “สร้ำงควำมตระหนักรู้ 

Watch and Voice” ช่วยเสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ บุคลำกรส ำนัก
บริหำรงำนกลำง ให้มีควำมควำมซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และแยกแยะถูกผิดอย่ำงมีเหตุผล ซึ่งสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

นอกจำกนี้ กิจกรรมยังช่วยเพ่ิมพูนควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับรูปแบบของกำรทุจริต 
ในลักษณะต่ำง ๆ เช่น กำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจโดยมิชอบ และกำรทุจริตเชิงระบบ ตลอดจน
กฎหมำยและช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสอย่ำงถูกต้อง ท ำให้บุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำงมีภูมิคุ้มกัน 
และไม่ตกเป็นเหยื่อของกำรทุจริต อีกทั้งยังส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต 
เปิดโอกำสให้ทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็น และน ำเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ  

กิจกรรมนี้ยังมีบทบำทส ำคัญในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรไม่ทนต่อกำรทุจริต โดยกระตุ้นให้
บุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำงกล้ำตั้งค ำถำม ท้วงติง และเปิดเผยควำมไม่ถูกต้อง พร้อมทั้ง ได้รับ 
กำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรตัดสินใจอย่ำงมีจริยธรรม และทักษะกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์  
อันเป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง ให้กับส ำนักบริหำรงำนกลำงในกำรขับเคลื่อน 
สู่ควำมโปร่งใสและยุติธรรม ผ่ำนพลังของบุคลำกรทุกคนในกำร “เฝ้ำดูและเปล่งเสียง” เพ่ือร่วมต่อต้ำน
กำรทุจริตอย่ำงจริงจัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สื่อประชาสมัพันธ์การจัดกิจกรรมการส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

การทุจริต “สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คติในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรในส านักให้ปฏิบัติตามร่วมกัน 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจรติ 

และเสริมสร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คติในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรในส านักให้ปฏิบัติตามร่วมกัน 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจรติ 

และเสริมสร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คติในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรในส านักให้ปฏิบัติตามร่วมกัน 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจรติ 

และเสริมสร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คติในการปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรในส านักให้ปฏิบัติตามร่วมกัน 
เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจรติ 
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ภาพบรรยากาศกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง 
การทุจริต “สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง 
การทุจริต “สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพบรรยากาศกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวัง 
การทุจริต “สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพบุคลากรส านักบรหิารงานกลางร่วมกันแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติ 


