
  



 

 

 

 

ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดกำหนดแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการ
ดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนักงาน ป.ป.ช. ก ับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแนวทางในการดำเนินการ นั้น 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดตระหนักถึงความสำคัญในการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต และพรอมที่จะขับเคลื่อนสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสูการรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับโดดเดน เพื่อใหการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสงเสริม คุณธรรมและจริยธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา มีความตอเนื่อง
เปนไปตามเกณฑ รวมท้ังมีระบบ/กลไกการจัดการเรื่องรองเรียน สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดแตงตั้ง
คณะทำงานพิจารณาเรื่องรองเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น 
และไดดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายงานผลการรับเรื่องรองเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘) เพื่อใหการ
ดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนไปตามมาตรฐานความโปรงใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งเพื่อสะทอนความมุงมั่นในการดำเนินจริยธรรมของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  
 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
มิถุนายน ๒๕๖๘  
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๔ 



สรุปผลการรบัเรื่องรองเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตั้งแตเดือนตลุาคม ๒๕๖๗ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘) 

 

ลำดับท่ี ประจำเดอืน ผลการดำเนินการ 
๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๒ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๓ เดือนธนัวาคม ๒๕๖๗ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๔ เดือนมกราคม ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๕ เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๖ เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๗ เดือนเมษายน ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียน 
๘ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดมีระเบียบการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการใหบริการ

ของสำนัก โดยไดระบุขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน และไดรายงานผลการดำเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการใหบริการทุกเรื่องใหผูรองไดทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

        - หากมีผูรองเรียนไดรายงานใหผูรองทราบทุกเรื่อง 

          เนื่องจากไมมีการรองเรียนการใหบริการของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไมมีการดำเนินการ

ใหผูรองเรียนไดทราบ 

        - มีขั้นตอนการดำเนินการกำหนดจำนวนวันในการแจงผลใหผูรองทราบ  

          การรองเรียนสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการตามขั้นตอนที่ไดกลาวไวแลว ดังนี้ 

    เจาหนาที่รับเรื่องรองเรียน ภายใน ๑ วันทำการ 

    เสนอผูอำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใน ๑ วันทำการ 

    แจงบุคลากร/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ภายใน ๒ วันทำการ 

    ติดตามผลการดำเนินงาน ภายใน ๒ วันทำการ 

    แจงผลการดำเนินงานใหผูรองเรียนทราบ ภายใน ๒ วันทำการ 

    ทั้งนี้ ยังไมมีเรื่องรองเรียน จึงไมไดดำเนินการตามขั้นตอนดังกลาว 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แตงตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียนฯ และไดจัดทำรายงาน 

สงผูบังคับบัญชาเพ่ือรายงานผลเปนประจำทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการรับเรือ่งรองเรยีนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เปนรายเดอืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ตลุาคม ๒๕๖๗ - พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
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เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



เดือนธนัวาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๐ 



เดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
 



เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
 



เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
 



เดือนเมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 


