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ก 

 
คํานํา 

 
 ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกาํหนดใหสํานัก/
กลุมตรวจสอบภายใน ทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมภายในสํานัก เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ครองตนและปฏิบัติราชการของบุคลากร ท้ังนี้ แผนบูรณาการฯ ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน
ทําการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากร ซึ่งเปนการติดตามพฤติกรรม
ของบุคลากร เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรค และนําไปสูการพัฒนาสงเสรมิบุคลากรตอไป 

 ในการนี้ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงไดเห็นชอบแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยในการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและมีกรอบการดําเนินการสอดคลองตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี 2 
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และประมวล
จริยธรรมเจาหนาของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ มีกิจกรรมการ
เสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรมทีส่งผลทําใหบุคลากรมีพฤตกิรรม
ที่เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม เปนสวนหนึ่งของแผนบูรณาการฯ ดังกลาวดวย 

 คณะทํางาน หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม              
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ใหบรรลุเปาหมายสูการรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 
 
 
     คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทนาํ 

  ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มุงมั่นในการขับเคล่ือน

ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ได จัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน                 

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมการเสริมสราง

บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม                    

ท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดยแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน                   

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ประกอบดวยนโยบายสําคญั 

3 มาตรการ ดังนี้  

 1) มาตรการท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

  1.1 สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

  1.3 สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  1.4 พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

 2) มาตรการท่ี 2 การสงเสริมสนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                            

วิถีวัฒนธรรมไทย แนะความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต  

  2.1 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามคุณธรรม เปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

 

การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
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  2.2 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 

 3) มาตรการท่ี 3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

   3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา

และวินัยขาราการรัฐสภา 

  3.2 สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการตามคณุธรรมความโปรงใส และการตอตานการทุจรติ 

ทั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งในการรวมกันขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยไดยึดมั่น

ในหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู คณะทํางานองคกร 

Strong ของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

หลักคุณธรรม 5 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของหลักคุณธรรม 5 ประการ  

 1) พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย 

เปนแนวทางการพัฒนาท่ีตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิต ท่ีสําคัญจะตองมี “สติ ปญญา และความเพียร” ซึ่งจะนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนิน

ชีวิตอยางแทจริง  
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  1.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

  1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป

อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการ

กระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

  1.3 ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

ตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 2) วินัย หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหนาที่ท้ังตนเอง องคกร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม

จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย การอยูในระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของสังคม และ

ประเทศชาติ ดังนั้นการพัฒนาการสงเสริมวินัยจึงครอบคลุมถึงการสงเสริมใหมีความประพฤติตนอยูใน

ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับไดอยางเหมาะสมเพ่ือความเปนระเบียบ การมีวินัยจะทําใหเราอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข  

 3) สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 

ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทําท่ี

ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย สุจริตประกอบดวย 

  3.1 การละอายตอการทําส่ิงท่ีไมถูกตอง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ ไมกลาทําส่ิงท่ี

ผิดกฎระเบียบ ไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอื่น 

  3.2 การไมเอาเปรียบ และไมแสวงหาผลประโยชน กระทําในส่ิงท่ีตรงไปตรงมารักษา

ความซื่อสัตยไมเอาเปรียบและไมยึดผลประโยชนอันมิชอบ 

  3.3 การยืนหยัดในความถูกตอง การแสดงออกหรือการสนับสนนุความคิด การกระทําท่ี

ถูกตองตามกฎและการตอการทุจริตดวยความกลาหาญแมจะมีความยากลําบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

 4) จิตอาสา หมายถึง จิตแหงการใหความดีงามทั้งปวงโดยเต็มใจ สมัครใจ ซาบซึ้งใจ พรอมท่ี

จะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรอืส่ิงท่ีเปนประโยชน

แกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนและมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น จิตอาสา ประกอบดวย 

  4.1 จิตอาสา การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอืน่ องคกรและสังคมดวยความสมัครใจ 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

  4.2 สํานึกสาธารณะ การตะหนักถึงคุณคาของทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และการเอาใจใส

ดูแลรักษาโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ 

  4.3 การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอื่น การอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสินและเวลาเพ่ือ

แกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอื่น โดยไมทําใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน 

  4.4 อาสาสมัครเปนงานท่ีเกิดจากผูท่ีมีจิตอาสาทําเพ่ือสวนรวม เปนผูที่เอื้อเฟอและ

เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงปจจัย เพ่ือชวยเหลือผูอื่นหรือสังคมใหเกิดประโยชนและความสุข 
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 5) กตัญู หมายถึง คุณธรรมท่ีเปนพ้ืนฐานในสังคมเปนหลักสําคัญในการดําเนินชีวิตใหมี

ความเจริญรุงเรือง ซึ่งความกตัญูเปนการกระทําความดีอยางหนึ่งท่ีพึงปรารถนาของทุกคน ความกตัญู

ยอมจะทําตนเองใหมีความสุขและทําผูอื่นใหมีความสุข กตัญู ประกอบดวย 

  5.1 การสํานึกในความดี การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติท่ีดี

ตอคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม 

  5.2 การเคารพความดี การชื่นชม ยกยองใหเกียรติในความดีของตนเอง หรือสวนรวม

ไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองโดยแสดงออกดวยความสุภาพเหมาะสม 

  5.3 การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมือ่มีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรอื

ทําใหผูอื่นเดือดรอน เพ่ือแสดงความขอบคณุความดทีี่ตนเองหรอืสวนรวมไดรบัประโยชนในทางที่ถกูตอง 

 

ความหมายของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good Govemance Framework)  

4 หลักการสําคญั และ 10 หลักการยอย มดีังนี ้
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1) การบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ประกอบดวย 

• ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชทรัพยากรอยางประหยัด 

เกิดความคุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ท้ังนี้ ตองมีการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความสะดวก และลดภาระคาใชจายตลอดจนยกเลิกภารกิจ               

ที่ลาสมัยและไมมีความจําเปน 

• ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมีวิสัยทัศนเชิง                 

ยุทัศนเชิงยุทธศาสตรเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายปฏิบัติ

หนาท่ีตามพันธกิจใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ มีการวางเปาหมาย การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู

ในระดับท่ีตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชน สรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมี

มาตรฐาน มีการจัดการความเส่ียงและมุงเนนผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล

และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

• การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถให 

บริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อมั่น

ไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม 

 2) คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบดวย  

• ภาระรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถตอบ

คําถามและชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย รวมท้ังตองมีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและ

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไดเมื่อมีขอสงสัย รวมท้ังตองมีการจัดวางระบบการรายงาน

ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและ

การใหคุณใหโทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

• เปดเผย/โปรงใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและเชื่อถือไดให

ประชาชนไดรับรทราบอยางสม่าํเสมอ ตลอดจนวางระบบใหการเขาถึงขอมลูขาวสารดังกลาวเปนไปโดยงาย 

• หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชอํานาจของ

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบงัคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และ

คํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ  

• ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทา

เทียมกันไมมีการแบงแยกดานชาย หญิง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 

สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่นๆ  
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 3) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบดวย 

• การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) 

หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน รวมท้ังเปดใหประชาชนมีสวนรวม

ในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเดน็ที่สําคัญที่เกีย่วของ รวมคิด

แกไขปญหารวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินงาน และรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 

ตองมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย           

ท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจะตองไมมีขอคัดคานท่ีหาขอยุติไมไดในประเด็น             

ที่สําคัญ 

• การกระจายอํานาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการ

มอบอํานาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับ

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการโอนถายบทบาทและภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ

ภาคสวนอื่นๆ ในสังคม 

 4) ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบดวย 

• คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมี

จิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความ

คาดหวังของสังคม รวมท้ังยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของระบบราชการไทย 
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 การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปนแนวทางสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม 

เปนการเปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ สงผลทําใหเกิดความรักความสามัคคี              

มีการแบงปน เกิดมิตรภาพท่ีดีระหวางกัน อีกท้ังยังเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีความสุข                 

สําหรับกิจกรรมที่เสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมพอเพียง (โครงการปนสุขอิ่มทอง) 

 เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไมเอง และนําผลผลิตมาแจกจาย/

แลกเปล่ียนเพ่ือนรวมงาน ซึ่งเปนการทําความดี ท่ีไมไดหวังส่ิงตอบแทน ทําใหบุคลากรไดเรียนรูถึง                

การดําเนินชีวิตที่ไมฟุมเฟอย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เกิดความสามัคคีภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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 2. กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ีอยากบอก)  

 เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนนการยกยอง เชิดชู และถายทอดพฤติกรรมที่ดีงาม    

เปนผูที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี วางตัว

เหมาะสมกับการเปนขาราชการท่ีดเีกดิการยอมรบัและชื่นชมจากเพ่ือนรวมงานและไดถูกคดัเลือกใหเปน 

ผูที่มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 3. กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  

 กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการนําเสนอองคความรู เพ่ือใหเกิด

การเรียนรู เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริตและการถูกลงโทษ

รวมทั้งเปนการตระหนักรูในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ   
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 4. กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสาเพ่ือสังคม) 

 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน มีจิตสํานึกท่ีดี   

มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปนสาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย

เสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีความรัก ความสามัคคี มีการแบงปน และพรอมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

องคกรท่ีประกอบดวยคนท่ีมีจิตอาสายอมเปนองคกรท่ีมีภาพลักษณท่ีดี และสามารถเปนแบบอยางท่ีดี

ใหแกสังคมอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



- 11 - 
 

 5. กิจกรรมกตัญู (การทําความดีตอผูมีพระคุณ) 

 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดงความ

หวงใยความอบอุน สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว สําหรับการแสดงความรักและความกตัญู

จะชวยใหเปนคนท่ีจิตใจดี มีความประพฤติท่ีดีงาม สงผลใหบุคลการภายในกลุมตรวจสอบภายใน          

เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําใหเกิดมิตรภาพ            

กลุมงานเกิดความสุขในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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 6. การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมกิจกรรมเนื่องในโอกาสตางๆ พรอมท้ังตระหนักและให

ความสําคัญกับการนําหลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากจะชวยเสริมสรางบุญใหแกตนเองแลว ยังเปนการเสริมสรางสติ สมาธิ และ

ปญญาในการใชชีวิต สามารถนํามาปรับใชเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดีขึน้ เพ่ิมความสุข และ

สงเสริมคุณธรรมในท่ีทํางาน ซึ่งจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังในดานงาน 

และดานจิตใจ 
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 7. ปรับปรุงมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกลุมตรวจสอบภายใน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน                  
ทํา ใหมีบรรยากาศในการ
ทํางานท่ีดีขึ้น บุคลากรรูสึก
ผอนคลาย สงผลใหบุคลากรมี
ความสุขในการทํางาน เกิด
ทัศนคติท่ีดี เกิดความสัมพันธ
ท่ีดี เกิดความสามัคคี มีความ
รักใครกลมเกลียวกัน 
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 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากร               

กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตกแตงปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิด

บรรยากาศท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน โดยได

กําหนดจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประชุมเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูทุกๆ วันอังคารและวันพฤหัสบดี ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน และตอยอดความรู เปนการ

เชื่อมโยงความหลากหลายของมุมมองในเรื่องเกีย่วกับการปฏิบัติงานและการใชชีวิตภายใตบรรยากาศท่ี

ผอนคลายและเปนกันเอง 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

มีการประชาสัมพันธ 
เพ่ือแจงใหบุลากรทราบ 

มีการเตรียมขอมูล 

ขอซกัถาม ขอสงสัย 

ในการเขารวมกิจกรรม 

ในวันนั้น ๆ 
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การเขารวมกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

          ก ลุ มตรวจสอบภายใน  ได มี ก าร
สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการ
ตรวจสอบเรื่องตางๆ เชน การตรวจสอบ
ค า ใ ช จ า ย ในการ สัมมนาและฝ กอบรม
ภายในประเทศ การจายเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการ การบริหารงานวัสดุสํานักงาน 
มีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน แชรประเด็น
ตางๆ รวมท้ังเทคนิคแนวทางการตรวจสอบ
สมัยใหม เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 

งานดานการตรวจสอบภายในใหดีย่ิงขึ้น 

การเขารวมกิจกรรมฯ ของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

          สนทนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูและ
ศาสนา) เพ่ือเปนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนและนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
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          สนทนาพูดคุยตอยอดความรูเกี่ยวกับการเสริมทักษะดานการใชโปรแกรม 
Canva และการใช App Chat GPT เพ่ือเพ่ิมแหลงการหาขอมูลในการจัดทํารายงาน 

มีการแนะนําเทคนิคตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานระหวางผูบังคับบญัชา 

กับผูปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเกดิความเขาใจและสามารถตรวจสอบดวยวธิีการใหมๆ  
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 การสํารวจความพึงพอใจตอกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน

ของการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใหบุคลากรรวมกิจกรรมตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจผานทาง Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 

 1) ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ประเภท 

1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ขาราชการ 

2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ขาราชการ 

3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ขาราชการ 

4 นางสาวฐิตารีย ออนจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ 

5 นางสาวสุภาภรณ ยืนย่ัง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ 

6 นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ขาราชการ 

7 นางสาวภารวี นอยทวี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

8 นางสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

9 นางสาวสุชาดา ภิญโญย่ิงทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 

 
 

ข้าราชการ

67%

พนักงานราชการ

33%

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน

ขา้ราชการ

พนักงานราชการ

การสํารวจประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
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2) การมีสวนรวมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

3) การเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

88.9

77.8

11.1

22.2
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1. ทานคดิวาผูบังคับบัญชามีการสงเสรมิสนับสนุนในการเสรมิสราง

บรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรอืไม

2.ทานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมหรอืบรรยากาศเพื่อสงเสรมิ

คุณธรรมในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรอืไม

การมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

มาก มากท่ีสดุ

1.ท่านมี

ความรู้

ความ

เขา้ใจ

เกี่ยวกบั

หลกัธรร
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(Goo…
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ร่วมงาน
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5.ท่านมี
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หรือ
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เพื่อน

ร่วมงาน
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6.ท่านมี

สว่นร่วมใน
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4) ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

    กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

5) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรกลุม

ตรวจสอบภายใน 

 

3. ทานมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายในอยางไร 

คําตอบ 5 ขอ 

                  - จัดสงเสริมตอเนื่อง 

                  - เปนกิจกรรมที่ดี ควรมีอยางตอเนื่อง และอาจเพิ่มเติมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเจาหนาที่มสีวนรวม

มากข้ึน เชน เสวนา/แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการทาํงานอยางมจีริยธรรม 

                  - เปนกิจกรรมที่ดีทําใหเกิดความสามัคคีและเกิดมิตรภาพที่ดีในการทาํงานเปนทีม 

                  - เปนกิจกรรมที่ดี 

                  - เปนกิจกรรมที่ดีในการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดง

ความคิดเห็นตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 

 
 

 

 

 

 

100

100

0 20 40 60 80 100 120

1. ท่านมีความพงึพอใจต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมมมุสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของ

บคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน เพียงใด

2. ท่านมีความพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศภายในกลุม่ตรวจสอบ

ภายในเพียงใด

มากทีสุ่ด

มากท่ีสดุ
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เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 

คะแนนเฉล่ีย 81.00 – 100.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  

คะแนนเฉล่ีย 61.00 – 80.00  หมายถึง ความพึงพอใจมาก  

คะแนนเฉล่ีย 41.00 – 60.00   หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  

คะแนนเฉล่ีย 21.00 – 40.00   หมายถึง ความพึงพอใจนอย  

 คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 20.00   หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 จากการวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในตอการเขารวมกิจกรรมมุม

การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

แสดงใหเห็นวามีความพึงพอใจในแตละดาน สรุปไดดังนี้ 

 ดานการมีสวนรวมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 1. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริม สนับสนุนในการเสริมสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรือไม ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด  

 2. บุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรือไม ผลคะแนนเฉล่ีย 77.80 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

 ดานการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน  

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มากนอย

เพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ             

ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความ     

พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู) มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบ

แบบสอบถามมคีวามพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในเรื่องการปฏิบัติงานกับเพ่ือน

รวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
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4. บุคลากรมีความเขาใจ เขาถึงมุมมองของเพ่ือนรวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ             

ผลคะแนนเฉล่ีย 37.50 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด  

 5. บุคลากรมีการพูดคุยหรือปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ            

ผลคะแนนเฉล่ีย 33.30 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด 

 6. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตรวจสอบภายใน มากนอยเพียงใด กอนเขา

รวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 

88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู

ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะหการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในตอการเขา

รวมกิจกรรมมุมสงเสริมฯ ทาใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น คิดเปน

รอยละ 32 เปรียบเทียบจากคะแนนกอนเขารวมกิจกรรมฯ  

ดานการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

กลุมตรวจสอบภายใน 

1. บุคลากรมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ผลคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ 100  

2. มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายในกลุมตรวจสอบภายใน ผลคะแนน

เฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ 100  

3. บุคลากรมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ดังนี้  

 3.1 จัดสงเสริมตอเนื่อง 

 3.2 เปนกิจกรรมท่ีดีควรมีอยางตอเนื่อง และอาจเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี   

มีสวนรวมมากขึ้น เชน เสวนา/แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับการทํางานอยางมีจริยธรรม 

 3.3 เปนกิจกรรมที่ดีทําใหเกิดความสามัคคีและเกิดมิตรภาพที่ดีในการทํางานเปนทีม 

 3.4 เปนกิจกรรมที่ดี 

 3.5 เปนกิจกรรมที่ดใีนการสรางจิตสํานกึที่ดใีนการปฏิบัตงิานทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรู 

แสดงความคิดเห็นตางๆ ของเพ่ือนรวมงาน 
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 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุมตรวจสอบภายใน 

ไดดําเนินกระบวนการสรางคุณธรรม เปาหมายตามหลักการมีสวนรวม รวมทํา รวมตัดสินใจนําไปสู       

การปฏิบัติและรับผิดชอบในเรื่องตางๆ รวมกัน โดยนําคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต                 

จิตอาสา กตัญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกร (สามัคคีมีวินัยสุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์) และคานิยมรวมของ

สวนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคีมีวินัย ใจซื่อตรง) และมีการนําประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

มาปรับประยุกตกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน โดยผานกระบวนการประชุมระดม

ความคิดและการมีขอตกลงรวมกันของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายใน  

ปฏิญญาคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

“ดํารงตนอยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู รูคุณคารักษาประโยชนสวนรวม” 

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

1. ดํารงตนอยางพอเพียง พอประมาณ 1. ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

2. เคารพกฎหมาย กติกา มีความเที่ยงตรงและรับผิดชอบใน

หนาที่ของตนเอง 

2. เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาที่โดยหวัง

ผลตอบแทนไมคํานึงถึงความเสียหายของราชการ 

3. ซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่ โปรงใสตรวจสอบได 3. ปฏิบัติตนอยางไมซื่อสัตย สุจริต 

4. มีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มที่พรอมรักษาประโยชน

สวนรวม 

4. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

5. กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 5. ขาดความสํานึกรูตอผูมีพระคุณและชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

6. ประพฤติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา 6. ไมประพฤติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา 

 
 
 
 

การสํารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
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 จากการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายขางตน กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการ

สํารวจพฤติกรรมของบุคลากร เพ่ือใหทราบถึงพฤติกรรมโดยรวมของบุคลากร วามีการดําเนินการตาม

คุณธรรมเปาหมายมากนอยเพียงใด ควรปรับปรุง หรือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายในเรื่องตอไป 

 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร จํานวน 9 คน ซึ่งคิดเปน 

รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดของกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมนิวาบุคลากรมีพฤติกรรม

เปนไปตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไม                

โดยจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในทุกคน

รวมตอบแบบสํารวจ  

 

 

 

 

 

 

วิธีการสาํรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

  สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สวนท่ี 2 เปนการประเมินพฤติกรรมฯ กอนเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย (ดานความ

พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา ดานกตัญู และดานศาสนา)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
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  สวนท่ี 3 เปนการประเมินพฤติกรรมฯ หลังเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย (ดานความ

พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา ดานกตัญู และดานศาสนา)  
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- 28 - 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 9 คน ผานแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form 

โดยมีผลการสํารวจพฤติกรรม ดังนี้ 

คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

1. ดานพอเพียง    

- ทานใชวัสดุ อปุกรณสํานักงาน 

อยางประหยัด คุมคา และสมเหตุผล 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานใชกระบอกน้ําดื่มแทนการใชแกว

พลาสติก 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- ทานไมปดเครื่องใชไฟฟา เม่ือไมใชแลว 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานพอเพียง 15 (20) 20 (20) +25.00 

2. ดานวินัย    

- ทานปฏิบตัิงานอยางตรงเวลา 

 (ไมสาย หรือกลับกอนเวลา) 

4.00 (5) 5.00 (5)  +20.00  

- ทานทํากิจกรรม 5 ส. เมื่อใกลถึงชวง

ตรวจประเมนิเทานั้น 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00  

- ทานใสชุดราชการทุกครั้งที่มีการ

ประชมุวฒุิสภา 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานแตงกายประจําวัน ใสชุดผาไทย

ทุกวันศุกรตามวฒันธรรมองคกร               

อยูเสมอ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานวินัย 15 (20) 20 (20) +25.00 

 

 
 

ผลการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
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คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

3. ดานสุจรติ    

-ทานเคยใชวัสดุอุปกรณของสํานักงาน

ในงานสวนตัว 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานปฏิบตัิหนาท่ีดวยความซื่อสัตย 

สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม โดยไม

กอใหเกดิความเสียหายแกทางราชการ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานเกบ็หลักฐานทุกอยางในการ

ทํางานไวเพ่ืองายตอการตรวจสอบ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานไมรับซอง หรือของกํานัลทุกชนิด 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานสุจริต 16 (20) 20 (20) +20.00 

4. ดานจิตอาสา    

- ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่องคกร 

จัดขึน้อยางตอเนื่อง 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานจะชวยเหลือผูอื่น เมื่อมีผูรองขอ

เทานัน้ 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- เมือ่พบส่ิงของที่ผูอืน่ลืมไว ทานจะ

พยายามหาโอกาสคนืใหเจาของ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00   

- ทานเคยบริจาคส่ิงของตางๆ ที่ไมได 

ใชแลวใหกับผูอืน่ 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

ภาพรวมดานจิตอาสา 14 (20) 20 (20) +30.00 

5. ดานกตัญู    

- ทานดูแลหรือเอาใจใสพอแม  
และตอบแทนบุญคุณบุพการี 
และผูมีพระคุณอยูเสมอ   

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานธํารงไวซ่ึงชื่อเสียง และภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกร 
4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- หากมีผูกลาวถึงองคกรของทานในทาง

ที่ไมเหมาะสม ทานจะไมปกปององคกร

ของทาน 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานกตัญู 12 (15) 15 (15) +20.00 
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สรุปผลการสํารวจฯ ดังน้ี 

1. ดานพอเพียง บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานพอเพียง                 

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น           

รอยละ 25.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  

2. ดานวินัย บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมดานวินัย กอนเขารวมฯ                       

ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.00   

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  

3. ดานสุจริต บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานสุจริต กอนเขารวมฯ                   

ผลคะแนนเฉล่ีย 16.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 20.00      

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

4. ดานจิตอาสา บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานจิตอาสา                

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 14.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ี                   

เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  

5. ดานกตัญู บุคคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานกตัญู             

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 12.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น           

รอยละ 20.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

6. ดานศาสนา    

- ทานมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนา

ที่องคกรจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

จะชวยพัฒนาจิตใจของทานได 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- ทานจะเขารวมกิจกรรมทางศาสนา

เมื่อผูย่ืนรองขอใหเขารวมเทานั้น 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานศาสนา 10 (15) 15 (15) +33.33 
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6. ดานศาสนา บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมดานศาสนา กอนเขารวมฯ                  

ผลคะแนนเฉล่ีย 10.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 33.33      

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

สรุปภาพรวมบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
ดังน้ี 

 1. บุคลากรมีความพอเพียง ใชทรัพยากรของกลุมอยางประหยัดมากข้ึน มีการนําของมาแบงปนซ่ึงกัน

และกัน เปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายของเพ่ือนรวมงานได และรูจักการยอมรับสิ่งท่ีมีและไมโลภ             

หรือทะเยอทะยานมากเกินไป ชวยใหมีมุมมองท่ีดีในการใชชีวิตและสามารถรับมือกับปญหาหรืออุปสรรคได

อยางมีสติ 

 2. บุคลากรปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และความรับผิดชอบในทุกๆ ดานท้ังใน                 

ท่ีทํางานและท่ีบาน เชน การจัดการสิ่งของอยางเปนระเบียบ บริหารเวลาในการทํางานและพักผอนได                

อยางสมดุลมากข้ึน  

 3. บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย และโปรงใส

ในการกระทํา คําพูด และความคิด สามารถตรวจสอบได ทําสิ่งท่ีถูกตองตามหลักความจริงและจริยธรรมโดย

ไมทําสิ่งท่ีผิดหรือทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

 4. บุคลากรมีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มท่ีในการทํางาน มีจิตอาสา พรอมท่ีจะทุมเทเวลาและ

ความพยายามในการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไมหวังผลตอบแทนหรือการไดรับประโยชนสวนตัว  

 5. บุคลากรใหความสําคัญตอผูมีพระคุณและชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการแสดงความเคารพ

และขอบคุณอยางลึกซ้ึง ซ่ึงชวยเสริมสรางความรัก ความภาคภูมิใจในองคกร และความรวมมือในสังคม                 

และสงเสริมการพัฒนาชีวิตของบุคลากรในกลุมใหเจริญกาวหนาไปในทิศทางท่ีดี. 

 6. บุคลากรมีความเลื่อมใสในหลักศาสนามีการนําหลักคําสอนและการปฏิบัติตามแนวทางของศาสนา

มาปรับใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือเสริมสรางความดี ความสงบสุขภายใน และการพัฒนาคุณธรรมในตัวเอง                

รวมทําบุญในโอกาสตางๆ และเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานฯ มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






