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ก 

 
คํานํา 

 
 ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกาํหนดใหสํานัก/
กลุมตรวจสอบภายใน ทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมภายในสํานัก เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ครองตนและปฏิบัติราชการของบุคลากร ท้ังนี้ แผนบูรณาการฯ ไดกําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน
ทําการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากร ซึ่งเปนการติดตามพฤติกรรม
ของบุคลากร เพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรค และนําไปสูการพัฒนาสงเสรมิบุคลากรตอไป 

 ในการนี้ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงไดเห็นชอบแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกําหนดจากองคประกอบและภารกิจในการ
ขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยในการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคและมีกรอบการดําเนินการสอดคลองตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวาง
สํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี 2 
และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และประมวล
จริยธรรมเจาหนาของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ ซึ่งแผนบูรณาการฯ มีกิจกรรมการ
เสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรมทีส่งผลทําใหบุคลากรมีพฤตกิรรม
ที่เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม เปนสวนหนึ่งของแผนบูรณาการฯ ดังกลาวดวย 

 คณะทํางาน หวังเปนอยางย่ิงวา รายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม              
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ใหบรรลุเปาหมายสูการรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ และกาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 
 
 
     คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 

สงเสริม สนบัสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทนาํ 

  ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มุงมั่นในการขับเคล่ือน

ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ได จัดทําแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน                 

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดใหกลุมตรวจสอบภายในจัดกิจกรรมการเสริมสราง

บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม                    

ท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม โดยแผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุน                   

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ประกอบดวยนโยบายสําคญั 

3 มาตรการ ดังนี้  

 1) มาตรการท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษา

มาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

  1.1 สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

  1.3 สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  1.4 พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

 2) มาตรการท่ี 2 การสงเสริมสนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                            

วิถีวัฒนธรรมไทย แนะความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต  

  2.1 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามคุณธรรม เปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) 

 

การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
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  2.2 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 

 3) มาตรการท่ี 3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

   3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา

และวินัยขาราการรัฐสภา 

  3.2 สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการตามคณุธรรมความโปรงใส และการตอตานการทุจรติ 

ทั้งนี้ กลุมตรวจสอบภายในเปนสวนหนึ่งในการรวมกันขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยไดยึดมั่น

ในหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู คณะทํางานองคกร 

Strong ของกลุมตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

หลักคุณธรรม 5 ประการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายของหลักคุณธรรม 5 ประการ  

 1) พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดท่ีตั้งอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย 

เปนแนวทางการพัฒนาท่ีตั้งบนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท คํานึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานใน

การดํารงชีวิต ท่ีสําคัญจะตองมี “สติ ปญญา และความเพียร” ซึ่งจะนําไปสู “ความสุข” ในการดําเนิน

ชีวิตอยางแทจริง  
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  1.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

  1.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะตองเปนไป

อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการ

กระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

  1.3 ภูมิคุมกัน หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดาน

ตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 

 2) วินัย หมายถึง การยึดมั่นรับผิดชอบในหนาที่ท้ังตนเอง องคกร สังคม รวมถึงปฏิบัติตาม

จริยธรรม จรรยาบรรณ เคารพกฎหมาย การอยูในระเบียบ แบบแผน และขอบังคับของสังคม และ

ประเทศชาติ ดังนั้นการพัฒนาการสงเสริมวินัยจึงครอบคลุมถึงการสงเสริมใหมีความประพฤติตนอยูใน

ระเบียบ แบบแผนและขอบังคับไดอยางเหมาะสมเพ่ือความเปนระเบียบ การมีวินัยจะทําใหเราอยู

รวมกันไดอยางมีความสุข  

 3) สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง 

ความถูกตองความเปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทําท่ี

ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย สุจริตประกอบดวย 

  3.1 การละอายตอการทําส่ิงท่ีไมถูกตอง การแสดงความรูสึกไมสบายใจ ไมกลาทําส่ิงท่ี

ผิดกฎระเบียบ ไมวาจะตอหนาหรือลับหลังผูอื่น 

  3.2 การไมเอาเปรียบ และไมแสวงหาผลประโยชน กระทําในส่ิงท่ีตรงไปตรงมารักษา

ความซื่อสัตยไมเอาเปรียบและไมยึดผลประโยชนอันมิชอบ 

  3.3 การยืนหยัดในความถูกตอง การแสดงออกหรือการสนับสนนุความคิด การกระทําท่ี

ถูกตองตามกฎและการตอการทุจริตดวยความกลาหาญแมจะมีความยากลําบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

 4) จิตอาสา หมายถึง จิตแหงการใหความดีงามทั้งปวงโดยเต็มใจ สมัครใจ ซาบซึ้งใจ พรอมท่ี

จะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรอืส่ิงท่ีเปนประโยชน

แกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนและมีความสุขที่ไดชวยเหลือผูอื่น จิตอาสา ประกอบดวย 

  4.1 จิตอาสา การทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอผูอืน่ องคกรและสังคมดวยความสมัครใจ 

โดยไมหวังผลตอบแทน 

  4.2 สํานึกสาธารณะ การตะหนักถึงคุณคาของทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และการเอาใจใส

ดูแลรักษาโดยคํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ 

  4.3 การเสียสละเพ่ือชวยเหลือผูอื่น การอุทิศแรงกาย สติปญญา ทรัพยสินและเวลาเพ่ือ

แกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอื่น โดยไมทําใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน 

  4.4 อาสาสมัครเปนงานท่ีเกิดจากผูท่ีมีจิตอาสาทําเพ่ือสวนรวม เปนผูที่เอื้อเฟอและ

เสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ แรงปจจัย เพ่ือชวยเหลือผูอื่นหรือสังคมใหเกิดประโยชนและความสุข 
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 5) กตัญู หมายถึง คุณธรรมท่ีเปนพ้ืนฐานในสังคมเปนหลักสําคัญในการดําเนินชีวิตใหมี

ความเจริญรุงเรือง ซึ่งความกตัญูเปนการกระทําความดีอยางหนึ่งท่ีพึงปรารถนาของทุกคน ความกตัญู

ยอมจะทําตนเองใหมีความสุขและทําผูอื่นใหมีความสุข กตัญู ประกอบดวย 

  5.1 การสํานึกในความดี การเห็นคุณคา รูสึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติท่ีดี

ตอคุณความดีที่ตนเองหรือสวนรวมไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองเหมาะสม 

  5.2 การเคารพความดี การชื่นชม ยกยองใหเกียรติในความดีของตนเอง หรือสวนรวม

ไดรับประโยชนในทางที่ถูกตองโดยแสดงออกดวยความสุภาพเหมาะสม 

  5.3 การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมือ่มีโอกาส โดยไมละเมิดสิทธิ์หรอื

ทําใหผูอื่นเดือดรอน เพ่ือแสดงความขอบคณุความดทีี่ตนเองหรอืสวนรวมไดรบัประโยชนในทางที่ถกูตอง 

 

ความหมายของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

(Good Govemance Framework)  

4 หลักการสําคญั และ 10 หลักการยอย มดีังนี ้
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1) การบรหิารจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) ประกอบดวย 

• ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชทรัพยากรอยางประหยัด 

เกิดความคุมคาตอการลงทุนและบังเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม ท้ังนี้ ตองมีการลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพ่ืออํานวยความสะดวก และลดภาระคาใชจายตลอดจนยกเลิกภารกิจ               

ที่ลาสมัยและไมมีความจําเปน 

• ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมีวิสัยทัศนเชิง                 

ยุทัศนเชิงยุทธศาสตรเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายปฏิบัติ

หนาท่ีตามพันธกิจใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ มีการวางเปาหมาย การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู

ในระดับท่ีตอบสนองตอความคาดหวังของประชาชน สรางกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมี

มาตรฐาน มีการจัดการความเส่ียงและมุงเนนผลการปฏิบัติงานเปนเลิศ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล

และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดขีึ้นอยางตอเนื่อง 

• การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถให 

บริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อมั่น

ไววางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวน

เสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม 

 2) คานิยมประชาธิปไตย (Democratic Value) ประกอบดวย  

• ภาระรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองสามารถตอบ

คําถามและชี้แจงไดเมื่อมีขอสงสัย รวมท้ังตองมีการจัดวางระบบการรายงานความกาวหนาและ

ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไดเมื่อมีขอสงสัย รวมท้ังตองมีการจัดวางระบบการรายงาน

ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบและ

การใหคุณใหโทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ี

อาจจะเกิดขึ้น 

• เปดเผย/โปรงใส (Transparency) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา รวมท้ังตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีจําเปนและเชื่อถือไดให

ประชาชนไดรับรทราบอยางสม่าํเสมอ ตลอดจนวางระบบใหการเขาถึงขอมลูขาวสารดังกลาวเปนไปโดยงาย 

• หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใชอํานาจของ

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบงัคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และ

คํานึงถึงสิทธิ เสรีภาพของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียฝายตางๆ  

• ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองใหบริการอยางเทา

เทียมกันไมมีการแบงแยกดานชาย หญิง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 

สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอื่นๆ  
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 3) ประชารัฐ (Participatory State) ประกอบดวย 

• การมีสวนรวม/การพยายามแสวงหาฉันทามติ (Participation/Consensus Oriented) 

หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน รวมท้ังเปดใหประชาชนมีสวนรวม

ในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเดน็ที่สําคัญที่เกีย่วของ รวมคิด

แกไขปญหารวมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินงาน และรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ 

ตองมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือขอตกลงรวมกันระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย           

ท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะกลุมท่ีไดรับผลกระทบโดยตรงจะตองไมมีขอคัดคานท่ีหาขอยุติไมไดในประเด็น             

ที่สําคัญ 

• การกระจายอํานาจ (Decentralization) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการควรมีการ

มอบอํานาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการดําเนินการใหแกผูปฏิบัติงานในระดับ

ตางๆ ไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการโอนถายบทบาทและภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ

ภาคสวนอื่นๆ ในสังคม 

 4) ความรับผิดชอบทางการบริหาร (Administrative Responsibility) ประกอบดวย 

• คุณธรรม/จริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง ในการปฏิบัติราชการตองมี

จิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปอยางมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตามความ

คาดหวังของสังคม รวมท้ังยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของระบบราชการไทย 
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 การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปนแนวทางสําคัญในการสงเสริมคุณธรรม 

เปนการเปดโอกาสใหบุคลากร มีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ สงผลทําใหเกิดความรักความสามัคคี              

มีการแบงปน เกิดมิตรภาพท่ีดีระหวางกัน อีกท้ังยังเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีความสุข                 

สําหรับกิจกรรมที่เสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมพอเพียง (โครงการปนสุขอิ่มทอง) 

 เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไมเอง และนําผลผลิตมาแจกจาย/

แลกเปล่ียนเพ่ือนรวมงาน ซึ่งเปนการทําความดี ท่ีไมไดหวังส่ิงตอบแทน ทําใหบุคลากรไดเรียนรูถึง                

การดําเนินชีวิตที่ไมฟุมเฟอย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เกิดความสามัคคีภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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 2. กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ีอยากบอก)  

 เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนนการยกยอง เชิดชู และถายทอดพฤติกรรมที่ดีงาม    

เปนผูที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี วางตัว

เหมาะสมกับการเปนขาราชการท่ีดเีกดิการยอมรบัและชื่นชมจากเพ่ือนรวมงานและไดถูกคดัเลือกใหเปน 

ผูที่มีคุณธรรม และจริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 3. กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  

 กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการนําเสนอองคความรู เพ่ือใหเกิด

การเรียนรู เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริตและการถูกลงโทษ

รวมทั้งเปนการตระหนักรูในกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ   
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 4. กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสาเพ่ือสังคม) 

 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน มีจิตสํานึกท่ีดี   

มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปนสาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย

เสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีมีความรัก ความสามัคคี มีการแบงปน และพรอมชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

องคกรท่ีประกอบดวยคนท่ีมีจิตอาสายอมเปนองคกรท่ีมีภาพลักษณท่ีดี และสามารถเปนแบบอยางท่ีดี

ใหแกสังคมอีกดวย 
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 5. กิจกรรมกตัญู (การทําความดีตอผูมีพระคุณ) 

 บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทยและความกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดงความ

หวงใยความอบอุน สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว สําหรับการแสดงความรักและความกตัญู

จะชวยใหเปนคนท่ีจิตใจดี มีความประพฤติท่ีดีงาม สงผลใหบุคลการภายในกลุมตรวจสอบภายใน          

เกิดบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทําใหเกิดมิตรภาพ            

กลุมงานเกิดความสุขในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
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 6. การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมกิจกรรมเนื่องในโอกาสตางๆ พรอมท้ังตระหนักและให

ความสําคัญกับการนําหลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากจะชวยเสริมสรางบุญใหแกตนเองแลว ยังเปนการเสริมสรางสติ สมาธิ และ

ปญญาในการใชชีวิต สามารถนํามาปรับใชเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดีขึน้ เพ่ิมความสุข และ

สงเสริมคุณธรรมในท่ีทํางาน ซึ่งจะชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธท่ีดีท้ังในดานงาน 

และดานจิตใจ 
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 7. ปรับปรุงมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกลุมตรวจสอบภายใน  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน                  
ทํา ใหมีบรรยากาศในการ
ทํางานท่ีดีขึ้น บุคลากรรูสึก
ผอนคลาย สงผลใหบุคลากรมี
ความสุขในการทํางาน เกิด
ทัศนคติท่ีดี เกิดความสัมพันธ
ท่ีดี เกิดความสามัคคี มีความ
รักใครกลมเกลียวกัน 
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 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากร               

กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการตกแตงปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเกิด

บรรยากาศท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน โดยได

กําหนดจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีการประชุมเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรูทุกๆ วันอังคารและวันพฤหัสบดี ซึ่งเปนการสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็น รับฟงความคิดเห็นของกันและกัน และตอยอดความรู เปนการ

เชื่อมโยงความหลากหลายของมุมมองในเรื่องเกีย่วกับการปฏิบัติงานและการใชชีวิตภายใตบรรยากาศท่ี

ผอนคลายและเปนกันเอง 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธภายในกลุมตรวจสอบภายใน 

มีการประชาสัมพันธ 
เพ่ือแจงใหบุลากรทราบ 

มีการเตรียมขอมูล 

ขอซกัถาม ขอสงสัย 

ในการเขารวมกิจกรรม 

ในวันนั้น ๆ 
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การเขารวมกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

          ก ลุ มตรวจสอบภายใน  ได มี ก าร
สนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางการ
ตรวจสอบเรื่องตางๆ เชน การตรวจสอบ
ค า ใ ช จ า ย ในการ สัมมนาและฝ กอบรม
ภายในประเทศ การจายเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการ การบริหารงานวัสดุสํานักงาน 
มีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน แชรประเด็น
ตางๆ รวมท้ังเทคนิคแนวทางการตรวจสอบ
สมัยใหม เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 

งานดานการตรวจสอบภายในใหดีย่ิงขึ้น 

การเขารวมกิจกรรมฯ ของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

          สนทนาเกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามคุณธรรมเปาหมาย (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูและ
ศาสนา) เพ่ือเปนการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนและนําไปสูการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาก
ย่ิงขึ้น 
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          สนทนาพูดคุยตอยอดความรูเกี่ยวกับการเสริมทักษะดานการใชโปรแกรม 
Canva และการใช App Chat GPT เพ่ือเพ่ิมแหลงการหาขอมูลในการจัดทํารายงาน 

มีการแนะนําเทคนิคตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัตงิานระหวางผูบังคับบญัชา 

กับผูปฏิบตัิงาน เพ่ือใหเกดิความเขาใจและสามารถตรวจสอบดวยวธิีการใหมๆ  



- 17 - 
 

 

 

 การสํารวจความพึงพอใจตอกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน

ของการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยใหบุคลากรรวมกิจกรรมตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจผานทาง Google Forms ปรากฏผล ดังนี้ 

 1) ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ประเภท 

1 นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ขาราชการ 

2 นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ขาราชการ 

3 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ ขาราชการ 

4 นางสาวฐิตารีย ออนจันทร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ 

5 นางสาวสุภาภรณ ยืนย่ัง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ขาราชการ 

6 นางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส ขาราชการ 

7 นางสาวภารวี นอยทวี ผูชวยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

8 นางสุทิศา คําวงศา ผูชวยงานตรวจสอบภายใน พนักงานราชการ 

9 นางสาวสุชาดา ภิญโญย่ิงทรัพย พนักงานสนับสนุนการประชุม พนักงานราชการ 

 

 
 

ข้าราชการ

67%

พนักงานราชการ

33%

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน

ขา้ราชการ

พนักงานราชการ

การสํารวจประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 
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2) การมีสวนรวมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 

 
 

 

3) การเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
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1. ทานคดิวาผูบังคับบัญชามีการสงเสรมิสนับสนุนในการเสรมิสราง

บรรยากาศสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรอืไม

2.ทานมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมหรอืบรรยากาศเพื่อสงเสรมิ

คุณธรรมในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรอืไม

การมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

มาก มากท่ีสดุ
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4) ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

    กลุมตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

5) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรกลุม

ตรวจสอบภายใน 

 

3. ทานมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายในอยางไร 

คําตอบ 5 ขอ 

                  - จัดสงเสริมตอเนื่อง 

                  - เปนกิจกรรมที่ดี ควรมีอยางตอเนื่อง และอาจเพิ่มเติมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเจาหนาที่มสีวนรวม

มากข้ึน เชน เสวนา/แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการทาํงานอยางมจีริยธรรม 

                  - เปนกิจกรรมที่ดีทําใหเกิดความสามัคคีและเกิดมิตรภาพที่ดีในการทาํงานเปนทีม 

                  - เปนกิจกรรมที่ดี 

                  - เปนกิจกรรมที่ดีในการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานทาํใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู แสดง

ความคิดเห็นตางๆ ของเพื่อนรวมงาน 
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บคุลากรกลุม่ตรวจสอบภายใน เพียงใด

2. ท่านมีความพงึพอใจต่อสภาพแวดลอ้มหรือบรรยากาศภายในกลุม่ตรวจสอบ

ภายในเพียงใด

มากทีสุ่ด

มากท่ีสดุ
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เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 

คะแนนเฉล่ีย 81.00 – 100.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด  

คะแนนเฉล่ีย 61.00 – 80.00  หมายถึง ความพึงพอใจมาก  

คะแนนเฉล่ีย 41.00 – 60.00   หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง  

คะแนนเฉล่ีย 21.00 – 40.00   หมายถึง ความพึงพอใจนอย  

 คะแนนเฉล่ีย   1.00 – 20.00   หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 จากการวิเคราะหความพึงพอใจของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในตอการเขารวมกิจกรรมมุม

การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

แสดงใหเห็นวามีความพึงพอใจในแตละดาน สรุปไดดังนี้ 

 ดานการมีสวนรวมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

 1. ผูบังคับบัญชามีการสงเสริม สนับสนุนในการเสริมสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การสงเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรือไม ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด  

 2. บุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศเพ่ือสงเสริมคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายในหรือไม ผลคะแนนเฉล่ีย 77.80 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก 

 ดานการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน  

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มากนอย

เพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ             

ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความ     

พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

2. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู) มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบ

แบบสอบถามมคีวามพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

3. บุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู แสดงความคิดเห็นตาง ๆ ในเรื่องการปฏิบัติงานกับเพ่ือน

รวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  
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4. บุคลากรมีความเขาใจ เขาถึงมุมมองของเพ่ือนรวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ             

ผลคะแนนเฉล่ีย 37.50 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด  

 5. บุคลากรมีการพูดคุยหรือปรึกษาหารือกับเพ่ือนรวมงาน มากนอยเพียงใด กอนเขารวมฯ            

ผลคะแนนเฉล่ีย 33.30 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 88.90 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

พึงพอใจมากที่สุด 

 6. บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมตรวจสอบภายใน มากนอยเพียงใด กอนเขา

รวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 44.40 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 

88.90 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน) บุคลากรตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยรวมอยู

ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

ทั้งนี้ จากการวิเคราะหการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในตอการเขา

รวมกิจกรรมมุมสงเสริมฯ ทาใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น คิดเปน

รอยละ 32 เปรียบเทียบจากคะแนนกอนเขารวมกิจกรรมฯ  

ดานการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

กลุมตรวจสอบภายใน 

1. บุคลากรมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ผลคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ 100  

2. มีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายในกลุมตรวจสอบภายใน ผลคะแนน

เฉล่ีย 100 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) คิดเปนรอยละ 100  

3. บุคลากรมีขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมมุมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของกลุม

ตรวจสอบภายใน ดังนี้  

 3.1 จัดสงเสริมตอเนื่อง 

 3.2 เปนกิจกรรมท่ีดีควรมีอยางตอเนื่อง และอาจเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี   

มีสวนรวมมากขึ้น เชน เสวนา/แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับการทํางานอยางมีจริยธรรม 

 3.3 เปนกิจกรรมที่ดีทําใหเกิดความสามัคคีและเกิดมิตรภาพที่ดีในการทํางานเปนทีม 

 3.4 เปนกิจกรรมที่ดี 

 3.5 เปนกิจกรรมที่ดใีนการสรางจิตสํานกึที่ดใีนการปฏิบัตงิานทําใหเกิดการแลกเปล่ียนเรยีนรู 

แสดงความคิดเห็นตางๆ ของเพ่ือนรวมงาน 
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 ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุมตรวจสอบภายใน 

ไดดําเนินกระบวนการสรางคุณธรรม เปาหมายตามหลักการมีสวนรวม รวมทํา รวมตัดสินใจนําไปสู       

การปฏิบัติและรับผิดชอบในเรื่องตางๆ รวมกัน โดยนําคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต                 

จิตอาสา กตัญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องคกร (สามัคคีมีวินัยสุจริตโปรงใส รอบรูงานสภา มีจิตอาสา มุงงานสภาสัมฤทธิ์) และคานิยมรวมของ

สวนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคีมีวินัย ใจซื่อตรง) และมีการนําประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

มาปรับประยุกตกําหนดคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน โดยผานกระบวนการประชุมระดม

ความคิดและการมีขอตกลงรวมกันของบคุลากรกลุมตรวจสอบภายใน  

ปฏิญญาคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

“ดํารงตนอยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู รูคุณคารักษาประโยชนสวนรวม” 

คุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do’s) พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 

1. ดํารงตนอยางพอเพียง พอประมาณ 1. ฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

2. เคารพกฎหมาย กติกา มีความเที่ยงตรงและรับผิดชอบใน

หนาที่ของตนเอง 

2. เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาที่โดยหวัง

ผลตอบแทนไมคํานึงถึงความเสียหายของราชการ 

3. ซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่ โปรงใสตรวจสอบได 3. ปฏิบัติตนอยางไมซื่อสัตย สุจริต 

4. มีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มที่พรอมรักษาประโยชน

สวนรวม 

4. เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 

5. กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 5. ขาดความสํานึกรูตอผูมีพระคุณและชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

6. ประพฤติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา 6. ไมประพฤติตนตามหลักคําสอนทางศาสนา 

 
 
 
 

การสํารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
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 จากการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายขางตน กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการ

สํารวจพฤติกรรมของบุคลากร เพ่ือใหทราบถึงพฤติกรรมโดยรวมของบุคลากร วามีการดําเนินการตาม

คุณธรรมเปาหมายมากนอยเพียงใด ควรปรับปรุง หรือสงเสริมคุณธรรมเปาหมายในเรื่องตอไป 

 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรมของบุคลากร จํานวน 9 คน ซึ่งคิดเปน 

รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดของกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมนิวาบุคลากรมีพฤติกรรม

เปนไปตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไม                

โดยจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในทุกคน

รวมตอบแบบสํารวจ  

 

 

 

 

 

 

วิธีการสาํรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

  สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สวนท่ี 2 เปนการประเมินพฤติกรรมฯ กอนเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย (ดานความ

พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา ดานกตัญู และดานศาสนา)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
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  สวนท่ี 3 เปนการประเมินพฤติกรรมฯ หลังเขารวมกิจกรรม ประกอบดวย (ดานความ

พอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา ดานกตัญู และดานศาสนา)  
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 9 คน ผานแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เปาหมายของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form 

โดยมีผลการสํารวจพฤติกรรม ดังนี้ 

คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

1. ดานพอเพียง    

- ทานใชวัสดุ อปุกรณสํานักงาน 

อยางประหยัด คุมคา และสมเหตุผล 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติก 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานใชกระบอกน้ําดื่มแทนการใชแกว

พลาสติก 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- ทานไมปดเครื่องใชไฟฟา เม่ือไมใชแลว 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานพอเพียง 15 (20) 20 (20) +25.00 

2. ดานวินัย    

- ทานปฏิบตัิงานอยางตรงเวลา 

 (ไมสาย หรือกลับกอนเวลา) 

4.00 (5) 5.00 (5)  +20.00  

- ทานทํากิจกรรม 5 ส. เมื่อใกลถึงชวง

ตรวจประเมนิเทานั้น 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00  

- ทานใสชุดราชการทุกครั้งที่มีการ

ประชมุวฒุิสภา 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานแตงกายประจําวัน ใสชุดผาไทย

ทุกวันศุกรตามวฒันธรรมองคกร               

อยูเสมอ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานวินัย 15 (20) 20 (20) +25.00 

 

 
 

ผลการสํารวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 



- 30 - 
 

คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

3. ดานสุจรติ    

-ทานเคยใชวัสดุอุปกรณของสํานักงาน

ในงานสวนตัว 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานปฏิบตัิหนาท่ีดวยความซื่อสัตย 

สุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม โดยไม

กอใหเกดิความเสียหายแกทางราชการ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานเกบ็หลักฐานทุกอยางในการ

ทํางานไวเพ่ืองายตอการตรวจสอบ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานไมรับซอง หรือของกํานัลทุกชนิด 4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานสุจริต 16 (20) 20 (20) +20.00 

4. ดานจิตอาสา    

- ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่องคกร 

จัดขึน้อยางตอเนื่อง 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานจะชวยเหลือผูอื่น เมื่อมีผูรองขอ

เทานัน้ 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- เมือ่พบส่ิงของที่ผูอืน่ลืมไว ทานจะ

พยายามหาโอกาสคนืใหเจาของ 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00   

- ทานเคยบริจาคส่ิงของตางๆ ที่ไมได 

ใชแลวใหกับผูอืน่ 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

ภาพรวมดานจิตอาสา 14 (20) 20 (20) +30.00 

5. ดานกตัญู    

- ทานดูแลหรือเอาใจใสพอแม  
และตอบแทนบุญคุณบุพการี 
และผูมีพระคุณอยูเสมอ   

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- ทานธํารงไวซ่ึงชื่อเสียง และภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกร 
4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

- หากมีผูกลาวถึงองคกรของทานในทาง

ที่ไมเหมาะสม ทานจะไมปกปององคกร

ของทาน 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานกตัญู 12 (15) 15 (15) +20.00 
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สรุปผลการสํารวจฯ ดังน้ี 

1. ดานพอเพียง บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานพอเพียง                 

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น           

รอยละ 25.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  

2. ดานวินัย บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมดานวินัย กอนเขารวมฯ                       

ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 25.00   

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  

3. ดานสุจริต บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานสุจริต กอนเขารวมฯ                   

ผลคะแนนเฉล่ีย 16.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 20.00      

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

4. ดานจิตอาสา บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานจิตอาสา                

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 14.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ี                   

เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  

5. ดานกตัญู บุคคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดานกตัญู             

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 12.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนน

เฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น           

รอยละ 20.00 ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

คุณธรรมเปาหมาย  

คะแนนรวมเฉลีย่

กอนเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

คะแนนรวมเฉลีย่ 

หลังเขารวม 

(คะแนนเต็ม) 

รอยละ 

การเพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

6. ดานศาสนา    

- ทานมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนา

ที่องคกรจัดขึ้นอยางตอเนื่อง 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- การมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา

จะชวยพัฒนาจิตใจของทานได 

3.00 (5) 5.00 (5) +40.00 

- ทานจะเขารวมกิจกรรมทางศาสนา

เมื่อผูย่ืนรองขอใหเขารวมเทานั้น 

4.00 (5) 5.00 (5) +20.00 

ภาพรวมดานศาสนา 10 (15) 15 (15) +33.33 
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6. ดานศาสนา บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมดานศาสนา กอนเขารวมฯ                  

ผลคะแนนเฉล่ีย 10.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 

คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้นรอยละ 33.33      

ทําใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

สรุปภาพรวมบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
ดังน้ี 

 1. บุคลากรมีความพอเพียง ใชทรัพยากรของกลุมอยางประหยัดมากข้ึน มีการนําของมาแบงปนซ่ึงกัน

และกัน เปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายของเพ่ือนรวมงานได และรูจักการยอมรับสิ่งท่ีมีและไมโลภ             

หรือทะเยอทะยานมากเกินไป ชวยใหมีมุมมองท่ีดีในการใชชีวิตและสามารถรับมือกับปญหาหรืออุปสรรคได

อยางมีสติ 

 2. บุคลากรปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และความรับผิดชอบในทุกๆ ดานท้ังใน                 

ท่ีทํางานและท่ีบาน เชน การจัดการสิ่งของอยางเปนระเบียบ บริหารเวลาในการทํางานและพักผอนได                

อยางสมดุลมากข้ึน  

 3. บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย และโปรงใส

ในการกระทํา คําพูด และความคิด สามารถตรวจสอบได ทําสิ่งท่ีถูกตองตามหลักความจริงและจริยธรรมโดย

ไมทําสิ่งท่ีผิดหรือทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

 4. บุคลากรมีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มท่ีในการทํางาน มีจิตอาสา พรอมท่ีจะทุมเทเวลาและ

ความพยายามในการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไมหวังผลตอบแทนหรือการไดรับประโยชนสวนตัว  

 5. บุคลากรใหความสําคัญตอผูมีพระคุณและชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการแสดงความเคารพ

และขอบคุณอยางลึกซ้ึง ซ่ึงชวยเสริมสรางความรัก ความภาคภูมิใจในองคกร และความรวมมือในสังคม                 

และสงเสริมการพัฒนาชีวิตของบุคลากรในกลุมใหเจริญกาวหนาไปในทิศทางท่ีดี. 

 6. บุคลากรมีความเลื่อมใสในหลักศาสนามีการนําหลักคําสอนและการปฏิบัติตามแนวทางของศาสนา

มาปรับใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือเสริมสรางความดี ความสงบสุขภายใน และการพัฒนาคุณธรรมในตัวเอง                

รวมทําบุญในโอกาสตางๆ และเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดข้ึนโดยสํานักงานฯ มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






