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  เมื่อวันศุกรท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักการ
ประชุม (สว.) นางสาวถนอมจิตร เอี่ยมไพโรจน ในฐานะหัวหนาคณะทํางาน STRONG คณะ ๕ ไดจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูใหกับบุคลากรสํานักการประชุม “ดานวินัยและการรักษาวินัย” โดยมีหลักการ
และเหตุผลเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู สงเสริมใหบุคลากรของสํานักการประชุมปฏิบัติตามวินัยและรักษาวินัย 

 
 
 
  
 
วินัยสําหรับขาราชการ 
        มาตรฐานทางพฤติกรรมของขาราชการ หมายถึง วินัยและจริยธรรม 
       วินัย (Discipline) คือ มาตรฐานทางพฤติกรรมท่ีตองถอืปฏิบัตเิพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานซึง่
มาตรฐานทางพฤติกรรมนีจ้ะถูกกาํหนดออกมาในรปูของขอหามและขอปฏิบตัิ  
        จริยธรรม (Ethics) คือ หลักหรือมาตรฐานในการประพฤติตนเพ่ือมุงเนนไปที่การทํา
ความดี ความถกูตอง หรือส่ิงที่ถือวาดงีาม 
        จุดมุงหมายของวินัย คือ เพ่ือใหเกิดผลลัพธสําคญัหลายประการ ไดแก 

๑. เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิข์องงาน 
๒. เพ่ือความเจรญิของประเทศ 
๓. เพ่ือความมั่นคงของชาต ิ
๔. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 

ความแตกตางระหวางวินัยและจริยธรรม 
วินัยและจริยธรรมมีความแตกตางกันในแงของวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายกลาวคือ 

วินัยมุงเนนที่การปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงและเกิดผลสําฤทธิ์ ในขณะท่ีจริยธรรมมุงเนน
ที่การปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือดีงาม 
ผลของการทําผิดวินัย 
           การกระทําผิดวินัยจะมีผลกระทบตอขาราชการ ดงันี ้

๑. ไดรับโทษทางวินัยซึ่งมีระดับความรุนแรงตาง ๆ กัน ไดแก ภาคภัณฑ ตัดเงินเดือน 
ลดเงินเดือน ปลดออก และไลออก 

๑. ไมไดรับการเล่ือนเงินเดือนในรอบนั้น หากไดรับโทษทางวินัยตั้งแต ตัดเงินเดือน ลด
เงินเดือน ปลดออก หรือไลออก 

แบบรายงานสรุปโครงการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบตัิตามวินัย 

                                            สํานักการประชุม 

 

องคความรูทีไ่ดจากการแลกเปลี่ยน 

 



๒ 
 

๒. ไมไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนระยะเวลาหนึ่งโดยภาคภัณฑจะไมไดรับคาตอบแทน
พิเศษเปนเวลา ๑ เดือน และตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือนจะไมไดรับเปนเวลา ๓ เดือน 

๓. ไมไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในกรณีท่ีอยู
ระหวางการตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายแรง หรือระหวางพิจารณาโทษ หรือ
ระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษ หรือถูกสอบสวนทางอาญา หรือถูกไตสวนโดย ป.ป.ช. 

๔. มีผลตอการพิจารณาประเมินผล/การเล่ือนขั้นโดยหากกระทําผิดวินัยอาจสงผลให
เพ่ิมเวลาอีก ๑ ป (หรือหากผลประเมินต่ํากวา “ดี” ก็เพ่ิมอีก ๑ ป 

๕. มีผลตอการพิจารณาเครื่องราชอิสริยาภรณบางประเภท เชน เหรียญจักรมาลา 
(สําหรับผูรับราชการครบ ๒๕ ป) แมจะงดโทษทางวินัยก็ไมถือวาเปนการรับราชการ
มาดวยความเรียบรอยจึงไมไดรับเหรียญดังกลาว 

ขอคํานึงเก่ียวกับวินัย ความผิดทางวินัยไมมีอายุความ การลงโทษทางวินัยตองดําเนินการตามขั้นตอน
ของกฎหมายโดยผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจและผูถูกลงโทษตองมีสภาพเปนขาราชการ 
“ขอกําหนดของวินัย” และ “แกนของวินัย” เปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการรักษาวินัยของขาราชการ  
ขอกําหนดทางวินัย หมายถึง ขอหามและขอปฏิบัติตาง ๆ ท่ีขาราชการจะตองยึดถือปฏิบัติเพ่ือใหการ
ทํางานของราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายประกอบดวย วินัยตอ
ประเทศชาติ วินัยตอประชาชน วินัยตอผูบังคับบัญชา วินัยตอตําแหนงหนาที่ และวินัยตอตนเอง 
แกนของวินัย คือ หลักการพ้ืนฐานหรือคุณธรรมเบื้องหลังที่ควรยึดถือในการดํารงตนและปฏิบัติหนาที่ใน
ฐานะขาราชการ ประกอบดวย 

๑. ความซื่อสัตย สุจริต เท่ียงธรรม เปนหลักการและคุณธรรมพ้ืนฐาน และเปน
แหลงกําเนิดของวินัยท้ังหมด โดยหมายถึงการซื่อสัตยตอตนเอง ตองาน ตอ
ประชาชน และตอชาติ 

๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ถือเปนเครื่องมอืในการทํางานภายใตกฎเกณฑตาง ๆ 
๓. ความรับผิดชอบ ความวิระยะ อุตสาหะเปนเคล็ดลับของความสําเร็จอยางหนึ่ง โดย

หมายถึงการมุงมั่นที่จะทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๔. สุภาพเรียบรอย รักสามัคคี เปนเครื่องมือในการรักษาภาพลักษณอยางหนึ่งรวมถึง

การชวยกันทํางาน 
๕. รักศักดิ์ศรี เกียรติขาราชการ หมายถึงการดํารงอยูของขาราชการอยางมีศักดิ์ศรี 
๖. จิตบริการ คือ การคํานึงถึงประชาชน ผูรับบริการ 
โดยสรุป “ แกนของวินัย” คือคุณธรรมพ้ืนฐานและหลักการท่ีควรยึดถือในการปฏิบัติ

หนาท่ี สวน “ขอกําหนดทางวินัย” คือตัวบทกฎเกณฑท่ีเปนรูปธรรมในลักษณะของขอหามและขอปฏิบัติ
ที่กําหนดขึ้นตามนิยามของวินัยเพ่ือใหการทํางานบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
กระบวนการทางวินัย ประกอบดวย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การพิจารณาเบื้องตนของผูบังคับบัญชาเบื้องตน 
๒. การเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๔๒  
๓. การดําเนินการของผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๔๒ 
๔. การดําเนินการของคณะกรรมการสอบสวนในการแจงขอกลาวหาและรับฟงผูถูก

กลาวหา 
๕. การพิจารณาของ ก.ร./อ.ก.ร. 



๓ 
 
 

 

 
 

                  ภายใตพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ กฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ และแบบธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ สํานักการประชุมมีการสรางการรับรูใหแก
บุคลากรของสํานักการประชุมเกี่ยวกับกฎ ระเบียบของทางราชการ เพ่ือนํามาปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
โดยในการประชุมของสํานักการประชุมเพ่ือซักซอมการปฏิบัติงาน จะใหผูท่ีเขารวมประชุมแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนนํา
ขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นมาหาแนวทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือ
กําหนดแนวทางเพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมกันวา  
ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ประชุมรวมกันของรัฐสภาถาบุคลากรสํานักการประชุมมีความจําเปนตองลา
จะตองทําบันทึกเรียนผูอํานวยการสํานักการประชุมเพ่ือแจงเหตุผลความจําเปนในการลาใหผูอํานวยการ
สํานักพิจารณาอนุญาต เพ่ือจะตัดชื่อออกจากเวรการปฏิบัติงานในที่ประชุม  ตลอดจนมีการแจงเกณฑ
การปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ท่ีเปนสิทธิประโยชน เชน กฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่
กําหนดหลักเกณฑการลาไวใหบุคลากรทราบเพ่ือจะไดระมัดระวังในการลา เนื่องจากการลามีผลตอการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนถาขาดราชการเกินวนั หรือการมาสายเกินจากระเบยีบ ฯ กําหนดจะไมไดพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน     

         ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งจะไดรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ 

๑. ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมต่ําหวาระดับพอใชหรือรอย
ละหกสิบ 

๒. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 
๓. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนง
หนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๔. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
๕. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
๖. ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ี

เดือนหรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
๗. ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกงาน ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
๘. ในครึ่งปท่ีแลว สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตอตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ

หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
๙. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมมาทํางานสายเกนิจํานวนย่ีสิบหกครั้ง 
๑๐. ในครึ่งปแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีเวลาไมเกินย่ีสิบสามวัน แตไม

รวมถึงวันลาตาม (๗) หรือ (๘) และวันลาดังตอไปนี้ 

นํามาใชในสํานักการประชุม 

 



๔ 
 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอดุีอาระเบีย เฉพาะวนัลาที่มีสิทธไิดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย
วาดวยการจายเงนิเดือน 

(ข) ลาคลอดไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยจําเปนตองรักษาตวัเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกนิหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาหรือคลอดบตุร เฉพาะวนัลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือน

ระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนบัจํานวนวนัลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตวั ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

            สํานักการประชุมมีการแตงตั้งคณะทํางาน STRONG คณะที่ ๕ เพ่ือใหความรูเรื่องวินัย
และการดําเนินการทางวนิัย จริยธรรม รวมท้ังกฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหบุคลกร
ของสํานักการประชุมสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเปนอยางดี โดยจัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัยโดยผานชองทางการเผยแพรสงเสริมบุคลากร ดังนี้  

๑. แอปพลิเคชั่นกลุมไลนของสํานักการประชมุ 
๒. แอปพลิเคชั่นไลนของชมรม Strong  
๓. เพจเฟซบุกกิจกรรมสํานักการประชุม สว. 
๔. เพจเฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจรติขาราชการ สว. 
๕. เพจเฟซบุกคุณธรรม ขาราชการ สว. 
๖. ที่ประชมุสํานกัการประชุม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 
- ภาพประกอบ 
 

                                     

                         

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


