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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกนัการทุจรติ 

ของสำนักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๗–มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. ๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา

หลั กปรั ชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 

วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร

และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ

สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

๕. ประกาศนโยบายการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

 

 

 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ  

 สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี  

 - แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 

จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส ของสำนักภาษาตางประเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหเปนผูรับผิดชอบภารกิจ

การสงเสริมคุณธรรมของสำนักฯ  

- จัดทำเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร

โดยบุคลากร ๒๗ คน หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

มีสวนรวมกับการจัดทำเจตนารมณรวมกัน 

- มีการประกาศนโยบายตาง ๆ ไดแก  

• นโยบายใหคุณใหโทษสำหรับการปฏิบัติหรือ

ฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

• นโยบาย No Gift Policy 

• นโยบายการปองกันและแกไขปญหาการ 

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน 

 

 

 

 

 

- มีประกาศเจตนารมณ 

- มีนโยบาย  จำนวน ๔ ฉบับ  

 

 

 

 

 

- มีการประกาศ และเผยแพร

ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

- คำสั่งสำนักภาษาตางประเทศ 

ท่ี ๑๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานฯ 

- ประกาศสำนักภาษาตางประเทศ 

เรื ่อง เจตนารมณรวมกันในการ

ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

องคกรตนแบบดานคุณธรรม 

ความโปรงใส การปองกันการทุจริต 

สำนักงานสุจร ิต และการรักษา

มาตรฐานคุณภาพ และความสำเร็จ

ขององคกรอยางยั ่งยืน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-  หลักฐานลงลายมือชื ่ อ

การประกาศเจตนารมณ 

- อินโฟกราฟก 
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- เผยแพรผานชองทาง 

  • ระบบสารบรรณ 

อิเล็กทรอนิกส 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage  

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong  

๒. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

โดยวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดี

ท่ีอยากทำ”  ใหสอดคลองกับคุณธรรม 

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร

และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา 

ผลการดำเนินการ      รอยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- จ ัดก ิจกรรมทบทวนและกำหนดค ุณธรรม

เปาหมาย พรอมทั้งระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยน 

“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” ในวันพุธท่ี  

๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

- มีกิจกรรมทบทวนและกำหนด

คุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่

อยากแก ความดีที ่อยากทำ” 

จำนวน ๑ ครั้ง  

 

 

 

- มีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ไมนอยกวา ๕ เรื่อง ที่สอดคลอง 

ก ั บหล ักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 

จิตอาสา กตัญู 

 

 

 

 

 

 

 

- รายงานทบทวนและกำหนด

คุณธรรมเปาหมาย จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong  
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๓. การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ

ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ของสำนัก  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี  

- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา (ราง) 

แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 

เมื่อวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณา แผนสงเสริม 

และรวมกันกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรมเปาหมายของสำนักฯ เมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ และประกาศแจงเวียนใหบุคลากรสำนัก

ภาษาตางประเทศทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

-  ม ีแผนส งเสร ิมส  ง เสร ิม 

สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส

และป องก ันการท ุจร ิตของ

สำนักภาษาตางประเทศ จำนวน 

๑ ฉบับ 

 

 

 

 

- คณะทำงานฯ นำแผนดังกลาว

มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

- แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong  

 

๔.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสท่ี ๑-๒ 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี 

- มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 

 

 

 

 

- มีรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะทำงานฯ นำผลการ

ดำเนินการไปประกอบเปน

รายงานฉบับสมบูรณตลอด

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

- รายงานตามผลการดำเนินการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริมฯ 
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- ไตรมาสท่ี ๓ - มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผน

บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน

การท ุจร ิตของสำน ักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๙ เดือน 

 

- มีรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริมฯ 

 

 

- คณะทำงานฯ นำผลการ

ดำเนินการไปประกอบเปน

รายงานฉบับสมบูรณตลอด

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

- รายงานตามผลการดำเนินการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริมฯ 

 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการดังน้ี 

- มีการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภา ผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนของสำนักภาษาตางประเทศ 

ซึ่งมีคุณสมบัติผานเกณฑตามที่กำหนดไว จำนวน 

๓ คน แบงออกเปน  

๑) ประเภทวิชาการ 

- ระดับชำนาญการ : นางสาวมัญชรี พงศสุทธิ 

นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ กลุมงานภาษาอังกฤษ 

- ระดับปฏิบัติการ : นายณัฐภูมิ พลสนะ 

นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ กลุมงานภาษาอังกฤษ 

๒) ประเภทท่ัวไป 

- ระด ับอาว ุโส : นางสาวเจนจ ิรา เพ ็งสม   

เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

- มีผูท่ีมีคุณสมบัติไดรับการเสนอ

ช่ือเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาที่ของรัฐสภาของสำนักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

- รายงานสรุปและขั้นตอน/

กระบวนการคัดเลือกภายในสำนัก 

จำนวน ๑ ฉบับ/และถอดบทเรยีน

ของบุคลากรที่ไดรับคัดเลือก

เปนแบบอยางใหกับบุคลากร 

จำนวนอยางนอย ๑ คน ซึ่งผูท่ี

ไดรับเลือกใหถอดบทเรียน คือ 

นายณัฐภูมิ พลสนะ นักวิเทศ

สัมพันธปฏิบัติการ กลุมงาน

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

- รายงานการสรรหาขาราชการ

สำน ักภาษาต างประเทศผ ู มี

คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 
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๖. การยกยองเชิดชูกล ุ มงาน/สำนัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG ของ

สำนักฯ รวมกันกำหนดกระบวนการและขั้นตอน

ในการคัดเลือก 

- บุคลากรสำนักภาษาตางประเทศรวมกัน

ลงคะแนน โหวตคัดเลือก 

 

 

 

 

- มีกลุมงาน/สำนัก/หนวยงาน

ท่ีไดรับการคัดเลือก 

 

 

 

 

- กลุมงานอื่นนำไปเปนตัวอยาง

การทำงานโดยยึดหลักการมี

คุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๗. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการจัดกิจกรรมโดยเชิญวิทยากรจาก

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (นางสาวสุนันท 

จันทรขวัญ ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 

มาใหคำแนะนำ และอธิบายวิธีการดำเนินงาน

แกคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONGฯ ของสำนัก 

ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดำเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณการฯ 

 

 

 

 

- มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

-  มี ความรู  ความ เข า ใจ 

ในการขับเคลือ่นองคกรคณุธรรม

ตนแบบ 

 

 

 

 

- เอกสารขาว จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  
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• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๘.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน

ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการดำเนินการจัดทำสรปุรายงานแลกเปลีย่น

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงาน 

ภายนอก ณ กรมการทองเท่ียว และกรมราชทัณฑ 

 

 

 

 

- รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

 

- การนำผลผลิตไปเผยแพร 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๙.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน

การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/วิทยากร

ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    
สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการดำเนินการจัดทำสรปุรายงานแลกเปลีย่น

ดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก 

ณ สำนักงาน กสทช. และสำนักงานศาลปกครอง 

 

 

 

 

- รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 

จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

 

- การนำผลผลิตไปเผยแพร 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 
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- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage  

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๑๐. การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายคุณธรรม

และความโปรงใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

 

 

 

 

 

- มีเครือขายดานคุณธรรม

เพิ่มขึ ้นอยางนอย ๑ เครือขาย 

คือ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ  

 

 

 

 

- ไดเผยแพรรายงานสรุป

ของสำนัก เรื ่อง “หลักธรรม

ทางศาสนา”  

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 
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๑๑.  การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ที่สงผล

ทำใหบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรของสำนัก

ตอบแบบสำรวจ 

 

 

 

 

 

- มีการสำรวจพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย

สำนักภาษาตางประเทศ 

 

 

 

 

- พฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลง

ของบุคลากรในสำนัก 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม

คุณธรรมประจำสำนัก/กลุม เพื่อใหการ

ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการดำเนินการจัดกิจกรรมและจัดทำสรุป

รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม

คุณธรรมประจำสำนัก/กลุม 

 

 

 

 

- รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

- มีแผนสงเสริมคุณธรรมฯ 

ที่สอดคลองกับการดำเนินงาน

ของสำนักงานฯ 

 

 

 

 

- รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ

พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  
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• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๑๓. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

๑๔. รายงานองคกรคณุธรรมตนแบบ อยูระหวางดำเนินการ 

 

๑๕. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม

วิถีพอเพียง 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- บุคลากรสานักภาษาตางประเทศนอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวันตามวิถีพอเพียง 

 

 

 

 

- มีการสงเสริมใหบุคลากร

ดำเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง 

 

 

 

 

-  ม ี ก า ร น ำ ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช

ในสำนักและในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 
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๑๖. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการจัดกิจกรรมโดยนางวรวิมล ร ัตนมาลี 

หัวหนาคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG 

ของสานักภาษาตางประเทศ ไดบรรยายถายทอด

ความรู จากการเปนตัวแทนของสานักฯ เขารวมอบรม 

เรื่อง “วินัยนารูสาหรับผูบังคับบัญชากลุมงาน” 

เพื่อสรางความรูความเขาใจ และความตระหนัก 

เรื่อง ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา

และประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา ใหนำมาใช

ในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความสุจริตโปรงใส 

ตรวจสอบได และปฏิบัต ิตามกฎระเบียบของ

องคกรไดอยางถูกตองแกบุคลากรของสำนักฯ 

ตอไป 

 

 

 

 

- มีการจัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

- บุคลากรของสำนักฯ มีความรู 

ความเขาใจ และปฏิบัติตามวินัย

อยางถูกตองเหมาะสม 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๑๗. การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 

และการตอตานการทุจริต 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการดำเนินการจัดกิจกรรมและจัดทำรายงาน

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ

การตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

- รอยละ ๘๐ ของบุคลากรในสำนัก

มีความรับรูและเขาในการปฏิบัติ

ตามวัฒนธรรมสุจริตและการ

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

- รอยละ ๙๐ ของบุคลากรในสำนัก

ปฏิบัติหนาที ่ดวยความสุจริต 

มีสวนรวมในการตอตานการ

ทุจริต 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 
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• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๑๘. การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี

เพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรที่สนใจเขารวม

กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 

- บุคลากรมีความตระหนักรู

และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

- บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

ไดทำประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๑๙. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 
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- มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบดวยวิถีกตัญู และสงเสริมใหบุคลากร

มีความกตัญูตอครอบครัวและผูมีพระคุณ 

- บุคลากรของสำนักภาษาตางประเทศ

เขารวมกิจกรรม และแสดงความ

กตัญูต อครอบคร ัวและผู มี

พระคุณ 

- บุคลากรนำความรูไปประยุกตใช

โดยแสดงออกโดยการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๒๐. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช

ภายในสำนัก/กลุม  

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการสงเสริมใหปฏิบัติตามหลักศาสนาตาง ๆ 

ไดแก ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 

 

 

 

 

- มีรายงานการจดักิจกรรมฯ  

 

 

 

 

- การนำหลักธรรมไปใชใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 
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๒๑. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชภายในสำนัก/กลุม 

ผลการดำเนินการ รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- ขาราชการสำนักภาษาตางประเทศไดนำแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชโดยการทำ 

สิ่งประดิษฐตาง ๆ จากกลองกระดาษ วัสดุเหลือใช

และวัสดุที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพื่อนำมาใช

ในกิจกรรมตาง ๆ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

- มีรายงานการจดักิจกรรมฯ 

 

 

 

 

- การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปร ับใชในสำนัก

และในวิถีชีวิตประจำวัน 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๒๒. การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ

วัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- ไดเขารวมกิจกรรมโครงการสงเสริมการขับเคลื่อน 

องคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม

สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 

โดยรวมกันประดิษฐกระทงจากวัสดุธรรมชาติ  

เขารวมกิจกรรมขบวนแห รวมถึงการจัดซุ มเกม

กิจกรรม ท้ังน้ี เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมโดยสง 

- กระทงตามคุณธรรมเปาหมาย 

“คุณธรรมดานวินัย”  
- รวมกิจกรรมขบวนแห “เสนห

ว ัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี

คุณธรรม” 

- จัดซุ มเกมกิจกรรม (ซุ มเกม 

จับไขนำโชค) 

 

 

 

 

- มีการแสดงแนวคิดในการ
จ ัดทำกระทงตามค ุณธรรม
เปาหมาย “คุณธรรมดานวินัย” 

- มีการรณรงคคุณธรรม “ดาน

วินัย” ผานขบวนแห “เสนห

วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี

คุณธรรม” 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  
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- มีการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม

ของไทยผานการเขารวมการ

ประดิษฐกระทง การรวมขบวนแห 

และการจัดซุมเกมกิจกรรม 

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๒๓. การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝา

ระวังการทุจริต  

- สร างความตระหนักร ู   Watch 

and Voice 

-จัดประกวดออกแบบสติ ๊กเกอร 

Line การตอตานการทุจริตเพื่อใชเปน

สติ๊กเกอร Line ของชมรม STRONG 

ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการดำเนินการ    รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- ประชุมในระดับสำนักเพื่อสรางความตระหนักรู

เฝาระวังการทุจริต 

- ประชาส ัมพ ันธ และจ ัดประกวดออกแบบ

สติ ๊กเกอร Line การตอตานการทุจริตในระดับ

สำนัก และประกวดในระดับสำนักงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีแบบฟอรมสรุปกิจกรรม

สงเสริมสรางความตระหนักรู

เฝาระวังการทุจริต จำนวน ๑ เรื่อง 

- มีสติ๊กเกอร Line การรณรงค

ตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

- บุคลากรของสำนักภาษา 

ตางประเทศมีสวนรวมในกิจกรรม 

และมีความตระหนักรูการตอตาน

การทุจริต 

- มีการออกแบบสติ ๊กเกอร 

Line รณรงคตอตานการทุจริต

ของสำนัก 

 

 

 

 

- รายงานสรุป จำนวน ๑ ฉบับ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๒๔. การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 

Credit) ของสำนัก/กลุม 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ    

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการสงบุคลากรของสำนักฯ เพื ่อเขาร วม

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื ่อนสู การเปน

องคกรตนแบบดานคุณธรรมและความโปรงใส

 

 

 

 

- มีองคความรู จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

- มีระบบการสรางเครดิตความดี 

(Moral Credit) ผ  านการจัด

ก ิจกรรม “Time Discipline 

 

 

 

 

- องคความรู  เร ื ่องการสราง

ระบบเครด ิตความด ี  (Moral 

Credit) จำนวน ๑ ฉบับ 
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เพ่ือสรางประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) ถอดบทเรียนเพื่อจัดทำองคความรู

องคกรคุณธรรมตนแบบ หัวขอ “การสรางระบบ

เครดิตความดี (Moral Credit)”  

- คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG ของสำนักฯ 

รวมกันจัดทำองคความรู เร ื ่องการสรางระบบ

เครดิตความดี (Moral Credit) 

Awards” เพื ่อมอบรางวัล

ในรูปแบบใบประกาศนียบัตร

ใหแกบุคลากรผูมีวินัยดานเวลา 

หรือก็คือ บุคลากรท่ีมีสถิติการ

ขาด ลา มาสายท่ีดีท่ีสุด 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

๒๕. การจัดคลิปวิดีโอ เรื ่อง เสริมสราง

บรรยากาศส งเสร ิมค ุณธรรมและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ  

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการผลิตสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

 

 

 

 

 

- คลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง 

 

 

 

 

- ม ีการนำไปเผยแพรตาม

ชองทางตาง ๆ  

 

 

 

 

- คลิปวิดีโอ จำนวน ๑ เรื่อง 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

• Youtube สำนัก

ภาษาตางประเทศ 
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๒๖. ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยาย

จำนวนสมาชิก 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ  

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- สำนักภาษาตางประเทศไดมีการประกาศ 

เชิญชวนบุคลากรของสำนักฯ เพื่อสมัครเปนสมาชิก

ชมรม STRONG 

 

 

 

 

- มีการจัดทำใบประกาศเชิญชวน

บุคลากรในสำนักฯ สมัครเขาเปน

สมาชิกชมรม STRONG 

- มีการกรอกใบสมัครเพื่อสมัคร

สมาชิกชมรม STRONG จำนวน  

๑ ใบ 

 

 

 

 

-  มีบ ุ คล ากรสำน ั กภาษา 

ต างประเทศสม ัครสมาชิก

ชมรม STRONG จำนวน ๑ คน 

 

 

 

 

- ใบประกาศเชิญชวนบุคลากร

ในสำนักฯ สมัครเขาเปนสมาชิก

ชมรม STRONG 

- ใบสมัครเพื ่อสมัครสมาชิก

ชมรม STRONG จำนวน ๑ ใบ 

- อินโฟกราฟก 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๒๗. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานความ

โปรงใส และปองกันการทุจริตประจำสำนัก 

โดยมีองคประกอบตามบริบทของแตละ

สำนัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 

• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ  

   (ทุกสำนัก) 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ     

สำนักภาษาตางประเทศไดดำเนินการ ดังน้ี 

- คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG ของสำนักฯ 

รวมกันทบทวน แกไข ปรับปรุง (ราง) แผนบรหิาร

 

 

 

 

- มีแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต

ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

- มีการนำแผนฯ ไปใชภายใน

สำนักฯ  

 

 

 

 

 

- แผนบริหารความเสี ่ยงดาน

ความโปรงใส และปองกันการ

ทุจริตประจำสำนัก 
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• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

• มิติการจดัซื้อจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ความเสี่ยงดานความโปรงใส และปองกันการทุจริต

ประจำสำนักประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 - เผยแพรผานชองทาง 

 • ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong  

๒๘. การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

● ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 

มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

● กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำรายงาน

แจงผูรอง 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

การดำเนินการ  

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- สำนักภาษาตางประเทศมีการจัดตั้งคณะทำงาน

รับเรื่องรองเรียนและจัดทำกระบวนการรับเรื่อง 

รองเรียน 

 

 

 

 

- มีกลไกบริหารจัดการเรื ่อง 

รองเรียน 

 

 

 

- สรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพ

รับเรื่องรองเรียนประจำสำนัก 

จำนวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

- รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพ

รับเรื ่องรองเรียนประจำสำนัก

จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 
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๒๙. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของสำนัก/กลุม 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ  

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรของสำนัก

ตอบแบบสำรวจ 

 

 

 

 

- มีแบบสำรวจ และดำเนินการ

สำรวจ 

 

 

 

 

- มีการรายงานผลการสำรวจ 

จำนวน ๑ ฉบับ  

 

 

 

 

- รายงานสรุปผลการสำรวจ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage 

ชมรม Strong 

 

๓๐. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ จำนวน 

๒ เลม ประกอบดวย 
๑)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี  
๒)  จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน

การบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินการ   รอยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ  

สำนักภาษาตางประเทศ ไดดำเนินการ ดังน้ี 

- มีการประชุมเพ่ือทบทวน ปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา 

- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน

ประจำสำนักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

 

 

 

 

- มีคูมือการปฏิบัติงานที่แกไข

ปรับปรุงเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีคูมือการปฏิบัติงานของสำนัก 
จำนวน ๒ เลม และเผยแพร

ใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

- คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

และคูมือการปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานบุคคล 

- เผยแพรผานชองทาง 

• ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 

• ไลนสำนักภาษาตางประเทศ 

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• ไลนชมรม Strong 

• Facebook Fanpage 

สำนักภาษาตางประเทศ  

• Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว.  

• Facebook Fanpage ชมรม 

Strong 

๓๑. รายงานผลการดำเนินการสำนักที ่มี

ผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีรัฐสภาและความโปรงใส 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

๓๒. มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุม 
- ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของ

รัฐสภา 
- ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคลากร 
- ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 

 

 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวม 
ดำเนนิการแลวเสร็จ........๒๘................... โครงการ/กิจกรรม 

อยูระหวางการดำเนินการ......๔............โครงการ/กิจกรรม 

 


