


 

 

 

  รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นเพ่ือทบทวนแผนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฉบับดังกล่าวมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว พบว่ามีกิจกรรม/
โครงการ ที่ เ พ่ิมขึ้น  รวมถึ งปัญหาอุปสรรคในกา รขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านัก 
พัฒนา ทรัพยากรบุคคล พร้อมข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น   

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในครั้งนี้  
จะสามารถพัฒนาแนวทางการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ต้องการ 
เพ่ิมความเข้มแข็ง และยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต พร้อมมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ค ำน ำ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
   
  

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนด 
ให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ได้จากกิจกรรมทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น  

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการต่อต้าน
การทุจริตตามกรอบของแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย  
๔ คณะท างาน ดังนี้  

๑. คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
๒. คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
๓. คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

ความโปร่งใส 
๔. คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ

ต่อต้านการทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะท างานฯ ทั้ง ๔ คณะ ได้ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทั้งนี้ อย่างไรก็ดี การรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบระดับโดดเด่น โดยการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม นั้น สมควรอย่างยิ่ง 
ที่จะต้องมีการทบทวนแนวทางการด าเนินงาน ตลอดจนสื่อสารปัญหาอุปสรรคในการด า เนินงาน 
ของคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อร่วมกันปรับปรงุและพัฒนาการดาเนนิงานขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

๑.๑ การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๒ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 

 ดังนั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมเพ่ือ
ติดตามงานและทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมเพ่ือ
ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในคราว 
การประชุ มส านั ก พัฒนาทรั พยากรบุ คคล 
เ มื่ อ วั นพฤหั สบดี ที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุม ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิ ตพอ เ พี ย ง ต้ า นทุ จ ริ ต  ส่ ง เ ส ริ มคุณ ธ ร รม 
และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘ 
ได้มีการประชุมเพ่ือติดตามงานและทบทวนแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘  เ ว ล า  ๐๙ .๓๐  น .  ณ  ห้ อ งประชุ ม 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว.) 

๓ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

  
  
  

 
 
 
จากทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการดาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ  

การป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกันวิเคราะห์พบว่า มีการปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริมฯ เพ่ิมจ านวน ๒ กิจกรรม 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ิม ลด รายละเอียด/เหตุผล 

๑. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ข้อ ๑๙) 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่
พระสงฆ์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชนิี ในวันพธุที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๐๙ – 
๐๗.๓๙ นาฬิกา ณ บริเวณรมิแมน่้ า
เจ้าพระยา ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
(สว.) 

    นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
กิ จ ก ร รมนี้ เ ป็ น ส่ ว นหนึ่ ง ข อ ง ก า ร รั กษ า
ขนบธรรม เนี ยมประ เพณีที่ เ กี่ ยวข้ องกั บ
พระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ยังเป็นกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้บุคลากรได้
ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา และช่วยส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีภายในส านัก 

๒. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ข้อ ๑๙) 
- กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี 
เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ มถิุนายน ๒๕๖๘  

  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักและ
บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม 
กิ จกร รมถว ายพระพรชั ยมงคล  สม เด็ จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และบุคลากรของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันแสดงออกถึง
ความเคารพและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์  

 

๑.๒ ผลการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
  

๑) ปัจจุบันบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภาระงานที่ต้องด าเนินการค่อนข้างมาก  
ท าให้ในบางครั้ง ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผน  

๒) ระยะเวลาการด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม น้อยเกินไป ท าให้ต้องเร่งด าเนินการ 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความผิดพลาดหรือขาดประสิทธิภาพ 

๓) การด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม จ าเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อด าเนินการ  
๔) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมในบางครั้งไม่เป็นไป

ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากบางหน่วยงานอาจมีภารกิจของตนเองที่ค่อนข้างมาก ท าให้
ระยะเวลาในการด าเนินงานต้องขยายออกไปไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

๕) การด าเนินกิจกรรมในบางครั้งบุคลากรมุ่งเน้นเพ่ือให้ด าเนินการส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย จนท าให้ขาดความตระหนักถึงเป้าหมายที่แท้จริงของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ที่ต้องการสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างแท้จริง  มิใช่เป็นเพียง
การด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ 

๑.๓ ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 

๑) ควรมีการมอบหมายก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยให้ทุกคนวางแผนการปฏิบัติงาน มีการจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม 
และก าหนดวันจัดกิจกรรมที่ไม่ตรงกับวันที่จัดโครงการและการประชุมของคณะต่าง ๆ ตลอดจน 
การช่วยเหลือกันในการสลับสับเปลี่ยนกันปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๒) ควรมีการวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ล่วงหน้า มีการจัดสรรเวลา 
อย่างเหมาะสม และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีระยะเวลาที่เพียงพอทั้งการด า เนินกิจกรรม 
และการจัดท ารายงานหรือองค์ความรู้ในแต่ละกิจกรรม นอกจากนี้ ควรมีการน า เทคโนโลยีมาปรับใช้ 
ในการด าเนินกิจกรรมให้มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมในรูปแบบ Hybrid คือ การจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบ onsite ควบคู่กับรูปแบบ online  
 ๓) การด าเนนิงานในบางโครงการ/กิจกรรม ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภาควรจัดสรรงบประมาณ
ให้แต่ละส านักเพื่อใช้ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม 
 ๔) มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมล่วงหน้า มีการจัดสรร
เวลาอย่างเหมาะสม หรือเป็นการด าเนินการโดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ทุกส านักสามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมในคราวเดียวกัน 
 ๕) ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าให้แก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเกิดการร่วมแรงร่วมใจกัน เกิดความรักความสามัคคี มุ่งสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างแท้จริง 

๖) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่ส่งเสริมคุณธรรม เช่น “กิจกรรม 
จิตอาสา”, “การบอกเล่าเรื่องราวความดี”  

๗) ผนวกหลักคุณธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพัฒนาคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน
ที่มีหลักคุณธรรมก ากับการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

๘) ใช้แบบสอบถามหรือแบบประเมินตนเอง เพ่ือสะท้อนจุดแข็ง-จุดอ่อน เพ่ือน าผลประเมินมา
ปรับแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมให้เหมาะสม 

๙) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบหรือเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม
ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน), ก.พ.ร., หรือหน่วยงานต้นแบบ โดยมีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) 
 
 
 
 
 

๑.๔ ข้อเสนอแนะ 

๖ 



 
 

รายงานสรุปปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ส่วนที่ ๒ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ฉบับปรับปรุง) 

๗ 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

  

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 

 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะที่ ๑
(ยรรยง) 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ใหส้อดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะที่ ๑
(ยรรยง) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วน
ตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกลูต่อสรรพ
สิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๐ – ๖๒) 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะที่ ๑
(ยรรยง) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบ

รายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙.) 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

 
 

คณะที่ ๑ 
(อัญชนา) 

 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรทีไ่ดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในส านัก รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในส านัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน 
อย่างน้อย ๑ คน 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๒ 
(ส่องศรี) 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
(ด าเนินการ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือ 

รายงาน 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๒ 
(ส่องศรี) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
(ด าเนินการแล้ว เมื่อวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๔ 
(จุฬารัตน์) 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
๘.๑ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการท่องเที่ยว (วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
๘.๒ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ณ กรมราชทัณฑ์ (วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
  

ได้จัดกจิกรรม 
จ านวน ๒ ครั้ง 
 

  

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม หน้า ๖๓ – 
๖๕) 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๓ 
๘.๑  
(สุกานดา/
อมรรัตน์) 

๘.๒ (สุพัตรา/
วันวารินทร์) 
 

รวม 1 เล่ม 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๙.๑ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริต ณ ศาลปกครอง 
(7 กุมภาพันธ์ 2568)  
๙.๒ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
ด้านการป้องกันการทุจริต ณ ส านกังาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
(๑๑ กุมภาพันธ์ 2568)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
 
 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๓ 
๙.๑ (รุ่งนภา/
สุพัตรา) 
๙.๒ (หฤทัย/
ณีรนุช) 
 
รวม 1 เล่ม 

 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
- โครงการขยายเครือข่ายคณุธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรม (ครั้งท่ี ๒) เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๓  
(หฤทัย) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- ประโยชน์ที่ส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕)  

๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
(การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
*ต้องท าบันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส านักกรอกแบบฟอร์ม
ออนไลน์ประเมินส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
แล้วน าผลมาวิเคราะห์จัดท ารายงานฯ 

๑.การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะที่ ๓ 
(รุ่งนภา) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 

ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะที่ ๑ 
(ยรรยง) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ  
 

องค์ความรู้ ๑ 
เรื่อง 

น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและอเสนอแนะ 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะที่ ๓ 
(สุกานดา) 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(หน้า ๕๐ – ๕๘) 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะที่ ๓ 
(อมรรัตน์) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 

- กิจกรรม HRD รักษโลก season 2 
(แก้ว YETI ถุงผ้า กล่องข้าว)  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 

๑๖.๑ HRD ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
      (๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) ประชุมส านักฯ 
๑๖.๒ จัดท าสื่อในรูปแบบแผ่นภาพประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง และท าบอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
ส านัก  
 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 

 คณะที่ ๔ 
ร่วมกับ  
คณะที่ ๑ 
และคณะที่ ๓ 

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
๑๗.๑ จัดท าหลักสูตร E-learning 1 – 2 ช่ัวโมง  
รับใบประกาศ  
๑๗.๒ จัดท าแบบส ารวจออนไลน/์สรุปผลแบบ
ส ารวจ 
 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจรติ 

   ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะที่ ๑ 
๑๗.๑ สุนันท์ 
๑๗.๒ ธงไท 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
๑๘.๑ จิตอาสา ศาสนา วัฒนธรรม พอเพียง วัด
จันทรสโมสร 
๑๘.๒ เสียสละโรงเรียนวัดจันทรสโมสร 
๑๘.๓ จิตอาสาวัดจันทร์สโมสร 
๑๘.๔ เสียสละบริจาคโลหติ 
๑๘.๕ จิตอาสาวัดใหม่ทองเสน 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
- กิจกรรมวันสงกรานต์ (เมษายน ๒๕๖๘) 
“ร้อยดวงใจ HRD วิถีกตัญญู” 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี  
- กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลเบือ้งหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์ สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๖๗)  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒๐.๑ ศาสนา วัดจันทรสโมสร 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์  
๒๐.๓ กิจกรรมสักการะพระเขีย้วแก้ว 
๒๐.๔ กิจกรรมวันสมมงคล 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
- กิจกรรมตลาดนดัแลกเปลี่ยน “HRD ช็อป ชิม 
แชร์” (จัดกิจรรม วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
- Info ก่อน/หลัง  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
๒๒.๑ กิจกรรมวันลอยกระทง 
๒๒.๒ กิจกรรมสวมใสผ่้าไทยวันศกุร์ 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
 - ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 

เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 

 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
                    
    
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  

- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒๓.๑ E-Learning แบบใบประกาศ 
การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
๒๓.๒ ประกวดการออกแบบ Sticker Line ของส านัก 
(รอวิทยากรสอนการท า+ออกแบบ) 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Line
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 

- มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของส านัก 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของส านัก 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

๒๓.๑  
คณะที่ ๑ 
(สุนันท์) 
๒๓.๒  

คณะที่ ๔ 
(นิสภา) 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ของส านัก/กลุ่ม 
  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดี
ที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับการท าความ
ดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุก
รูปแบบ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
- HRD ท าดี มีเครดติ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ส าหรับการท าความดี ครอบครัว กลุ่มงาน ส านัก 
ชุมชน สังคม ประเทศชาติ (มี.ค.–เม.ย.๖๘) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านัก/กลุม่ ด าเนินการสร้าง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

๓๐ เม.ย. ๖๘ 
 

คณะที่ ๔ 
ผบ.ชูชาติ 
(ทปษ) 

(ฉัตรชัย) 
(นิสภา) 

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

คลิป จ านวน  
๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
ส านักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ช่องทาง 
ส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะที่ ๔ 

๒๖ เชิญชวนนักศึกษาฝึกงานสมัครเปน็สมาชิกชมรม 
สตรองส านัก และเผยแพร่ข้อมมลูข่าวสาร เอกสาร
การสมคัร Info  

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 

STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๘) 

๒๐ มิ.ย.๖๘ คณะที่ ๔ 
(สุภาภรณ์) 



24 
 

แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค.๖๘ 
 

 คณะที่ ๑ 
(จารุวรรณ) 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

(ผบ.ชัชสรัล) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของส านัก 
- จัดท าแบบประเมินประสิทธิภาพและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
- แจ้งเวียนขอให้ทุกส านักประเมิน 
- สรุปผลการประเมิน  

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
สว่นเสยี  
จ านวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะที่ ๑ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๓๐.๑ จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๓๐.๒ จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงาน 
        บุคคล  
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

๓๐.๑ 
(กัษมาพร) 

๓๐.๒ 
(ผบ.ชัชสรัล) 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO)  

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบ 

สารบรรณ ไมต่้องup load 
ขึ้น ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙) 

๓๐ ก.ค.๖๘ 
 

คณะที่ ๑ 
(อัญชนา) 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ)  

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะที่ ๓ 
ร่วมกับ 

คณะที่ ๔ 

 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้น าองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
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แผนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ                          
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 
 
 

ภาคผนวก 
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