


 

รายงานสรุปกิจกรรม 

การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 

 ตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเพื่อร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดม
คุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริต 
ของประเทศไทย โดยมาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมล าดับที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียง ก าหนดให้แต่ละส านักมีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
อย่างนอ้ย ๑ กิจกรรม และจัดท ารายงานสรุปกิจกรรมดังกล่าว นั้น  

 ส านักการประชุมได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง โดย “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงให้แนวทาง 
การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งได้พระราชทานหลักปรัชญาดังกล่าวครั้งแรกเมื่อปี  
พ.ศ. ๒๕๑๗ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดี 
ที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗ ความว่า  

“...การพัฒนาประเทศนั้นจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐาน 
คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน  
โดยใช้วิ ธีการและใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา  
เมื่อพื้นฐานมั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริม
ความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่ 
จะสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้
แผนปฏิบัติการสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชน 
โดยสอดคล้องด้วย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื่องต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็น
ความยุ่งยากล้มเหลวได้ในที่สุด ดังเห็นได้ที่อารยประเทศหลายประเทศ
ก าลังประสบปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรงอยู่ใน เวลานี้...”  



 ๒ 

 ทั้งนี้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยหลักการส าคัญ ๓ ประการ ได้แก่  

 ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

 ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจาก
เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ  

 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  

 โดยส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
ดังต่อไปนี้  

การจัดกิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้อง Happy Room ชั้น ๒ ส านัก 
การประชุม นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุมและบุคลากรส านัก

การประชุม จัดกิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค โดยการให้บุคลากร
น าผักที่เหลือจากการประกอบอาหารในครอบครัว หรือกรณีที่ซื้อผักมาเพื่อประกอบอาหาร  
แต่ไม่สามารถน าผักไปประกอบอาหารได้ทั้งหมด ซึ่งอาจต้องทิ้งผักดังกล่าว  จึงได้ร่วมกัน 
น าผักชนิดต่าง ๆ อาทิ หัวไชเท้า แครอท แตงกวา พริก ขิง มาท าผักดอง ซึ่งการน าผักมาดอง 
เป็นการถนอมอาหารอย่างหนึ่งท าให้สามารถเก็บผักไว้รับประทานได้นาน อีกทั้งมีประโยชน์ 
ต่อร่างกาย เนื่องจากผักดองมีจุลินทรีย์ที่ดีช่วยให้ระบบย่อยอาหารดีขึ้น ช่วยลดคอเลสเตอรอล 
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด การท าผักดองไว้กินเองมั่นใจได้เรื่องความสะอาด ปลอดภัย  
และประหยัด สามารถน าผักที่มีมากเกินไปจนน ามาประกอบอาหารหรือรับประทานไม่ทัน 
น ามาดองได้  ทั้งนี้ การร่วมกันท าผักดองในครั้งนี้มีนายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านัก 
การประชุม เข้ามาเป็นผู้น าทีมในการท าซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงนโยบายที่ส าคัญของผู้บริหารใน
การที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ซึ่งประโยชน์ของกิจกรรมดังกล่าวนอกจาก 
จะท าให้มีผักดองไว้แบ่งกันเพื่อเก็บไว้รับประทานแล้ว บุคลากรยังสามารถน าความรู้ในการท า 
ผักดองกลับไปท าผักดองไว้รับประทานในครอบครัว ทั้งยังสามารถต่อยอดในการผลิตเพื่อจ าหน่าย 
ซึ่งจะเป็นการเพิ่มรายได้ให้ครอบครัวได้อีกทางหนึ่งด้วย กิจกรรมนี้นอกจากเป็นการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรส านักการประชุมแล้ว  
ยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงอีกด้วย 
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ภาพกิจกรรม 
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การลดการใช้กระดาษโดยน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
ส านักการประชุมได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรในส านักร่วมกันลดการใช้กระดาษ 
ด้วยการเสนองานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดท าคลิป VDO รณรงค์ 

ให้บุคลากรร่วมสร้างความตระหนกัและเข้ามามีส่วนร่วมในการลดการใช้กระดาษ ซึ่งเป็นการส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวกับความพอประมาณ
และความมีเหตุผลในการลดการใช้กระดาษหรือการใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า มีการก าหนด
มาตรการการลดใช้ทรัพยากรอื่น ๆ เกี่ยวกับการใช้กระดาษตามประกาศส านักการประชุม ลงวันที่ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษ 
ทางอากาศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมให้เกิด 
การลดการใช้กระดาษ เช่น ใช้การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยส่งผ่านระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต และแอฟพลิเคชันไลน์ แทนการส่งข่าวสาร
ข้อมูลโดยเอกสาร ก่อนสั่งพิมพ์เอกสารทุกครั้งควรตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนที่จะ 
สั่งพิมพ์ทุกครั้ง ก่อนถ่ายส าเนาเอกสารทุกครั้งควรเลือกขนาดกระดาษและจ านวนที่จะถ่ายส าเนา
ให้ถูกต้องทุกครั้ง การใช้กระดาษเพื่อถ่ายเอกสารหรือพิมพ์งานควรใช้ทั้งสองด้าน กระดาษที่ใช้แล้ว
หน้าเดียวให้น ากลับมาใช้ซ้ า โดยใช้กระดาษที่ใช้แล้วส าหรับเอกสารร่างหรือเอกสารภายใน  
ก่อนการใช้กระดาษใช้ซ้ า (Reuse) ให้แกะลวดเย็บกระดาษออกทุกครั้งและหันหน้ากระดาษ 
ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์เอกสารหรือถ่ายส าเนาเอกสาร ให้แยกเอกสารที่ใช้แล้วไว้จ าหน่ายหรือ 
เก็บไว้ใช้ประโยชน์อื่น และใช้ซ้ าทุกครั้งหากท าได้ เป็นต้น  

 ทั้งยังมีการก าหนดมาตรการการเบิกกระดาษ หมึกพิมพ์ และวัสดุส านักงานอื่น ๆ  
ตามประกาศส านักการประชุม ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรื่อง มาตรการการเบิกกระดาษ 
หมึกพิมพ์ และวัสดุส านักงานอื่น ๆ ของส านักการประชุม เพื่อให้การเบิกกระดาษ หมึกพิมพ์  
และวัสดุส านักงานอื่น ๆ ของส านักการประชุม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับมาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ 
ของส านักการประชุม เช่น ควรเบิกเฉพาะเท่าที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน และใช้ร่วมกันอย่าง
ประหยัด เป็นต้น มีการก าหนดลักษณะการใช้กระดาษ โดยก าหนดลักษณะการใช้กระดาษ  
เป็น ๓ ประเภท ได้แก่ กระดาษใหม่ กระดาษใช้แล้ว ๑ หน้า กระดาษใช้แล้ว ๒ หน้า เพื่อให้ 
การใช้กระดาษในแต่ละประเภทเป็นไปอย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การลดใช้พลังงาน 
และทรัพยากร และได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรส านักการประชุมร่วมกันลดการใช้กระดาษ 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดท าอินโฟกราฟิก (infographics) และคลิป VDO เผยแพร่มาตรการ
การลดใช้พลังงานเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ โดยเผยแพร่ใน Facebook Senate Go Green 
Facebook กิจกรรมส านักการประชุม ไลน์กลุ่มส านักการประชุม เป็นต้น  
 
 



 ๘ 

 จากการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงดังกล่าวท าให้การใช้กระดาษ 
ในภาพรวมของส านักการประชุมในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ มีปริมาณลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือว่าบรรลุผลตามเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมตามประกาศส านักการประชุม 
เรื่อง เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนดให้ต้องมีการใช้
กระดาษลดลงร้อยละ ๑  

 
ภาพประกอบ 

(คลิป VDO รณรงค์) 
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(เผยแพร่มาตรการการลดใช้พลังงานเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ) 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 ๑๐ 

(เผยแพร่มาตรการการลดใช้พลังงานเกี่ยวกับการประหยัดกระดาษ) 
 

 
 

 

 
 

 

  



 ๑๑ 

 จากการด าเนินกิจกรรมดังที่ได้กล่าวมาไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม “ผักดอง” ท าเองกินเอง 
เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรน าสิ่งของที่เหลือใช้หรือที่ก าลังจะทิ้ง  
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ ท าให้รู้จักการใช้สิ่งของต่าง ๆ อย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ผลพลอยได้อีกประการคือ การร่วมกันลงลงมือท าผักดองยังก่อให้เกิดความสามัคคีของบุคลากร 
ในส านักในการร่วมมือร่วมใจท ากิจกรรมใด ๆ ให้เกิดผลส าเร็จ ส าหรับการส่งเสริมให้บุคลากร
ร่วมกันลดการใช้กระดาษก็เช่นเดียวกัน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรของ 
ทางราชการอย่างรู้คุณค่า น าไปสู่การประหยัดในการใช้จ่ายเงินแผ่นดินและการลดใช้กระดาษ  
ยังส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม เพราะการลดการใช้กระดาษจะช่วยลดการตัดต้นไม้ที่น ามาผลิต 
เป็นกระดาษ    

 

 

 กิจกรรมดังที่กล่าวมาล้วนส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกและเข้าใจ 
ถึงความพอประมาณ คือ ความพอดีที่ ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ความมีเหตุผล คือ การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ
ของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย
ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ และเกิดการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว คือ การเตรียมตัว 
ให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึง
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  ทั้งนี้  
การด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงได้รับ 
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรของส านักการประชุมทุกคน น าโดย  
นายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ซึ่งเป็นผู้น าและเป็นตัวอย่าง
ของบุคลากรในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 

 


