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ค ำน ำ 
 

  ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยก าหนดวัตถุประสงค์และกรอบการด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตามล าดับ 
  ส านักการประชุม ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปังบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และได้มีการด าเนินการตามแผนดังกล่าว 
อย่างครบถ้วน 
  ในการนี้  เ พ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตามแผนส่งเสริม  สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ส านักการประชุมจึงได้ท าการปรับปรุง 
และพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อไป 
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๒. การทบทวนแผนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส  
    ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๓. ผลการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
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   ๖.๑  ภำพแสดงกำรด ำเนนิกำรพิจำรณำปรับปรงุหรือพัฒนำแผนสง่เสริม   
         คุณธรรมของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง   
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            กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของคณะท ำงำนขับเคลื่อน    
            องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
            ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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            องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
            ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
๓๖ 
 
 
๖๑ 

 

ข 



                                                           
   

 

   
 

 

 

ตามที่ส านักการประชุมได้ร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการประชุม และได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวโดยคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีจ านวน ๕ คณะ และบุคลากรของส านักการประชุมได้ร่วม 
เป็นคณะท างานดังกล่าวทุกคน โดยคณะท างานแต่ละคณะได้มีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส านักการประชุมได้ตระหนัก 
และให้ความส าคัญกับผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ตามประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการประชุม ดังนั้น จึงได้จัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการ 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

 

 

 
 

  โดยที่ส านักการประชุมได้มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น จ านวน ๕ คณะ ซึ่งในแต่ละคณะท างานจะมีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเป็นหัวหน้า
คณะท างาน เพ่ือด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น ในการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะที่ ๑ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแต่ละคณะ ด าเนินการพิจารณาว่าควรปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

รายงานสรุปกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. การทบทวนแผนส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๒ 
 

 

และความโปร่งใสของส านักการประชุมที่อยู่ในความรับผิดชอบหรือไม่ เพราะเหตุใด และปัญหา 
หรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน วิธีการหรือแนวทางในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรค 
รวมถึงข้อเสนอแนะอื่นๆ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมที่อยูใ่นความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องมีกิจกรรมใด
ที่มีความคุ้มค่าและได้รับประโยชน์อะไรจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว แล้วส่งกลับมายังคณะท างาน 
คณะที่ ๑ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒. ภายหลังจากที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ละคณะ
ได้ด าเนินการพิจารณาว่าควรปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและได้จัดส่งมายังคณะท างานฯ คณะที่ ๑ แล้ว คณะท างาน ฯ คณะที่ ๑ 
ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาสรุปประเด็น รวมทั้งยกร่างการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุมตามที่คณะท างานฯ แต่ละคณะเสนอมาก่อนเสนอต่อที่ประชุมส านักต่อไป  

๓. เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้น าเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านัก 
การประชุมพร้อมด้วยบุคลากรของส านักการประชุม ได้ พิจารณารับทราบการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าว โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้
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อผลการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง หรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

๑ กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวเิคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกบั
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญญู สะทอ้นถึงหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองค์กร และ 
ค่านยิมรว่มของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา  

 ปัญหาหรืออุปสรรค 
         บุคลากรของส านักการประชุมบางสว่น
ยังขาดความรูค้วามเขา้ใจและการให้ความส าคญั
ถึงเหตุทีม่าของพฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์และ
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ รวมทั้งคุณธรรม
เป้าหมายของส านกั อนัจะท าให้บุคลากร 
เกิดความเขา้ใจและมีความสามัคคกีัน 
มากยิ่งขึ้น  

- ตอ้งมกีารเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
ให้บุคลากรของส านักมีความตระหนักรู้และ
เข้าใจตรงกัน โดยคณะท างานผู้รับผิดชอบ 
ไดด้ าเนินการหาวธิีการเพ่ือให้บุคลากร 
ของส านักการประชมุมีสว่นร่วม และเปน็
การระเบดิจากขา้งในของบุคลากรเพ่ือน าไปสู ่
การก าหนดปญัหาและหาทางแกไ้ขปัญหา 
รวมทัง้การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักรว่มกัน เพื่อเสรมิสร้าง 
ให้บุคลากรของส านักมคีุณธรรมและ
จริยธรรมอนัจะท าให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยไดด้ าเนินการ 
เป็น ๒ ขั้นตอน ดังนี ้ 
   ๑. ขอความรว่มมือไปยังกลุ่มงานภายใน
ของส านักการประชมุ ด าเนนิการทบทวน
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

- ไม่มี - คณะที่ ๑ 
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ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

    ๒. น าข้อมูลที่ได้จากแต่ละกลุ่มงาน 
มาวิเคราะหแ์ละจดัท าร่างการทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 
การประชมุ และน าเสนอต่อที่ประชมุส านกั 
เพื่อพิจารณาให้ความเหน็ชอบคุณธรรม
เป้าหมายของส านกัการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
และนโยบายทีเ่ก่ียวขอ้ง ของส านักการ
ประชมุ   
    ๑. ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั 
ในการยกระดับการขบัเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบ ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส 
การป้องกนัการทุจรติ ส านักงานสุจรติ และ
การรกัษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยนื 
    ๒. ประกาศมาตรการใหคุ้ณให้โทษ 
ในการด าเนินการตามนโยบายคุณธรรม 

- คณะท างานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เปน็
ผู้จัดท าประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
และนโยบายทีเ่กี่ยวข้องของส านกั 
การประชมุ และเมื่อคณะท างานได้
ด าเนินการแล้ว ได้ประชาสัมพันธ์เชญิชวน
ให้บคุลากรภายในส านกัการประชุมเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณร์่วมกนั 
โดยจดัสรรเวลาหลังจากการประชุมวุฒิสภา
เสร็จสิ้น เพ่ือให้ข้าราชการส านักการประชุม
ด าเนนิกิจกรรมไดโ้ดยสะดวก และเปน็วัน 

- การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ควรจะใช้ประกาศของ
ส านักงานร่วมกันเป็นฉบบัเดียว 
เนื่องจากฉบับดังกลา่ว 
ลงนามโดยเลขาธิการวฒุิสภา  
และผู้บริหารทุกส านักอยู่แลว้ 
จึงควรให้ข้าราชการทกุส านกั
ร่วมใจกันลงลายมือชื่อต่อทา้ย
ในฉบบัเดียวกนัโดยอาจเวียน
ให้ลงนามทางอเิล็กทรอนกิส์

คณะที่ ๒ 
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ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

จริยธรรม ด้านความโปรง่ใส และประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา  
   ๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของส านักการประชุม 
   ๔. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่
(No Gift Policy)  

๕. ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน      

 ส านกัการประชมุได้มกีารประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประกาศมาตรการ 
ให้คุณ ใหโ้ทษ ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
เรียบร้อยแล้ว  

ที่มีการแต่งเครื่องแบบราชการ  
โดยพร้อมเพรียงกนั 

โดยพร้อมเพรียงกันกไ็ด ้
ทั้งนี้ หากสามารถด าเนินการได ้
จะสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
ของกิจกรรมที่ตอ้งการ 
ให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
รวมทัง้รับรู้และตระหนกัถึง
ความส าคัญของการขับเคลื่อน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างแท้จริง 
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ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

๓ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
    บุคลากรส านักการประชมุ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยมีวิทยากร 
จากส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  
นายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ฝึกอบรมและสัมมนา และนางสาวสุนันท์  
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล เปน็ผูใ้หข้้อมูล 
ชี้แจงรายละเอียดและตอบขอ้ซักถามเกี่ยวกับ
แนวทางและแผนการด าเนินงานการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 
ทั้งนี ้กจิกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ การด าเนนิการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 ปัญหาหรืออุปสรรค 
          ก่อนมกีารพูดคุยในกิจกรรมดังกลา่ว  
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ

- เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคุณธรรมแล้ว 
บุคลากรของส านกัการประชุมได้สอบถาม
ในประเดน็ที่มขี้อสงสัยเกี่ยวกับ 
การด าเนนิการตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุการด าเนนิการด้านคุณธรรมฯ 
ซึ่งวทิยากรไดต้อบข้อซักถาม รวมทั้ง 
ท าความเขา้ใจร่วมกันไดเ้ปน็อย่างด ี
และทางวิทยากรน าข้อเสนอแนะ 
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปเปน็แนวทาง 
ในการปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยตัดรายละเอียด
หลักเกณฑ์เรื่องจ านวนรอ้ยละของบุคลากร
มาใชข้องบางกิจกรรมออกเพ่ือให้เข้าใจงา่ยขึน้ 
และสามารถด าเนนิการได้โดยสะดวก 
รวมทั้งส านักงานมีการจดักิจกรรมบางกิจกรรม 
ให้ในนามส านักงาน และให้ทุกส านักเข้าร่วม 
เพื่อที่ทุกส านกัจะไดไ้ม่ตอ้งไปด าเนินการ

- ไม่ม ี- คณะที่ ๒ 
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การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
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หมาย
เหต ุ

ด้านคุณธรรมฯ ของส านักงานบางกิจกรรม 
น าหลักเกณฑ์เรื่องจ านวนร้อยละของบุคลากร
มาใช้ หรือบางกิจกรรมยังมคีวามเข้าใจ
คลาดเคลื่อนว่าส านักต้องด าเนินการจดัเอง 
หรือส านักงานเป็นผู้ด าเนินการให้ เมื่อเข้าร่วม
กิจกรรมแลว้จงึไดม้ีการสอบถามและท าความ
เขา้ใจใหต้รงกันในการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ 
 

จัดกิจกรรมเอง เปน็การลดภาระและ
บริหารเวลาใหแ้ก่ทุกส านักได้เปน็อย่างดี 

๔ กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
 ขณะนี ้คณะท างานผู้รบัผิดชอบ 
ได้มอบหมายบคุลากรในคณะท างาน 
ในการด าเนนิการจดัท าองคค์วามรู้เรียบร้อยแลว้ 
ตลอดจนคณะท างานก าลังรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกบัการขบัเคลือ่นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักการประชมุในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  เพ่ือน ามาจัดท าองค์ความรู้ต่อไป 
 ปัญหาหรืออุปสรรค 
         พบว่า บางกิจกรรมทีต่้องด าเนนิการ
ขับเคลื่อนในปี ๒๕๖๘ ยังอยู่ระหว่าง 

- กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่เคยด าเนินการ
มาแลว้ในปีที่ผา่นมา จึงสามารถคาดการณ์ 
ผลของการด าเนินงานได ้รวมทั้งสามารถ 
น าข้อมูลของกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิน้แล้ว
ในส่วนอืน่ มาถอดบทเรียนความส าเร็จท่ี
ไดร้ับ น าไปจัดท าเป็นองค์ความรูไ้วบ้างสว่น 
ไปพลางกอ่นได้ และเมื่อด าเนินการเสร็จ
ทั้งหมด จงึค่อยเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

- กิจกรรมถอดบทเรียน
ความส าเร็จฯ ซึ่งต้องจดัท า
เป็นองค์ความรู้ทุกปี  
เป็นกิจกรรมที่ควรท า ๒ - ๓ 
ปีต่อครั้ง เนื่องจากการถอด
บทเรียนทุกปี จะพบว่า 
กิจกรรมที่ด าเนนิการ
อุปสรรคที่พบ รวมทัง้
แนวทางการแกไ้ขปญัหา 
ไม่แตกต่างกันเลย เนื่องจาก
แนวคดิและการด าเนนิกิจกรรม
ในรอบระยะเวลา ๑ ปี 

คณะที่ ๒ 



๘ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

การด าเนินการ ต้องมีการรอผลการด าเนินการ
บางส่วน เพื่อให้ไดข้้อมูลอยา่งครบถว้น 
 

เป็นระยะเวลาที่สั้น ท าให้ 
ไม่สามารถวัดผลส าเร็จทีไ่ด้
จากการขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมได้อย่างแท้จริง 
แต่หากด าเนินการถอด
บทเรียนหลังจากท ากิจกรรม
ขับเคลือ่นไปแลว้ระยะหนึ่ง 
(๒ - ๓ ปี) จะท าให้เห็น
ผลส าเร็จอย่างเปน็รูปธรรม 
และเกิดการสะสมองค์ความรู้
ที่มากพอและเหมาะสมท่ีจะ
น าไปเขียนองคค์วามรู ้
เป็นรปูเล่ม เพ่ือให้เกิด
ประโยชนแ์กห่นว่ยงานอื่น 
ท่ีจะน าไปศกึษาและตอ่ยอด
ต่อไปได้ ทั้งนี้ หากต้องการ
ทราบผลส าเร็จของแต่ละปี 
ควรจดัท าแบบฟอร์ม 
ให้ประเมินและตดิตามผล 



๙ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

การด าเนนิการ เพ่ือแสดง
ผลส าเร็จ ปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในแต่ละป ีจะมปีระโยชน ์
ต่อการขบัเคลื่อนองค์กร 
ให้เปน็องค์กรตน้แบบมากกวา่ 
 

๕ กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 
เพ่ือสังคม (จิตอาสา)  
 คณะท างาน STRONG ไดป้ระสาน 
กับศูนยบ์ริการสาธารณสุข ๓๘ จีด๊ - ทองค า 
บ าเพ็ญ ณ ศนูย์ราชการกรุงเทพมหานคร 
(เกียกกาย) ถนนทหาร แขวงถนนนครไชยศร ี
เขตดุสติ กรุงเทพ ในการน าถุงผ้า ถุงกระดาษ 
ที่ไม่ใช้แลว้ รวมทั้งถงุกระดาษที่ไดจ้าก 
การ Recycle หีบห่อกระดาษพิมพ์ขนาด A4  
ในโครงการ “พับถุง พับใจ” มาบริจาค 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผูม้าใช้บริการ
ศูนยบ์รกิารสาธารณสุขฯ น าไปใส่ยาและ
เวชภัณฑ์ต่อไป 

- ในการจดัท าถงุกระดาษที่ได้จากการ 
Recycle หีบห่อกระดาษพิมพ์ขนาด A4 
ในโครงการ “พับถงุ พับใจ” ห่อกระดาษ
ภายในส านักการประชมุอาจมีน้อย 
จึงมีการขอจากส านักการพิมพ์บางสว่น 
และประชาสัมพันธ์ ขอให้บคุลากรในส านกั
การประชมุบริจาคถงุกระดาษ ถุงผ้า 
ที่ไม่ได้ใช้แลว้รว่มด้วย เพื่อที่จะได้มีปริมาณ
ถุงที่จะน าไปบริจาคเยอะขึน้ 

- ไม่ม ี- คณะที่ ๒ 



๑๐ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

 ปัญหาหรืออุปสรรค 
 เนื่องจากขณะนี้ส านักการประชุม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการลดการใช้กระดาษ 
จึงอาจท าให้หบีห่อกระดาษพิมพ์ขนาด A4 
มีจ านวนไม่มาก   
 

๖ กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก  
 คณะท างานผูร้ับผดิชอบจดักิจกรรม 
“หลักธรรมประจ าส านกั...นอ้มน าปฏิบัติ 
ในเดือนมาฆบูชา” ซึ่งเป็นกจิกรรมที่น า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก ดว้ยการใชก้ารประชมุส านัก 
ที่มีทุกสัปดาห์ในการทบทวนหลักธรรม 
ทางศาสนาที่ส าคัญและเป็นประโยชน ์
ต่อการปฏบิัตงิาน ซึ่งหลกัธรรมที่น ามาทบทวน
ในกิจกรรมดงักล่าว คือ หลักอทิธิบาท ๔  
อันประกอบดว้ย ๑) ฉันทะ ๒) วริิยะ  
๓) จิตตะ และ ๔) วิมังสา  
 
 

- กิจกรรม“หลักธรรมประจ าส านกั...นอ้มน า
ปฏิบัติในเดือนมาฆบูชา” มีการด าเนินการ  
จ านวน ๓  ครัง้ คือ  
๑. วนัศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 2568  
๒. วนัศกุร์ที่ ๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ และ 
๓. วนัศกุร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
หลักธรรมที่น ามาทบทวนในกิจกรรม
ดังกล่าว คือ หลักอิทธิบาท ๔ อัน
ประกอบด้วย 
    ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ และรักใน
งาน 
ท่ีท า 
    ๒) วิรยิะ คือ ความเพียรท างานดว้ย
ความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เพื่อใหง้าน
ส าเร็จ  

- ไม่ม ี- คณะที่ ๒ 



๑๑ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

     ๓) จิตตะ คือ ความคิดจดจ่อ มีสมาธ ิ
เอาใจใส่ต่องานที่ท า และ  
    ๔) วิมังสา คือ การไตรต่รอง ตรวจหา
เหตุผล ตรวจสอบขอ้ดขี้อดอ้ยในสิ่งที่ท า 
ซึ่งสาเหตุที่น าหลักอิทธิบาทมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพราะเล็งเห็นว่า หลักธรรม
ดังกล่าวมีความหมายว่า ธรรมเป็นเหต ุ
ให้ประสบความส าเร็จ หรอืเป็นทาง 
แหง่ความส าเรจ็  ดังนัน้ จึงเปน็หลักธรรม 
ที่เหมาะสมในการน ามาใช้ในการปฏิบตัิงาน
ของขา้ราชการส านักการประชุมทุกคน  

 
๗ กิจกรรมส่งเสริม สรา้งความตระหนักรู้ 

เฝ้าระวังการทุจริต มี ๒ กิจกรรม คือ 
๑. สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice  
๒. จดัประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ line  
การต่อต้านการทุจรติ 
        ปัญหาหรืออุปสรรค 

การจดัท าสติ๊กเกอร์ line จ าเป็นต้องมี
ความรู ้AI ในการสรา้งสติ๊กเกอร์กอ่น 
แต่เนื่องจากบุคลากรในส านักการประชมุ 

- คณะท างาน STRONG คณะที่ ๒  
เชิญชวนประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร 
ในส านักการประชุมรว่มกิจกรรม และ 
ให้ตัวแทนของส านกัที่เขา้อบรมการท า
สติก๊เกอร์ line กับส านักงานถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่ผู้ที่สนใจส่งผลงานเขา้ประกวด 

- เนื่องจากส านกังานตอ้งการ
ให้แต่ละส านักส่งผลงาน
สติก๊เกอร์ line การตอ่ตา้น 
การทุจรติของแตล่ะส านัก 
เขา้ประกวดในระดบัส านกังาน  
จึงควรมีการอบรมหรือ 
ถ่ายทอดความรู้ในการใช ้AI 
ให้แก่บคุลากรทุกคน 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

คณะที่ ๒ 



๑๒ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

ที่มีความรู้ดา้นนี้มนี้อย เมือ่มกีารจดัประกวด
ออกแบบ จึงท าให้มีผู้สนใจไมม่ากเท่าทีค่วร 

 

เพื่อให้ทุกคนมีความรู้พื้นฐาน
เสียกอ่น 

๘ กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
 ปัญหาหรืออุปสรรค 
     สืบเนื่องจากประกาศคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลอืกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
และส านักทีม่ีผลงานด้านการส่งเสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๑๘ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 
ก าหนดใหม้ีการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในทุกประเภท
และทุกระดับต าแหน่ง ซึง่การคดัเลือกในระดบั
ส านักนัน้ ส านกัการประชุมมกีระบวนการ
คัดเลือก ๒ ขัน้ตอน คือ  

- คณะท างานผู้รบัผิดชอบได้พิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑ์ในขั้นตอนการพิจารณา
ของคณะท างานสรรหาฯ โดยก าหนดให ้
ในกรณีทีต่ าแหนง่ประเภทและระดับ
ต าแหนง่ใดมีผูไ้ด้รบัการเสนอชื่อเพียงหนึง่ชื่อ 
ให้คณะท างานสรรหาให้คะแนนผู้นัน้ 
ตามแบบประเมนิ โดยผู้ได้รบัการเสนอชือ่ 
ในต าแหนง่ประเภทและระดบัต าแหนง่
ดังกลา่วจะถือวา่เป็นผูไ้ด้รับการคดัเลอืก 
เป็นข้าราชการรฐัสภาผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักตอ่เมื่อได้รบั
คะแนนเฉลี่ยจากการให้คะแนนของ
คณะท างานสรรหาตามแบบประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ดว้ย เพ่ือให้ม ี
การพิจารณาคัดกรองผู้ที่ครองต าแหน่ง 
อยู่เพียงคนเดียวอยา่งรอบคอบอีกชัน้หนึ่ง 

- เมือ่มีการก าหนดให ้
แต่ละส านกัต้องส่งตัวแทน 
ของส านักเพื่อเข้ารบั 
การคดัเลือกเปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ในระดบั
ส านักงานครบทกุประเภท
ต าแหนง่และทุกระดับ
ต าแหนง่ มิฉะนัน้จะถกู 
หักคะแนนในการประกวด
ส านักดีเด่น สง่ผลให้ส านัก
ต้องพยายามก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือใหม้ ี
การส่งตัวแทนของส านกัได ้
ซึ่งท าให้หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้นไม่มีความเข้มข้นเท่าที่ควร 

คณะที่ ๓ 



๑๓ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

 ขั้นตอนที ่๑ ให้บุคลากรของส านัก
การประชมุใช้สิทธิเสนอชื่อผูท้ี่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องหา้ม และ 
 ขั้นตอนที่ ๒ ใหค้ณะท างานสรรหาฯ 
พิจารณาคดัเลือกบุคคลทีไ่ดร้ับการเสนอชื่อ
จากบุคลากรในส านักตามขัน้ตอนที่ ๑   
ซึ่งขา้ราชการรัฐสภาสามัญในบางประเภท
และบางระดบัของส านกัการประชุมมีผู้ทีม่ี
คุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามครอง
ต าแหนง่อยู่เพียงคนเดียว ท าให้เกดิปัญหาว่า 
บุคคลดงักลา่วมีโอกาสสูงที่จะไดร้ับการเสนอชือ่ 
เนื่องจากไม่มีคูแ่ขง่อื่น อันมลีักษณะค่อนข้าง
ได้เปรียบเมื่อเทียบกับประเภทและระดบั 
ที่มีผู้มีคุณสมบัตแิละไมม่ีลักษณะต้องห้าม
ครองต าแหน่งอยูห่ลายคน ซึ่งต้องมกีาร
แข่งขันกับผู้มคีุณสมบตัแิละไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามคนอืน่ ๆ 
 
 

มิให้ได้เปน็ตวัแทนของส านกัไปโดยปริยาย
เพราะไม่มีคูแ่ขง่  
 

ดังนัน้ จงึไมค่วรบังคับ 
ให้แต่ละส านักส่งตัวแทน 
ของส านักเพื่อเข้ารบั 
การคดัเลือกเปน็ข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นในระดับ
ส านักงานครบทกุประเภท
ต าแหนง่และทุกระดับ 



๑๔ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

๙ กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit)  
 ปัญหาหรืออุปสรรค 
     โดยที่รปูแบบของกิจกรรมการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral Credit)  
ของส านักการประชมุในปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ เป็นปีแรกทีก่ าหนดให้
บุคลากรของส านกัการประชุมร่วมสะสม
ความดี โดยแจ้งรายละเอียดการท าความด ี
ได้ทุกรูปแบบ ทั้งความดีของตนเองหรือความดี
ของเพ่ือนในส านักคนอื่น ๆ  ผา่นทางแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือสะสมแตม้ความดแีละ 
รับเงนิรางวัลตอบแทนการท าความดดีังกล่าว 
โดยปรากฏว่า มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
จ านวน ๑๘ คน จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๔๑.๘๖ และมีจ านวนความด ี
ที่แจ้งทางแบบฟอรม์อิเล็กทรอนิกส ์ 
รวม ๒๖ ความดี ซึ่งจะเหน็ได้ว่า บุคลากร
ของส านักการประชมุยังเข้าร่วมกิจกรรม

- ในปีงบประมาณถดัไป หากแผนบรูณาการฯ 
ของส านักงานยังก าหนดใหม้ีการด าเนิน
กิจกรรมดงักล่าว และคณะที่ ๓ ไดร้ับ
มอบหมายให้เป็นผูร้ับผดิชอบกิจกรรม
ดังกลา่วของส านักการประชมุอีก คณะที ่๓ 
ได้มแีนวทางการเพ่ิมจ านวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมสะสมเครดติความดี โดยจะมี 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้มากขึ้น  
เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรของส านักการประชุม
มีความสนใจและเข้ารว่มกิจกรรม รวมทั้ง
ขยายเวลาการด าเนินกิจกรรมให้มากขึน้ 
(จากเดมิก าหนดระยะเวลาด าเนินกิจกรรม
ไว้ ๓๐ วนั)  

- ไม่มี - คณะที่ ๓ 



๑๕ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

สะสมเครดติความดีในจ านวนที่ไมม่ากนัก 
เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรทั้งหมดของ
ส านัก  
 

๑๐ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 ปัญหาหรอือุปสรรค 
 การไปขยายเครือข่ายคุณธรรม  
ณ กรมราชทัณฑ์ ซึ่งเปน็หนว่ยงานที่ได้รับ
รางวลัโดดเด่น ๓ ปี ต่อเนื่องกัน มีประเด็น 
ที่น่าสนใจในเรื่องแนวคดิการท ากิจกรรม 
เพื่อตอบโจทย์กับตัวชี้วดั แต่มีกิจกรรมอื่น 
ที่เป็นรายละเอียดเพ่ิมเติม เช่น การศกึษา 
ดูงานพิพิธภัณฑ์คุกท าใหเ้วลาที่ใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามกิจกรรมแรก 
มีน้อยเกนิไป  
 
 

- ใช้วิธีการตดิต่อสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบของกรมราชทณัฑ์เป็นการส่วนตัว
เพ่ือสอบถามประเด็นที่ยังมองไม่เห็นภาพ
หรือประเดน็ที่สนใจเปน็พิเศษ 

๑. หากหนว่ยงานที่ส านักงาน
ประสงค์จะไปขยายเครอืข่าย
คุณธรรม เปน็หน่วยงาน 
ที่มีข้อมูล เนื้อหาที่น่าสนใจ 
และมกีิจกรรมมาก ควรเพิ่ม
เวลาให้เหมาะสมจะเกดิ
ประโยชนแ์ก่องค์กรมากขึ้น 
๒. ส านักงานควรมีการ
ด าเนินกิจกรรมนีก้่อนเพ่ือให้
แต่ละส านกัได้มีความเข้าใจ 
ที่ถูกตอ้งและหลากหลาย 
สามารถน ามาปรับใช้ได้จรงิ 
ก่อนทีแ่ต่ละส านักจะได้
ก าหนดการด าเนินงานในแตล่ะ
กิจกรรมยอ่ย 

คณะที่ ๔ 



๑๖ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

๑๑ กิจกรรมการขยายเครือขา่ยคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร ่
ให้หนว่ยงานอื่น) 
 ปัญหาหรอือุปสรรค 
 ๑. เนื่องจากการจัดกจิกรรมดังกลา่ว 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เป็นผู้จดัโครงการ 
ให้แต่ละส านักส่งบุคลากรเขา้ร่วมท ากิจกรรม 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยในการท ากิจกรรม 
แตว่ันที่จดักิจกรรมตรงกบัวนัที่มีการประชุม
วุฒิสภา ครัง้ที่ ๑๓ (สมัยสามัญประจ าป ี
ครั้งที่สอง) วันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ซึ่งบคุลากรของส านกัการประชุมมีภารกิจ
ต้องท าหนา้ที่ฝ่ายเลขานกุารของที่ประชมุ
วุฒิสภาซึ่งโดยปกติจะตอ้งปฏิบัติหน้าที่ 
เต็มอตัรา การจัดกิจกรรมดงักล่าว 
ในวันประชุมวฒุิสภา จึงส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบตัหิน้าที่ฝา่ยเลขานกุารของที่ประชมุ 
ท าให้บุคลากรทีต่้องเข้าร่วมโครงการ 

๑. พิจารณาจดัสรรบคุลากรที่มีภารกิจงาน 
ที่ส่งผลกระทบต่อการท าหนา้ที่ฝ่าย
เลขานกุารของทีป่ระชุมในชว่งเวลานัน้ ๆ 
น้อยที่สุดเข้าร่วมกิจกรรมแทน และ
ขณะเดียวกันการพิจารณาบคุลากรนั้น 
จะต้องเปน็ผู้ที่มีศกัยภาพในการรว่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหนว่ยงานภายนอก 
และสามารถจัดท าสรุปรายงานเสนอ 
ตามแผนไดด้้วย 
๒. ตอ้งมกีารปรับเปลี่ยนสถานที่ในการจดั
กิจกรรมให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

๑. ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในฐานะผู้จัดกิจกรรม 
ในนามส านักงานควรพิจารณา
จัดกิจกรรมในวนัที่ไมต่รง 
กับภารกิจการประชุมวุฒิสภา 
ซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคญั 
ตามอ านาจหนา้ที่ของ
ส านักงาน ซึ่งการประชุม
วุฒิสภาในสมัยประชุมนั้น 
มีการก าหนดวันประชุมไว้
แนน่อนอยูแ่ล้วตามมต ิ
ของที่ประชมุ ผู้จดัโครงการ
จึงสามารถบริหารจัดการ
เวลาได้โดยสะดวก 
๒. ส านกังานควรมกีารตดิตาม
ผลการจดักิจกรรมว่า
ภายหลังการจัดกิจกรรมแลว้ 
กลุ่มเปา้หมายมีการพัฒนา
หรือไม่ อย่างไร  

คณะที่ ๔ 



๑๗ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

ต้องละทิ้งภารกิจในห้องประชุมให้บุคลากร
ท่านอื่นท าแทน ซึ่งบุคลากรแต่ละท่าน 
ต่างมีภารกิจเวรประจ าของตนเองอยู่แล้ว 
  ๒. สถานที่ในการท ากิจกรรมไม่มี
ความเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม
และมกีลุ่มเป้าหมายที่เข้ารว่มกิจกรรม 
จ านวนน้อยเกินไป 
 

 

๑๒ กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรอื
สภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม 
  ส านักการประชุมได้จดักิจกรรมขึ้นจ านวน ๔ 
กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดยีวกัน ผูกสัมพันธ์
กลมเกลียว” 
๒. กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
๓. กิจกรรม “พูดได้นะคะพี่จี้” 

- ใชว้ธิีการตดิตอ่สอบถามจากผู้รับผดิชอบ
กิจกรรมจากส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล 
เพื่อความเข้าใจทีถู่กต้อง 

๑. ในแผนบูรณาการฯ ควรมี
รายละเอียดเพ่ืออธิบายวิธีการ
ด าเนินงานให้ละเอียดขึน้ 
เพื่อความเข้าใจทีต่รงกัน 
ของผู้ทีต่้องรับผดิชอบ 
ในการรายงานตามแผน 
๒. ส านักงานควรมีการสนับสนนุ
งบประมาณในการจัดกิจกรรม
เพื่อให้กิจกรรมนั้นบรรลุ
วัตถุประสงคอ์ย่างแท้จริง 

คณะที่ ๔ 



๑๘ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

๔. การจัดท าคลิปวดิีโอ รณรงค์ ลดการใช้
เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่านเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ์ลดเวลา ลดกระดาษ” 
  ปัญหาหรอือุปสรรค 
  ๑. การจัดท ารายงานมีประเด็นเรื่อง 
การจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ของบคุลากรในแผนบูรณาการไม่มคีวามชดัเจน 
ว่าต้องมกีารส ารวจพฤตกิรรมทั้งกอ่นหรือหลงั 
ท ากิจกรรม หรือส ารวจครัง้เดียวหลังจาก 
การจดักิจกรรมสง่เสรมิ  
  ๒. ในการจดักิจกรรมต้องมกีารใช้เงนิ
ส่วนรวมของส านกัซึง่มอีย่างจ ากดั 
 

เนื่องจากบางกิจกรรมต้องมี
งบประมาณในการด าเนนิการ 

๑๓ กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม Strong  
 ปัญหาหรอือุปสรรค 
         เนื่องจากข้าราชการในส านัก 
เป็นสมาชิกชมรมสตรองของส านัก 
การประชมุครบทุกคนแลว้ และได้ม ี
การขยายจ านวนสมาชิกไปยังบุคคล 

- ควรปรับลดกิจกรรม ควรมุ่งเน้นใหม้ีกิจกรรม 
ที่กลุ่มสมาชกิทั้งหมด 
ได้มีสว่นร่วม เพื่อให้ทกุคน 
มีความรู้เข้าใจ ตระหนักถงึ
ความส าคัญของการด าเนนิการ

คณะที่ ๕ 



๑๙ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

ในครอบครวั พนกังานจ้างท าความสะอาด 
ของส านักงาน (แม่บ้าน) นักศึกษาฝึกงาน 
ของส านักในบางสว่นแล้ว  
 

ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมฯ 
ของส านักงาน 

๑๔ กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
         คณะท างานมีการรณรงค์ใหค้วามรู้
เรื่องวินัยข้าราชการให้กับข้าราชการ 
ส านักการประชุมผ่าน ๒ ช่องทาง ดังนี้  
         ๑. กิจกรรม “การสง่เสริมให้บุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย” โดยผู้บงัคบับัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ส านกัการประชุม 
         ๒. จดัท าอินโฟกราฟิกเผยแพร่ในกลุม่ 
Line ของส านักการประชมุ  
 ปัญหาหรอือุปสรรค 
         การปฏิบตัิตามวนิัยข้าราชการ 
กระทบต่อสิทธิ หนา้ที่ และความรับผดิ 
ของบคุคล ทัง้นี ้ภายหลังจดักิจกรรมดงักล่าว 
พบว่า ยังมีบุคลากรทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขัน้เงินเดือน จึงสมควรมีมาตรการ

- ปรับเปลี่ยนรปูแบบกิจกรรม เพิ่มรูปแบบกิจกรรมใหม้ี
ความหลากหลายย่ิงขึ้น 
เช่น ให้มีสมดุเชค็ลิสต ์
การด าเนนิการตามวินัย
ประจ าตัวข้าราชการแต่ละคน 
 

คณะที่ ๕ 



๒๐ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

เพ่ิมเติมเพ่ือให้บุคลากรในส านัก ได้ตระหนักถึง 
ความส าคัญและยดึถือปฏิบตัติามวนิัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 

๑๕ กิจกรรมมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม  
 ปัญหาหรอือุปสรรค 
 เนื่องจากการเผยแพร่เนื้อหาประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรข้อมูลคณุธรรมเป้าหมาย 
และภาพสรปุกจิกรรมของส านัก มกีารเผยแพร่
ผ่านหลายช่องทาง เช่น  
         ๑. แอปพลิเคชั่นกลุม่ไลนข์องส านัก 
การประชมุ  
         ๒. แอปพลิเคชัน่ไลนข์องชมรม Strong 
         ๓. เพจเฟซบุก๊กิจกรรมส านกั 
การประชมุ สว.  
         ๔. เพจเฟซบุ๊ก ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริตขา้ราชการ สว.  
         ๕. เพจเฟซบุ๊กคุณธรรม ข้าราชการ สว. 

- ปรับเปลี่ยนรปูแบบกิจกรรม ควรน าเสนอกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของส านกัการประชมุ
ทั้งหมด ผา่นเทคโนโลยี
สารสนเทศรปูแบบตา่ง ๆ 
เช่น น าเสนอผ่านวดีิทัศน์ 
หรอืจอทัชสกรีน โดยเผยแพร ่
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

คณะที่ ๕ 



๒๑ 
 

 

ล าดับ 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อน 

การด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส านักการประชุม 

วิธีการหรือแนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เกี่ยวกับการด าเนินการ 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ของส านักการประชุม 

หมาย
เหต ุ

         ซึง่สามารถสื่อสารไปยังบุคลากรได ้
โดยสะดวกและรวดเรว็ การจัดมุมกิจกรรม 
ในส านักใช้พ้ืนที ่อุปกรณ์ และทรัพยากร 
จ านวนมาก ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อ 
การใหบ้ริการด้านอื่นของส านัก 
 

 

 
 



๒๒ 
 

 

 
 
 
 
เมื่อคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้ง ๕ คณะ ได้น าเสนอปัญหา 
หรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักการประชุม และวิธีการ 
หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าวแล้ว ส านักการประชุมได้เห็นชอบให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่คณะท างานและบุคลากรของส านักการประชุมน าเสนอ ดังนี้  
               ๑. การเพ่ิมกิจกรรมตามแผนข้อ ๑๑  กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จากเดิมที่ก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมการประดษิฐ์
กระทงจากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวันลอยกระทง กิจกรรม“ผักดอง”ท าเอง กินเอง เพ่ิมโพรไบโอติก  
พิชิตโรค กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสะสมเครดิตความดี “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” และ
กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดกระดาษในรูปแบบอินโฟกราฟิก โดยคณะท างานที่รับผิดชอบ 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชุม จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมจ านวน ๔ กิจกรรม คือ ๑. กิจกรรม “กินข้าวหม้อ
เดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” ๒. กิจกรรม “พับถุง พักใจ” ๓. กิจกรรม “พูดได้นะคะพ่ีจี้”  
และ ๔. การจัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์ลดการใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ลดเวลา ลดกระดาษ” ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากรของส านักการประชุมให้เกิด 
ความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือร่วมงาน การสร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจ 
ช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัด
โดยลดการใช้กระดาษ  

๒. เพ่ิมกิจกรรมตามแผนข้อ ๑๘ กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม 
(จิตอาสา) จากเดิม ท่ีส านักการประชุมน าโดยนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการส านักการประชุม จะเข้าร่วมกิจกรรมตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้ด า เนินการจัดกิจกรรมด้านจิตอาสา  แต่ เนื่องจากส านักการประชุมได้มีการจัดกิจกรรม 
“พับถุง พักใจ” ซึ่งเป็นกิจกรรมในโครงการการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส่ ง เ ส ริ มคุณธร รม  ที่ ส่ ง ผลท า ให้ บุ คล ากรมี พฤติ ก ร รมที่ เ ปลี่ ยนแปลง ในทา งที่ ดี ขึ้ น  
อย่างเป็นรูปธรรม  มุ่ งเน้นไปที่คุณธรรมเกี่ยวกับความสามัคคีและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ดังนั้น จึงได้บูรณาการร่วมกันและมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมย่อยในแผนข้อ ๑๘ คือ กิจกรรม “บริจาคถุงผ้า 
และถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘” โดยเชิญชวนบุคลากรในส านักร่วมกันผลิตถุงกระดาษ
หลากหลายขนาดจากหีบห่อกระดาษ A4 ที่ไม่ได้ใช้แล้ว เพ่ือให้บุคลากรในส านักได้ใช้เวลาว่าง 

๒. ผลการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๒๓ 
 

 

ในการผ่อนคลายและท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ลดขยะจากหีบห่อบรรจุภัณฑ์ และท าให้ได้ถุงกระดาษ 
ที่สามารถน าไปใช้แทนถุงพลาสติก เป็นการช่วยลดมลพิษและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ได้น าถุง
บางส่วนที่ได้จากการประดิษฐ์แขวนไว้บริเวณทางเข้าส านัก เพ่ือสะดวกในการน าไปใช้ และถุงกระดาษ
อีกส่วนหนึ่งน ามาใช้ในกิจกรรม “บริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘”  
โดยนายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม พร้อมด้วยบุคลากรในส านักการประชุมได้ด าเนิน
กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) โดยได้เดินทางไปบริจาคถุงผ้า  
และถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด - ทองค า บ าเพ็ญ) เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการ
น าไปใช้ใส่ยากลับบ้าน  

สรุป ส านักการประชุมได้มีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านัก 
การประชุม โดยมีการเพ่ิมเติมกิจกรรมย่อยในแผนข้อ ๑๑ และข้อ ๑๘ โดยมีรายละเอียดปรากฏ 
ตามตารางโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 



                       ๒๔   
     

  

 

 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๑ 

 
กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักการประชุม ท่ีส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
  ส านักการประชุมได้จัดท ากิจกรรมย่อย
เพิ่มเตมิ จ านวน ๔ กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกนั  
ผูกสัมพันธก์ลมเกลียว” 
๒. กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
๓. กิจกรรม “พูดได้นะคะพี่จี้” และ 
๔. การจัดท าคลิปวิดีโอรณรงค์ 
ลดการใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองาน
ผ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลดเวลา 
ลดกระดาษ” 
 
 
 

๑. มีการเสริมสร้างบรรยากาศ
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
๒. มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
ไปในทางที่ดีขึ้น 

 มีรายงานการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชุมทีส่่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก ได้แก ่
Line ส านักการประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก ่Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรมส านัก
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG 
 

บุคลากร 
ในส านัก 

๑. รายงานสรปุผลการส ารวจ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการประชุมและ 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมจ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
  ๑) ปก ค าน า สารบัญ 
  ๒) วิธีการส ารวจ 
  ๓) แบบส ารวจ 
  ๔) การเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมภายในส านัก 
  ๕) บุคลากรในส านัก 
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมฯ ในช่องทางต่าง ๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 

ส านักดีเด่น 
๑๐ 

คะแนน 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 

 



                       ๒๕   
     

  

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุม่เป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดส่ง 
๑๘ การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี 

เพ่ือสังคม (จิตอาสา)  
   ส านักการประชุมส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นในทุกกจิกรรม
ตามสัดส่วนที่ก าหนด นอกจากนี ้ 
ส านักการประชุมได้จัดท ากิจกรรมย่อย
เพ่ิมเติม จ านวน ๑ กิจกรรม คือ 
กิจกรรม “บริจาคถุงผ้า และถุงกระดาษ 
ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘”  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
ดังนี้  
  ๑. ช่องทางของส านัก 
ได้แก ่Line ส านัก 
การประชุม  
  ๒. ช่องทางของส านักงาน 
ได้แก ่Line ชมรม STRONG 
 ๓. ช่องทาง social media 
ได้แก่  
- Facebook กิจกรรมส านัก
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  

บุคลากร 
ของส านัก 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
  - ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
  - น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
  - ภาพประกอบ 
  ๒. การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมในช่องทางต่าง ๆ 
 

๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 

ส านักดีเด่น 
๕ 

คะแนน 

 

 

 

 

 



                       

๒๖   
     

  

 

   

 

  

 ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องของส านักการประชุม มีกิจกรรมที่แสดงถงึความคุม้คา่
และได้รับประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า”   
  เป็นกิจกรรมที่มีความคุ้มค่าและได้รับประโยชน์จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว  เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการประชุมมีส่วนร่วมและเป็นการระเบิดจากข้างในของบุคลากร 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดปัญหาและหาทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักร่วมกัน 
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของส านักมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๒. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
  เป็นกิจกรรมที่มีความคุ้มค่าอย่างมาก นอกจากเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานให้แก่คณะท างานและบุคลากรในส านักแล้ว ยังมีประโยชน์  
ในการตอบข้อสงสัยแก่ผู้ที่ต้องด าเนินจัดกิจกรรมตามแผนให้ด าเนินการให้ถูกต้อง และคลายความกังวล  
ในการจัดกิจกรรมและการจัดท ารายงานได้ 
 ๓. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และกิจกรรมการยกย่องเชิดชูกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
  เป็นกิจกรรมที่มีความคุ้มค่า เพราะท าให้บุคลากรของส านักได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา
คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นเพ่ือเป็นตัวแทนของส านักไปร่วมประกวดในระดับส านักงาน 
และได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาคัดเลือกกลุ่มงานมีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งทั้ง ๒ กิจกรรม
ส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเกิดความภาคภูมิใจในการท าความดี และยังเป็นแรงผลักดันให้ผู้อื่นเกิดแรง
บันดาลใจในการท าความดีต่อไปอีกด้วย ซึ่งใช้เวลาด าเนินกิจกรรมไม่นานและไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรม  
 ๔. กิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
  ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมดังกล่าว จ านวน ๓ กิจกรรม 
ได้แก่ ๑. การที่บุคลากรของส านักร่วมกันน าต้นไม้ ใบไม้ และดอกไม้ ที่ปลูกไว้ในสวนในบ้านของตนมาใช้
ส าหรับจัดท ากระทงและตบแต่งป้ายในขบวนแห่ ในกิจกรรมวันลอยกระทง และออกร้านขายของมือสอง  
ที่มีสภาพดียังใช้งานได้ ท าให้สิ่งของต่าง ๆ ไม่ถูกทิ้งเป็นขยะ และหมุนเวียนเปลี่ยนมือเพ่ือน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้อีกครั้ง ๒. การน าถุงกระดาษที่ใช้แล้วครั้งเดียวซึ่งอยู่ในสภาพดีและสะอาดน ากลับมาใช้ใหม่ 

๓. กิจกรรมที่แสดงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รบัจากการด าเนินการ
อย่างตอ่เน่ืองตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 



                       

๒๗   
     

  

 

ส าหรับใส่สิ่งของและอาหารแห้งแทนการซื้อกระดาษแก้วหรือถุงตาข่าย และ ๓. การท า “ผักดอง” กินเอง 
เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค ซึ่งแต่ละกิจกรรมมีความคุ้มค่า เนื่องจากสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และช่วยลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของบุคลากรได้
อันจะเป็นการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  
 ๕. กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
  โดยการให้บุคลากรของส านักการประชุมร่วมสะสมความดีเพ่ือรับรางวัลตอบแทน 
การท าความดีนั้น มีความคุ้มค่า เพราะสามารถช่วยปลูกผังจิตส านึกและสร้างพลังบวกให้เกิดการท าความดี
เพิ่มขึ้น เป็นการเปิดโอกาสให้มีการท าความดีอย่างเปิดเผย จุดประกายให้ผู้อื่นอยากท าตาม อันจะส่งผลให้
เกิดการต่อยอดความดีในสังคมได้อย่างกว้างขวาง โดยไม่ต้องใช้ทรัพยากรมากแต่ได้วางรากฐาน  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นพ้ืนฐานของสังคมที่มั่นคง 
 ๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา และกิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (น าองค์ความรู้
ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
  เนื่องจากกิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรม ดังกล่าวสามารถขยายขอบข่าย แนวคิด เจตนารมณ์ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมไปสู่องค์กรภายนอกได้ มีส่วนท าให้เกิดเป็นสังคมอุดมคุณธรรมเกิดขึ้น  
และขณะเดียวกันการขยายเครือข่ายไปยังองค์กรภายนอกท าให้องค์กรเราได้แลกเปลี่ยนแนวคิด รูปแบบ
การท ากิจกรรมขององค์กรต้นแบบโดดเด่นอื่นเพื่อน ามาปรับปรุงการท างานของเราได้  
           ๗. กิจกรรมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
  เป็นกิจกรรมที่มีส่วนช่วยผลักดันให้เกิดสังคมคุณธรรมในสังคมเล็กๆ ระดับส านักได้ 
ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จในภาพรวมในการท างานในองค์กรได้ 
 ๘. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย          
                 เป็นกิจกรรมที่ท าให้ข้าราชการทุกคนมีความรู้  ตระหนักในการน าไปปฏิบัติตามวินัย 
และการด าเนินการทางวินัยที่เกี่ยวกับราชการ ข้อปฏิบัติ ข้อห้าม ขนบธรรมเนียมปฏิบัติ  และมีการน า
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นมาหาทางแก้ไข และเปิดโอกาสให้บุคลากรส านักการประชุมได้แสดงความคิดเห็น
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เช่น ในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา 
หรือการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ถ้าบุคลากรคนใดจะหยุดงานต้องยื่นใบลาพร้อมบันทึกน าเรียน
ผู้อ านวยการส านักเพ่ือแจ้งเหตุผลความจ าเป็นในการลาเพ่ือจะตัดชื่อออกจากเวรปฏิบัติงานในครั้งนั้น เป็นต้น 
 

 

 



                       

๒๘   
     

  

 

 

   

 ผลจากการที่ส านักการประชุมได้มีการพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์ปัญหาหรืออุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริ มคุณธรรมฯ รวมถึงวิธีการหรือแนวทางในการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคดังกล่าวแล้ว ส านักการประชุมมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส านักการประชุม เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
 ๑. ข้อเสนอแนะต่อคณะท างานของส านักการประชุม 

    ๑.๑ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มี 
ความหลากหลายย่ิงขึ้น เช่น ให้มีสมุดเช็คลิสต์การด าเนินการตามวินัยประจ าตัวข้าราชการแต่ละคน 

 ๑.๒ ในปีงบประมาณถัดไป หากแผนบูรณาการฯ ของส านักงานยังก าหนดให้มีการด าเนิน
กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) จะมีแนวทางการเพ่ิมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สะสมเครดิตความดี  โดยจะมีการประชาสั มพันธ์กิจกรรมให้มากขึ้น  เ พ่ือกระตุ้นให้บุคลากร 
ของส านักการประชุมมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งขยายเวลาการด าเนินกิจกรรมให้มากขึ้น  
(จากเดิมก าหนดระยะเวลาด าเนินกิจกรรมไว้ ๓๐ วัน)  
 ๒. ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ควรจะใช้
ประกาศของส านักงานร่วมกันเป็นฉบับเดียว เนื่องจากฉบับดั งกล่าวลงนามโดยเลขาธิการวุฒิสภา 
และผู้บริหารทุกส านักอยู่แล้ว จึงควรให้ข้าราชการทุกส านักร่วมใจกันลงลายมือชื่อต่อท้ายในฉบับเดียวกัน
โดยอาจเวียนให้ลงนามทางอิเล็กทรอนิกส์โดยพร้อมเพรียงกันก็ได้ ทั้งนี้ หากสามารถด าเนินการได้  
จะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ต้องการให้บุคลากรทุกคนในองค์กรได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน 
รวมทั้งรับรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริง 
 ๒.๒ ควรมีการน ากิจกรรมบางประเภทตามแผนฯ มารวมกัน เนื่องจากกิจกรรมบางอย่าง 
เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่าในหลากหลายมิติอยู่แล้ว เช่น การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้านมิติวัฒนธรรม 
กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับคุณธรรมส่วนใหญ่จะถูกแทรกอยู่ในวัฒนธรรม ศาสนา การท าความดีเพ่ือสังคม ความกตัญญู อยู่แล้ว 
ดังนั้น จึงควรลดกิจกรรมตามแผนเหล่านี้ลง และเน้นท าโครงการที่ครอบคลุมกิจกรรมที่กล่าวมาทั้งหมด จัดท า
สรุปรายงานรวมเพียง ๑ ฉบับ จะท าให้ลดภาระการจัดท ารายงานหลายฉบับได้ 

๔. ข้อเสนอแนะ 
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 ๒.๓ ควรปรับช่วงเวลาของกิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  ซึ่ งต้องจัดท า เป็นองค์ความรู้ทุกปี  เป็นกิจกรรมที่ควรท า  ๒ -  ๓ ปีต่อครั้ ง 
เนื่องจากการถอดบทเรียนทุกปี จะพบว่า กิจกรรมที่ด าเนินการ อุปสรรคที่พบ รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ไม่แตกต่างกันเลย เนื่องจากแนวคิดและการด าเนินกิจกรรมในรอบระยะเวลา ๑ ปี เป็นระยะเวลาที่สั้น 
ท าให้ไม่สามารถวัดผลส าเร็จ หรือข้อที่ควรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงที่ได้จากการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมได้อย่างแท้จริง แต่หากด าเนินการถอดบทเรียนหลังจากท ากิจกรรมขับเคลื่อนไปแล้วระยะหนึ่ง 
(๒ - ๓ ปี) จะท าให้เห็นผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดการสะสมองค์ความรู้ที่มากพอและเหมาะสม  
ที่จะน าไปเขียนองค์ความรู้เป็นรูปเล่ม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานอื่นที่จะน าไปศึกษาและต่อยอด
ต่อไปได้ ทั้งนี้ หากต้องการทราบผลส าเร็จของแต่ละปี ควรจัดท าแบบฟอร์มให้ประเมินและติดตามผล 
การด าเนินการ เพ่ือแสดงผลส าเร็จ ปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละปี จะมีประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนองค์กร  
ให้เป็นองค์กรต้นแบบมากกว่า  
 ๒.๔ เมื่อมีการก าหนดให้แต่ละส านักต้องส่งตัวแทนของส านักเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในระดับส านักงานครบทุกประเภทต าแหน่ง  
และทุกระดับต าแหน่ง มิฉะนั้นจะถูกหักคะแนนในการประกวดส านักดีเด่น  ส่งผลให้ส านักต้องพยายาม
ก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้มีการส่งตัวแทนของส านักได้ซึ่งท าให้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นไม่มีความเ ข้มข้น
เท่าที่ควร ดังนั้น จึงไม่ควรบังคับให้แต่ละส านักส่งตัวแทนของส านักเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในระดับส านักงานครบทุกประเภทต าแหน่งและทุกระดับ 
 ๒.๕ เนื่องจากส านักงานต้องการให้แต่ละส านักส่งผลงานสติ๊กเกอร์ line การต่อต้าน 
การทุจริตของแต่ละส านักเข้าประกวดในระดับส านักงาน จึงควรมีการอบรมหรือถ่ายทอดความรู้  
ในการใช้ AI ให้แก่บุคลากรทุกคนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้ทุกคนมีความรู้พ้ืนฐานเสียก่อน 
 ๒.๖ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
ตามสมควร เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ บรรลุวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง เนื่องจากบางกิจกรรม
ต้องมีงบประมาณในการด าเนินการ 
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 ๑. ภาพแสดงการด าเนินการพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

คณะท างานฯ คณะท่ี ๑ 
 

๕. ภาพกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘  
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คณะท างานฯ คณะท่ี ๒ 
 

 
คณะท างานฯ คณะท่ี ๓ 
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คณะท างานฯ คณะท่ี ๔ 

คณะท างานฯ คณะท่ี ๕ 
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 ๒. ภาพแสดงการด าเนินการพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ภาคผนวก 
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การพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม  
สนับสนุนการด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก

การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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การพิจารณาปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ คณะท่ี ๑ 
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การพิจารณาปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 

คณะท่ี ๒ 
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การพิจารณาปรับปรุงหรอืพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 

คณะท่ี ๓ 
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