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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๓) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๔. 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาส ๓  
 

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๓ ดำเนินงานตาม
แบบรายงานขอ ๔,๑๑,๑๒,๑๕,๑๖,๑๗, 
๑๘,๑๙,๒๓,๒๕,๒๖,๒๘,๒๙,๓๐ 

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน     
๑ ฉบับ  
จำนวน 14 เรื่อง 

กลุมตรวจสอบภายใน    
ไดนำสงรายงานผลการ
ดำเนินตาม แผนสงเสริมฯ 
ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาส ๓ 
ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานผลตามแบบไตรมาส  
ท่ี 3 
2. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ

ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม

ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

 

๑๑ 
  

การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทำใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน)  

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมี
กิจกรรม เพ่ือสรางบรรยากาศใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรกลุม

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางท่ี
ดีข้ึน 

1. รายงาน จำนวน ๑ ฉบบั 
2. บุคลากรมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม    
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม

 

กำหนดสง 20 มิถุนายน 256๘ 
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ตรวจสอบภายใน โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมพอเพียง (โครงการ 
ปนสุขอ่ิมทอง) 
เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไมเอง  
และนำผลผลิตมาแจกจาย/แลกเปลี่ยน

เพ่ือนรวมงาน  
 2) กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ี

อยากบอก)  
เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนน

การยกยอง เชิดชู และถายทอด
พฤติกรรมท่ีดีงามเปนผูท่ีมีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา      

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ      
ตอหนาท่ี วางตัวเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 3) กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  
กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดมีการนำเสนอ   
องคความรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรู      
เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริต
และการถูกลงโทษ 

คุณธรรมภายใน กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
๕. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
6. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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 4) กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา 
เพ่ือสังคม) 
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน  
ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน     
มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเสียสละ มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปน
สาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีมี 

ความรัก ความสามัคคี 
 5) กิจกรรมกตัญู (การทำความดี

ตอผูมีพระคุณ) 
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน         

ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย
และความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก  

ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดง
ความหวงใยความอบอุน             
สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว 
 6) การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวม

กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ พรอมท้ัง
ตระหนักและใหความสำคัญกับการนำ
หลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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2. มีการสำรวจความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปได ดังนี้ 

  2.1 ดานพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.2 ดานวินัย บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.3 ดานสุจริต บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

  2.4 ดานจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.00 
  2.5 ดานกตัญู บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 
  2.6 ดานศาสนา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33    
3. กำหนดและจัดทำขอบเขตของแบบ
สำรวจและวิธีการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให
บุคลากรรวมกิจกรรมตอบแบบสอบถาม
ผานทาง Google Forms  

4. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย 

5. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 
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12 

 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
   - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีการประชุม
ทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน        
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  - กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย (เพ่ิมเติม) 
  1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม 
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2568 เพ่ือให  
การดําเนินงาน มีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
  2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ      
ท่ีประชุมมี ความเห็นและขอเสนอแนะ
วาควรใหเพ่ิมกิจกรรม รณรงคสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรูในเรื่องการลากิจ
สวนตัว เปนตน 

1. มีการประชุมเพ่ือ 
ปรับปรุงแผนบูรณาการฯ 
 2. มีแผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิมมากข้ึน 

มีแผนบูรณาการฯ      
ในกระบวนการดำเนิน 
กิจกรรมยอย ใหมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรปุการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ 
ของกลุมฯ 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/
ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง แสดงถึงความคุมคา
และประโยชนท่ีไดรับ 
๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในกลุมฯ 
๖. ขอเสนอแนะ 
7. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้            
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
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  3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ เพ่ือให
กรอบแนวทางการจดักิจกรรม/โครงการ
มีความชัดเจนข้ึน และเพ่ือใหบุคลากร 
ไดตระหนักรูถึงเรื่องวินัย กฎระเบียบ      
เพ่ิมประสิทธิภาพ ของการปฏิบัติงาน  
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ  

  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต         
ขาราชการ สว 

15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง 
  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” 
(เทศกาล) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
  - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จำเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน ได
ดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนำสงยา
ท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ      
นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย      
และมีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนำผลผลิตจาก
การไปภูมิลำเนาในเทศกาลสำคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช เชน       
การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย 
สงเสริมการพ่ึงพาตนเอง
และการแบงปนเพ่ือน
รวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีม
อยางมีความสุข 

16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 
  - กิจกรรม สงเสริมวินัย
ขาราชการ 
  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียวการ
ใชรถราชการ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
มีการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัติตามวินัย 
โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. คณะทำงานไดมอบใหผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพรบทความเก่ียวกับ

วินัย เพ่ือเสริมสรางและปองกัน มิให
บุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
กระทำผิดวินัย โดยการเผยแพรเปน

ประจำทุกวันศุกรของสัปดาหผาน
ชองทาง Line กลุมฯ เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ พัฒนาและปองกัน

การกระทำผิดวินัย ปฏิบัติงานอยาง      
มีวินัย 
2. จัดทำรายงานสรปุกิจกรรมฯ 
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงานสรุป 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย    
กลุมตรวจสอบภายใน      
จำนวน ๑ ฉบับ  
1. การสงเสริมวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ 
2. การสงเสริมใหบุคลากร
ตระหนักรูเรื่องวินัย “เก่ียวกับ
การเบิกจายในราชการ” 
3. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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17 การสงเสริมการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 
- นำองคความรูมาเผยแพร การ
ปองกันการทุจริตใหบุคลากรทราบ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. กลุมตรวจสอบภายในมีการเขารวม
ปลกูจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู
ในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตาม ประมวล
จริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการทำงาน 
และดำรงชีวิต ปราศจากพฤติกรรมท่ี   
สอไปในทางทุจริต เม่ือวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2568 สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการเรียนรู
ดานการสงเสริมคุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน     
การทุจริต เม่ือวันท่ี 29 พ.ค. 68      
ณ หองประชุมคณะทำงานไดนำความรู
ท่ีไดในขอ 1 มาถายทอดใหกับบุคลากร 
เพ่ือใหไดรับการรับรู เขาใจ ตระหนัก
และใหความสำคัญเก่ียวกับวัฒนธรรม
สุจริต สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและนำ
หลักมาปรับใชในการปฏิบัติงานรวมถึง
บุคคลอ่ืน 
3. จัดทำกิจกรรมเผยแพร “รูไวใชวา” 
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ในเรื่อง  
ท่ีผานการตรวจสอบและนำมาสรุป

รอยละ ๘๐บุคลากร  
ในกลุมตรวจสอบ
ภายใน  มีความรับรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุจริตมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริต     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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ภาพรวมใหทราบถึงความเสี่ยงและ  
แนวทางการปองกันการทุจริต 
4. ดำเนินการสำรวจการรับรูและเขาใจ
โดยผานแบบสำรวจออนไลนผานระบบ 
Google Forms 
5. จัดทำรายงานสรุปการรณรงคการ
ปฏิบัติ ตามวัฒนธรรมสุจริต 
6. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
รายงาน ในชองทางตาง ๆ   

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี
เพ่ือสังคม  
- กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” 
- กิจกรรมจิตอาสา 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจิตอาสา         
“ยาไมใชเราขอ...”  
- การบริจาคยาท่ีเหลือใชเปนแนวทาง
หนึ่งในการบริหารทรัพยากรดาน
สาธารณสุขใหเกิดประโยชนสูงสุด      
โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือผูปวยท่ี
ขาดแคลนยา ลดปริมาณขยะจาก
เวชภัณฑ และสงเสริมการใชยาท่ี
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี ๒ “กิจกรรมจิตอาสา” 
บำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญ
สาธารณกุศล 
 - ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณ
รอบโบสถวิหาร ทำความสะอาดหองน้ำ 
และมอบอุปกรณการทำความสะอาดให

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 80 ของบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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วัดใหมทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสา 
“โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและ
สงเสริมเครือขายคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรงใส” 
- ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซ่ือ 
กรุงเทพฯ บริจาคอุปกรณการเรียน   
และสิ่งของจำเปน 
- บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน สงตอ  
ลมหายใจใหผูปวยท่ีมีความจำเปน      
ผานมูลนิธิ เพจอีจัน เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2568 ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

19 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวิถีกตัญู 
  - กิจกรรมวันสงกรานต 
  - กิจกรรมวิถีกตัญูตอสถาบัน 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม   
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต 

กลุมตรวจสอบภายในนำโดย    
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรได

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2568 ดังนี ้

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมบุคลากร        
มีความรูจัก สามัคคีและ
มีพฤติกรรมกตัญู 

๑. รายงานกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญูของ  
กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป บุคลากร
ของกลุมตรวจสอบภายใน พรอมใจกัน
เขารวมกิจกรรม “ใสบาตรพระสงฆ     

9 รูป เพ่ือทำนุบำรุงบวรพระพุทธศาสนา
เปนการสงเสริมใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในคำสอนตามหลักศาสนา    

มีจิตใจท่ีดี มีความเสียสละ รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

1.2 ขอพรและรดน้ำดำหัว ประธาน

วุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 
(วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอันเปนสิริมงคล
ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ รวมท้ังขอขมาลาโทษ ซ่ึงเปน
การสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความ
กตัญูตอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดง
ความกตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในได

ตระหนักถึงการสบืสานประเพณีไทย 
และความกตัญู กตเวทีตอญาติผูใหญ 
ท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญผูมีพระคุณ ดังนี้ 

2.1 เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 

(วันสงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก 
และนางสาวกีรตยา หนูบูลย บุคลากร 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ในกลุมตรวจสอบภายใน ไดเดินทางกลับ
ภูมิลำเนา และไดมีการรดน้ำดำหัวผูใหญ 
ขอขมาและขอพรจากผูใหญท่ีเคารพนับ

ถือ เปนการแสดงออกถึงความเคารพนบ
นอมตอบิดา มารดา ผูใหญ และผูมี
พระคุณเปนการแสดงออกถึงความ

กตัญูกตเวที 
2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 

และนางสาวภารวี นอยทวี ไดพา

ครอบครัวไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอน ชวย
เพ่ิมความผูกพันในครอบครัว กระชับ
ความสัมพันธภายในครอบครัว สราง

ความทรงจำท่ีดีมากมาย และไดเปดโลก
กวางเปนการแสดงออกถึงความกตัญู
กตเวที 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตาม
วิถีกตัญู 

4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต  
  - สรางความตระหนักรู Watch 
and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร 
Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมเชิญ

ชวนรวมออกแบบสติ๊กเกอร Line   

1. มีการจัดกิจกรรม

สงเสริม สรางความ
ตระหนักรู เฝาระวังการ
ทุจริต Watch and 

Voice  

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมประกวด
สติ๊กเกอรไลน 
“รณรงคการปองกันการ
ทุจริต”  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. นำมาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
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Line ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนิน
กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ดังนี้  
  1. โดยดำเนินการ การเฝาระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) ภายใต
โครงการ Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 
กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการเดิน
ประชาสัมพันธภายในกลุมฯ และ
ภายนอกสำนักงาน เชน สำนักการคลัง
และงบประมาณ 
  2. การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และนโยบายไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) เปนนโยบายในการปองกัน
การทุจริตตั้งแตตนทาง เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึง
เปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐานใหม
ทางสังคมในการปองกันการทุจริต 
  3. กิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice เพ่ือสรางการตระหนักรู 
การรับรู ความเขาใจถึงภัยของการ
ทุจริต โดยกลุมตรวจสอบภายใน มีการ

2. มีการประกวด
สติ๊กเกอรไลน 8 ทาการ
ตอตานการทุจริตของ

สำนักเพ่ือสงเขา
ประกวด เพ่ือเปน
สติ๊กเกอรไลนของชมรม 

STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จำนวน     
1 ฉบับ 

1. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรูเก่ียวกับภัย
ทุจริต 
2. มีคำขวัญเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
3. มีการทำสติ๊กเกอร 
Line ไปใชเผยแพรใน
ชองทางตาง ๆ 

5. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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จัดทำสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับขอคิด
เตือนภัยตาง ๆ 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดจัดประกวด
สติ๊กเกอรไลนการตอตานการทุจริตเพ่ือ
ใชของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน สงประกวดสติ๊กเกอร
ไลนการตอตานการทุจริต 
  2. บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน  
สงสติ๊กเกอรไลน“การตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา”   
ผานทางกลุม Line ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันลงคะแนนโหวต “สติ๊กเกอรไลน
การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  4. ผลการโหวตเลือกคำขวัญการ
ตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลวาสติ๊กเกอรไลน      
ท่ีไดรับการโหวตมากท่ีสุด ผูท่ีไดรับ  
การโหวตมากท่ีสุดจะเปนผูท่ีไดรับทอง 
“ทุเรียนหมอนทอง พรอมยกยอง” 
  5. สงใบสมัครประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 
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  -  จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ จำนวน 
1 ฉบับ 
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

   คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง 
“เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน” 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง 

- ชองทางสำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสำนักงาน/กลุม 
ท้ังภายในและภายนอก 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง “เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน” 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน

ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒6 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/

ขยายจำนวนสมาชิก 

 
 

 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรมชวน
เพ่ือน/นอง รวม STRONG เพ่ือเปนการ

ขยายจำนวนสมาชิกใหเพ่ิมมากข้ึน   
โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. คณะทำงานดานจัดกิจกรรมรณรงค

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการเชิญชวน

บุคลากรเขารวมเปนสมาชิกของชมรม 
STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยการจัดทำภาพอินโฟกราฟกเชิญ

ชวนในชองทางตาง ๆ เชน แอปพลิเค
ชันไลนของกลุมตรวจสอบภายใน      
เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 

   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคล 
ภายนอกรวมสมัครเปนสมาชิกชมรม 
STRONG จำนวน ๑ คน คือ นางสาว

วราลี คงเจริญ นักศึกษาฝกงาน       
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
 

 

บุคลากรเปนสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกัน 
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑.  ใบสมัครสมาชิกชมรม
องคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

(๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒8 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำ
รายงานแจงผูรอง 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

  ตามแผนการสงเสริม สนับสนุน      
การดำเนินการดานคุณธรรม และความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดำเนินการ
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส 

ของสำนักงานฯ มีความตอเนื่องเปนไป
ตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก
การจัดการรับเรื่องรองเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นั้น 
 กลุมตรวจสอบภายในจึงได
ดำเนินการ ดังตอไปนี้  

   ๑. เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
นางสาว น้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน   

ไดลงนามในคำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน    
ท่ี ๔/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง ผูรับเรื่อง
รองเรียน และยกเลิกคำสั่งแตงตั้ง       

ผูรองเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยใหมีหนาท่ีและอำนาจ

ในการรับเรื่องรองเรียน และดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนของกลุมฯ        

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ  
รับเรื่องรองเรียนประจำ
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน   
ท่ี ๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งผูรับ

เรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒.รายงานกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง

รองเรียน 
๓. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง 

ตาง ๆ 
 (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น       
เพ่ือทราบเปนรายเดือน  
   ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ    
ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทำ 
“รายงานกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รับเรื่องรองเรียน”  
๒9 การสำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ
สำรวจความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
ตอผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ระหวางเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 256๘  

2. กำหนดขอบเขตของแบบสำรวจ
และวิธีการสำรวจความพึงพอใจ โดย
กำหนดใหหนวยรับตรวจรวมตอบแบบ
สำรวจผานทาง Google Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับ
หนวยรับตรวจ ไดดำเนินการสงแบบ
สำรวจความพึงพอใจใหหนวยรับตรวจ 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

4. รวบรวมและประเมินผลการ
สำรวจความพึงพอใจ 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน  สรปุผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
1. ปก คำนำ สารบัญ 
2. แบบสำรวจ 
3. วิธีการสำรวจ 
4. ผลการสำรวจ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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5. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยมี
การตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 94.12 คะแนน  

6. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธรายงานในชองทางตาง ๆ 

30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  
2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน

การบริหารงานบคุคล 

 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คูมือปฏิบัติงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายในมีการ
กิจกรรมทบทวนปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือให
บุคลากรไดมารวมกันแสดงความคิดเห็น
วาในปท่ีผานมามีปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางไรบาง โดยไดจัดใหมี
การประชุมทบทวนปญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือจะได
รวมกันพิจารณาถึงปญหา วิธีแกไขและ
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจะได
เพ่ิมกระบวนการดังกลาวไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน
ตอไป 

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

1. คูมือการปฏิบัติงาน
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ     
โดยท่ัวกัน 
2. คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ    
โดยท่ัวกัน 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
คูมือการปฏิบัติงานของกลุมฯ 
จำนวน ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏบิัติงานจากป
ท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 
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2. คูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล กลุมตรวจสอบภายใน 
มีการทบทวนคูมือดานการบริหารงาน
บุคคล วามีระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ขอกำหนดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือนำมา
ปรับปรุงแกไขในคูมือใหม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ    
จำนวน 2 เลม 
4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  

8. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน       
ชองทาง ตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 14 เรื่อง 
 




