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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๓) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๔. 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาส ๓  
 

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๓ ดำเนินงานตาม
แบบรายงานขอ ๔,๑๑,๑๒,๑๕,๑๖,๑๗, 
๑๘,๑๙,๒๓,๒๕,๒๖,๒๘,๒๙,๓๐ 

รายงานผลการ       
ดำเนินงานตามแผน     
๑ ฉบับ  
จำนวน 14 เรื่อง 

กลุมตรวจสอบภายใน    
ไดนำสงรายงานผลการ
ดำเนินตาม แผนสงเสริมฯ 
ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานไตรมาส ๓ 
ตามท่ีกำหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานผลตามแบบไตรมาส  
ท่ี 3 
2. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ

ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม

ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 

 

๑๑ 
  

การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทำใหบุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัติ
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุม
ตรวจสอบภายใน)  

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมี
กิจกรรม เพ่ือสรางบรรยากาศใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรมใหกับบุคลากรกลุม

๑. การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒. มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางท่ี
ดีข้ึน 

1. รายงาน จำนวน ๑ ฉบบั 
2. บุคลากรมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม    
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม

 

กำหนดสง 20 มิถุนายน 256๘ 
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ตรวจสอบภายใน โดยมีการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
  1) กิจกรรมพอเพียง (โครงการ 
ปนสุขอ่ิมทอง) 
เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงใหบุคลากรภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไมเอง  
และนำผลผลิตมาแจกจาย/แลกเปลี่ยน

เพ่ือนรวมงาน  
 2) กิจกรรมวินัย (กิจกรรมคนดีท่ี

อยากบอก)  
เปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีมุงเนน

การยกยอง เชิดชู และถายทอด
พฤติกรรมท่ีดีงามเปนผูท่ีมีความ
ประพฤติดี ปฏิบัติงานตรงตอเวลา      

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ      
ตอหนาท่ี วางตัวเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการท่ีดี 
 3) กิจกรรมสุจริต (รูไว...ใชวา)  
กิจกรรมสุจริต รูไว...ใชวา กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดมีการนำเสนอ   
องคความรู เพ่ือใหเกิดการเรียนรู      
เกิดความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

อยางตรงไปตรงมา ปองกันการทุจริต
และการถูกลงโทษ 

คุณธรรมภายใน กลุมตรวจสอบ
ภายใน 
๕. บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
6. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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 4) กิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา 
เพ่ือสังคม) 
เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุน  
ใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน     
มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเสียสละ มีความ

รับผิดชอบตอสวนรวม มีจิตอาสาเปน
สาธารณะ การมีจิตอาสาท่ีดีจะชวย
เสริมสรางบรรยากาศการทำงานท่ีมี 

ความรัก ความสามัคคี 
 5) กิจกรรมกตัญู (การทำความดี

ตอผูมีพระคุณ) 
บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน         

ไดตระหนักถึงการสืบสานประเพณีไทย
และความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
เพ่ือเปนการแสดงออกถึงความรัก  

ความเคารพตอญาติผูใหญ และแสดง
ความหวงใยความอบอุน             
สรางความสัมพันธท่ีดีภายในครอบครัว 
 6) การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา 
กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวม

กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ พรอมท้ัง
ตระหนักและใหความสำคัญกับการนำ
หลักธรรมทางศาสนา มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
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2. มีการสำรวจความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมหรือบรรยากาศภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปได ดังนี้ 

  2.1 ดานพอเพียง บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.2 ดานวินัย บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.00 
  2.3 ดานสุจริต บุคลากรมีกร
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

  2.4 ดานจิตอาสา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.00 
  2.5 ดานกตัญู บุคลากรมีการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 
  2.6 ดานศาสนา บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.33    
3. กำหนดและจัดทำขอบเขตของแบบ
สำรวจและวิธีการสำรวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย ของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให
บุคลากรรวมกิจกรรมตอบแบบสอบถาม
ผานทาง Google Forms  

4. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เปาหมาย 

5. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 
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12 

 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรมประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
 
การดำเนินการ 
   - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีการประชุม
ทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน        
การดำเนินการดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
กลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
  - กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย (เพ่ิมเติม) 
  1. กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม 
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2568 เพ่ือให  
การดําเนินงาน มีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
  2. จากการทบทวนแผนสงเสริมฯ      
ท่ีประชุมมี ความเห็นและขอเสนอแนะ
วาควรใหเพ่ิมกิจกรรม รณรงคสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดความรูในเรื่องการลากิจ
สวนตัว เปนตน 

1. มีการประชุมเพ่ือ 
ปรับปรุงแผนบูรณาการฯ 
 2. มีแผนบูรณาการฯ 
ฉบับสมบูรณเพ่ิมมากข้ึน 

มีแผนบูรณาการฯ      
ในกระบวนการดำเนิน 
กิจกรรมยอย ใหมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรปุการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสรมิ 
ของกลุมฯ 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/
ลดลง ดวยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง แสดงถึงความคุมคา
และประโยชนท่ีไดรับ 
๕. ปญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในกลุมฯ 
๖. ขอเสนอแนะ 
7. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
ดังนี้            
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
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  3. มีการปรับปรุง/พัฒนาแผนฯ เพ่ือให
กรอบแนวทางการจดักิจกรรม/โครงการ
มีความชัดเจนข้ึน และเพ่ือใหบุคลากร 
ไดตระหนักรูถึงเรื่องวินัย กฎระเบียบ      
เพ่ิมประสิทธิภาพ ของการปฏิบัติงาน  
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงาน ในชองทางตาง ๆ  

  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต         
ขาราชการ สว 

15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง 
  - กิจกรรม “ยาไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “ปนสุขอ่ิมทอง” 
(เทศกาล) 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
  - คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จำเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน ได
ดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนำสงยา
ท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ      
นำไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสำนึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย      
และมีจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนำผลผลิตจาก
การไปภูมิลำเนาในเทศกาลสำคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสำนักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนำผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช เชน       
การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย 
สงเสริมการพ่ึงพาตนเอง
และการแบงปนเพ่ือน
รวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการ 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน การทำงานเปนทีม
อยางมีความสุข 

16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วินัย 
  - กิจกรรม สงเสริมวินัย
ขาราชการ 
  - กิจกรรม “รูไวใชวา” เก่ียวการ
ใชรถราชการ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
มีการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัติตามวินัย 
โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. คณะทำงานไดมอบใหผูรับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพรบทความเก่ียวกับ

วินัย เพ่ือเสริมสรางและปองกัน มิให
บุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
กระทำผิดวินัย โดยการเผยแพรเปน

ประจำทุกวันศุกรของสัปดาหผาน
ชองทาง Line กลุมฯ เพ่ือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ พัฒนาและปองกัน

การกระทำผิดวินัย ปฏิบัติงานอยาง      
มีวินัย 
2. จัดทำรายงานสรปุกิจกรรมฯ 
3. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ 
 
 
 
 

แบบฟอรมรายงานสรุป 
จำนวน 1 ฉบับ 

มีการนำความรูไป
ประยุกตใช 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย    
กลุมตรวจสอบภายใน      
จำนวน ๑ ฉบับ  
1. การสงเสริมวินัยขาราชการ
รัฐสภาสามัญ 
2. การสงเสริมใหบุคลากร
ตระหนักรูเรื่องวินัย “เก่ียวกับ
การเบิกจายในราชการ” 
3. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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17 การสงเสริมการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต 
- นำองคความรูมาเผยแพร การ
ปองกันการทุจริตใหบุคลากรทราบ 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. กลุมตรวจสอบภายในมีการเขารวม
ปลกูจิตสํานึกและสรางความตระหนักรู
ในการปฏิบัติ หนาท่ีราชการ ดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตาม ประมวล
จริยธรรมเพ่ือประโยชนสุขในการทำงาน 
และดำรงชีวิต ปราศจากพฤติกรรมท่ี   
สอไปในทางทุจริต เม่ือวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2568 สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไดจัดโครงการเรียนรู
ดานการสงเสริมคุณธรรมและการ
ตอตานการทุจริต 
2. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน     
การทุจริต เม่ือวันท่ี 29 พ.ค. 68      
ณ หองประชุมคณะทำงานไดนำความรู
ท่ีไดในขอ 1 มาถายทอดใหกับบุคลากร 
เพ่ือใหไดรับการรับรู เขาใจ ตระหนัก
และใหความสำคัญเก่ียวกับวัฒนธรรม
สุจริต สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและนำ
หลักมาปรับใชในการปฏิบัติงานรวมถึง
บุคคลอ่ืน 
3. จัดทำกิจกรรมเผยแพร “รูไวใชวา” 
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต ในเรื่อง  
ท่ีผานการตรวจสอบและนำมาสรุป

รอยละ ๘๐บุคลากร  
ในกลุมตรวจสอบ
ภายใน  มีความรับรู
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในกลุม
ตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุจริตมีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจริต     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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ภาพรวมใหทราบถึงความเสี่ยงและ  
แนวทางการปองกันการทุจริต 
4. ดำเนินการสำรวจการรับรูและเขาใจ
โดยผานแบบสำรวจออนไลนผานระบบ 
Google Forms 
5. จัดทำรายงานสรุปการรณรงคการ
ปฏิบัติ ตามวัฒนธรรมสุจริต 
6. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
รายงาน ในชองทางตาง ๆ   

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดี
เพ่ือสังคม  
- กิจกรรม “ยาไมใชเราขอ” 
- กิจกรรมจิตอาสา 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมจิตอาสา         
“ยาไมใชเราขอ...”  
- การบริจาคยาท่ีเหลือใชเปนแนวทาง
หนึ่งในการบริหารทรัพยากรดาน
สาธารณสุขใหเกิดประโยชนสูงสุด      
โดยมีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือผูปวยท่ี
ขาดแคลนยา ลดปริมาณขยะจาก
เวชภัณฑ และสงเสริมการใชยาท่ี
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี ๒ “กิจกรรมจิตอาสา” 
บำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญ
สาธารณกุศล 
 - ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณ
รอบโบสถวิหาร ทำความสะอาดหองน้ำ 
และมอบอุปกรณการทำความสะอาดให

รอยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูและมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 80 ของบุคลากร
ท่ีเขารวมกิจกรรมไดทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปการสงเสริม
บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม     
กลุมตรวจสอบภายใน        
จำนวน ๑ ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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วัดใหมทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจิตอาสา 
“โครงการขยายเครือขายคุณธรรมและ
สงเสริมเครือขายคุณธรรมจรยิธรรมและ
ความโปรงใส” 
- ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซ่ือ 
กรุงเทพฯ บริจาคอุปกรณการเรียน   
และสิ่งของจำเปน 
- บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน สงตอ  
ลมหายใจใหผูปวยท่ีมีความจำเปน      
ผานมูลนิธิ เพจอีจัน เม่ือวันท่ี 9 
มิถุนายน 2568 ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

19 การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวิถีกตัญู 
  - กิจกรรมวันสงกรานต 
  - กิจกรรมวิถีกตัญูตอสถาบัน 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรม   
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามวิถีกตัญู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. กิจกรรมวันสงกรานต 

กลุมตรวจสอบภายในนำโดย    
นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา
กลุมตรวจสอบภายใน และบุคลากรได

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เม่ือวันท่ี 8 
เมษายน 2568 ดังนี ้

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ของบุคลากร 
กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมบุคลากร        
มีความรูจัก สามัคคีและ
มีพฤติกรรมกตัญู 

๑. รายงานกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม

ตนแบบตามวิถีกตัญูของ  
กลุมตรวจสอบภายใน 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
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1.1 ใสบาตรพระสงฆ 9 รูป บุคลากร
ของกลุมตรวจสอบภายใน พรอมใจกัน
เขารวมกิจกรรม “ใสบาตรพระสงฆ     

9 รูป เพ่ือทำนุบำรุงบวรพระพุทธศาสนา
เปนการสงเสริมใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในคำสอนตามหลักศาสนา    

มีจิตใจท่ีดี มีความเสียสละ รูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

1.2 ขอพรและรดน้ำดำหัว ประธาน

วุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 
(วันสงกรานต) เพ่ือขอพรอันเปนสิริมงคล
ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ รวมท้ังขอขมาลาโทษ ซ่ึงเปน
การสำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความ
กตัญูตอผูมีพระคุณ 

2. กิจกรรมปลูกฝงใหบุคลากรแสดง
ความกตัญู 

บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในได

ตระหนักถึงการสบืสานประเพณีไทย 
และความกตัญู กตเวทีตอญาติผูใหญ 
ท่ีเคารพรัก เพ่ือเปนการแสดงออกถึง

ความรัก ความเคารพนบนอมตอญาติ
ผูใหญผูมีพระคุณ ดังนี้ 

2.1 เนื่องในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย 

(วันสงกรานต) นางสาวหนึ่งฤทัย ปนรัก 
และนางสาวกีรตยา หนูบูลย บุคลากร 

   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ในกลุมตรวจสอบภายใน ไดเดินทางกลับ
ภูมิลำเนา และไดมีการรดน้ำดำหัวผูใหญ 
ขอขมาและขอพรจากผูใหญท่ีเคารพนับ

ถือ เปนการแสดงออกถึงความเคารพนบ
นอมตอบิดา มารดา ผูใหญ และผูมี
พระคุณเปนการแสดงออกถึงความ

กตัญูกตเวที 
2.2 นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 

และนางสาวภารวี นอยทวี ไดพา

ครอบครัวไปทองเท่ียวเพ่ือพักผอน ชวย
เพ่ิมความผูกพันในครอบครัว กระชับ
ความสัมพันธภายในครอบครัว สราง

ความทรงจำท่ีดีมากมาย และไดเปดโลก
กวางเปนการแสดงออกถึงความกตัญู
กตเวที 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตาม
วิถีกตัญู 

4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ
รายงานในชองทางตาง ๆ 

๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต  
  - สรางความตระหนักรู Watch 
and Voice 
  - จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร 
Line การตอตาน 
การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร 

ผลการดำเนินการ   

รอยละ 100 
การดำเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมเชิญ

ชวนรวมออกแบบสติ๊กเกอร Line   

1. มีการจัดกิจกรรม

สงเสริม สรางความ
ตระหนักรู เฝาระวังการ
ทุจริต Watch and 

Voice  

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมประกวด
สติ๊กเกอรไลน 
“รณรงคการปองกันการ
ทุจริต”  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. นำมาประยุกตใชในกลุมฯ
อยางไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร Line ของกลุมฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
Line ของชมรม STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดดำเนิน
กิจกรรมสงเสริม สรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice 
ดังนี้  
  1. โดยดำเนินการ การเฝาระวังการ
ทุจริต (Watch and Voice) ภายใต
โครงการ Strong จิตพอเพียงตานทุจริต 
กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยการเดิน
ประชาสัมพันธภายในกลุมฯ และ
ภายนอกสำนักงาน เชน สำนักการคลัง
และงบประมาณ 
  2. การตอตานการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และนโยบายไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) เปนนโยบายในการปองกัน
การทุจริตตั้งแตตนทาง เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสานึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึง
เปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐานใหม
ทางสังคมในการปองกันการทุจริต 
  3. กิจกรรมสงเสริมสรางความ
ตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch 
and Voice เพ่ือสรางการตระหนักรู 
การรับรู ความเขาใจถึงภัยของการ
ทุจริต โดยกลุมตรวจสอบภายใน มีการ

2. มีการประกวด
สติ๊กเกอรไลน 8 ทาการ
ตอตานการทุจริตของ

สำนักเพ่ือสงเขา
ประกวด เพ่ือเปน
สติ๊กเกอรไลนของชมรม 

STRONG ของ
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
3. รายงานสรุป
กิจกรรมฯ จำนวน     
1 ฉบับ 

1. บุคลากรเกิดความ
ตระหนักรูเก่ียวกับภัย
ทุจริต 
2. มีคำขวัญเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
3. มีการทำสติ๊กเกอร 
Line ไปใชเผยแพรใน
ชองทางตาง ๆ 

5. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับขอคิด
เตือนภัยตาง ๆ 

  - กลุมตรวจสอบภายในไดจัดประกวด
สติ๊กเกอรไลนการตอตานการทุจริตเพ่ือ
ใชของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน สงประกวดสติ๊กเกอร
ไลนการตอตานการทุจริต 
  2. บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายใน  
สงสติ๊กเกอรไลน“การตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา”   
ผานทางกลุม Line ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 
รวมกันลงคะแนนโหวต “สติ๊กเกอรไลน
การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  4. ผลการโหวตเลือกคำขวัญการ
ตอตานการทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏผลวาสติ๊กเกอรไลน      
ท่ีไดรับการโหวตมากท่ีสุด ผูท่ีไดรับ  
การโหวตมากท่ีสุดจะเปนผูท่ีไดรับทอง 
“ทุเรียนหมอนทอง พรอมยกยอง” 
  5. สงใบสมัครประกวดสติ๊กเกอรไลน 
“การตอตานการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” 
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  -  จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ จำนวน 
1 ฉบับ 
  - ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

   คณะทำงานสงเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดานคุณธรรมและความ

โปรงใส ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดดำเนินการจัดทำคลิปวิดีโอ เรื่อง 
“เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน” 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร 
อยางนอย ๓ ชองทาง 

- ชองทางสำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดีย 
ชองทางสำนักงาน/กลุม 
ท้ังภายในและภายนอก 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง “เสริมสราง

บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน” 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

   (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน

ทุจริต ขาราชการ สว. 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒6 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/

ขยายจำนวนสมาชิก 

 
 

 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรมชวน
เพ่ือน/นอง รวม STRONG เพ่ือเปนการ

ขยายจำนวนสมาชิกใหเพ่ิมมากข้ึน   
โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. คณะทำงานดานจัดกิจกรรมรณรงค

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและตอตานการทุจริตภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการเชิญชวน

บุคลากรเขารวมเปนสมาชิกของชมรม 
STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยการจัดทำภาพอินโฟกราฟกเชิญ

ชวนในชองทางตาง ๆ เชน แอปพลิเค
ชันไลนของกลุมตรวจสอบภายใน      
เพจ Facebook กลุมตรวจสอบภายใน 

   ๒. กลุมตรวจสอบภายใน มีบุคคล 
ภายนอกรวมสมัครเปนสมาชิกชมรม 
STRONG จำนวน ๑ คน คือ นางสาว

วราลี คงเจริญ นักศึกษาฝกงาน       
จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
 

 

บุคลากรเปนสมาชิก
ชมรม STRONG 
เพ่ิมข้ึน 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปองกัน 
การทุจริต 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑.  ใบสมัครสมาชิกชมรม
องคกร STRONG จิตพอเพียง 

ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธคลิปวิดีโอ 
ผานชองทางตาง ๆ 

(๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 
   (๓) เพจ Facebook 

คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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๒8 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่อง

รองเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรับเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทำ
รายงานแจงผูรอง 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

  ตามแผนการสงเสริม สนับสนุน      
การดำเนินการดานคุณธรรม และความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการดำเนินการ
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส 

ของสำนักงานฯ มีความตอเนื่องเปนไป
ตามเกณฑ รวมท้ังการมีระบบ/กลไก
การจัดการรับเรื่องรองเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นั้น 
 กลุมตรวจสอบภายในจึงได
ดำเนินการ ดังตอไปนี้  

   ๑. เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
นางสาว น้ำทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน   

ไดลงนามในคำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน    
ท่ี ๔/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง ผูรับเรื่อง
รองเรียน และยกเลิกคำสั่งแตงตั้ง       

ผูรองเรียนท่ี ๒/๒๕๖๘ ของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยใหมีหนาท่ีและอำนาจ

ในการรับเรื่องรองเรียน และดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนของกลุมฯ        

มีกลไกบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน 

มีรายงานผล 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ  
รับเรื่องรองเรียนประจำ
กลุมตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. คำสั่งกลุมตรวจสอบภายใน   
ท่ี ๔/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งผูรับ

เรื่องรองเรียนของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

ลงวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒.รายงานกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง

รองเรียน 
๓. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง 

ตาง ๆ 
 (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 
   (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน 

   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ขาราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook ชมรม 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 
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เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น       
เพ่ือทราบเปนรายเดือน  
   ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ    
ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดจัดทำ 
“รายงานกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ

รับเรื่องรองเรียน”  
๒9 การสำรวจความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุม
ตรวจสอบภายใน  
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 

1. กลุมตรวจสอบภายในไดมีการ
สำรวจความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
ตอผลการปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ระหวางเดือนมกราคม – 
พฤษภาคม 256๘  

2. กำหนดขอบเขตของแบบสำรวจ
และวิธีการสำรวจความพึงพอใจ โดย
กำหนดใหหนวยรับตรวจรวมตอบแบบ
สำรวจผานทาง Google Forms 

3. หลังแจงผลการตรวจสอบกับ
หนวยรับตรวจ ไดดำเนินการสงแบบ
สำรวจความพึงพอใจใหหนวยรับตรวจ 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

4. รวบรวมและประเมินผลการ
สำรวจความพึงพอใจ 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงาน  สรปุผลการสำรวจ 
ประกอบดวย 
1. ปก คำนำ สารบัญ 
2. แบบสำรวจ 
3. วิธีการสำรวจ 
4. ผลการสำรวจ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 
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5. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจ

ความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยมี
การตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 94.12 คะแนน  

6. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธรายงานในชองทางตาง ๆ 

30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
จำนวน ๒ เลม ประกอบดวย 
๑) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  
2) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานดาน

การบริหารงานบคุคล 

 

ผลการดำเนินการ  
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
1. คูมือปฏิบัติงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายในมีการ
กิจกรรมทบทวนปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือให
บุคลากรไดมารวมกันแสดงความคิดเห็น
วาในปท่ีผานมามีปญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางไรบาง โดยไดจัดใหมี
การประชุมทบทวนปญหา อุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา เพ่ือจะได
รวมกันพิจารณาถึงปญหา วิธีแกไขและ
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน พรอมท้ังจะได
เพ่ิมกระบวนการดังกลาวไวในคูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุมตรวจสอบภายใน
ตอไป 

- มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปท่ี 
ผานมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานประจำกลุม
ตรวจสอบภายใน     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 

1. คูมือการปฏิบัติงาน
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ     
โดยท่ัวกัน 
2. คูมือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ๑ เลม และ
เผยแพรใหทราบ    
โดยท่ัวกัน 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
คูมือการปฏิบัติงานของกลุมฯ 
จำนวน ๒ เลม 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของกลุมฯ  
๔. ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏบิัติงานจากป
ท่ีผานมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คูมือการปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
สภาพการณปจจุบัน 
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2. คูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล กลุมตรวจสอบภายใน 
มีการทบทวนคูมือดานการบริหารงาน
บุคคล วามีระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ขอกำหนดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงใน
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือนำมา
ปรับปรุงแกไขในคูมือใหม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

3. จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมฯ    
จำนวน 2 เลม 
4. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ

รายงานในชองทางตาง ๆ  

8. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผาน       
ชองทาง ตาง ๆ 
  (๑) แอปพลิเคชันไลนของ
ชมรม STRONG สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  (๒) เพจ Facebook กลุม
ตรวจสอบภายใน  
  (๓) เพจ Facebook คุณธรรม            
ขาราชการ สว.  
  (๔) เพจ Facebook ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 14 เรื่อง 
 




