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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ค ำน ำ 
 
      ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม การสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
เป้าหมายเพ่ือเพ่ิมความเข็มแข็งและยกระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการเป็นองค์กรต้นแบบ 
และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่ องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริตและมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้งเพื่อ
ร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 – 2567) 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
       ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและได้
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
ภายใต้กรอบแนวคิดตามแผนบรูณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้ด าเนินการเสริมสร้าง
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม และส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ในปี 
พ.ศ. 2568 รวม 6 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม และได้จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานผลด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรมและส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักประชาสัมพันธ์ อันจะเป็นส่วนส าคัญในการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานสู่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักประชาสัมพันธ์ และของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสมัพันธ์ 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

บทท่ี 1 
 

บทน ำ 
กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 
 ส านักประชาสัมพันธ์ เป็นส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วย 6 กลุ่มงาน 
อันได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ กลุ่มงานสารสนเทศ และศูนย์บริการ  (Call Center) วุฒิสภา 
กลุ่มงานสื่อมวลชน กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ และกลุ่มงานเผยแพร่
ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค โดยมีจ านวนข้าราชการและบุคลากร รวมทั้งสิ้น จ านวน 111 คน 
 ส านักประชาสัมพันธ์ มีเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ส านักประชาสัมพันธ์ ยังได้วางหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการยึดหลัก
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้าน                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามกรอบแนวทางความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับส านักงาน ป.ป.ช. อีกทั้ง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาคุณธรรมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรให้สะท้อนคุณธรรมอย่างมีคุณภาพ โดยยึดมั่น                  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ + 2 ประการ คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา  
และสิ่งแวดล้อม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2567) 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีความอย่างยิ่ง             
ต่อการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยังยืน 
 ด้วยการตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างความตระหนักรู้และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดมาตรฐานพฤติกรรม จริยธรรม             
และคุณธรรม อันมีความส าคัญต่อภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือถือถือและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ โดยเมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 นาฬิกา โดยนายอธิภัทร พุกเศรษฐี              
พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ และบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริต การรักษามาตรฐานสู่คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่ งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด                  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร            
และคุณธรรม 5 ประการ + 2 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู ยึดมั่นในปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 



2 
 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม             
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และ + 2 ประการ คือ การปฏิบัติตาม
หลักธรรมศาสนา และสิ่งแวดล้อม 

2. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ประกาศนโยบาย “No Gift Policy” 
5. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน        
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

            นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ ส านักประชาสัมพันธ์ 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ              
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       
การจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนและร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี ร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดดเด่น ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร เพื่อรักษามาตรฐานการเปน็
องค์กรต้นแบบและร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบไดโ้ดยไม่แสดงออกถึงพฤตกิรรมที่มีนยัเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน 
และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์                                                              
 ส านักประชาสัมพันธ์ได้ด าเนินเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสะสมควำมดี (Moral Credit) เครดิตความดี คือ การมีระบบส่งเสริมความดี                    
ที่องค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือมารองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 
และเชื่อมั่นต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึง
เป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ โดยส านักประชาสัมพันธ์ได้จัดท า
กิจกรรมสะสมความดีใน 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ +2 ประการ               
คือ การปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา และสิ่งแวดล้อม ส านักประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก
การท าความดี เมื่อมีบุคลากรท าความดี 5 ด้าน และ + 2 ประการ จะได้รับประกาศนียบัตรความดี              
จากผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์เป็นเกียรติมอบประกาศนียบัตร 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 2. กิจกรรมกำรจัดท ำมุมจริยธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์  
     การจัดท ามุมจริยธรรม คือ การสร้างพ้ืนที่หรือสภาพแวดล้อมในส านักประชาสัมพันธ์ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม  โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ             
ข้อพึงปฏิบัติ และข้อห้ามที่ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
     การจัดท ามุมจริยธรรมในส านักประชาสัมพันธ์ จึงประกอบด้วย การก าหนดแนวทางจริยธรรม
ที่ชัดเจน การน าเสนอประมวลจริยธรรมที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                
และมีการสื่อสารให้ทุกคนเข้าใจอย่างทั่วถึง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมจริยธรรม การมีช่องทาง
ส่งเสริมให้พนักงานตระหนกัถึงความส าคญัของจรยิธรรม และสร้างบรรยากาศที่เปิดกวา้งใหม้ีการอภิปราย
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม ผ่านทางการประชุมส านัก การประชุมกลุ่มงาน               
การส่งเสริมความเป็นผู้น าด้านจริยธรรม การที่ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้ำนพอเพียง เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนด้วยวิถีพอเพียง 
พอประมาณ ไม่เกิดความโลภ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  ส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ลดการทุจริต เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้ำนวินัย เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเคารพและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึง นโยบายและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และถูกต้อง                
ตามระเบียบของทางราชการ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต             
โดยมีจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ลงในกลุ่มไลน์ และช่องทางต่าง ๆ  
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้ำนสุจริต การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติสืบทอดต่อมาจนเกิดเป็นวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ลดปัญหาการทุจริต   
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 6. กิจกรรมส่งเสริมด้ำนกตัญญู การส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญู คือ การส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักส านึกในบุญคุณของผู้อื่นและแสดงออกด้วยความเคารพและตอบแทนคุณงามความดีที่ได้รับ
มา การแสดงออกถึงความกตัญญูสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การดูแลพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ                      
การช่วยเหลือผู้อื่น การท าความดีเพ่ือส่วนรวม การกตัญญูต่อองค์กร ชาติ ศาสนา สถาบันกษัตริย์                
และการรักษาสิ่งของและสถานที่ต่าง ๆ ที่มีคุณค่า การสืบสานประเพณีไทยให้ด ารงไว้ การส่งเสริม                   
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 7. กิจกรรมส่งเสริมด้ำนศำสนำ การส่งเสริมให้บุคลากร เป็นผู้มีความกตัญญูต่อศาสนาที่ตนนับถือ 
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจหล่อหลอมจิตใจให้เป็นผู้มีจิตใจที่ดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา           
ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี สามารถน ามาใช้ในการท างานให้                
ประสบความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 8. กิจกรรมส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมให้บุคลากรการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม    
จากการด าเนินงานของส านักประชาสัมพันธ์  โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย และการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้ส านักงานเป็นมิตร             
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืน 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

บทท่ี 2 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
กำรส ำรวจควำมคิดเห็นเกีย่วกับสภำพแวดล้อมหรอืบรรยำกำศทีเ่อื้อต่อกำรส่งเสริม 

 
วิธีกำรส ำรวจ 
 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ในการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กลุ่มตัวอย่ำง 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ข้าราชการ และบุคลากรที่อยู่ในชมรม STRONG ของส านักประชาสัมพันธ์ จ านวน 111 คน  
 2. วิธีกำรเก็บข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google form  
 3. เกณฑ์กำรประเมินผล 
 3.1 เกณฑ์กำรให้คะแนน  
           พิจารณาจากแบบประเมนผล โดยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  5 คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมมากที่สุด 
  4 คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมมาก 
  3 คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมปานกลาง 
  2 คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมน้อย 
  1 คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมน้อยที่สุด 
 3.2 เกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนค่ำเฉลี่ย 
           เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ดังนี้ 

ค่ำเฉลี่ย ควำมหมำย 
4.51-5.00 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมมากที่สุด 
3.51-4.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมมาก 
2.51-3.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมปานกลาง 
1.51-2.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมน้อย 
1.00-1.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมน้อยที่สดุ 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

แบบส ำรวจ 
 แบบสอบถามการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ภาพรวมความคิดเห็นของบุคลากรต่อการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม           
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น อย่างเป็น
รูปธรรม โดยประเมินผลจ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา                  
ด้านกตัญญู และด้านสิ่งแวดล้อม 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 
3. ผลกำรส ำรวจและกำรประเมินผลควำมคิดเห็น 
 การประเมินผลแบบสอบถามการเสริมสร้างบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ส ำรวจข้อมูลจำกบุคลำกร              
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 111 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งสิ้น จ ำนวน 106 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 95.5 สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม   
 

ตำรำงที่ 1  แสดงจ านวนร้อยละเพศผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เพศ   
- ชาย 34 31.1 
- หญิง 72 68.9 

รวม 106 100 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 31.9 
และเป็นเพศชาย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1  
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตำรำงที่ 2  แสดงจ านวนร้อยละอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

อำยุ   
    - อายุต่ ากว่า 20 ปี - - 
    - อายุระหว่าง 21-30 ป ี 10 9.4 
    - อายุระหว่าง 31-40 ป ี 25 23.6 
    - อายุระหว่าง 41-50 ป ี 60 56.6 
    - อายุระหว่าง 51-60 ป ี 11 10.4 

รวม 106 100 
จำกตำรำงที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 56.6 
รองลงมามีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 10.4 และอายุระหว่าง 21-30 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 
 

 
 

ตำรำงที่ 3  แสดงจ านวนร้อยละประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประเภท   
    - ข้าราชการ 93 87.7 
    - พนักงานราชการ 7 6.6 
    - พนักงานจ้างเหมา 6 5.7 

รวม 106 100 
จำกตำรำงที่ 3 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 60 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 56.6 รองลงมามีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.6 อายุระหว่าง 51-60 
ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.4 และอายุระหว่าง 21-30 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 9.4 

 



16 
 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 

ตำรำงที่ 4  แสดงจ านวนร้อยละต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน)  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ต ำแหน่ง   
    - ผู้อ านวยการส านัก 1 0.9 
    - ผูบ้ังคบับญัชากลุม่งาน 4 3.8 
    - นักประชาสัมพันธ ์ 20 18.9 
    - นักวิชาการโสตทศันูปกรณ์ 7 6.6 
    - วิทยากร 13 12.3 
    - เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 1 0.9 
    - เจ้าพนักงานธุรการ 42 39.6 
    - เจ้าพนักงานโสตทัศนศกึษา 7 6.6 
    - นักวิชาการผลติสื่อโทรทัศน ์ 3 2.8 
    - นักวิชาการสื่อสารมวลชน 1 0.9 
    - นายช่าง 3 2.8 
    - นายช่างศิลป ์ 1 0.9 
    - ช่างภาพ 3 2.8 

รวม 106 100 
จำกตำรำงที่ 4 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (แยกตามต าแหน่ง) 
1. ผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9  
2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
3. นักประชาสัมพันธ์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9  
4. นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 
5. วิทยากร จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 
6. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9   
7. เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 39.6 
8. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6   
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

9. นักวิชาการผลิตสื่อโทรทัศน์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 
10. นักวิชาการสื่อสารมวลชน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 
11. นายช่าง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 
12. นายช่างศิลป์ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 
13. ช่างภาพจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.8 
 

 
 
ตำรำงที่ 5  แสดงจ านวนร้อยละระดับต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน)  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ   
    - อ านวยการ 1 0.9 
    - เชี่ยวชาญ 7 6.6 
    - ช านาญการพิเศษ 6 5.7 
    - ช านาญการ 22 20.8 
    - ปฏิบตัิการ 7 6.6 
    - อาวโุส 28 26.4 
    - ช านาญงาน 20 18.9 
    - ปฏิบตัิงาน 15 14.2 

รวม 106 100 
จำกตำรำงที่ 5 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (แยกตามระดับ) 
1. ระดับอ านวยการ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9  
2. ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6  
3. ระดับช านาญการพิเศษ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 
4. ระดับช านาญการ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 
5. ระดับปฏิบัติการ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.6 
6. ระดับอาวุโส จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4 
7. ระดับช านาญงาน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
8. ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 ระดับ 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 

ตำรำงที่ 6  แสดงจ านวนร้อยละกลุ่มงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ข้อมูล 
จ ำนวน 
(คน)  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ   
    - ผู้อ านวยการ 1 0.9 
    - กลุ่มงานบริหารทัว่ไปและพิธีการ 13 12.3 

- กลุ่มงานสารสนเทศและศนูย์บริการ (Call Center) วฒุิสภา 13 12.3 
    - กลุ่มงานสื่อมวลชน 14 13.2 
    - กลุ่มงานโสตทศันูปกรณ์ 21 19.8 
    - กลุ่มงานผลติเอกสารเผยแพร ่ 20 18.9 

- กลุ่มงานเผยแพรป่ระชาธปิไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภมูิภาค 24 22.6 
รวม 106 100 

จำกตำรำงที่ 6 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (แยกตามกลุ่มงาน) 
1. ผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 
2. กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 
3. กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 12.3 
4. กลุ่มงานสื่อมวลชน จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 
5. กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 
6. กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 
7. กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22.6 
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตอนที่ 2   ภำพรวมควำมคิดเห็นของบุคลำกรตอ่กำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศ หรือสภำพแวดล้อม               
    ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 
หัวข้อที่ 1 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนพอเพียง) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับควำม

คิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ท่านเขา้ใจความหมายของคณุธรรม ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.57 91.4 มากที่สดุ 

๒. ท่านคดิวา่ “ความพอเพียง” เป็นคุณธรรมที่ครอบคลมุทกุมิติ
ของการด ารงชีวติ 

4.58 91.6 มากที่สดุ 

๓. ท่านมีพฤติกรรมการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมกับตนเอง            
ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้เหตุผล มีภูมิคุ้มกันในการด ารงชีวิต  

4.45 89 มาก 

๔. ท่านใช้ทรัพยากรของส านกังานฯอย่างรู้คุณคา่ ประหยดั 
เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องทางราชการ 

4.67 93.4 มากที่สดุ 

๕. ท่านคดิวา่ส านกัประชาสัมพันธ์มีการรณรงค์สง่เสรมิให้บคุลากร
ด าเนินชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ 
และส่งเสริมให้บุคลากรมีภูมิคุม้กันต่อความเปลี่ยนแปลง  

4.69 93.8 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.59 91.8 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนพอเพียง) 
 จากผลการประเมินภาพรวมในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านพอเพียง)” พบว่ำบุคลำกร       
มีระดับควำมคิดเห็นอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.59 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.8       
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างลึกซึ้ง  เห็นความส าคัญ        
ของความพอเพียงว่าเป็นคุณธรรมที่สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกมิติของชีวิต 
 ในด้านพฤติกรรม บุคลากรส่วนใหญ่ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่ ฟุ่มเฟือย มีเหตุผล               
มีภูมิคุ้มกันในการใช้ชีวติ และใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัดและเกิดประโยชนส์ูงสุด           ต่อ
ทางราชการ นอกจากนี้ ยังรับรู้ถึงความพยายามของส านักประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมและรณรงค์เรื่อง
ความพอเพียงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 

91.4

91.6

89

93.4

93.8

1.ท่านเข้าใจความหมายของคุณธรรม ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.ท่านคิดว่า “ความพอเพียง” เป็นคุณธรรมที่ครอบคลุมทกุมิติของการด ารงชีวิต

3.ท่านคิดว่า “ความพอเพียง” เป็นคุณธรรมที่ครอบคลุมทกุมิติของการด ารงชีวิต

4.ท่านใช้ทรัพยากรของส านักงานฯอย่างรู้คุณค่า ประหยัด เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ

5.ท่านคิดว่าส านักประชาสัมพันธ์มีการรณรงค์สง่เสรมิให้บคุลากรด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมให้บคุลากรมีภูมิคุ้มกันต่อความเปลีย่นแปลง

86 87 88 89 90 91 92 93 94 95

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนพอเพียง)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อที่ 2 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนวินัย) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับ 

ควำมคิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ท่านประพฤตตินเปน็แบบอยา่งดว้ยการมาปฏิบตัิงานตรง
ต่อเวลา รักษาวินัย ยดึมัน่และ ปฏิบตัตินตามกฎ ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ 

4.69 93.8 มากที่สดุ 

๒. ท่านมีอตัราการลมืสแกน การมาสาย หรือลืมบตัร
ประจ าตวัลดลง 

4.36 87.2 มากที่สดุ 

๓. ท่านเขา้ใจเรื่องประเภทของการลา และสามารถลาได้
ถูกตอ้งตามข้อเท็จจรงิ 

4.66 93.2 มากที่สดุ 

๔. ความรู้สึกว่าวฒันธรรม การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมของส านกัประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้ท่านมี
พฤติกรรมด้านวนิัยดีมากขึ้น 

4.59 91.8 มากที่สดุ 

๕. ท่านพร้อมจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง       
เพื่อปฏิบัตติามวินัยของการเป็นข้าราชการท่ีดี 

4.75 95 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.61 92.2 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ดำ้นวินัย) 
 จากผลการประเมินภาพรวมในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านวินัย)” พบว่ำบุคลำกรมีระดับ
ควำมคิดเห็นในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.2         
แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ  ทั้งในด้านความ  
ตรงต่อเวลา การรักษาวินัย และความเข้าใจในระบบการลาที่ถูกต้อง 
 นอกจากนี้ ยังพบว่าพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลืมสแกน มาสาย หรือลืมบัตรประจ าตัว              
มีแนวโน้มลดลง ซึ่งสะท้อนถึงความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งยังมีการตอบรับในเชิงบวกต่อบรรยากาศ
การท างานที่ส่งเสริมวินยั โดยบุคลากรมีความรูส้ึกวา่บรรยากาศดงักล่าวช่วยผลักดนัให้เกิดการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมไปในทางที่ดี และส่วนใหญ่มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการที่ดี
อย่างยั่งยืน 

 

93.8

87.2

93.2

91.8

95

1.ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา รักษาวินัย ยึดมั่นและ 
ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ

2.ท่านมีอัตราการลืมสแกน การมาสาย หรือลืมบัตรประจ าตัวลดลง

3.ท่านเข้าใจเรื่องประเภทของการลา และสามารถลาได้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง

4.ความรู้สึกว่าวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการสง่เสรมิด้านคุณธรรมของส านัก
ประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้ท่านมีพฤติกรรมด้านวินัยดีมากข้ึน

5.ท่านพร้อมจะเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของตนเอง เพื่อปฏิบัติตามวินัยของการเป็นข้าราชการ
ที่ดี

82 84 86 88 90 92 94 96

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนวินัย)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อที่ 3 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนสุจรติ) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับ 

ควำมคิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ท่านมีพฤติกรรมทีแ่สดงถงึความซื่อสัตย ์ซือ่ตรง ไม่ทุจรติ 
ไม่คดโกง 

4.73 94.6 มากที่สดุ 

๒. ท่านคดิวา่ความสุจรติต้องประกอบไปดว้ย กายสุจริต 
วาจาสุจรติ และใจสุจริต 

4.75 95 มากที่สดุ 

๓. ท่านมีพฤติกรรมและเจตนารมณ์นโยบายไม่รบั ของขวญั
และของก านัลทุกชนดิจากการ ปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

4.69 93.8 มากที่สดุ 

๔. ท่านมีเจตนารมณท์ี่จะรว่มปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

4.76 95.2 มากที่สดุ 

๕. ท่านคดิวา่ส านกัประชาสัมพนัธ์มมีาตรการสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกนัการทุจริต 

4.74 94.8 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.73 94.6 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ดำ้นสุจรติ) 
 จากผลการประเมินในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านสุจริต)” พบว่ำบุคลำกรมีระดับควำม
คิดเห็นในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.6 สะท้อนถึง
ความตระหนักรู้และการยึดมั่นในความสุจริตทั้งในด้านพฤติกรรมและเจตคติอย่างชัดเจน 
 บุคลากรส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์  ไม่ทุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ           
และมีความเข้าใจในองค์ประกอบของความสุจริตทั้งในมิติของกาย  วาจา และใจ นอกจากนี้                     
ยังมีเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และมีส่วนร่วม                   
ในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน รวมถึงมีความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีมาตรการที่เข้มแข็ง                 
ในการป้องกันการทุจริต ซึ่งล้วนส่งผลให้เกิดพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงาน 

 
 
 

94.6

95

93.8

95.2

94.8

1.ท่านมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสตัย์ ซื่อตรง ไม่ทุจริต ไม่คดโกง

2.ท่านคิดว่าความสุจริตต้องประกอบไปด้วย กายสุจริต วาจาสุจริต และใจสุจริต

3.ท่านมีพฤติกรรมและเจตนารมณ์นโยบายไม่รบั ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

4.ท่านมีเจตนารมณ์ที่จะรว่มป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน

5.ท่านคิดว่าส านักประชาสัมพันธ์มีมาตรการสรา้งความเข้มแข็งของกลไกการปอ้งกันการทุจรติ

93 93.5 94 94.5 95 95.5

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนสุจริต)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อที่ 4 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนจิตอำสำ) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับ 

ควำมคิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ท่านให้ความส าคัญกับการเป็น “จิตอาสา” การบ าเพ็ญ
ประโยชน ์โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

4.71 94.2 มากที่สดุ 

๒. ท่านรู้สกึยินดจีะเข้ารว่มเป็น “จติอาสา” กับส านัก
ประชาสัมพันธ ์

4.63 92.6 มากที่สดุ 

๓. ท่านเขา้รว่มกิจกรรม “จิตอาสา” ที่ส านกัประชาสมัพันธ์ 
หรือองค์กรอื่น ๆ จัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 

4.59 91.8 มากที่สดุ 

๔. ท่านคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” ร่วมกับส านักฯ 
ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดีขององค์กร ท าให้
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานแน่นแฟ้นมากขึ้น 

4.64 92.8 มากที่สดุ 

๕. ท่านมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้ารว่มกิจกรรม “จิตอาสา” 
ในอนาคต เพื่อความยั่งยนืขององคก์ร 

4.64 92.8 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.64 92.8 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ดำ้นจิตอำสำ) 
 จากผลการประเมินในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านจิตอาสา)” พบว่ำบุคลำกรมีระดับควำม
คิดเห็นในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.8 แสดงให้เห็น
ถึงความตระหนักและความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและองค์กร 
 บุคลากรให้ความส าคัญกับการบ าเพ็ญประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทน และส่วนใหญ่รู้สึกยินดี                
ท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่ส านักประชาสัมพันธ์จัดขึ้น รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาในองค์กรอื่น ๆ                      
อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ บุคลากรยังมองว่าการเข้ารว่มกิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสรมิสร้างคุณธรรมและค่านยิมทีด่ี
ในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน โดยส่วนใหญ่มีความตั้งใจและมุ่งมั่น                   
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตอ่ไปในอนาคต เพ่ือส่งเสริมความยั่งยนืและความเข้มแข็งขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 
 

94.2

92.6

91.8

92.8

92.8

1.ท่านให้ความส าคัญกับการเปน็ “จิตอาสา” การบ าเพ็ญประโยชน์ โดยไม่หวังผลตอบแทน

2.ท่านรู้สึกยินดีจะเข้าร่วมเป็น “จิตอาสา” กับส านักประชาสัมพันธ์

3.ท่านเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” ที่ส านักประชาสัมพันธ์ หรือองค์กรอื่น ๆ  จัดข้ึนอย่าง
สม่ าเสมอ

4.ท่านคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” ร่วมกับส านักฯ ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีขององค์กร ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานแน่นแฟ้นมากข้ึน

5.ท่านมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” ในอนาคต เพื่อความยั่งยืนของ
องค์กร

90.5 91 91.5 92 92.5 93 93.5 94 94.5

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนจิตอำสำ)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อที่ 5 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนกตัญญู) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับ 

ควำมคิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ส านักประชาสัมพันธ์ มกีารส่งเสริมและปลูกฝังให้
บุคลากรมีความรัก ความกตญัญตู่อครอบครัว ญาติพ่ีน้อง 
ผู้มีพระคุณ และสถาบันชาต ิศาสนา และสถาบนักษตัริย ์ 

4.47 94.8 มากที่สดุ 

๒. ท่านคดิว่าความกตญัญ ูต้องคูก่ับกตเวทหีรอืการตอบแทนคณุ 
การแสดงออกถงึความรู้สึกขอบคุณดว้ยการกระท า  

4.72 94.4 มากที่สดุ 

๓. ท่านคดิวา่ความตั้งใจในการท างาน การเสียสละให้องคก์ร 
เป็นความกตญัญตู่อองค์กรรปูแบบหนึ่ง 

4.73 94.6 มากที่สดุ 

๔. ท่านมีพฤติกรรมการแสดงออกซึ่งความกตัญญู กตเวที   
ต่อครอบครัว ญาติพ่ีน้อง ผูม้ีพระคุณ และสถาบันชาต ิ
ศาสนา และสถาบันกษัตริย์อย่างสม่ าเสมอ 

4.75 95 มากที่สดุ 

๕. ท่านคดิวา่ความกตัญญูเปน็คุณธรรมพ้ืนฐานส าคัญในการ
สร้างความสมัพันธท์ี่ด ี

4.75 95 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.74 94.8 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ดำ้นกตัญญู) 
 จากผลการประเมินในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านกตัญญู)” พบว่ำบุคลำกรมีระดับควำม
คิดเห็นในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.8 แสดงให้เห็น
ถึงความตระหนักรู้และความตั้งใจในการปลูกฝังและแสดงออกถึงความรัก  ความกตัญญูต่อครอบครัว  
ญาติพ่ีน้อง ผู้มีพระคุณ รวมถึงสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย์ 
 บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจว่าความกตัญญูต้องควบคู่กับการกตเวที  หรือการตอบแทนคุณ 
ผ่านการกระท าจริง ทั้งยังเห็นว่าการท างานด้วยความตั้งใจและเสียสละเพ่ือองค์กรเป็นหนึ่งในรูปแบบ             
ของความกตัญญูต่อองค์กร นอกจากนี้ บุคลากรยังมีพฤติกรรมการแสดงความกตัญญูอย่างสม่ าเสมอ                 
และเชื่อมั่นว่าคุณธรรมนี้เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับ 

 
 

94.8

94.4

94.6

95

95

1.ส านักประชาสัมพันธ์ มีการส่งเสรมิและปลกูฝงัให้บคุลากรมีความรัก ความกตัญญูต่อ
ครอบครัว ญาติพี่น้อง ผู้มีพระคุณ และสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย์ 

2.ท่านคิดว่าความกตัญญู ต้องคู่กับกตเวทีหรือการตอบแทนคุณ การแสดงออกถึงความรู้สึก
ขอบคุณด้วยการกระท า 

3.ท่านคิดว่าความตั้งใจในการท างาน การเสียสละให้องค์กร เป็นความกตัญญูต่อองค์กรรูปแบบ
หนึ่ง

4.ท่านมีพฤติกรรมการแสดงออกซึง่ความกตัญญู กตเวที ต่อครอบครัว ญาติพี่น้อง ผู้มีพระคุณ 
และสถาบันชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย์อย่างสม่ าเสมอ

5.ท่านคิดว่าความกตัญญูเป็นคุณธรรมพื้นฐานส าคัญในการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดี

94.1 94.2 94.3 94.4 94.5 94.6 94.7 94.8 94.9 95 95.1

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนกตัญญู)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อที่ 6 : ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนสิ่งแวดล้อม) 

เรื่องที่ประเมิน 
ระดับ 

ควำมคิดเห็น 
x̄  

คิดเป็น
ร้อยละ ควำมหมำย 

๑. ท่านคดิว่า ส านักประชาสัมพันธม์ีนโยบายการสง่เสริมการ
ประหยดัพลังงานและทรัพยากรอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม 

4.72 94.4 มากที่สดุ 

๒. ท่านปฏิบตัติามนโยบายสิง่แวดล้อมของส านกั
ประชาสัมพันธ์อย่างเครง่ครดั  

4.69 93.8 มากที่สดุ 

๓. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการของเสีย การจัดซื้อ
จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม และการน ากลับมาใช้ใหม ่

4.70 94 มากที่สดุ 

๔. ท่านยินดีที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงลดการบริโภค การผลติการใช้พลังงาน 
ทั้งที่บ้านและที่ท างาน 

4.72 94.4 มากที่สดุ 

๕. ท่านมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกบัส านักประชาสัมพนัธ์ลดการ
ปล่อยก๊าซกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

4.72 94.4 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.71 94.2 มำกที่สดุ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนสิ่งแวดล้อม) 
 จากผลการประเมินในหัวข้อ “คุณธรรมเป้าหมาย (ด้านสิ่งแวดล้อม)” พบว่ำบุคลำกรมีระดับ
ควำมคิดเห็นในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.2              
แสดงให้เห็นถึงความตระหนักและการปฏิบัติที่จริงจังต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
 บุคลากรส่วนใหญ่เห็นว่าส านักประชาสัมพันธ์มีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการส่งเสริม
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร รวมถึงมีการปฏิบตัิตามนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้
ยังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการของเสีย การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการน า
ทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ โดยบุคลากรยังแสดงความยินดีที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบ             
ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ลดการบริโภคและใช้พลังงานทั้งในที่ท างานและที่บ้าน พร้อมมีความมุ่งมั่นร่วมมือกับ
องค์กรในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในระยะยาว 

 

94.4

93.8

94

94.4

94.4

1.ท่านคิดว่า ส านักประชาสัมพันธ์มีนโยบายการสง่เสรมิการประหยัดพลังงานและทรพัยากร
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม

2.ท่านปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของส านักประชาสัมพันธ์อย่างเคร่งครัด 

3.ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัการของเสยี การจัดซื้อจัดจ้างทีเ่ปน็มิตรกบั
สิ่งแวดล้อม และการน ากลับมาใช้ใหม่

4.ท่านยินดีที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สง่ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงลดการบริโภค 
การผลิตการใช้พลังงาน ทั้งที่บ้านและที่ท างาน

5.ท่านมีความมุ่งมั่นที่จะร่วมกับส านักประชาสัมพันธ์ลดการปล่อยก๊าซกระจกให้เป็นศูนย์ 
(Net Zero Emissions) เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

93.5 93.6 93.7 93.8 93.9 94 94.1 94.2 94.3 94.4 94.5

ประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย (ด้ำนสิ่งแวดล้อม)

ร้อยละ
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กำรวิเครำะห์ภำพรวมผลกำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำยทั้ง 6 ด้ำน 
 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม              
ในหน่วยงาน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู  และด้านสิ่งแวดล้อม 
เมื่อท าการวิเคราะห์ประเมินผลในภาพรวม สามารถสรุปได้ดังนี้  

กำรประเมินคุณธรรมเปำ้หมำย 
ของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ระดับ 
ควำมคิดเห็น 

x̄  
คิดเป็นร้อยละ ควำมหมำย 

1. ดา้นพอเพียง 4.59 91.8 มากที่สดุ 
2. ด้านวนิัย 4.61 92.2 มากที่สดุ 
3. ด้านสุจรติ 4.73 94.6 มากที่สดุ 
4. ด้านจติอาสา 4.64 92.8 มากที่สดุ 
5. ด้านกตญัญ ู 4.74 94.8 มากที่สดุ 
6. ด้านสิ่งแวดล้อม 4.71 94.2 มากที่สดุ 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.67 93.4 มำกที่สดุ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมเป้าหมาย ทั้ง 6 ด้าน พบว่ำบุคลำกรมีระดับควำมคิดเห็น                 
ในภำพรวมอยู่ในระดับ “มำกที่สุด” โดยมีค่ำเฉลี่ยรวม 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.4 โดยสะท้อนให้เห็นวา่
การด าเนินกิจกรรมและนโยบายส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานสามารถสร้างความตระหนักรู้                  
และกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในหมู่บุคลากรได้เป็นอย่างดี 
 ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมเป้าหมายด้านกตัญญูและดา้นสุจริตไดร้ับคะแนนสูงสุดสะท้อนถึงความ
ตระหนักและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์และความกตัญญูต่อองค์กรและสังคม ขณะที่
ด้านพอเพียงและด้านวินัยก็มีผลการประเมินที่ดีอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงความมีวินัยและความพอเพียงใน
การท างาน รวมทั้งด้านจิตอาสาและสิ่งแวดล้อมที่บุคลากรให้ความส าคัญและพร้อมมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวชี้ให้เห็นถึงความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กร
ด้านคุณธรรมและความพร้อมในการพัฒนาและส่งเสริมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างตอ่เนื่องเพื่อพัฒนาองคก์ร
ไปสู่ความมั่นคง โปร่งใส และเสริมสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีและยั่งยืน  

 

91.8
92.2

94.6

92.8

94.8

94.2

90
90.5

91
91.5

92
92.5

93
93.5

94
94.5

95
95.5

ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู ด้านสิ่งแวดล้อม

กำรประเมินคุณธรรมเป้ำหมำย 6 ด้ำน ของส ำนักประชำสัมพันธ์

ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู ด้านสิ่งแวดล้อม
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คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตัวอยำ่งแบบส ำรวจที่ปรำกฏใน Google Form 
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บทท่ี 3 
 

บทสรุป 
คุณธรรมและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 
 จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในองค์กรที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยประเมินคุณธรรมเป้าหมายใน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา 
ด้านกตัญญู และด้านสิ่งแวดล้อม พบว่าบุคลากรในส านักประชาสัมพันธ์มีแนวโน้มในทางที่ดี                  
ทั้งในด้านความเข้าใจ เจตคติ และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติและการ
กระท าให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายคุณธรรม
ของภาครัฐอย่างชัดเจน  
 ด้ำนที่ 1 : ด้ำนพอเพียง 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีการสื่อสารและรณรงค์เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงผ่านหลายช่องทาง เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร การจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด การลดใช้วัสดุสิ้นเปลือง และการสนับสนุนให้ใช้ของที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ส่งผลให้บุคลากรเห็นคุณค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนรวม 
 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรมีความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักพอเพียง และมีแนวโน้มในการประพฤติ
ปฏิบัติที่สอดคล้อง เช่น การลดการใช้ทรัพยากรเกินความจ าเป็น การประหยัดค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล             
และการใช้เครื่องใช้ส านักงานอย่างรู้คุณค่า นอกจากนี้ ยังมีการน าแนวคิดพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างาน เช่น การวางแผนจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับงบประมาณ และการปรับปรุงกระบวนงานให้คุ้มค่า
กับทรัพยากรที่ใช้  
  จากพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าบุคลากรได้น าหลักปรัชญา               
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันและการท างานได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีแนวโน้มพัฒนาเป็นวัฒนธรรมองค์กร
ในระยะยาว 

 

 ด้ำนที ่2: ด้ำนวินัย 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์ได้เน้นการเสริมสร้างวินัยในการท างานผ่านการก าหนดกฎเกณฑ์            
ที่ชัดเจน เช่น เวลาท างาน การลางานอย่างถูกต้อง และการสื่อสารอย่างต่อเนื่องเรื่องวัฒนธรรมองค์กร 
นอกจากนี้ ยังมีการติดตามพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานของบุคลากรและส่งเสริมด้วยการให้ค าแนะน าโดยตรง
จากผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
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 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรส่วนใหญ่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีการปฏิบัติตนตามระเบียบราชการ              
และมีวินัยมากขึ้น เช่น มาท างานตรงเวลา ลดการลืมสแกนนิ้วหรือลืมบัตรประจ าตัว ไม่ยืนต่อแถวเพื่อรอ
สแกนลายนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา ไม่มีการลาเกินเกณฑ์ที่ก าหนด และมีการลาอย่างถูกต้อง            
ตามระเบียบ รวมทั้งแสดงความตั้งใจในการพัฒนาวินัยส่วนตัวให้ดีขึ้นตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
  จากพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สะท้อนถึงการตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่            
ของตนเอง และการเคารพในกฎระเบียบขององค์กรมากขึ้น บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยลดปัญหาการขาด ลา มาสาย และสร้างบรรยากาศการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 
 ด้ำนที ่3: ด้ำนสุจริต 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์มีการรณรงค์เรื่องความโปร่งใส เช่น นโยบาย “No Gift Policy” 
และจัดท าสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีการอบรมเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเคารพสิทธิผู้อื่น และการป้องกันการล่วงละเมิดในที่ท างาน และส่งเสริม            
การสร้างค่านิยมสุจริตผ่านกิจกรรมร่วมใจต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่ยึดหลักความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากต าแหน่งหน้าที่ และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เช่น การกล้าปฏิเสธของก านัล การเคารพสิทธิ    
ของเพ่ือนร่วมงาน การรายงานข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา และการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหา
ความรุนแรงหรือคุกคามในที่ท างานนอกจากนี้ ยังมีความกล้าที่จะปฏิเสธหรือแสดงออกเมื่อพบพฤติกรรม               
ที่ไม่เหมาะสม 
  จากพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว สะท้อนถึงความเข้มแข็งของจริยธรรมส่วนบุคคล
และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม บุคลากรมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม             
ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 
 ด้ำนที ่4: ด้ำนจิตอำสำ 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์ส่ง เสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะผ่านกิจกรรมจิตอาสา                   
เช่น การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญ กิจกรรมสนับสนุนชุมชน และกิจกรรมช่วยเหลือเพื่อน
ร่วมงานที่เจ็บป่วย หรือมีเหตุจ าเป็น โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการคิดและ           
จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และมองเห็นความส าคัญ
ของการท าประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน มีแนวโน้มในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง      
และร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานเพื่อสร้างวัฒนธรรมจิตอาสาในหน่วยงานอย่างยั่งยืน 
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  จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความ
เสียสละและพร้อมท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น จิตอาสากลายเป็นค่านิยมร่วมที่เสริมสร้างความ
สามัคคี ความเห็นอกเห็นใจ และความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นภายในองค์กร 
 
 ด้ำนที ่5: ด้ำนกตัญญู 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์ส่งเสริมค่านิยมความกตัญญูผ่านกิจกรรม เช่น การจัดงานวันส าคัญ 
การแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่ในองค์กร การรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสในส านัก รวมถึงการยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้เสียสละ และผู้ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นต่อองค์กรมาอย่างยาวนาน 
 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรแสดงออกถึงความเคารพผู้อาวุโส รวมถึงเจ้านายและผู้ร่วมงาน มีความตั้งใจ            
ในการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยถือว่าเป็นการตอบแทนโอกาสที่ได้รับจากองค์กร มีความภูมิใจในหน้าที่ 
และมีจิตส านึกในความเป็นสมาชิกของหน่วยงาน และเชื่อว่าการท างานอย่างเต็มความสามารถคือการ
ตอบแทนองค์กรและประเทศชาติอย่างหนึ่ง 
  จากพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูของบุคลากร ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศ             
การท างานที่มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีความรักและห่วงใยภายในองค์กร ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการ
ท างาน และลดความขัดแย้งในที่ท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 ด้ำนที ่6: ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 1. กำรด ำเนินกำรสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
  ส านักประชาสัมพันธ์มีแนวนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้              
ถังแยกขยะ การลดพลาสติกใช้ครั้งเดียว การจัดระบบปิดไฟ-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน การส่งเสริม
การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการาส่งมอบขยะก าพร้า และการจัดสภาพแวดล้อมในส านักงาน
ให้สะอาด เป็นระเบียบและประหยัดพลังงาน 
 2. พฤติกรรมของบุคลำกรที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
  บุคลากรความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น และให้ความร่วมมืออย่างดีในการลดใช้
พลังงานและทรัพยากร มีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และแสดงพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่าง              
เช่น การพกแก้วน้ าส่วนตัว ลดขยะ การแยกประเภทขยะ และประหยัดพลังงานไฟฟ้าในที่ท างาน               
ปิดไฟ ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน พร้อมทั้งร่วมกันดูแลพ้ืนที่ท างานให้น่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  จากพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว แสดงถึงจิตส านึกในการดูแลทรัพยากร                
ของส่วนรวม บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสถานที่ท างานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาพกายและใจของทุกคนในองค์กร 
 
 


