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 การจัดท ารายงาน เรื่อง “กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม” 
เล่มนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๑๑ ซึ่งก าหนดให้แต่ละส านักมีการด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลผลิต คือ การเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม  
มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้นโดยการจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก แล้วน ามาจัดท าเป็นรายงาน ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว
บรรลุผลตามเป้าหมาย กล่าวคือ การที่ส านักการประชุมได้มีการจัดกิจกรรมดังกล่าวส่งผลโดยตรงที่ท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้ด้วย
ความความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และความสามัคค ีของบุคลากรในส านักการประชุม 

  ทั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท ารายงานฉบับนี้  จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภาในการศึกษาหาความรู้ เกี่ ยวกับ การเสริมสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมรวมทั้งหัวข้อคุณธรรมที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติสามารถใช้ชีวิต 
ในสังคมได้อย่างราบรื่นและมีความสุข  
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๑. ที่มาและสาระส าคัญ 

ตามแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน  

การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็น

สังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

โดยมาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ประกอบด้วย การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน

กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคล 

และบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้

และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ส าหรับกิจกรรมที่ ๑๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์

ส าคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและการส่งเสริมความโปร่งใส ก าหนดให้แต่ละส านักมีการ

ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้

บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลผลิต คือ การเสริมสร้างบรรยากาศ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและมีการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น แล้วน าไป

ประมวลผลเพ่ือจัดท าเป็นรายงานอันเป็นผลลัพธ์ของกิจกรรมดังกล่าว นั้น 

บุคลากรของส านักการประชุมน าโดยนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้ตระหนัก 

และให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว จึงมีการประชุมส านักเพื่อวางแผนการด าเนินกิจกรรม พร้อมทั้ง

รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามแผน โดยมุ่งหวังถึงความส าเร็จทั้งในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ แม้ว่าบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของส านักการประชุมจะเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

อยู่แล้วก็ตาม แต่เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ือให้



๒ 

 

สอดคล้องกับแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส านักการประชุมได้พิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การสง่เสรมิ

คุณธรรม โดยพิจารณาก าหนดหัวข้อคุณธรรมจากปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม ซึ่งมีการก าหนด 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ DO’S  & DON’T  
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โดยในปีนี้คณะท างานของส านักการประชุมได้ก าหนดเลือกหัวข้อคุณธรรม เรื่อง การส่งเสริม 

ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ การสร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

และสังคมด้วยจิตสาธารณะ และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะเรื่องความประหยัด 

โดยมุ่งเน้นเรื่องการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ  



๔ 

 

 

 ความสามัคค ีคือ ความพรอ้มเพรียง ความปรองดอง ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน และการตระหนกั

ถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  

 ความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม หมายถึง ความเข้าใจในปัญหา หรือสถานการณ์ต่าง  ๆ ในสังคม  

และมีความรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น เป็นการมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างผู้คนและสิ่งแวดล้อม 

และมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดีขึ้น  

 จิตสาธารณะ คือ ส านึกหรอืความคดิที่จะท าสิง่ที่เปน็ประโยชน์ตอ่สังคมและประชาชนทัว่ไป  

 ความประหยดั คือ ระวงัการใช้จ่ายหรือระวังการใช้สอยสิ่งต่าง ๆ ไม่ให้หมดเปลืองไปโดยไม่สมควร  

 โดยเหตุผลส าคัญในการก าหนดหัวข้อคุณธรรมเนื่องจากบุคลากรของส านักการประชุมซึ่งมีหน้าที่

ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา ซึ่งรวมถึงการดูแลอ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกวุฒิสภา

จ านวน ๒๐๐ ท่าน ซึ่งเราต้องให้บริการหรือปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกวุฒิสภา 

ทุกท่าน โดยมีบุคลาการในส านักเพียง ๔๓ คน ดังนั้น การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงจึงต้องมีความสามัคคี กล่าวคือ 

ต้องมีความพร้อมเพรียง ความปรองดอง ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งย่อมมีปัญหา 

ที่คาดไม่ถึงมากมาย จึงต้องมีความเข้าใจในปัญหา หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความ

รับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ประกอบกับการเป็นข้าราชการจึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม และต้อง

มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดีขึ้น ต้องด ารงตนโดยมีส านึกหรือความคิดที่จะท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

และประชาชนทั่วไป อีกประการส าคัญการปฏิบัติงานของส านักการประชุมในฐานะเลขานุการของที่ประชุม

วุฒิสภา ซึ่งเกี่ยวข้องกับเอกสารหรือทรัพยากรอื่น ๆ ของทางราชการจ านวนมาก ดังนั้น จึงต้องใช้ทรัพยากร

ดังกล่าวด้วยความประหยัด โดยใช้สอยให้เกิดประโยชน์แก่การปฏิบัติงานให้มากที่สุด รวมทั้งต้องใช้อย่าง

ระมัดระวังไม่ให้หมดเปลืองไปโดยไม่สมควร ดังนั้น คุณธรรมทั้ง ๔ ประการ ท่ีก าหนดขึ้นเพ่ือน ามาเป็นหัวข้อ 

ในการพิจารณาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจึงเป็น

หัวข้อคุณธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจงานของส านักการประชุม ที่ส านักการประชุมตระหนักว่าเป็นสิ่งจ าเป็น 

และส าคัญควรจะส่งเสริมให้เกิดขึ้นและมีอยู่ในตัวบุคลากรของส านักการประชุมให้เป็นเหมือนวิถีปฎิบัติของ 

ชาวประชุม  

 



๕ 

 

๒. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ของส านักการประชุม 

 

 ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายที่เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 

ให้เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) การเสริมสรา้งสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 (๑) บทบาทผู้น าในการเสรมิสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 ในการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต 

การรักษามาตรฐานสู่คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนนั้น บทบาทของผู้น าในการเสริมสร้าง

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการเป็นแบบอย่างที่ดี หรือ Role Model นั้น 

เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมาก เพราะนโยบายที่ชัดเจนและการสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดนโยบายไปสู่ผู้ปฏิบัติ การลงมือท า

ร่วมกันเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ และการเป็นแบบอย่างที่ดี ล้วนเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนแผนงาน

โครงการต่าง ๆ มีทิศทางและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้ง่ายและยั่งยืน 

 นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างบรรยากาศ

หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ให้ความส าคัญกับการก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ถ่ายทอดนโยบายที่ชัดเจน และเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

โดดเด่น มีนโยบายในการส่งเสริมบุคลากรให้ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และด าเนินชีวิตตามหลัก ๓ มิติ คือ  

มิติด้านศาสนา มิติด้านเศรษฐกิจพอเพียง และมิติด้านการสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยได้มีนโยบายส าคัญที่มุ่งเน้น

เรื่องความสมัครสมานสามัคคีกลมเกลียว การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การมีน้ าใจช่วยเหลือ 

เพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้งานตามภารกิจของส านักส าเร็จลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ การน้อมน าหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการท างานและการด ารงชีวิต โดยเฉพาะ เรื่องความประหยัด โดยมุ่งเน้นเรื่อง 

การประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ โดยมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีการพูดคุยสื่อสารกับบุคลากรในส านักทุกครั้งเมื่อมีโอกาส เช่น การกล่าวเน้นย้ า  

ในที่ประชุมส านักที่มีขึ้นทุกสัปดาห์ การมีส่วนร่วมในวิดีโอรณรงค์เรื่องการใช้ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  



๖ 

 

เพ่ือลดการใช้เอกสารกระดาษ เป็นต้น การมีส่วนร่วมลงมือท าในกิจกรรมทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้าง

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี การท างานเป็นทีม การช่วยเหลือ

เกื้อกูลกัน การท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม เช่น การเป็นผู้น าในกิจกรรม “พับถุง พักใจ” กิจกรรมการประดิษฐ์กระทง

จากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวันลอยกระทง กิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค เป็นต้น 

 



๗ 

 

 (๒) บทบาทผู้น าในการวางตนเป็นแบบอย่างทีด่ี (Role Model)  

  นายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม ได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแบบอย่างที่ดี  

ให้ความส าคัญกับการลงมือปฏิบัติให้เห็นเป็นแบบอย่าง นอกจากการกล่าวสอนด้วยวาจาจึงเป็นผู้ที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในส านักการประชุม ทั้งในเรื่องการประนีประนอม ความสมัครสมาน

สามัคคี การให้ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจในการท างานของส านัก มีน้ าใจช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา เคียงข้าง  

และร่วมแก้ปัญหาไปกับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกเรื่อง ใจเย็น มีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง การตระหนักรู้

เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด ซึ่งแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติที่ดีของผู้อ านวยการส านัก  

จึงเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่บุคลากรในส านักการประชุม ตระหนักและให้ความส าคัญ 

เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดทรัพยากรของส านักงาน ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้  

ในการท างาน ลดการใช้เอกสารกระดาษในการท างาน เหล่านี้ล้วนมีส่วนท าให้การท างานมีความราบรื่น เรียบร้อย 

และรวดเร็ว จึงเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) ที่มีส่วนส่งเสริมบรรยากาศให้บุคลากรในส านักประชุมปฏิบัติ

ตนตามแบบอย่างที่ดีนั้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

บทบาทผู้น าในการมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ  ของผู้อ านวยการส านกัการประชุม  

 

กิจกรรม  “พับถุง  พักใจ” 

  

 
  

 



๙ 

 

กิจกรรมประดิษฐก์ระทงจากวัสดุธรรมชาติ 

  

 
  



๑๐ 

 

กิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง กินเอง เพ่ิมโพรไบโอติก พิชิตโรค 

 

  

 
  



๑๑ 

 

กิจกรรม “บริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ ณ ศูนย์บรกิารสาธารณสุข ๓๘” 

  

 

  
  

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

กิจกรรม “การประกวดสติก๊เกอรไ์ลน์ เพื่อการสื่อสาร 
เรื่องการต่อต้านการทุจรติ” 

  

 

 
 

 



๑๓ 

 

  
กิจกรรม คัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

  

  

 
  



๑๔ 

 

  
กิจกรรม Strong สัญจร 

  

 

 
 

 

 



๑๕ 

 

  

(๓) การจัดให้มีมุมจริยธรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากรในส านักตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

 

  ส านักการประชุม 
ได้ด าเนินการจัดมุมจริยธรรม  โดยมี
เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา ปฏิญญาคุณธรรมของ
ส านัก  พฤติกรรม  DO’S และ DON’T 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  รวมทั้งกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของส านัก กิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
เผยแพร่และส่ง เสริมการปฏิบัติตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ภ า ย ใ น ส า นั ก  
ท า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ส า นั ก รั บ รู้ 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างเคร่งครัด ท าให้บุคลากรของ
ส านักการประชุมมีความรู้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งถ้าบุคลากรของส านักการประชุม
ปฏิ บั ติ ต น ต าม ป ระ ม ว ลจ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัดแล้วจะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   
อันจะส่งผลให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีความเข้มแข็ง สุจริต และโปร่งใส ซึ่งเป็นการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่โดดเด่นที่ยั่งยืนต่อไปได้  



๑๖ 

 

 

 
 

 



๑๗ 

 

 (๔) การจัดมุม Green Office ที่มีการให้ความรู้ เกี่ยวกับส านักงานสีเขียว  Green Office  

การให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่าง ๆ ที่ส านักควรปฏิบัติเพ่ือไปสู่เป้าหมายการเป็นส านักงานสีเขียวอย่างแท้จริง  

มีการรายงานสถานการณ์การใช้เอกสารกระดาษ การใช้หมึกพิมพ์ การประหยัดกระดาษ การลดการใช้คาร์บอน

เครดิต ผลลัพธ์ของการด าเนินการและ อื่น ๆ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องการลดการใช้เอกสารกระดาษ 

มาตรการการประหยัดกระดาษผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของส านักการประชุม ทั้ง Line Group และ Facebook 

ส านักการประชุม ทั้งในรูปแบบคลิปวิดีโอ และ Infographic อย่างสม่ าเสมอ ช่วยให้บุคลากรในส านักได้รับทราบ

และตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการประหยัดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่มีส่วนเชื่อมโยงและส่งผลกระทบ  

ถึงกันทุกเรื่อง ล้วนเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ให้บุคลากรในส านักใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างรู้คุณค่า ตระหนักรู้และปฏิบั ติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงอย่างดีในเรื่องความประหยัด โดยมุ่งเน้นเรื่องการประหยัดโดยการลดใช้กระดาษ 

มุม Green Office 

 

  



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

 ๒) การจดักิจกรรมเพ่ือเสรมิสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

 การจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านกัการประชุม มีวตัถปุระสงคเ์พื่อเสรมิสร้างบรรยากาศให้เกิดความ

สามัคคีในหมูค่ณะและมนี้ าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน สร้างความตระหนักรูต้่อสว่นรวมและมีน้ าใจชว่ยเหลอืสังคม

ด้วยจติสาธารณะ การปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ดงันี ้

 (๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

 เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมวุฒิสภา ชั้น ๒ อาคาร รัฐสภา นายบรรหาร  

ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักการประชุม ได้ร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม  ความโปร่งใส 

การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต การรักษามาตรฐานสู่คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน  

โดยจะมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมภายในส านักและสร้างศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

องค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการ

สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในส านักให้เกิดความรู้สึกร่วมกัน โดยเป็นการแสดงออกถึงการแสดง

เจตนาร่วมกันของบุคลากรส านักการประชุม ที่จะร่วมแรงร่วมใจ สมัครสมานสามัคคีกันในการที่จะ ยกระดับ 

การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบของส านักการประชุมอย่างยั่งยืน การประกาศเจตนาร่วมกันทุกคน

แสดงออกถึงความมีเอกภาพและนโยบายที่ชัดเจนของผู้บริหารตลอดจนการตกลงยินยอมพร้อมใจกัน  

ความสามัคคีของบุคคลากรในส านักที่จะปฏิบัติตามและร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ของส านัก  



๒๐ 

 

 
 



๒๑ 

 

 (๒) กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” 

 กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร

ของส านักการประชุมได้มีโอกาสที่จะรับประทานอาหารร่วมกัน เปรียบดังเช่นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน  

โดยค าว่า “กินข้าวหม้อเดียวกัน” เป็นส านวน มีความหมายว่า กินข้าวที่หุงในหม้อใบเดียวกัน ส านวนนี้มาจาก

พฤติกรรมของคนที่อยู่เป็นครอบครัว ย่อมจะกินข้าวจากหม้อที่หุงครั้งเดียวในแต่ละมื้อ ข้าวเป็นอาหารหลัก 

ของคนไทย โดยคนไทยส่วนใหญ่จะกินข้าวทุกวัน คนที่กินข้าวจากหม้อเดียวกัน คือ คนในครอบครัวเดียวกัน ไม่ว่า

จะเป็นครอบครัวเล็ก หรือครอบครัวใหญ่  ซึ่งคนในครอบครัวเดียวกันควรรักใคร่สามัคคีกัน ไม่ทะเลาะกัน  

ในบางครั้งอาจน าค าว่า กินข้าวหม้อเดียวกันมาใช้ในความหมายที่กว้างขึ้น หมายถึง คนที่อยู่ในคณะเดียวกัน  

ใช้ชีวิตอยู่ด้วยกัน และผูกพันกันอย่างใกล้ชิดเหมือนเป็นคนในครอบครัวเดียวกัน1  

 กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” ได้มีการจัดขึ้น โดยก าหนดให้บุคลากร
ของส านักการประชุมได้รับประทานอาหารร่วมกันอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรในส านักให้น าอาหารมารับประทานร่วมกัน ส าหรับการเตรียมงานจะมีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบล่วงหน้า โดยจะเชิญชวนให้มีการน าวัตถุดิบจากบ้านมาปรุงเป็นอาหาร เช่น การน ามะละกอ มะนาว 
จากบ้านมาท าส้มต า เป็นต้น หรือบุคคลใดประสงค์จะรับประทานอาหารอะไร กส็ามารถซื้อมาร่วมรับประทานได้  
ซึ่งการจัดเตรียมอาหารบุคลากรในส านักจะช่วยกันจัดเตรียมอาหาร เช่น ช่วยกันหั่นมะละกอ ช่วยกันต าส้มต า 
ช่วยกันล้างและปอกผลไม้ ช่วยกันยกอาหารไปจัดวาง ณ สถานที่รับประทานอาหาร เป็นต้น หลังจากจัดเตรียม
อาหารเรียบร้อยแล้วบุคลากรทุกคนจะร่วมกันรับประทานอาหาร ซึ่งแต่ละโต๊ะจะมีบุคลากรของทุกกลุ่มงาน  
นั่งร่วมกัน โดยไม่แบ่งแยกว่ากลุ่มงานไหนนั่งโต๊ะไหน ระหว่างรับประทานอาหารจะมีการสนทนากันอย่างเป็น
กันเอง ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจะมีนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม มีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นในขั้นตอนการจัดเตรียมอาหาร อาทิ การร่วมต าส้มต า และร่วมรับประทานอาหารกับ
บุคลากรในส านัก โดยส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมดังกล่าวมาแล้ว จ านวน ๔ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันศุกร์ที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
และครั้งที่ ๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

 

                                                           

 
1 บทวิทยุรายการ “รู้ รัก ภาษาไทย”  ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๕๓  เวลา ๗.๐๐-๗.๓๐ น.. อ้างถึงในส านักงานราชบัณฑิตยสภา, สืบค้นเมื่อวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๘, http://legacy.orst.go.th  



๒๒ 

 

 ทั้งนี้ จากการด าเนินกิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว” ซึ่งก าหนดให้บุลากร 

ของส านักการประชุมได้ร่วมกันจัดเตรียมหรือน าอาหารมารับประทานร่วมกัน เปรียบดั่งคนในครอบครัวเดียวกัน

เมื่อบุคลากรในส านักเห็นว่าเพ่ือร่วมงานเปรียบเสมือนคนในครอบครัว ก็จะท าให้เกิดความสามัคคีและมีน้ าใจ 

ช่วยดูแลและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน ดังเช่นการดูแลบุคคลในครอบครัว จะส่งผลให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่น

และมีประสิทธิภาพ อยู่ร่วมกันในที่ท างานเป็นไปอย่างมีความสุข  เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามปฏิญญา

คุณธรรมของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ 

หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรม 

 



๒๓ 

 

  

 



๒๔ 

 

(๓) การจัดกิจกรรม “พับถงุ พักใจ”  

 กิจกรรม “พับถุง พักใจ” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากรในส านักการประชุม 

ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือละลายพฤติกรรม ส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ และก่อเกิดประโยชน์ 

ต่อส่วนรวม ขณะเดียวกันเพ่ือเป็นกิจกรรมผ่อนคลายภายหลังปิดสมัยประชุมของรัฐสภาที่บุคลากรในส านัก  

ต่างเคร่งเครียดจากการท างานหนักมาตลอดสมัยประชุม ให้บุคลากรได้ relax และในขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นให้

บุคลากรในส านักได้ตระหนักรู้เรื่องความประหยัด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อยา่ง

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดพร้อมกันด้วย 

 โดยกิจกรรมนี้ได้น าวัสดุที่ไม่สามารถใช้งานได้แล้วอย่างกระดาษบรรจุภัณฑ์กระดาษ A 4   

น ากลับมารีไซเคิลเป็นถุงกระดาษขนาดต่าง ๆ ส าหรับใช้ในการบรรจุใส่สิ่งของถวายพระในโอกาสต่าง ๆ  

ที่ส านักการประชุมร่วมท าบุญกับส านักงาน และนอกจากนี้ยังน ามาแบ่งปันกันใช้ภายในส านัก ในการน าไปบรรจุ

สิ่งของแทนการใชถุ้งพลาสติก ภายใต้คอนเซปต ์“ไม่ใช่แบรนด์เนม แต่ Save โลก นะจ๊ะ” เพื่อลดปริมาณการใช้

ถุงพลาสติกและเป็นการใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยน ากระดาษบรรจุภัณฑ์กระดาษ A 4 ที่จะต้องทิ้งแล้ว สิ่งที่ถือว่าเป็นขยะมาเป็นวัสดุหลัก 

ในการท าถุงกระดาษ และน าปกเอกสารรายงานประจ าปีขององค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เสนอต่อวุฒิสภา 

และผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมวุฒิสภาแล้วส่วนที่เป็นปกแข็งมาท าเป็นขอบถุง และก้นถุง เพ่ือเพ่ิมความ

แข็งแรงของถุง และน าเชือกฟางและเชือกที่ผ่านการใช้งานแล้วมาถักเป็นสายคล้องส าหรับหิ้วเพ่ือความสวยงาม

และความแข็งแรง  

 กิจกรรม“พับถุง พักใจ”ก าหนดจัดท าขึ้นสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง ทุกวันที่ ๑ และวันที่ ๑๖ ของเดือน 

เริ่มครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ได้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในส านักมาร่วมด้วยช่วยกันท า 

โดยมีตัวแทนบุคลากรของส านักเป็นผู้ไปศึกษาวิธีการพับถุงในรูปแบบต่าง ๆ มาเป็นผู้สอน มีผู้อ านวยการส านัก

การประชุมเป็นผู้น าในการลงมือท า และบุคลากรในส านักผลัดเปลี่ยนกันมาร่วมด้วยช่วยกันท าเมื่อว่างเว้นจากการ

ท างาน ส่วนหนึ่งเป็นการคลายความเครียด ท าให้ใจเย็นลง เนื่องจากเป็นงานที่ต้องใช้ความประณีต บุคลากรได้ใช้

เวลาในการท างานร่วมกัน ได้รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ได้ท ากิจกรรมที่ผ่อนคลายร่วมกัน เป็นการกระชับ

ความสัมพันธ์และสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น และถุงที่ช่วยกันท านั้นสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในส านักได้จริง 

บุคลากรในส านักมีความตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นการจัดกิจกรรมที่สามารถเสริมสร้าง

บรรยากาศให้เกิดการปฏิบัติตามคุณธรรมที่ก าหนดได้อย่างดี 



๒๕ 

 

 

 

 

 

  

 



๒๖ 

 

 

 
 

 

 



๒๗ 

 

 

“ไม่ใช่แบรนด์เนม แต่ Save โลก นะจ๊ะ” 

  

  



๒๘ 

 

 (๔) กิจกรรมบริจาคถุงผา้และถุงกระดาษ ณ ศูนย์บรกิารสาธารณสุข ๓๘ 

 เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ป่วยเข้ารับบริการรักษาที่ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด- ทองค า  
บ าเพ็ญ) จ านวนมากและหลากหลายอายุ เพ่ือความสะดวกในการเดินทางของผู้ป่วย ที่ไม่ต้องมาหาแพทย์บ่อย ๆ
แพทย์จึงสั่งจ่ายยาแต่ละครั้งให้แก่ผู้ป่วยไว้รับประทานประมาณ ๑-๓ เดือน ท าให้ปริมาณยาแต่ละครั้งที่ผู้ป่วยต้อง
น ากลับมีปริมาณมาก ท าให้ศูนย์บริการ ฯ ขาดแคลนถุงที่จะให้ผู้ป่วยใส่ยาเพ่ือน ากลับบ้าน ดังนั้น ส านักการ
ประชุม จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือขอรับบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษที่ไม่ได้ใช้จากบุคลากรของส านักการประชุม  
โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ระหว่างวันที่ ๑๓ พฤษภาคม - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือน าถุงผ้าและถุงกระดาษ 
ไปบริจาคให้ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด- ทองค า  บ าเพ็ญ) ซึ่งตั้งอยู่ในศูนย์ราชการกรุงเทพมหานคร
(เกียกกาย) ถนนทหาร แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้ศูนย์บริการ ฯ น าไปให้ผู้ป่วย 
ที่เข้ามารับบริการ สามารถน าไปใส่ยาที่ได้รับกลับบ้านได้  

ทั้งนี้ กิจกรรมนี้ได้บูรณาการร่วมกับกิจกรรม “พับถุง พักใจ” โดยน าผลิตผลจากกิจกรรม  
“พับถุง พักใจ” ซึ่งเป็นกิจกรรมในโครงการการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม มุ่งเน้นไปที่คุณธรรม
เกี่ยวกับความสามัคคีและการช่วยเหลือเกื้อกูลท าให้มีถุงผ้าและถุงกระดาษที่สามารถน าไปบริจาคมากเกือบ ๒๐๐ ใบ 

ต่อมาเมื่อวันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ส านักการประชุมน าโดยนายบรรหาร ก าลา 
ผู้อ านวยการส านักการประชุม พร้อมด้วยบุคลากรในส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร  
ท าความดีเพือ่สังคม (จิตอาสา) โดยได้เดินทางไปบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษเพื่อน าไปใส่ยาให้กับผู้ป่วยที่มารับยา 
ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด - ทองค า บ าเพ็ญ) เพ่ือให้ผู้ป่วยที่มาใช้บริการน าไปใช้ใส่ยากลับบ้าน โดยมี 
นางกนกวรรณ  ด้วงกลัด ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ หัวหน้าพยาบาลกลุ่มงานการพยาบาล 
และการบริหารทั่วไป ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘ (จี๊ด - ทองค า  บ าเพ็ญ) กับคณะเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ ฯ  
เป็นตัวแทนในการรับบริจาค โดยทางศูนย์น ากล่องถุงผ้าและถุงกระดาษวางไว้บริเวณโต๊ะหน้าช่องรับยา เพื่อความ
สะดวกในการใช้บริการของผู้ป่วยต่อไป   

 



๒๙ 

 

 

 
 

 

 



๓๐ 

 

 (๕) กิจกรรมจิตอาสาในโอกาสตา่ง ๆ 

 ด้วยส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมด้านจิตอาสาอยู่ เสมอ  
ซึ่งในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง ส านักการประชุม  น าโดยนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการส านักการประชุม จะเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง  ดังนี้ 

 ๑. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วันอังคารที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) โดยส านัก
การประชุมได้ส่งผู้แทนส านักการประชุมเข้าร่วม จ านวน ๒ คน คือ นางสาวอธิติ  คงสงค์  และนางสาวกฤษณา   
สุภาวงค์   

  

  

  
 

 



๓๑ 

 

๒. โครงการสัมมนา เรื่อง รักในหลวงห่วงใยลูกหลาน ร่วมกันสร้างผู้น าจิตอาสาด้านความ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน เพื่อพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เมื่อวันพุธที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๓๐ 
นาฬิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B ๑-๑ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา โดยส านักการประชุม 
ได้ส่งผู้แทนส านักการประชุมเข้าร่วม จ านวน ๑ คน คือ นางสาวสุมาลีรัตน์  เฉลิมพันธ์ 

  

  
 

 

 

 

 



๓๒ 

 

๓. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในวันเฉลิมพระชนม์พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ หน้าห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีนายบรรหาร  
ก าลา  ผู้อ านวยการส านักเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมด้วยข้าราชการส านักการประชุม จ านวน ๔ คน คือ  

๑. นางสาวอธิติ  คงสงค์ 
๒. นางสาววรรณวิภา  ศรีวัฒนวงค์ 
๓. นายปิยชน  ธรรมชาติ  
๔. นางสาวนีรชา  ลียะวณิช 

  

 
 



๓๓ 

 

จึงเห็นได้ว่า กิจกรรมจิตอาสาที่ส านักงานจัดขึ้นในโอกาสส าคัญต่าง ๆ  แสดงให้เห็นว่า บุคลากร
ส านักการประชุมทุกคนได้รับการปลูกฝังเรื่องจิตสาธารณะ การเสียสละความสุขและทรัพย์สินส่วนตน  
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น การอุทิศตัวในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ซึ่งกิจกรรมจิตอาสานอกจากเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคมแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาและยกระดับจิตใจของตนเองด้วย และการที่
ผู้บริหารระดับส านักให้ความส าคัญและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเองถูกครั้ง ยังเป็นการสร้าง Role Model ที่ดีให้
บุคลากรในส านักได้ปฏิบัติตาม เป็นการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักมีจิตอาสา ตระหนักรู้ถึง
ความเสียสละ รู้จักช่วยเหลือมีน้ าใจเกื้อกูลผู้อื่นและส่วนรวม 

 
 (๖) กิจกรรมสะสมเครดติความดี “ท าดีได้ดี น้ันมีแน่” 

 ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักประชุมเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ให้บรรลุผลนั้น มีปัจจัยส าคัญ คือ บุคลากรของส านักการประชุม ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่า  

และการปฏิบัติภารกิจของส านักการประชุมจะเกิดผลส าเร็จได้ต้องมีการพัฒนาให้บุคลากรของส านักการประชุม

เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ซึ่งการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งนั้น บุคคลจะต้องรู้จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง รวมทั้ง 

มีการก าหนดเป้าหมาย และลงมือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่วนการที่จะท าให้บุคลากรของส านักการประชุม

เป็นคนดีได้นั้น ต้องมีวิธีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรกล้าแสดงออกซึ่งความดีที่แต่ละคนมีอยู่ในตัว โดยการ

ส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรท าความดีนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างคนให้เป็นคนดีเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา มีบุคลากรที่มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ 

อย่างยั่งยืน ดังนั้น ส านักการประชุมจึงได้ร่วมกันสร้างระบบสะสมเครดิตความดีขึ้น เพื่อให้คุณค่าต่อการท าความดี

และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมมีความกล้าหาญในการที่จะท าความดีรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้ง

เปิดเผยถึงความดีที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่นในการท าความดีว่า ผู้ที่ท าความดี ย่อมได้รับสิ่งดี ๆ กลับมาไม่ว่าจะใน

รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แม้ตอนที่ได้ลงมือท าความดีนั้น ผู้ท าความดีจะไม่ได้หวังผลจากการท าความดีก็ตาม  

ซึ่งระบบส่งเสริมความดีของส านักการประชุมดังกล่าว จัดท าขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี 

(Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวก าหนดให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนสามารถ 

มีส่วนร่วมสะสมความดีได้ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดี

รูปแบบต่าง ๆ ของตนเองหรือบุคลากรของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น 

โดยมีช่วงระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม 



๓๔ 

 

๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน) และผู้ที่ลงมือท าความดีจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน

การท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล  

 กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุม 

ได้ส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดี และเมื่อบุคลากรของส านักการประชุมได้รับการ

ส่งเสริมให้ท าความดี เช่น การซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และช่วยเหลือผู้อื่น จะท าให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  

ลดความขัดแย้ง และเพ่ิมความร่วมมือในการท างาน ประกอบกับการจูงใจในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือให้

บุคลากรท าความดี ทั้งการให้ค าชม การยกย่อง หรือการให้รางวัล นับว่าเป็นแรงกระตุ้นส าคัญให้บุคลากรของ

ส านักการประชุมรู้สึกมีคุณค่า และต้องการรักษาพฤติกรรมที่ดีไว้ รวมทั้ งมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

นอกจากนี้ การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีดังกล่าว ได้ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดี

ในการท างาน ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ และสร้างองค์กรที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว 

รวมทั้งส่งผลดีต่อสังคมโดยช่วยสร้างสังคมให้น่าอยู่ เพราะถ้าทุกคนมีแรงจูงใจในการท าความดีจะส่งผลให้เกิดการ

ช่วยเหลือและไม่เอารัดเอาเปรียบกัน และช่วยส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก เนื่องจากการจูงใจจะช่วยให้คนกล้า 

ท าความดีมากขึ้น รวมทั้งช่วยปลูกฝังคุณธรรมระยะยาวโดยเฉพาะในเด็กหรือเยาวชน เนื่องจากการได้รับแรงจูงใจ 

เชิงบวกโดยเฉพาะจากครอบครัวก็จะช่วยให้เด็กและเยาวชนเกิดนิสัยในการท าความดีอย่างสม่ าเสมอ รวมถึง 

ช่วยเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น เนื่องจากผู้ที่ท าความดีแล้วได้ดี มักกลายเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น มีส่วนช่วย

สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ  ซึ่งจะส่งผลให้เกิด "พลังบวก" 

แบบต่อเนื่องในสังคม ตลอดจนช่วยลดปัญหาทางสังคม เนื่องจากเมื่อมีแรงจูงใจให้คนประพฤติดี ย่อมท าให้โอกาส

ในการเกิดอาชญากรรม การคดโกง หรือการเบียดเบียนกันลดลง 

ซึ่งสรุปผลการสะสมความดีได้ ดังนี้  

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข (๕ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ร่วมบริจาคโลหิต ในวันเสาร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์บริจาคโลหิตบ้านทรงไทย 

(ย่านวงศ์สว่าง) เนื่องจากเป็นเดือนเกิด เพราะความตั้งใจอยากเป็น ๑ ใน ผู้ “ให้” เพราะค าว่า “ให้” ไม่มีสิ้นสุด 

“การเสียสละอันเล็กน้อย ส่งผลต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ ได้อย่างยิ่งใหญ่” 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาวอรจิรา  ปู่เณร (๓ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์ ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ และปฏิบัติตน 

ให้มีศีลธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

 



๓๕ 

 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล (๒ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอยู่เป็นประจ า 

  

 



๓๖ 

 

(๗) การจัดกิจกรรม “พูดได้นะคะ… พี่จ้ี” 

 กิจกรรม “พูดได้นะคะ… พ่ีจี้” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเปิดพ้ืนที่ในการสื่อสารระหว่าง

บุคลากรภายในส านักการประชุม ให้สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือ และเสนอแนะแนวทาง  

การท างานในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของส านัก ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินงานของฝ่ายเลขานุการ

ในห้องประชุมวุฒิสภา หรือภารกิจสนับสนุนอื่น ๆ ทั้งยังมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศในการท างานที่เปิดกว้าง 

โปร่งใส และเป็นมิตร อันจะน าไปสู่สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี มีความสุข และเกิดความรู้ สึกเป็นเจ้าของ

ร่วมกันในงานขององค์กร 

 กิจกรรมนี้จัดขึ้นเป็นประจ าในทุกครั้งที่มีการประชุมของส านัก โดยจัดสรรช่วงเวลาหนึ่งให้บุคลากร

สามารถสื่อสารกันอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือเน้นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดี  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน รูปแบบกิจกรรมสะท้อนถึงความเป็นกันเองและการเปิดใจรับฟังอย่างจริงใจ บุคลากรทุกระดับ

สามารถแสดงความเห็น เสนอปัญหา หรือแบ่งปันข้อเสนอแนะแบบตรงไปตรงมา โดยไม่ต้องกังวลเรื่องล าดับชั้น  

กิจกรรมนี้ครอบคลุมการพูดคุยในหลากหลายประเด็น ไม่ว่าจะเป็นความท้าทายในการประสานงานระหว่าง

หน่วยงาน ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ยังไม่สอดคล้องกัน ปัญหาเชิงระบบที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 

ตลอดจนข้อเสนอเพ่ือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ยังมีการสะท้อนมุมมองเกี่ยวกับบรรยากาศ  

ในที่ท างาน เช่น การได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ ซึ่งถือ

เป็นองค์ประกอบส าคัญของ “สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี”  

 ภายหลังการด าเนินการ กิจกรรม “พูดได้นะคะ… พ่ีจี”้ สร้างผลกระทบเชิงบวกอย่างชัดเจนต่อองค์กร 

ทั้งในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร การลดช่องว่างทางการสื่อสาร และการเพ่ิมพูนความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งยังช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่ในทุกระดับ  

เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วม และความภาคภูมิใจในภารกิจที่ตนมีส่วนร่วม อีกทั้งยังน าไปสู่การปรับปรุงและแก้ไข

ปัญหาการท างานได้อย่างตรงจุด ส่งผลให้ภาพรวมของการด าเนินงานของส านักมีความคล่องตัวและสอดคล้องกับ

ความต้องการของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจริง 



๓๗ 

 

 

  
 

(๘) การจัดท าคลิปวดิีโอ รณรงค์ ลดการใชเ้อกสารกระดาษ  “เสนองานผา่นเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์ 

ลดเวลา ลดกระดาษ” 

 การจัดท าคลิปวิดีโอนี้ เ พ่ือรณรงค์ให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักรู้ถึงการใช้ประโยชน์จาก

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน เพื่อเป็นการประหยัดเวลาและประหยัดกระดาษ  



๓๘ 

 

 

โดยการจัดท าเอกสารน าเสนอให้อยู่ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  และน าเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 

ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ เนื่องจากวิธีการดังกล่าวจะช่วยลดการใช้เอกสารกระดาษ กรณีที่มีการแก้ไข

ชิ้นงานผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขและส่งกลับได้โดยสะดวกผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เจ้าของชิ้นงานสามารถ

แก้ไขและจัดท าเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ได้โดยสะดวก รวดเร็ว  ไม่ต้องรอการส่งแฟ้มกลับคืน และไม่ต้องปริ้น

เอกสารฉบับใหม่ ลดการใช้เอกสารกระดาษได้เป็นอย่างดี และลดเวลาและแรงงานในการเดินเพ่ือน าเสนอแฟ้ม  

ไปยังห้องต่าง ๆ ที่ผู้บังคับบัญชาตามสายงานปฏิบัติงานอยู่ได้ นอกจากนี้ผู้บังคับบัญชายังสามารถตรวจงานได้  

ทุกที่โดยไม่ต้องถือแฟ้มเอกสารกระดาษติดตัวไปด้ วย โดยรวมจะช่วยทั้งประหยัดเอกสารกระดาษและ

ประหยัดเวลา เป็นการปรับใช้เทคโนโลยีในกระบวนการท างานที่ท าน้อยแต่ได้ผลลัพธ์มาก คุ้มค่า สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี 

 การด าเนินการดังกล่าวนอกจากประโยชน์ที่กล่าวมาแล้ว ยังเป็นการด า เนินการที่สอดคล้องกับ

นโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มุ่งเน้นให้บุคคลากรใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาใช้ 

ในกระบวนการท างาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว งานมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากร และสร้างคว ามคุ้มค่า 

ฝึกทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรของส านักงานได้ด้วย 

 การจัดท าคลิปวิดีโอนี้ได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการส านักการประชุม  และรองเลขาธิการ

วุฒิสภาที่ก ากับดูแลมาร่วมรณรงค์ด้วย อันเป็นการแสดงถึงนโยบายของผู้บริหารระดับส านัก และระดับส านักงาน 

ที่มุ่งมั่นให้มีการใช้ทรัพยากรของส านักงานอย่างคุ้มค่า มีการประยุกต์ใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้า

มาช่วยสนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานมากยิ่งขึ้น ส่งเสริม 

ให้บุคลากรรู้จักการประหยัดตั้งแต่เรื่องการท างานเพ่ือน ากลับไปต่อยอดสู่การรู้จักประหยัดในเรื่องส่วนตัว  

อื่น ๆ ด้วย เพราะการประหยัดมิได้หมายถึงเพียงแค่การใช้ให้น้อยลง แต่ยังหมายรวมไปถึงการงดการใช้ก็ถือเป็น

การประหยัดได้เช่นเดียวกัน 

 ในคลิปวิดีโอจะเป็นเนื้อหาสั้น ๆ กระชับ ได้ใจความที่พยายามจะสื่อถึงและแนะน าวิธีการน าเสนอ

งานที่ง่าย สะดวก รวดเร็ว และประหยัดกระดาษ ข้อดีของการใช้ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้บุคลากรในส านัก

มองเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 

 

 



๓๙ 

 

 

 
 

(๙) การจัดกิจกรรม การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาตเิน่ืองในวันลอยกระทง   

 ส านักการประชุมได้เข้าร่วมกิจกรรม “สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง สัปปายะสภา 

จันทราคืนเพ็ญ ครั้งที่ ๔” เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ซึ่งส านักการประชุมได้ก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวโดยได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ภายใต้แนวคิด “ถ้าเพียงพอ 

ก็พอเพียง พอใจ พอใช้ พออยู่ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี” โดยนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านัก

การประชุมและบุคลากรส านักการประชุมได้ร่วมกันจัดท ากระทงและตบแต่งริ้วขบวนแห่ของส านักการประชุม 



๔๐ 

 

มุ่งเนน้ใช้วัสดุธรรมชาติสามารถหาได้ในสวนในครวัเรือน ไดแ้ก่ ต้นกล้วย ใบตอง ใบเตย ใบกวกัเงนิ 

กวักทอง ใบมะยม ใบขนุน ใบมะมว่ง ใบมะกรดู ทางมะพร้าว ใบต้นเบิรด์ออฟพาราไดซ์ มะเขอืพวง ฯลฯ ดอกไม้ 

เช่น ดอกเข็ม ดอกกลว้ยไม ้ดอกบานไม่รูโ้รย ดอกดอนญ่า เป็นต้น ซึง่เปน็การน าสิง่ของ วัสดุ และอปุกรณ์ใน

ครัวเรือนที่มีอยู่มาใช้ให้เกดิประโยชน์คุม้ค่าโดยไมต่้องเสียเงินซื้อใหม ่สามารถประหยัดงบประมาณในการจัด

กิจกรรมเปน็จ านวนมาก นอกจากนี ้การตบแต่งรถเข็ญในขบวนแหเ่ปดิงานลอยกระทงในครัง้นี ้ส านกัการประชมุ

ไดน้ าสิ่งประดิษฐโ์บว์ตดิผมจากกระดาษหนงัสือพิมพ์ที่เคยใช้ในกิจกรรมวันลอยกระทงของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาในปีที่ผ่านมากลับมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชน์อกีครั้งด้วย  

 ในขั้นตอนการประดิษฐ์และตกแต่งกระทงรวมทั้งริ้วขบวนแห่ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน  

มีหลายกระบวนงาน และเป็นงานที่ค่อนข้างใช้ฝีมือและความอดทน บุคลากรในส านักต่างร่วมแรงร่วมใจ ร่วมด้วย

ช่วยกันประดิษฐ์กระทง แบ่งงานกันท า ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และรับผิดชอบงานในหน้าที่ของตน เป็นบรรยากาศ 

ที่ช่วยเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคี เสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงการท างานเพ่ือส่วนรวม ความสามัคคี  

ท าให้งานส าเร็จ กิจกรรมนี้จึงสามารถเสริมสร้างบรรยากาศให้บุคลากรในส านักได้ตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากร  

ที่มีอยู่ให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัด และเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจกันท างาน

เพื่อส่วนรวม  

  



๔๑ 

 

 

 



๔๒ 

 

 

 



๔๓ 

 

 (๑๐) การจัดกิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง กินเอง เพ่ิมโพรไบโอตกิ พิชติโรค  

     กิจกรรมนี้มุ่งเน้นเรื่องการเสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศการท างานรวมกันเป็นทีม เพ่ือให้เกิดความ

สมัครสมานสามัคคี การมีน้ าใจช่วยเหลือ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องความประหยัด การรู้จักใช้ทรัพยากรให้

เกิดความคุ้มค่า การพัฒนาทักษะของตนเองเพ่ือสามารถน าไปต่อยอดสร้างรายได้ให้ตนเอ งและครอบครัว  

ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในคราวเดียวกัน ซึ่ง ได้จัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มีนาคม 

๒๕๖๘ ณ ห้อง Happy Room ชั้น ๒ ส านักการประชุม โดยนายบรรหาร  ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม 

ได้เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม โดยมีบุคลากรส านักการประชุมเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก อันเป็นการส่งเสริม

ให้เกิดการท างานร่วมกันในหมู่คณะ การแบ่งหน้าที่กันท าภารกิจต่าง ๆ เช่น  การล้างผัก การหั่นผัก การล้าง

น้ าเกลือ การล้างบรรจุภัณฑ์ การเตรียมน้ าส าหรับดอง ทุกคนต่างมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เมื่อหน้าที่ที่ตนเอง

ได้รับมอบหมายเสร็จก็ไปช่วยเหลือเพ่ือน ช่วยกันท าคนละไม้คนละมือ มีน้ าใจช่วยเหลือกัน นอกจากนี้เมื่อท าผัก

ดองเสร็จ เพ่ือนคนใดที่ติดภารกิจไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมก็มีการแบ่งปันผักดองให้เพ่ือนน ากลับไปทานที่บ้าน  

เป็นการแสดงออกถึงความมีน้ าใจต่อกัน เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดความสามัคคีในส านัก   

นอกจากนี้ การน าผักมาดองเป็นการถนอมอาหารอย่างหนึ่งท าให้สามารถเก็บผักไว้กินได้นาน อีกทั้ง 

มีประโยชน์ต่อร่างกาย เนื่องจากผักดองมีจุลินทรีย์ที่ดีชว่ยให้ระบบย่อยอาหารดีขึ้น ช่วยลดคอเลสเตอรอล ควบคุม

ระดับน้ าตาลในเลือด การท าผักดองไว้กินเองมั่นใจได้เรื่องความสะอาด ปลอดภัย และประหยัด สามารถน าผัก 

ที่มีมากเกินไปกินไม่ทันน ามาดองได้ เช่น หัวไชเท้า แครอท แตงกวา พริก ขงิ ทั้งนี้ นอกจากบุคลากรจะท าผักดอง

ไว้กินเองในครอบครัวแล้ว ยังสามารถต่อยอดท าขายเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวได้อีกด้วย กิจกรรมนี้จึงเป็นการ

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตของบุคลากรส านักการประชุม 

  



๔๔ 

 

  

  

 



๔๕ 

 

๓. การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักการประชุม 

ที่มีต่อสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 

การส ารวจความคิดเหน็ของบุคลากรที่มตี่อสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดการด าเนนิการดังนี้  

๑) วิธีการส ารวจ  

    ๑.๑ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผูอ้ านวยการส านักการประชมุ และข้าราชการในสงักดัส านกั

การประชมุรวมจ านวน ๔๓ คน  

    ๑.๒ วิธีการเกบ็ข้อมูล โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผา่น google form ระหว่างวนัที่ ๒๘ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ ถงึวนัที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๘  

 

๒) เกณฑ์การประเมิน  

 พิจารณาจากแบบประเมนิผลซึ่งแบ่งระดับความคิดเหน็ออกเปน็ ๕ ระดบั ไดแ้ก่  

                         ๕ = ดมีาก  

     ๔ = ด ี

     ๓ = ปานกลาง  

     ๒ = พอใช้  

     ๑ = ควรปรับปรุง 

  และน าค่าเฉลี่ยของระดบัความคิดเหน็มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานที่ใชว้ัดในการประเมินผล ดงันี ้

 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐ น้อยที่สุด 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ น้อย 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ – ๔.๒๐ มาก 
๔.๒๑ – ๕.๐๐ มากที่สดุ 

  



๔๖ 

 

 ๓) แบบส ารวจ 

 แบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักการประชมุ ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ 

ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม 

ค าแนะน า  ๑. กรุณาตอบแบบส ารวจโดยท าเครื่องหมายถูกในช่องหวัข้อทีต่รงกับตวัท่านมากที่สดุ 
      ๒. แบบส ารวจแบง่ เปน็ ๒ ส่วน ดังนี ้
                   ส่วนที่ ๑ ส ารวจเกี่ยวกบักิจกรรมที่มีส่วนเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อตอ่การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
          ส่วนที่ ๒ ส ารวจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในส านักการประชุมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

๓.๑) แบบส ารวจส่วนที่ ๑  
      (๑) ค าถาม : ท่านคิดว่ากิจกรรมต่อไปนี้มีสว่นเสริมสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการปฎิบัติตน
ตามหลกัคุณธรรมของบุคลากรหรือมีสว่นส่งเสริมให้บคุลากรเป็นผู้มีคุณธรรม ในระดับใด 
 
๑.๑ หลักคณุธรรม : ท าให้เกดิความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือร่วมงาน 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการยกระดับการขบัเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

     

๒ “กินข้าวหมอเดียวกนั ผูกสมัพันธ์ 
  กลมเกลียว” 

     

๓ “พับถุง พักใจ”      
๔ “พูดได้นะคะพี่จี้”      
๕ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
     

๖ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

     



๔๗ 

 

  ๑.๒ หลักคณุธรรม :  สรา้งความตระหนักรูต้่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ 

 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ “พับถุง พักใจ”      
๒ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
     

๓ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

     

๔ การเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา       
๕ กิจกรรมบริจาคถงุผ้าและถุงกระดาษ 

ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ ๓๘ 
     

๖ สะสมเครดติความดี “ท าดีได้ด ี 
นั้นมแีน”่    

     

 

๑.๓ หลักคณุธรรม : การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ “พับถุง พักใจ”      
๒ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
     

๓ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

     

๔ การจดัท าคลปิวดิีโอ รณรงค ์ลดการ
ใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่าน
เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ ลดเวลา  
ลดกระดาษ” 

     

 



๔๘ 

 

๑.๔ หลักคณุธรรม : การประหยัดโดยลดการใชก้ระดาษ 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ การจดัท าคลปิวดิีโอ รณรงค ์ลดการ
ใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่าน
เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ ลดเวลา  
ลดกระดาษ” 

     

๒ การรณรงคก์ารประหยดักระดาษ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟฟิก 

     

 

(๒) แบบส ารวจที่ปรากฏใน Google Form 

 



๔๙ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

(๓) ผลการส ารวจ 

๑.๑ หลักคณุธรรม : ท าให้เกดิความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือร่วมงาน 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการยกระดับการขบัเคลือ่น
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

๓๔ ๕ ๓ - ๑ 

๒ “กินข้าวหมอเดียวกนั ผูกสมัพันธ์ 
  กลมเกลียว” 

๓๔ ๘ ๑ - - 

๓ “พับถุง พักใจ” ๓๓ ๗ ๓ - - 
๔ “พูดได้นะคะพี่จี้” ๓๐ ๗ ๖ - - 
๕ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
๓๑ ๑๐ ๒ - - 

๖ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

๓๐ ๑๐ ๒ ๑ - 

 ๑.๒ หลักคณุธรรม : สรา้งความตระหนักรูต้่อสว่นรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจติสาธารณะ 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ “พับถุง พักใจ” ๓๒ ๑๐ ๑ - - 
๒ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
๒๙ ๑๒ ๒ - - 

๓ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

๒๙ ๑๑ ๒ - ๑ 

๔ การเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา  ๓๔ ๘ ๑ - - 
๕ กิจกรรมบริจาคถงุผ้าและถุงกระดาษ 

ณ ศูนยบ์ริการสาธารณสขุ ๓๘ 
๓๕ ๗ ๑ - - 

๖ สะสมเครดติความดี “ท าดีได้ด ี 
นั้นมแีน”่    

๓๕ ๖ ๒ - - 



๕๑ 

 

 ๑.๓ หลักคณุธรรม : การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ “พับถุง พักใจ” ๓๓ ๑๐ - - - 
๒ การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุ

ธรรมชาติเนือ่งในวันลอยกระทง   
๓๓ ๙ ๑ - - 

๓ “ผักดอง” ท าเอง กินเอง  
 เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค 

๓๕ ๗ ๑ - - 

๔ การจดัท าคลปิวดิีโอ รณรงค ์ลดการ
ใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่าน
เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ ลดเวลา  
ลดกระดาษ” 
 

๓๒ ๑๐ ๑ - - 

 

 ๑.๔ หลักคณุธรรม : การประหยัดโดยลดการใชก้ระดาษ 
 
ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑ การจดัท าคลปิวดิีโอ รณรงค ์ลดการ
ใช้เอกสารกระดาษ  “เสนองานผ่าน
เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ ลดเวลา  
ลดกระดาษ” 

๓๗ ๖ - - - 

๒ การรณรงคก์ารประหยดักระดาษ 
ในรูปแบบอนิโฟกราฟฟิก 

๓๕ ๘ - - - 

 
 
 
 
 



๕๒ 

 

๑. มกีลุ่มเปา้หมายเขา้รว่มท าแบบส ารวจ จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมท าแบบส ารวจ จ านวน ๔๓ คน เห็นว่ากิจกรรมที่ส านักการประชุมจัดขึ้น  

มีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏบิัติตนตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคณุธรรม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ ท าให้เกดิความสามัคคแีละมนี้ าใจชว่ยเหลือเพื่อนรว่มงาน  
 ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๔.๔๒  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๒๒   

  ระดบัมีสว่นปานกลาง คิดเปน็ร้อยละ ๖.๕๙   ระดบัมีสว่นน้อย คดิเป็นร้อยละ ๐.๓๙  
  และระดบัมีสว่นน้อยที่สุด คดิเปน็ร้อยละ ๐.๓๙ 

 ๒.๒ สร้างความตระหนักรู้ตอ่ส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจติสาธารณะ  
  ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๕.๑๙  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๓   
  ระดบัมีสว่นปานกลาง คิดเปน็ร้อยละ ๓.๔๙   ระดบัมีสว่นน้อยที่สุด คดิเปน็ร้อยละ ๐.๓๙ 

 ๒.๓ สง่เสรมิให้เกดิการปฏิบตัิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๗.๓๓ ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๓   
  ระดบัมีสว่นปานกลาง คิดเปน็ร้อยละ ๑.๗๔ 

 ๒.๔ สง่เสรมิให้เกดิการประหยัดโดยลดการใชก้ระดาษ  
  ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๘๓.๗๒  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๘ 
 

(๔) การอภิปรายผล    

 จากการส ารวจพบว่าบุคลากรของส านักการประชุมเห็นว่ากิจกรรมที่ส านักการประชุมจัดขึ้น มีส่วน
เสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม  
โดยท าให้ เกิดความสามัคคีและมีน้ า ใจช่วยเหลือ เ พ่ือนร่วมงาน มากที่สุด  คิด เป็นร้อยละ ๗๔.๔๒  
สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ 
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓๓ และส่งเสริมให้
เกิดการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒  

 จึงเหน็ได้ว่ากิจกรรมที่ส านักการประชมุจัดท าขึ้นบรรลุวตัถุประสงค์ในการเสริมสรา้งบรรยากาศที่เอื้อ 
ต่อการปฏบิตัิตนตามหลักคณุธรรมและมีสว่นส่งเสริมใหบุ้คลากรของส านกัการประชุมเปน็ผู้มีคุณธรรมมากขึน้ 
 

 



๕๓ 

 

๓.๒) แบบส ารวจส่วนที่ ๒ 

      (๑) ค าถาม : ท่านคิดว่าปัจจุบันนโยบายและบทบาทผู้บริหาร สภาพแวดลอ้ม และบรรยากาศภายใน

ส านัก มสี่วนเอื้อหรือมีสว่นส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรมในเรื่องต่อไปนี้ ในระดับใด 

ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑ สร้างความสามัคคีและมีน้ าใจ

ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน 
     

๒ สร้างความตระหนักรู้ต่อสว่นรวม
และมนี้ าใจชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิต
สาธารณะ 

     

๓ ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๔ ส่งเสริมให้ประหยดัโดยลดการใช้
กระดาษ 

     

      (๒) แบบส ารวจที่ปรากฏใน Google Form 

 



๕๔ 

 

    (๓) ผลการส ารวจ 

ล าดับ กิจกรรม มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑ สร้างความสามัคคีและมีน้ าใจ

ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน 
๓๔ ๙ - - - 

๒ สร้างความตระหนักรู้ต่อสว่นรวม
และมนี้ าใจชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิต
สาธารณะ 

๓๒ ๑๐ ๑ - - 

๓ ส่งเสริมให้ปฏิบตัิตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓๔ ๘ ๑ - - 

๔ ส่งเสริมให้ประหยดัโดยลดการใช้
กระดาษ 

๓๕ ๘ - - - 

 
๑. มกีลุ่มเปา้หมายเขา้รว่มท าแบบส ารวจ  จ านวน ๔๓ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมท าแบบส ารวจ  จ านวน ๔๓  คน เห็นว่าปัจจุบันนโยบายและบทบาทผู้บริหาร 

สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านัก มีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฎิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๒.๑ สร้างความสามคัคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน  
  ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๙.๐๗  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๙๓   

 ๒.๒ สร้างความตระหนักรู้ตอ่ส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจติสาธารณะ  
ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๔.๔๒  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๖   
ระดบัมีสว่นปานกลาง คิดเปน็ร้อยละ ๒.๓๒ 

 ๒.๓ สง่เสรมิให้ปฏิบตัติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๗๙.๐๗  ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๐   
ระดบัมีสว่นปานกลาง คิดเปน็ร้อยละ ๒.๓๓ 

 ๒.๔ สง่เสรมิให้ประหยดัโดยลดการใชก้ระดาษ  
  ระดบัมีสว่นมากที่สดุ คดิเปน็ร้อยละ ๘๑.๔๐ ระดบัมีสว่นมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๐ 
 
 



๕๕ 

 

(๔) การอภิปรายผล    

 จากการส ารวจพบว่าบุคลากรของส านักการประชุมเห็นว่าปัจจุบันนโยบายและบทบาทผู้บริหาร 
สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านักการประชุม มีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตน 
ตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม โดยสร้างความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมงานมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๗  สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคม 
ด้วยจิตสาธารณะมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๗ และส่งเสริมให้ประหยัดโดยลดการใช้กระดาษมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐  

 จึงเห็นได้ว่านโยบายและบทบาทผู้บริหาร รวมทั้งสภาพแวดล้อม ละบรรยากาศภายในส านัก 
การประชุมที่พยายามสร้างขึ้นมา บรรลุวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้มีคุณธรรมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

๔. การส ารวจการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของบุคลากรส านักการประชุม 

ภายหลังจากการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ตามหัวข้อคุณธรรมที่คัดเลือกจากปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม ซึ่งมีการก าหนด พฤติกรรมที่พึงประสงค์

และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ DO’S  & DON’T โดยก าหนดหัวข้อคุณธรรม จ านวน ๔ ด้าน ได้แก่ การส่งเสริม

ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ การสร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือร่วมงานและสังคม

ด้วยจิตสาธารณะ และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ 

ได้มีการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อการแสดงพฤติกรรมของตนเองตามหัวข้อคุณธรรมที่ก าหนด ก่อนและ

หลังการจัดกิจกรรม ดังนี้  

๑) วิธีการส ารวจ  

    ๑.๑  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านกัการประชุม และข้าราชการในสังกัดส านัก
การประชมุรวมจ านวน ๔๓ คน  

    ๑.๒  วิธกีารเก็บข้อมูล โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผา่น google form ระหว่างวนัที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึวนัที่ ๑ มถิุนายน ๒๕๖๘  

๒) เกณฑ์การประเมิน  

 พิจารณาจากแบบประเมนิผลซึ่งแบ่งระดับความคิดเหน็ออกเปน็ 5 ระดับ ไดแ้ก ่ 

                         ๕ = ดมีาก  
     ๔ = ด ี
     ๓ = ปานกลาง  
     ๒ = พอใช้  
     ๑ = ควรปรับปรุง 

 และน าค่าเฉลี่ยของระดบัความคิดเหน็มาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานที่ใชว้ัดในการประเมินผล ดงันี ้

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐ น้อยที่สุด 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ น้อย 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ – ๔.๒๐ มาก 
๔.๒๑ – ๕.๐๐ มากที่สดุ 



๕๗ 

 

 ๓) แบบส ารวจ 

 แบบส ารวจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการประชุมก่อนและหลังการเข้ารว่ม

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ค าแนะน า  กรุณาตอบแบบส ารวจโดยท าเครือ่งหมายถกูในช่องหัวข้อทีต่รงกับตัวทา่นมากที่สุด 
       

(๑) ค าถาม : ก่อนและหลังการการจัดกิจกรรมเพ่ือเสรมิสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ท่านแสดงพฤตกิรรมในเรื่องต่อไปน้ีในระดับใด 

ล าดับ พฤตกิรรม 
ช่วงเวลา 

ระดับคะแนน 
๑ มีความสามคัคแีละมนี้ าใจ

ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ก่อน      

หลัง      

๒ ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าสว่นตัวและมีน้ าใจ
ช่วยเหลอืสังคมดว้ยจิต
สาธารณะ 

      
ก่อน      

หลัง      

๓ ปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      
ก่อน      

หลัง      

๔ ประหยัดโดยการลดการใช้ 
กระดาษ 

      
ก่อน      

หลัง      

 

 

 

 



๕๘ 

 

(๒) แบบส ารวจที่ปรากฏใน Google Form 

 
(๓) ผลการส ารวจ 

ล าดับ พฤตกิรรม ช่วงเวลา ระดับคะแนน 
๑ มีความสามคัคแีละมนี้ าใจ

ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงาน 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ก่อน ๗ ๒๐ ๑๖ - - 
หลัง ๓๖ ๗ - - - 

๒ ค านึงถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าสว่นตัวและมีน้ าใจ
ช่วยเหลอืสังคมดว้ยจิต
สาธารณะ 

      
ก่อน ๑๐ ๒๑ ๑๒ - - 
หลัง ๓๘ ๕ - - - 

๓ ปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      
ก่อน ๗ ๒๖ ๑๐ - - 
หลัง ๓๗ ๖ - - - 

๔ ประหยัดโดยการลดการใช้ 
กระดาษ 

      
ก่อน ๙ ๒๔ ๑๐ - - 
หลัง ๔๑ ๒ - - - 



๕๙ 

 

 
๑. มกีลุ่มเปา้หมายเขา้รว่มท าแบบประเมนิ  จ านวน ๔๓ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. กลุ่มเปา้หมายทีเ่ขา้รว่มท าแบบประเมนิ  จ านวน ๔๓  คน ได้ประเมนิพฤติกรรมของตนเอง  

ท้ังก่อนและหลงัการจดักิจกรรมเพ่ือเสรมิสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคณุธรรมว่าเปน็ผู้มคีุณธรรมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังนี ้

 ๒.๑ มีความสามัคคแีละมีน้ าใจช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน  
           ก่อนการจดักิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าวระดับมาก คิดเปน็ร้อยละ ๔๖.๕๑   

หลังการจัดกิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดงักล่าวระดับมากที่สดุ คดิเปน็ ร้อยละ ๘๓.๗๒  
 ๒.๒ ค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าสว่นตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสงัคมดว้ยจิตสาธารณะ 

           ก่อนการจดักิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าวระดับมาก คิดเปน็ร้อยละ ๔๘.๘๔  
หลังการจัดกิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดงักล่าวระดับมากที่สดุ คดิเปน็ ร้อยละ ๘๘.๓๗  

 ๒.๓ ปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           ก่อนการจดักิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าวระดับมาก คิดเปน็ร้อยละ ๖๐.๔๗  
หลังการจัดกิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดงักล่าวระดับมากที่สดุ คดิเปน็ ร้อยละ ๘๖.๐๕ 

๒.๔ ประหยัดโดยลดการใชก้ระดาษ  
           ก่อนการจดักิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าวระดับมาก คิดเปน็ร้อยละ ๕๕.๘๑  

หลังการจัดกิจกรรม แสดงพฤติกรรมในเรื่องดงักล่าวระดับมากที่สดุ คดิเปน็ ร้อยละ ๙๕.๓๕ 
 

(๔) การอภิปรายผล 

 จากการส ารวจพบว่า ก่อนการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรส านักการประชุม แสดงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  

การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๑  

ร้อยละ ๔๘.๘๔ ร้อยละ ๖๐.๔๗ และร้อยละ ๕๕.๘๑ ตามล าดับ แต่ภายหลังการจัดกิจกรรม แสดงพฤติกรรม 

ในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมสูงขึ้นเป็นระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ ๘๓.๗๒  ร้อยละ ๘๘.๓๗ ร้อยละ ๘๖.๐๕ และ 

ร้อยละ ๙๕.๓๕ ตามล าดับ  



๖๐ 

 

 จึงเห็นได้ว่าภายหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมแล้ว บุคลากรของส านักการประชุมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องการมีความสามัคคีและมีน้ าใจ

ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ  

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๓๗ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม  

 

กราฟแสดงการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของบุคลากรส านักการประชุม ภายหลังการเสริมสร้างบรรยากาศ 

และสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรมของส านักการประชุม 

 

 
 

 

 

 

ความสามัคคี จิตสาธารณะ เศรษฐกิจพอเพียง ลดการใช้กระดาษ

หลังจัดกิจกรรม 83.72 88.37 86.05 95.35

ก่อนจัดกิจกรรม 46.51 48.84 60.47 55.81

83.72
88.37 86.05

95.35

46.51 48.84

60.47
55.81

0

20

40

60

80

100

120

ร้อ
ยล

ะ



๖๑ 

 

๕. บทสรุป 

 

 บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมมีผลต่อการด ารงชีวิตของบุคคล ไม่ว่าสภาพแวดล้อมในครอบครัว ชุมชน 

สังคม หรือสถานที่ท างานก็ตาม หากสถานที่ดังกล่าวมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมส่งผลต่อผู้ที่ด ารงชีวิต

อยู่ในสถานที่นั้น ๆ ไม่ว่าต่อร่างกายหรือจิตใจ รวมทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกมา ตัวอย่างเช่น ครอบครัวใดที่สมาชิก

ในครอบครัวประกอบด้วยพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ก็จะท าให้บุตร หลาน เติบโตขึ้ น 

เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตรใจ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง  

มีความสุข ทั้งนี้ เมื่อกล่าวถึงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานก็เช่นกัน หากเป็นสถานที่ที่มี

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ก็จะส่งผลท าให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและไม่ทุจริต      

 ส านักการประชุม น าโดยนายบรรหาร ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุมได้ตระหนักและให้ความส าคัญ

ในการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โดยมุ่งหวังที่จะท าให้บุคลากร 

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการพิจารณาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งพิจารณาก าหนดหัวข้อคุณธรรมจากปฏิญญาคุณธรรม 

ของส านักการประชุม ที่มีการก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ DO’S  & DON’T  

จนตกผลึกทางความคิดและน ามาซึ่งการก าหนดหัวข้อคุณธรรม เรื่อง การส่งเสริมความสามัคคีให้เกิดขึ้น 

ในหมู่คณะ การสร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือร่วมงานและสังคมด้วยจิตสาธารณะ  

และการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะเรื่องความประหยัดที่มุ่งเน้นเรื่องการประหยัด

โดยลดการใช้กระดาษ 

 ทั้ง น้ี ส านักการประชุมได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเริ่มต้นด้วยปัจจัยส าคัญ ได้แก่ บทบาท

ผู้น าหรือผู้บริหาร คือ ผู้อ านวยการส านักการประชุมในการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรมและการวางตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Role Model) การจัดให้มีมุมจริยธรรมที่มุ่งเน้นให้บุคลากร 

ในส านักตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม และการจัดมุม Green Office ที่มีการให้ความรู้เกี่ยวกับส านักงาน 

สีเขียว Green Office 



๖๒ 

 

 

๒. การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งมีกิจกรรมที่ส าคัญ 

จ านวน ๑๐ กิจกรรม ดังนี้ 

 ๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม 

  ต้นแบบ  

 ๒) กิจกรรม “กินข้าวหม้อเดียวกัน ผูกสัมพันธ์กลมเกลียว”  

 ๓) กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 

 ๔) กิจกรรมบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ ณ ศูนย์บริการสาธารณสุข ๓๘  

 ๕) กิจกรรมจิตอาสาในโอกาสต่าง ๆ  

 ๖) กิจกรรมสะสมเครดิตความดี “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่”  

 ๗) กิจกรรม “พูดได้นะคะพ่ีจี้”  

 ๘) การจัดท าคลิปวิดีโอ รณรงค์ ลดการใช้เอกสารกระดาษ “เสนองานผ่านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

  ลดเวลา ลดกระดาษ”  

 ๙) กิจกรรม การประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวันลอยกระทง และ 

 ๑๐) กิจกรรม “ผักดอง” ท าเอง กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค    

 ส าหรับการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักการประชุมท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ได้จัดท าขึ้นภายหลังจากการจัดกิจกรรมทั้ง ๑๐ กิจกรรม โดยได้มีการส ารวจ 

ด้วยวิธีการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน google form ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านักการประชุม และข้าราชการในสังกัด

ส านักการประชุมรวมจ านวน ๔๓ คน ส าหรับแบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ สอบถาม

เกี่ยวกับกิจกรรมที่มีส่วนเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และส่วนที่ ๒ 

สอบถามเกี่ยวกับนโยบายและบทบาทผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านักท่ีมีส่วนเอื้อหรือมีส่วน

ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม ซึ่งสรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 

 บุคลากรของส านักการประชุมเห็นว่ากิจกรรมที่ส านักการประชุมจัดขึ้นมีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม  โดยท าให้เกิดความ

สามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒ สร้างความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม 



๖๓ 

 

 

และมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๓๓ และส่งเสริมให้เกิดการประหยัด 

โดยลดการใช้กระดาษ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๒  

 ส าหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายและบทบาทผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายใน

ส านัก มีส่วนเอื้อหรือมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จากการส ารวจพบว่าบุคลากรของส านักการประชุม

เห็นว่าปัจจุบันนโยบายและบทบาทผู้บริหาร สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านักการประชุม  

มีส่วนเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคณุธรรม 

โดยสร้างความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔๒  สร้างความ

ตระหนักรู้ต่อส่วนรวมและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๑๙ ส่งเสริม

ให้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๗ และส่งเสริมให้ประหยัด 

โดยลดการใช้กระดาษมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐  

 ดังนั้น เมื่อพิจารณาการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักการประชุมที่มีต่อสภาพแวดล้อม  

และบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จึงสามารถสรุปผลการส ารวจได้ว่า นโยบายและบทบาทผู้บริหาร 

สภาพแวดล้อม และบรรยากาศภายในส านัก  รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส านักการประชุมจัดท าขึ้นบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและมีส่วนส่งเสริมให้บุคลากร

ของส านักการประชุมเป็นผู้มีคุณธรรมมากขึ้น 

 ในส่วนของการส ารวจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรส านักการประชุม ได้มีการส ารวจ 

ด้วยวิธีการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน google form ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งแบบส ารวจดังกล่าวมีค าถามว่า ก่อนและหลังการการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ท่านแสดงพฤติกรรมในเรื่องต่อไปนี้ในระดับใด จากการส ารวจพบว่า ก่อนการ 

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรส านักการประชุมแสดงพฤติกรรม  

ที่แสดงออกถึงการมีความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๑ ร้อยละ ๔๘.๘๔ ร้อยละ ๖๐.๔๗  



๖๔ 

 

 

และร้อยละ ๕๕.๘๑ ตามล าดับ แต่ภายหลังการจัดกิจกรรม มีการแสดงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมสูงขึ้น 

เป็นระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ ๘๓.๗๒ ร้อยละ ๘๘.๓๗ ร้อยละ ๘๖.๐๕ และร้อยละ ๙๕.๓๕ ตามล าดับ  

 จึงเห็นได้ว่าภายหลังการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมแล้ว บุคลากรของส านักการประชุมมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องการมีความสามัคคีและมีน้ าใจ

ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๓๗ โดยตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น ในการปฏิบัติหน้าที่ ฝ่ายเลขานุการ 

ในการประชุมวุฒิสภาช่วงการเปิดสมัยประชุมวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ – วันศุกร์ที่ ๓๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ บุคลากรของส านักการประชุมมีความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น

กว่าเดิม โดยเฉพาะในการปฏิบัติหน้าที่ในช่วงระเบียบวาระให้ความเห็นชอบบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งต้องมีการแจกเอกสารลับ และในแต่ละแถวจะมี

เอกสารลับที่ต้องรับผิดชอบจ านวนมาก ในช่วงที่มีการเก็บเอกสารลับ จะต้องมีการมัด ยก และจัดเรียงเอกสารลับ

ดังกล่าว ซึ่งไม่ระบุว่าบุคคลใดต้องเป็นผู้รับผิดชอบ โดยให้ผู้รับผิดชอบในการแจกเอกสารลับในแต่ละแถวช่วยกัน

ท าตามความสมัครใจ ปรากฏว่า จ านวนของบุคลากรที่ได้ช่วยกันด าเนินการดังกล่าวในแต่ละแถวมีจ านวนเพ่ิมมาก

ขึ้นกว่าเดิมอย่างเห็นได้ชัด ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดเจนอีกประการคือ ในเรื่องการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ 

ซึ่งในช่วงที่มีการเปิดสมัยประชุมจะมีการใช้กระดาษเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่เป็นจ านวนมาก โดยเดือนพฤษภาคม 

๒๕๖๘ มีการใช้กระดาษ จ านวน ๑๐ รีม เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ซึ่งไม่อยู่ช่วงเปิดสมัยประชุม

วุฒิสภากลับมีการใช้กระดาษถึง ๑๑ รีม จึงเห็นได้อย่างชัดเจนว่า แม้ส านักการประชุมจะมีปริมาณงาน 

ท่ีต้องรับผิดชอบตามภารกิจจ านวนมาก แต่บุคลากรของส านักการประชุมมีการร่วมมือและช่วยกันประหยัด 

โดยลดการใช้กระดาษได้มากขึ้นอย่างชัดเจน 

 ดังนั้น จึงถือได้ว่าการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมของส านักการประชุม ซึ่งส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ส่งผลโดยตรงที่ท าให้บุคลากร 

มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวเกิดขึ้นได้ด้วยความความร่วมมือ 

ร่วมแรง ร่วมใจ และความสามัคคี ของบุคลากรในส านักการประชุมทุกคน 



รายงาน 

การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 



คณะทํางานขับเคล่ือน STRONG จิตพอเพียงคณะทํางานขับเคล่ือน STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของสํานักการประชุมของสํานักการประชุม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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