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ค ำน ำ 
 
 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม และการแสดงผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในการท างานที่ดีขึ้นของส านกั
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยเชื่อว่าบุคลากรที่มีคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือน าเสนอผลการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ  
การส่งเสริมคุณธรรมในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ พัฒนา และ
ปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 

กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อตอ่กำรส่งเสรมิคณุธรรม 
ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม ทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ที่มำและควำมส ำคัญ  

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการในด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม จนได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมโดดเด่น ได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านัก งาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้จัดท าตามกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็น
แนวทางในการด าเนินการ 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ 2  

3. แผนปฏิบัติกากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
4. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา 
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญในการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ซึ่งก าหนดใหม้ี
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และการแสดงผลการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในการท างานที่ดีขึ้นของส านักฯ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือรายงานผลการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมบุคลากรในการท างานที่ดีขึ้นของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อันเป็นส่วนหนึ่ง
ในการสะท้อนถึงผลการขับเคลื่อนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และป้องกัน 
การทุจริตของส านักฯ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
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 ประเด็นส ำคัญ 

แผนบูรณำกำร ส านักฯ ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

เกณฑ์กำรประเมิน การด าเนินงานสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
คณะท ำงำน คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักฯ เป็นผู้จัดท ารายงาน 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มุ่งมั่นส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม  

จริยธรรม และพฤติกรรมที่ดีงาม เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานที่ เอื้อต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารถึงความส าคัญของการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในทางที่ดีขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

2. เพื่อประเมินพฤติกรรมของบุคลากร ว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นหรือไม่ 
3. เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห ์พัฒนา และปรับปรุงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

 

กลุ่มเป้ำหมำย  บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร จ านวน 44 คน 
 

1. กำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม 
   

สภาพแวดลอ้ม หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่อยูร่อบตัวเรา ทั้งสิ่งที่มองเห็นและมองไม่เห็น 
สภาพแวดลอ้มมีอทิธิพลตอ่พฤติกรรม ความคดิ และจติใจของมนุษย์ 

สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง สภาพแวดลอ้มที่สนับสนนุให้บุคคล
มพีฤติกรรมที่ดีงาม ยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม สง่ผลดีต่อทัง้ตวับคุคลและสังคม 

สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ความสุข และ
ความพึงพอใจของพนักงาน องค์กรควรให้ความส าคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีจะ
ช่วยให้บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ต้องใช้เวลาท างาน 8-10 ชั่วโมงต่อวัน ได้รู้สึก
ผ่อนคลายและมีความสุขมากขึ้น ท าให้มีประสิทธิภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้นทั้งด้านสมาธิและความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีนั้น ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ดังนี้  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในองค์กร โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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องค์ประกอบส ำคัญของสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

1. สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ 

- ควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบ สภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย จะช่วย 

ให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีสมาธิ 
- ควำมปลอดภัย สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย จะช่วยให้บุคลากรรู้สึกมั่นใจและท างานได้อย่าง 

เต็มที่ 
- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นต่อการท างาน จะช่วยให้ 

บุคลากรท างานได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

- พ้ืนที่ท ำงำน การออกแบบพ้ืนที่ท างานที่เอื้อต่อการท างานร่วมกันและการสื่อสาร จะช่วย 

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

2. สภำพแวดล้อมทำงจิตวิทยำ 

- ควำมไว้วำงใจและควำมเคำรพ: การสร้างบรรยากาศที่บุคลากรไว้วางใจและเคารพซึ่งกันและ 

กัน จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

- กำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ: การสื่อสารที่ชัดเจน ตรงไปตรงมา และเปิดกว้าง จะช่วยให้ 
บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 

- กำรให้ก ำลังใจและกำรสนับสนุน: การให้ก าลังใจและสนับสนุนซึ่งกันและกัน จะช่วยให้ 
บุคลากรมีก าลังใจในการท างานและพัฒนาตนเอง 

- กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ: การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จะช่วย 

ให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 

3. วัฒนธรรมองค์กร 

- กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี: ผู้บริหารและหัวหน้างานควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตาม 

หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

- กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง: การสนับสนุนให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

ในด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณธรรม 

- กำรยอมรับและให้เกียรติ: การยอมรับและให้เกียรติแก่บุคลากรที่มีความประพฤติดีและมี 
ผลงานดีเด่น จะช่วยสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

- กำรสร้ำงควำมรู้สึกภำคภูมิใจ: การสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในองค์กรและในงานที่ท า  
จะช่วยให้บุคลากรทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 

4. กำรบริหำรจัดกำร 

- ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้: การบริหารจัดการที่เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ จะ 

ช่วยสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร 

- กำรประเมินผลที่เป็นธรรม: การมีระบบการประเมินผลที่เป็นธรรมและโปร่งใส จะช่วยให้ 
บุคลากรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

- กำรให้รำงวัลและลงโทษที่เป็นธรรม: การให้รางวัลและลงโทษที่เป็นธรรม จะช่วยส่งเสริมให้ 
บุคลากรปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 



7 
 

 

แนวทำงกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

- กำรสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจ: สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ 

จริยธรรมให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การอบรม สัมมนา และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

- กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาองค์กร ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- กำรประเมินผลและปรับปรุง: ประเมินผลการด าเนินงานและน าผลมาปรับปรุงและพัฒนา 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกคนในองค์กร โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

1. กำรจดัสภำพแวดล้อมที่เอือ้ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

1.1 กำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการด าเนินการสู่ส านักงานสีเขียว 

(Green Office) เป็นการปลูกฝังให้บุคลากรในส านักตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า  
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1.2 บทบำทของผู้น ำในด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร และบุคลำกรภำยในส ำนักทุกคน  การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ส านักทุกคนประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการด าเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม  
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                                        ส่วนที่ 2 
 
กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ร่วมกับการจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรในส านัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กำรส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

 1.1 กิจกรรมรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  - กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันภายในส านักเพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรภายในส านักทุกคน ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ พร้อมลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า” สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู  ซึง่สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมรว่มของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ดังนี้  
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก ่

1.ร่วมท ำงำนเป็นทีม 2.ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้รับบรกิำร 3.พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู 
ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญ ู 
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ควำมดีที่อยำกท ำ (Do’s) 
  1. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า รกัษามาตรการดา้นสิ่งแวดล้อม 
  2. ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที่ด ีรักษาวนิัย 
  3. ไม่น าความลับขององคก์รไปเผยแพร่ 
  4. ใส่ใจในการให้บริการ 
  5. กตญัญตู่อแผน่ดนิ บิดา-มารดา และต่อผู้มีพระคุณ 
  6. อนุรกัษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

ปัญหำที่อยำกแก(้Don’ts) 
  1. ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน และไม่ปฏิบตัิตามมาตรการดา้นสิง่แวดล้อม  
  2. แตง่กายไม่สุภาพ เข้าปฏบิัติงานไม่ตรงต่อเวลา ละทิ้งต่อหน้าที่  
  3. น าความลบัขององค์กรไปเผยแพร่ 
  4. ไม่เสียสละเพ่ือประโยชนส์่วนรวม 
  5. ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ทีด่ตี่อประเทศชาติ และองค์กร 
  6. ไม่สนใจ ไม่ใส่ใจขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
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3. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและ
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเปน็
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม พร้อมทั้งมีการแต่งตั้งคณะท างานภายในส านกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลำกรที่มีคุณธรรมอันเป็นแบบอย่ำงของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร  และ กลุ่มงำนภำยในที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูมีผลงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
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5. กิจกรรมดำ้นกำรปฏิบัตติำมหลกัศำสนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กิจกรรมดำ้นกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. อินโฟกรำฟฟิค ประชำสมัพันธ์ กิจกรรมต่ำง ๆ  
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2. ขั้นตอน/วิธีกำรส ำรวจ ควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม ท่ีส่งผลท ำให้บุคลำกรมี

พฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  

  การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีรายละเอียดด าเนินการดังนี้ 

  1. วิธีกำรส ำรวจ  

   1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ข้าราชการ และพนักงานราชการในสังกัดส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร รวมจ านวน 44 คน 

1.2 จัดท าแบบสอบถาม (Google Forms) ตั้งแต่วันอังคารที่ 1 เมษายน 2568 –  
วันศุกร์ที่ 11 เมษายน 2568 
  2. เกณฑ์กำรประเมินผล 
  พิจารณาจากแบบประเมินผล ซึ่งแบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
   5 = ดีมาก 

4 = ด ี
3 = ปานกลาง 
2 = พอใช ้
1 = ควรปรับปรุง 

และน าค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้วัดในการประเมินผล ดังนี้  
 

ค่ำเฉลี่ย ควำมหมำย 
1.00 - 1.80 น้อยที่สุด 
1.81 - 2.60 น้อย 
2.61 - 3.40 ปานกลาง 
3.41 - 4.20 มาก 
4.21 - 5.00 มากที่สุด 

 
 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/intl/th_th/forms/about/
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3. แบบส ำรวจ 
แบบส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ต่อกำรเสริมสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤตกิรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ค ำชี้แจง : แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ต่อการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม โปรดตอบค าถาม 
ตามความเป็นจริง 

ล ำดับ ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย  น้อยที่สุด 

 

1 

คุณมีโอกาสเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ตามที่ส านักฯ ส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่องหรือไม่? 

     

 

2 

คุณคิดว่าบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมมากน้อย
เพียงใด? 

     

 

3 

การจัดภูมิทัศน์ในส านักเทคโนฯ  
ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่น ส่งผลต่อ
พฤติกรรมของบุคลากรในทางที่ดีข้ึนมาก
น้อยเพียงใด? 

     

4 คุณมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
บ่อยแค่ไหนมากน้อยเพียงใด? 

     

5 คุณคิดว่าพฤติกรรมของบุคลากรในส านัก
เทคโนฯ แสดงถึงความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมมากน้อยเพียงใด? 

     

 

6 

มีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมส่งเสริมให้ส านักเทคโนฯ          
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมากน้อย
เพียงใด? 

     

 



15 
 

 

แบบส ำรวจที่ปรำกฏใน Google Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการส ารวจความคิดเห็นจากข้อมูลตัวเลขสามารถวิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พบว่าทุกหัวข้อมีระดับความคิดเห็นร้อยละอยู่ในระดับ “ดีมำกที่สุด” ตามเกณฑ์ที่ก าหนด สามารถ
จัดล าดับตามค่าเฉลี่ยของคะแนนได้ดังนี้ 
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คะแนนเต็มสูงสุดคือ 5 

1. มำกที่สุด  หัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.68 ซึ่งสอดคล้องกับค าถาม  ที่น่าจะเป็น "คุณมีโอกำส 
เรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ตำมที่ส ำนักฯ ส่งเสริม อย่ำง
ต่อเน่ืองหรือไม่" โดยค่า 4.68 ถูกจัดอยู่ในระดับ "ดีมำกที่สุด" 

2. ล ำดับถัดไป (จำกมำกไปน้อย) 

o 4.59 (ดีมากที่สุด) 

o 4.57  (ดีมากที่สุด) 

o 4.5  (ดีมากที่สุด) 

o 4.5  (ดีมากที่สุด) 

o 4.41  (ดีมากที่สุด) 

ภำพรวม 

- โดยภาพรวมแล้ว บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีทัศนคติเชิงบวกอย่างมาก
ต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่ส่งเสริมคุณธรรม 

- ค่าเฉลี่ยในทุกหัวข้ออยู่ในระดับ "ดีมำกที่สุด" ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความพึงพอใจและเห็นว่า
ส านักฯ ได้สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

กำรวิเครำะห์รำยหัวข้อ 
1. โอกำสในกำรเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประกำร 

- ร้อยละ : 4.68 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรได้รับโอกาสในการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย  

สุจริต จิตอาสา กตัญญู) อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
2. บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมโดยรวม 

- ร้อยละ : 4.59 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
3. ผลของกำรจัดภูมิทัศน์ 

- ร้อยละ : 4.57 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรเห็นว่าการจัดภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่น มีผลดีต่อ 

พฤติกรรมของพวกเขา 
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4. โอกำสในกำรร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

- ร้อยละ : 4.5 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

5. พฤติกรรมของบุคลำกรที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
- ร้อยละ : 4.5 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรเห็นว่าเพ่ือนร่วมงานแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

6. กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- ร้อยละ : 4.41 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรรับรู้ถึงการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ส านัก
ฯ  

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- แม้ว่าผลการส ารวจจะอยู่ในระดับดีมากที่สุดในทุกหัวข้อ แต่ส านักฯ ควรด าเนินการรักษามาตรฐานนี้ 
ไว้และพยายามปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- อาจมีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเตมิเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุธรรมและ 
จริยธรรม 

- ส านักฯ ควรมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้ถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 

โดยสรุปแล้ว ผลการส ารวจแสดงให้เห็นว่าส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประสบ 
ความส าเร็จในการเสริมสร้างสภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งได้รับ 
การประเมินในล าดับสูงสุด (ร้อยละ 4.68)  สะท้อนให้เห็นถึงบรรยากาศในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาจิตส านึก
ด้านคุณธรรม   

นอกจากนี้ บุคลากรยังเห็นว่า การได้รับโอกาสในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรม เป็นส่วนส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐอย่างยั่งยืน 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประสบความส าเร็จในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยเฉพาะ 
อย่างยิ่ง การที่บุคลากรเห็นว่าการได้รับโอกาสในการเรียนรู้และการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป็นส่วน
ส าคัญที่ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงบรรยากาศในองค์กรที่เอื้อ 
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ต่อการพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม และสอดคล้องกับเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
  

- รักษำมำตรฐำนและปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง แม้ว่าผลการส ารวจจะอยู่ในระดับดีมากที่สุด 
ในทุกหัวข้อ แต่ส านักฯ ควรด าเนินการรักษามาตรฐานนี้ไว้และพยายามปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- จัดกิจกรรมเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

- สื่อสำรอย่ำงทั่วถึง สื่อสารให้บุคลากรได้รับรู้ถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
 
4. กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 

4.1 กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก/กลุ่ม  
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างบรรยากาศสร้างจิตส านึก  

ผ่าน “กิจกรรม 5 ส” ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี ด้วยการขับเคลื่อนคุณธรรม องค์กรคุณธรรมและโครงการ
คุณธรรม ด้วยการน าคุณคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นหลักใน
การพัฒนาพร้อมทั้งด าเนินการกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม นั้น 

1. กิจกรรม 5 ส เป็นกระบวนการหนึ่งที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติ ที่เหมาะสมสามารถน ามาใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น ทั้งในส่วนงานด้านการผลิตและ 
ด้านการบริการ ซึ่งน ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร ได้อีกทางหนึ่ง 

สะสาง  คือ การแยกระหว่างของที่จ าเป็นต้องใช้กับของ 

ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทิ้งไป(ท าให้เป็นระเบียบ)  

สะดวก = คือ การจัดวางของที่จ าเป็นต้องใช้ให้เป็นระเบียบสามารถหยิบใช้งานได้ทันที 
สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) 

สะอาด = คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร ให้สะอาด 

อยู่เสมอสะอาด (ท าความสะอาด) 
               สุขลักษณะ คือ การรักษาและปฏิบัติ 3ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดี
ตลอดไป= สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) 
               สร้างนสิัย = คือ การรักษาและปฏิบตัิ 4 ส หรอืสิ่งที่ ก าหนดไว้แลว้อย่างถูกต้องจนติด
เป็นนิสัยสร้างนิสัย (ฝกึให้เปน็นิสัย) 
 

เหตุผลที่กิจกรรม 5ส ไดร้ับควำมนิยมอย่ำงแพร่หลำย 

5ส เป็นเทคนิคที่ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย อุปกรณ์ที่ใช้มีเพียง
เครื่องมือท าความสะอาด ซึ่งใช้งบประมาณน้อยมาก บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ร่วมกันท ากิจกรรม 5ส ท าให้ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นกลุ่ม   ซึ่งมีส่วน
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สนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ร่วมกันวางแผน
และลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ ปฏิบัติงานของตนเอง และกลุ่มกิจกรรม 5ส ยังช่วยเสริมสร้างทักษะอีกด้วย 
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 ก่อนท ำ-หลังท ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย
มีการจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุง  
ที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งที่มองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยในหน่วยงาน 

      การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวัน 
จะเสริมสร้างลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท างานมี  
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

 

ห้องท ำงำน/โต๊ะท ำงำน 

การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี เริ่มจากการสร้างบรรยากาศการท างาน ซึ่งห้องท างาน
หรือโต๊ะท างานล้วนเป็นสิ่งที่ช่วยเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานได้เป็นอย่างดี ด้วยการท าให้ห้องท างาน 
ดูโล่ง ให้ความรู้สึกปลอดโปร่งและผ่อนคลาย รวมถึงโต๊ะท างานที่เป็นระเบียบเรียบร้อย ดูน่าใช้งาน หรือ
แม้กระทั่งการตกแต่งด้วยเฟอร์นิเจอร์ ของประดับ และอื่นๆ เพ่ือให้บรรยากาศในการท างานดูมีชีวิตชีวาและ 
มีสีสันมากยิ่งขึ้น บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100 ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อม
ในที่ท างาน ส่งผลให้คนท างานเกิดความสร้างสรรค์และมีสมาธิเพ่ิมขึ้นอีกด้วย  
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 ก่อนท ำ-หลังท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดพื้นที่ มุมพักผ่อน สรำ้งสภำพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร้างบรรยากาศในองค์กรที่ดี   จะน าไปสู่ความพึงพอใจในการท างาน เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมเห็นได้จากพฤติกรรมของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นตามมิตคิุณธรรมดา้นตา่ง ๆ  เช่น ด้านพอเพียง ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ เข้ามาประยุกต์ใช้ ยกตัวอย่าง การน า
กล่องลังกระดาษคอมฯ มาสร้างเป็น โต๊ะ เก้าอี้ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และเป็นการสรา้ง
กิจกรรมร่วมกันภายในส านักฯ การท างานเป็นทีม ท าให้บุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน มีความ
ไว้เนื้อเชื่อใจกันและกันสูง ย่อมส่งผลถึงการมีบรรยากาศในการท างาน มีความพึงพอใจในการท างาน
มากขึ้น ผลงานดีขึ้น และสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จึงได้ค านึงถึงประโยชน์ของการส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
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ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรท ำกิจกรรม 5ส (Big Cleaning Day)  
 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการให้บริการ  
2. ขจัดความสิ้นเปลืองของการใช้พ้ืนที่  กล่าวคือ  มีพ้ืนที่ว่างจากการขจัดสิ่งของที่ไม่จ าเป็นหรือวาง

เกะกะออกไป ขจัดความสิ้นเปลืองทรัพยากร  วัสดุ  อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง  ๆลดปริมาณการเก็บ / ส ารองวัสดุสิ่งของ 
ลดการเก็บเอกสารซ้ าซ้อน เหลือเนื้อที่ของห้องท างาน  ตู้ หรือชั้นเก็บเอกสารไว้ใช้ประโยชน์มากขึ้น ลดเวลาในการ
ค้นหาเอกสารสถานที่ท างานดูกว้างขวาง  โปร่ง / สะอาดตา  น่าท างานยิ่งขึ้นลดข้อผิดพลาดจากการท างาน 

3. บรรยากาศการท างานและสถานที่ท างานดีขึ้น 

4. สภาพจิตใจแจ่มใส อารมณ์ดี และขวัญก าลังใจดี 
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บทสรุป 

 
 ตามที่บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับ
การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
  ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด าเนินการ เสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  การจัดภูมิทัศน์ที่สะอาด ร่มรื่น และสวยงามส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในส านกังานให้สะอาด เป็นระเบยีบ
เรียบร้อย และมีพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตใจที่สงบ  
มีสมาธิ และมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน โดยรวมที่ระดับคะแนน ดังนี้ 

 บรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมโดยรวม 
- ร้อยละ : 4.5 
- ความเห็น : ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ส่งเสริม 

คุณธรรม 
ผลของกำรจัดภูมิทัศน์ 
- ค่าเฉลี่ย: 4.57 
- ความเห็น: ดีมากที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่าบุคลากรเห็นว่าการจัดภูมิทัศน์ให้สะอาด สวยงาม และร่มรื่น มีผลดีต่อ 

พฤติกรรมของพวกเขา 
 

2. บุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดังนี้ 
  2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีไม่เพียงแต่ส่งผลต่อสุขภาพกายและใจของบุคลากร แต่ยังส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความภาคภูมิใจในองค์กร และมีแรงจูงใจในการท างานอย่างมีคุณธรรมมากขึ้นการจัดสภาพแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการสื่อสารและการท างานร่วมกัน บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดังนี้  
  พฤติกรรมของบุคลำกรที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 

- ร้อยละ : 4.68 
- ควำมเห็น : ดีมำกที่สุด 
- แสดงให้เห็นว่ำบุคลำกรเห็นว่ำเพ่ือนร่วมงำนแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 
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กำรเปรียบเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ที่บุคลากรโดยรวมมีการปฏิบัติพฤติกรรมตาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในระดับ "มำกที่สุด" และการระบุถึงการเพ่ิมขึ้นของพฤติกรรมที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมถึงร้อยละ 13 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนำกำรที่ดีขึ้น
อย่ำงเห็นได้ชัดเจนและวัดผลได้ การเติบโตถึงร้อยละ 13 ไม่ได้เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่เป็น
นัยส าคัญที่บ่งชี้ว่าความพยายามในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ ได้ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรมและยั่งยืน การที่บุคลากรมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการทางศีลธรรมในการปฏิบัติงานราชการ และความมุ่งมั่นที่จะประพฤติตนให้
เป็นข้าราชการที่ดี ดังนั้น จากการส ารวจดังกล่าวส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด าเนินการ
เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
  การที่ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ความส าคัญกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีทั้งในเชิงกายภาพและสังคมนั้น มิได้เป็นเพียงการปรับปรุงสถานที่ท างานให้สวยงาม
น่าอยู่เท่านั้น แต่ยังส่งผลโดยตรงต่อจิตใจและทัศนคติของบุคลากร การมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็น
ระเบียบ และมีพ้ืนที่สีเขียว ได้ช่วยลดความเครียดและความเหนื่อยล้าในการท างาน ส่งผลให้บุคลากรมี
สภาวะทางอารมณ์ที่ดีขึ้นและพร้อมที่จะปฏิบัติตามหลักคุณธรรมมากขึ้น ความรู้สึก ภาคภูมิใจในองค์กร 
ที่ได้รับการดูแลและเอาใจใส่ในสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี ได้กลายเป็นแรงจูงใจภายใน ( Intrinsic 
Motivation) ที่ส าคัญซึ่งกระตุ้นให้บุคลากรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรที่ตนเองภาคภูมิใจ ยิ่งไปกว่านั้น การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การสื่อสารและการท างานรว่มกนั 
ได้ส่งเสริมให้เกิดปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างบุคลากร การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรับฟังซึ่งกันและ
กัน และการท างานเป็นทีม ได้สร้างบรรยากาศของความไว้วางใจและความเข้าใจ เมื่อบุคลากรรู้สึกว่า
ตนเองเป็นส่วนหนึ่งของทีมและได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน ก็มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมที่
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของบุคลากร
ที่มีคุณธรรม 
  ผลการส ารวจความคิดเห็นที่บุคลากรส่วนใหญ่ (ค่าเฉลี่ย 4.68 ซึ่งอยู่ในระดับ "ดีมากที่สุด") 
ประเมินว่าเพ่ือนร่วมงานแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีนั้น เป็นข้อบ่งชี้ที่ส าคัญ  
ถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม การที่บุคลากรสังเกตเห็นและยอมรับว่าเพื่อน
ร่วมงานมีการประพฤติที่ดีงาม สะท้อนให้เห็นว่าการส่งเสริมคุณธรรมไม่ได้เป็นเพียงนามธรรม แต่ได้ซึมซับ 
และแสดงออกมาในการปฏิบัติงานจริง การที่ค่าเฉลี่ยสูงถึงระดับ "ดีมากที่สุด" แสดงให้เห็นถึงความเข้มข้น 
และความสม่ าเสมอของการแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ผลจำกกำรเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดี 
- การจัดสภาพแวดล้อมที่ดภีายในส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่เพียงแต่ส่งผลดี 

ต่อสุขภาพกายและใจของบุคลากรเท่านั้น แต่ยังส่งผลเชิงบวกต่อความรู้สึก  ภำคภูมิใจในองค์กร และ 
แรงจูงใจในกำรท ำงำนอย่ำงมีคุณธรรม ที่เพิ่มมากขึ้น 

- การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสื่อสารและการท างานร่วมกัน เป็นปัจจัยส าคัญในการ 
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีและการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
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2. พฤติกรรมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในปัจจุบัน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

- จากการส ารวจความคิดเห็น พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 4.68 ซึ่งอยู่ในระดับ "ดีมำกที่สุด")  
มองว่าเพื่อนร่วมงานแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

3. กำรเปรียบเทียบกับกำรปฏิบัติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
- เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สือ่สารมีการปฏิบัติพฤติกรรมในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม"มากที่สุด" คิดเป็นร้อยละ 13 ท่ีส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ขีึ้นอยำ่งเป็นรูปธรรม 
 
ข้อสังเกต 

แม้ว่าผลลัพธ์จะแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน การรักษาและต่อยอด 
ความก้าวหน้านี้เป็นสิ่งส าคัญ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ควรมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืนในระยะยาว 
 
 

********************************************************** 
 

 
 
 
 


