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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
4 รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
ไตรมาสที่ ๑-๒ 
ไตรมาสที่ ๓ (๒๐ มิ.ย. ๖๘) 
ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๑๔ กิจกรรม ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน
๒๕๖๘ ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/)และจัดส่ง 
word ไปยัง 
moralhrd.2024@gmail.com เรียบร้อย
แล้ว  

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผน  ๑ ฉบับ จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม / โครงการ 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้น าส่งรายงาน
รายงาน ๑ ฉบับ จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม / โครงการ  

1. รายงานผลตามแบบ 
ไตรมาสที่ 3 
2. หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลน์ของ
ชมรม STRONG ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   (๒) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ 
   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

 

  

 

 

https://moral.senate.go.th/)และ
mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

11 การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ท่ีส่งผลท า
ให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
     นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรภายในส านักทุกคน ร่วมกันด าเนินการ
จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี ้
- จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ฯ 
ต่อการเสริมสร้างบรรยากาศ ฯ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการด าเนินการสู่ส านักงาน
สีเขียว (Green Office)  
- จัดท า Big Cleaning Dayร่วมพลังส่งเสริม ๕ ส.  
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่
เพียงแต่ส่งผลดีต่อสุขภาพกายและใจของ
บุคลากรเท่านั้น แต่ยังส่งผลเชิงบวกต่อ
ความรู้ สึ ก  ภาคภู มิ ใจ ในองค์ ก ร  และ 
แรงจูงใจในการท างานอย่างมีคุณธรรม  
ที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
 

-จัดท ารายงานการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ที่
ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ๑ ฉบับ 
- จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 

-รายงานการเสรมิสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ท่ีส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ๑ ฉบับ 
- แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 

1. รายงานกิจกรรม ๑ ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลน์ของ
ชมรม STRONG ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   (๒) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ 
   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ 
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่บุคลากรโดยรวมมีการปฏิบัติพฤติกรรมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในระดับ 
"มากที่สุด" และการระบุถึงการเพิ่มขึ้นของ
พฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมถึงร้อยละ 
๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น เป็นข้อมูล
ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้
ชัดเจนและวัดผลได้ การเติบโตถึงร้อยละ ๑๓ 
ไม่ได้เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่เป็น
นัยส าคัญที่บ่งช้ีว่าความพยายามในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ ได้ก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

12 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ 
ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิสนบัสนุนฯ มี
การประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
   - กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย  
   - จัดการประชุมเพื่อทบทวนปรบัปรุงแผน 
    
 

- จัดการประชุมเพื่อทบทวน
ปรับปรุงแผนฯ  
- ด าเนินการจดัท าแผนฯ ให้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ  

- รายงานแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
ประจ าส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
จ านวน ๑ ฉบับ  

 - หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 

 
15 

การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  ช้ัน 4  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
        นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทุกคน  ร่วมกันจัดกิจกรรม “การส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง” ของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการสง่เสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ไดร้ับความรู้และความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
รู้จักใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่ มาก
ยิ่งขึน้ พร้อมทัง้ร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง จ านวน ๑ 
ฉบับ   

 - หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

1. การลดปรมิาณขยะพลาสติก 
แก้วพลาสติกเป็นวัสดุที่ย่อยสลายได้ยาก  
2. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
การใช้แก้วน้ าเป็นการส่งเสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และยั่งยืน การลดการ
ใช้แก้วพลาสติก  
3. การสร้างจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นส่วนหน่ึงของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่เป็นแบบอยา่งในการลดการใช้
พลาสติก 
4. การลดผลกระทบต่อสุขภาพ 
แก้วพลาสติกบางชนิดอาจมีสารเคมีที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  
5. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร แสดงความใส่ใจ
ต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ใหแ้ก่องค์กร 
๖. เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารทุกคน มีความสุขและมั่นคง มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

16 การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
    เมื่อวันจันทร์ที่่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 
14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 ช้ัน 4  
อาคารรัฐสภา (สว.) น าโดย นางทตุิยาพร 
ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  พร้อมด้วย
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารทุกคน ร่วมจัด
กิจกรรม “การส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามวินัย” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัติามวินัย
ข้าราชการ 
           กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับแนว
ทางการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ ซึ่งเป็น
หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในการนี้  
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้เกียรตเิป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษา 
กฎ ระเบยีบ วินัยในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัย จ านวน 
๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ไดร้ับความรู้และความเข้าใจใน
พร้อมร่วมใจปฏิบัติตนตามวินัยที่
ก าหนดไว้  
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย จ านวน ๑ ฉบับ  
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ได้แก่ 1. การสแกนน้ิวและการขาดลา
ผู้อ านวยการส านักฯ ได้เน้นย้ าถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิตามระเบียบการ
ลงเวลาปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการ
สแกนนิ้วเข้า-ออกงานอย่างถูกต้อง และการ
แจ้งลาที่ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ว่าจะเป็น
การลาป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน           
2. การลาไปต่างประเทศ: เนื่องจากเป็น
ช่วงเวลาที่มีวันหยุดต่อเนื่องและเป็นช่วงปิด
ภาคเรยีน ผู้อ านวยการส านักฯ ไดเ้น้นย้ าถึง
ระเบียบการขออนุญาตไปต่างประเทศ ซึ่ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังาน
ราชการรัฐสภา ต้องขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและได้รับอนุญาตจาก
เลขาธิการวุฒสิภาก่อนเดินทางทุกครั้ง แม้จะ
เป็นการเดินทางในช่วงวันหยุดราชการก็ตาม
3. การลาพักผ่อน: แม้การลาพักผ่อนจะ
เป็นสิทธิของบุคลากร แต่ต้องไดร้บัอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาก่อนเสมอ โดย
ผู้บังคับบัญชามีอ านาจพิจารณาอนุญาตโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อราชการเป็นส าคัญ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

17 การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก ร่วมกันจัดกิจกรรม “ส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริต”ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และให้บุคลากรทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
1. ส่งเสริมความโปร่งใส 
2. สร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ไดร้ับความรู้และความเข้าใจใน
พร้อมร่วมใจปฏิบัติตนและ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ 
อยา่งต่อเนือ่ง 
-รายงานการการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 10 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

18 การส่งเสริมให้บคุลากรท า
ความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
          วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา (สว.) ช้ัน 
1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร น า
โดยนางทุติยาพร  ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ด้วยบุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดกิจกรรมร่วมบริจาค
สิ่งของ  ผ่านกิจกรรม "ICT เพ่ือสังคม ท า
ดีเพ่ือน้อง" ผ่านมูลนิธิหลวงตาน้อย ซ่ึง
เป็นองค์กรที่ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ 
คนพิการ เด็กก าพร้า และผู้ด้อยโอกาส โดย
เน้นที่ สร้างคนดีให้เป็นคนเก่ง ส่งเสริม
พัฒนานวัตกรรม บูรณาการสู่สังคม 
 โดยมเีป้าหมายส่งเสรมิ " ICT เพ่ือ
สังคม ท าดีเพ่ือน้อง" กจิกรรมนี้ก่อให้เกดิ
ประโยชน์อย่างมาก  

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา) (ผา่นมูลนิธิหลวงตา
น้อย) จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ท าความดีเพื่อสังคม (ผ่านมลูนิธิ
หลวงตาน้อย) (จิตอาสา) 
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคมโดยรวม 
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างหลากหลายและลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

19 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    วันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๓๐ น. 
ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.)    
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจดัโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู 
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานตไ์ทยและน้อมร าลกึในพระ
มหากรณุาธิคณุ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย
และนอ้มร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมสรงน้ าพระ และ
รดน้ าขอพรจากประธานวุฒิสภา เลขาธิการ

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-รายงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

วุฒิสภา ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมหลกั  
- กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เข้าร่วมพิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรจาก
ประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ 
- เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน
ถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณให้กับผู้มีคุณูปการต่อ
รัฐสภาที่ล่วงลับไปแล้ว 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ 
สร้างบุญกุศลให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภา 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  การน ากิจกรรมที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม
และจิตใจเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในบริบทของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จะช่วยเสริมสร้างให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ดี ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรอัจฉริยะ  
(I SENATE +) อย่างยั่งยืน 
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 

23 การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดการบรรยายเกี่ยวกบัการสร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ ภายใน
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ

-จัดการประชุมขับเคลื่อนสร้าง
ความตระหนักรู ้Watch and 
Voice  
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

-รายงานการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
จ านวน ๑ ฉบับ 
-ประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นผู้น าและให้การสนับสนุน พรอ้มด้วย
บุคลากรภายในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารทุกคน ฟังบรรยายในหัวข้อ 
“การสร้างความตระหนักรู้ Watch and 
Voice” และ “การจัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทจุริตเพื่อใช้
เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชม Strong ของ
ส านักงานเลขาธิการ ณ ห้องประชุมส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน ๔ 
เวลา 11.30 นาฬิกา โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ในส านักทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนเพิ่มพูนทักษะในการ
ตรวจสอบและสามารถระบุเหตุการณ์การ
ทุจริตที่เกิดขึ้นได้ เพื่อป้องกันและลดการเกิด
เหตุต่าง ๆ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่สื่อความรู้ 
(เช่น อินโฟกราฟิก) โดยเนื้อหาการบรรยาย 
มีดังนี ้
   1. การรับสินบน การที่บุคลากรของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการ 

     (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกนั้น
จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  
ถูกระเบียบ และต้องปฏิบัติ งานโดยไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
  2. การยักยอกทรัพย์ การขโมยหรือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรปฏิบัติตนอย่างไร 
 3. การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมปฏิบัติด้วย 
บุคลากรจะปฏิบัติตนอย่างไรเพื่อไม่เป็น 
การเอื้อประโยชน์และไม่ท าให้องค์กรเกิด
ความเสียหาย 
- กิ จ ก ร ร มก า ร จั ดป ร ะกวดออกแบบ
สต๊ิกเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อ
ใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม Strong 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา         
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

  

 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
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ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 16 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

25 การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ร่วมประชุมเพือ่หารือการจดัท าคลปิ
วิดโีอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศสง่เสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

-การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น จ านวน ๑ คลปิ 
 

-คลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
จ านวน ๑ คลปิ พร้อมทัง้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

26 ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
เชิญชวนเพือ่นเข้าร่วมชม Strong คิดเป็น
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดกิจกรรมชวนเพือ่นร่วม Strong เพือ่ขยาย
จ านวนสมาชิก กิจกรรมนีเ้ป็นสว่นหนึง่ของ
การรณรงค์และสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสตอ่ตา้นทุจรติภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพิม่เพื่อนร่วม STRONG และ
ขยายจ านวนสมาชิกในรอบประ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
จ านวน ๓ คน  

-เพิม่เพื่อนร่วม STRONG และ
ขยายจ านวนสมาชิกในรอบประ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
จ านวน ๓ คน  

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมี
กลไกและการบริหารจัดการตามแผนการ
สง่เสริม สนับสนุนด าเนินการจดัท าการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้ง 
ผู้ร้อง 
 

-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร มีกลไกและการ
บริการจดัการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
จัดท ารายงานสรุปผลการเพิม่
ประสทิธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ  
 

-รายงานสรุปผลการเพิม่
ประสทิธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

 

29 การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ของส านกั/กลุ่ม  
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักเทคโนฯ  
- แบบส ารวจสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์
ผ่าน ระบบบริการสารสนเทศ HELPDESK  

- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร มีการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านักเทคโนฯ  
- ความส าเร็จในการสร้างความ
พึงพอใจ: ตัวเลข ๙๔.๒% ที่อยู่
ในระดับ "มากที่สดุ" บ่งช้ีอย่าง
ชัดเจนว่าการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
การให้บริการในด้านที่ถูกประเมิน

- รายงานการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านกัเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ  
 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

SYSTEM  แบบสอบถามที่ครอบคลุม
ประเด็นความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ ์
- ความส าเร็จในการสร้างความพึงพอใจ: 
ตัวเลข ๙๔.๒% ที่อยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" 
บ่งช้ีอย่างชัดเจนว่าการปฏิบัตหิน้าที่หรือการ
ให้บริการในด้านท่ีถูกประเมินนั้นประสบ
ความส าเร็จอย่างสูงในการสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การยอมรับในคุณภาพ: ผลลัพธ์นี้สะท้อน
ให้เห็นถึงการยอมรับในคณุภาพ  
ประสิทธิภาพ และมาตรฐานการท างานจาก
มุมมองของผู้รับบริการ 
- ไม่มีผู้ไม่พึงพอใจ: การที่ไม่มสีัดส่วนของ
ความพึงพอใจ  
  

นั้นประสบความส าเร็จอย่างสูง
ในการสร้างความพึงพอใจให้กับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

30 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ 
เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการจัดท าคูม่อื จ านวน ๒ เลม่ เพือ่
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ดงันี ้
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ดว้ยบุคลากรในส านักฯ ทุกคน 
ร่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัตงิานจากปีทีผ่า่นมา 
พร้อมทัง้ปรับปรุงคูม่ือการ
ปฏิบัตงิานประจ าส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการ
ปฏิบัตงิานให้สอดคลอ้งกับ
สภาพการณปั์จจุบัน  

-รายงานคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน ๑ ฉบับ 
-รายงานคู่มือการปฏิบัติงานดา้น
การบริหารงานบุคคล จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ๑๐๐ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๑๔................โครงการ / กิจกรรม 
 

 

  

 

 

 
 

 


