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ส่วนที ่1 

กระบวนกำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดขีึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

.................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 
   ส านักการต่างประเทศ เห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
และมุ่งมั่นในการด าเนินการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานและมีความประพฤติปฏิบัติตนที่ดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมขององค์กร และหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
เ พ่ือให้บุคลากรเกื้อกูล เอื้อเ ฟ้ือซึ่งกันและกัน และร่วมปฏิบัติงานประสานประโยชน์แก่องค์กร  
เพ่ือขับเคลื่อนให้สานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป ดังนั้น ส านักการต่างประเทศ จึงได้ขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ภายในส านัก ด าเนินการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผล ดังนี้  
   กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ สภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักและบุคลำกร 
ในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  
    ส านักการต่างประเทศได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม มีกระบวนการการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ ยนแปลงในทางที่ ดี ขึ้ นอย่ าง เป็นรูปธรรม  สืบสานวัฒนธรรม  
ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง  
ซึ่งมีปัจจัยที่ เกี่ยวข้องหลายประการ อาทิ ความส าคัญของผู้บริหารที่จะต้องมีคุณลักษณะส าคัญ 
เป็นผู้มีความรอบรู้ ทัศนคติของผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม การมีนโยบายด้านจริยธรรม  
การประเมินผลและติดตามผล และการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่พร้อมใจจะปฏิบัติตามด้วยความสมัครใจ 
เห็นความส าคัญและยึดถือคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นเป้าหมาย สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอันจะส่งผลต่อเนื่อง 
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  



 
2 

 
   ส านักการต่างประเทศ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568) นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ ได้มอบ
นโยบายให้คณะท างาน STRONG ส านักการต่างประเทศ ทบทวน เจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ แนวทาง
และแผนการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ได้ร่วมกัน
พิจารณานโยบาย มาตรการต่าง ๆ ทั้งนี้ โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักการต่างประเทศ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยบุคลากรส านักการต่างประเทศ ทุกคนได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พร้อมทั้งเสนอโครงการ กิจกรรมเพื่อบรรจุ
ลงในแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านัก และได้ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
โดยจัดท า แบบส ารวจความคิดเห็น เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าผล การส ารวจมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส ส านักการต่างประเทศ ให้มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป  

   โดยแบบส ารวจความคิดเห็นได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยที่จะท าให้บรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของ
ผู้บริหารในการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ตา้นการทุจรติของสานัก (2) การทบทวน
และร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของส านัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  

   บุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมาย
คุณธรรมประจ าส านัก ผ่านการวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยบุคลากรมีส่วนร่วม  
ระดมความคิดเห็นทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับสานัก และผ่านกระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
สรุปผลข้อมูล จนได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนตามคุณธรรม
และจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศ และได้ก าหนดเป็นเป้าหมายคุณธรรม คือ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นศาสนา รักษาระเบียบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” ส านักการต่างประเทศมีกระบวนการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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2. วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม  
2. เพื่อส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรว่ามีการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  
3. เพื่อน าขอ้มูลเสนอแนะแนวทางในการขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านกัต่อไป 

 
3. วิธีกำรส ำรว  
   แบบสอบถำม เรื่อง กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศใช้วิธีการส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมด้วยระบบ Google From โดยให้บุคลากรของส านักร่วมกันตอบแบบส ารวจ จ านวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (บุคลากรของส านักจ านวน 25 คน ลาศึกษาต่อต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 1 คน) ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศ  
   แบบสอบถามนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
   เป็นการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบส ารวจซึ่งเป็นบุคลากรในส านักการ
ต่างประเทศ  
   ตอนที่ 2 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
   แบบสอบถามได้ก าหนดประเด็นส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยในการสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมออกเป็น 9 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย (1) บทบาทของผู้บริหาร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของสานัก (2) การทบทวนและ
ร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของสานัก (กิจกรรมที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสานัก)  
(3) สืบสานวัฒนธรรม (4) ยึดมั่นศาสนา (5) รักษาระเบียบวินัย (6) มีใจสุจริต (7) ใฝ่จิตอาสา (8) มีความ
กตัญญู (9) ตระหนักรู้ความพอเพียง  
 

   ตอนที่ 3 บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
   ส านักการต่างประเทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนั้น แบบสอบถามในส่วนนี้ จึงเป็นการก าหนด
ประเด็นเกี่ยวกับพฤติกรรม 5 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่ร่วมกันก าหนดไว้ ประกอบด้วย 
“สืบสำนวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวิ นัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู 
ตระหนักรู้ควำมพอเพียง” เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญในการชี้วัดพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นของ
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ อย่างเป็นรูปธรรม  
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4. ประโยชน์คำดว่ำ ะได้รบั  

1) ได้ส ารวจการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
2) ได้ส ารวจบุคลากรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม  
3) ได้เสนอแนะแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมภายในส านัก   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ส่วนที่ 2 

สรุปผลกำรส ำรว พฤตกิรรมของผู้บริหำรและบุคลำกร 
ของส ำนักกำรตำ่งประเทศ  

เกี่ยวกับบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมในกำรทำงำนที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม 
.................................... 

 
   คณะท างานได้ด าเนินการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกต าแหนง่และกลุ่มงาน 
ซึ่งผลปรากฏว่า มีผู้เข้ามาตอบแบบสอบถามครบทุกคนจากจ านวนบุคลากรทั้งหมด จ านวน 24 คน  
โดยสามารถสรุปผลการส ารวจได้ ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ำรว  
  1.1 บุคลากรที่ตอบแบบสอบร้อยละ 79.2 เพศหญิง (19 คน) ร้อยละ 20.8 เพศชาย 5 คน 
   1.2 ประเภทของต าแหน่งรอ้ยละ 100 ข้าราชการ  
   1.3 ประเภทของกลุม่งานภายในส านักการต่างประเทศ ท้ัง 3 กลุ่มงานมีจ านวนบุคลากร
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 8 โดยประมาณ  
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ตอนที่  ๒ บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  มีพฤติกรรม 
             ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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1. บทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อตำ้นกำรทุ รติ 
   ของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม 
ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 2568 

(ร้อยละ) 
1.1 ผู้บริหารก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมในส านักฯ 
75% 83% +8% 

1.2 ผู้บริหารรว่มประกาศเจตนารมณ์รว่ม 
ในการขับเคลื่อนหนว่ยงานเป็นองค์กร
คุณธรรม 

70% 78% +8% 

1.3 ผู้บริหารเปน็แบบอยา่งทีด่ีในการสง่เสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ 

75% 83% +8% 

1.4 ผู้บริหารเปน็ผูน้ าและส่งเสรมิให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบตัตินใหอ้ยู่ในวินัย
ข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

71% 83% +13 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศ พบว่าบทบำทของผู้บริหำรในกำรส่งเสริม
คุณธรรม ริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุ ริตของส ำนักฯ  โดยบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความรับรู้และการมีส่วนร่วม ระหว่างปี 2567 และปี 2568 เพ่ือเปรียบเทียบสภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย ร้อยละ 9 

   โดยก าหนดให้ผู้บริการส านักฯ มีบทบาทหลักในการเป็นผู้น าการปฏิบัติ การด าเนินการ 
ในด้านต่าง ๆ (1) ด้านการก าหนดนโยบายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม (3) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมภายในส านักฯ (4) ด้านการเป็นผู้น าและส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  
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10 

 
 

 

 

2. กำรทบทวนและร่วมกันก ำหนดเป้ำหมำยคุณธรรมของส ำนักฯ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทยีบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

2.1 มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น
ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า 
คุณธรรมเป้าหมาย ปฏิญญาส านักการ
ต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยดึมั่น
หลักศาสนา รักษาระเบียบวนิัย  
มีใจสุจริต ใฝ่จติอาสา มีความกตญัญ ู
ตระหนกัรู้ความพอเพียง” 

79% 88% +8% 

2.2 มีส่วนร่วมในการก าหนดโครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ตามแผนสง่ส่งเสริมสนับสนนุการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจรยิธรรมความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติของส านกัฯ 

78% 88% +8% 
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   จากผลส ารวจพบว่า การทบทวนและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านัก พบว่า   
บุคลกรมีความรับรู้การมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นสะท้อนปัญหาที่อยากแก้ไข รวมถึงความดีที่อยาก
ท า คุณธรรมเป้าหมาย ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษา
ระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง”  

   อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมโครงการ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรมระหวา่งปี 2567 และปี 2568 เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม พฤติกรรมของบุคลากรที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมความรับรู้ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรมเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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3. สืบสำนวัฒนธรรม 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

3.1 การแต่งกายชดุผ้าไทย  78% 88% +8% 
3.2 ร่วมสบืสานประเพณีลอยกระทง 78% 88% +8% 
3.3 สืบสานประเพณีวัฒนธรรมสงกรานตแ์ละ

รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
78% 88% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการ
ตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต  
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการสืบสำนวัฒนธรรม : 
กำรแต่งกำยชุดผ้ำไทย ร่วมสืบสำนประเพณีลอยกระทง และสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมสงกรำนต์และ
รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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4. ยึดมั่นศำสนำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

4.1 ปฏิบัตติามหลักศาสนา อาท ิท าบญุใส่
บาตร ถอืศีลอด เป็นต้น 

71% 79% +8% 

4.2 ปฏบิัตธิรรม 67% 79% +13% 
4.3 ถือศีล 67% 79% +13% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
ยึดมั่นศำสนำ : ปฏิบัติตำมหลักศำสนำ อำทิ ท ำบุญใส่บำตร ถือศีลอด ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 
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5. รักษำระเบียบวินัย 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

5.1 ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการตามระเบียบวนิัย 
โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิใหก้ารมาปฏิบัติ
หน้าที่สายเกินก าหนด 

67% 79% +13% 

5.2 สวมชดุข้าราชการในวันทีม่ปีระชมุ
วุฒิสภา ตามที่ส านักงานก าหนด 

75% 83% +8% 

5.3 คดัแยกขยะแต่ละประเภท และทิ้งขยะ
แต่ละประเภทตามถังที่จดัวางไว้ได้
ถูกตอ้งทุกจดุ 

54% 88% +33% 
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   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
รักษำระเบียบวินัย : ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมระเบียบวินัย โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพ่ือมิให้กำรมำปฏิบัติ
หน้ำที่สำยเกินก ำหนด สวมชุดข้ำรำชกำรในวันที่มีประชุมวุฒิสภำ ตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด คัดแยกขยะ 
แต่ละประเภท และทิ้งขยะแต่ละประเภทตำมถังที่ ัดวำงไว้ได้ถูกต้องทุก ุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเฉลี่ยจากปี 
2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 33 
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6. มีใ สุ ริต 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

6.1 จัดซื้อจดัจ้างอย่างโปรง่ใสตามระยะเวลา
ที่ก าหนดเป็นไปตามระเบียบ 

67% 75% +8% 

6.2 รายงานค่าใช้จ่ายอย่างสุจรติ โปรง่ใสตาม
ระเบียบราชการและตามระยะเวลาที่
ก าหนด  

67% 75% +8% 

   

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิ จกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีใ สุ ริต :  ัดซื้อ ัด ้ำงอย่ำงโปร่งใสตำมระยะเวลำที่ก ำหนดเป็นไปตำมระเบียบ รำยงำนค่ำใช้ ่ำย
อย่ำงสุ ริต โปร่งใสตำมระเบียบรำชกำรและตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567  
และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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7. ใฝ่ ิตอำสำ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

7.1 เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาของส านักฯ 
อย่างสม่ าเสมอ 

67% 75% +8% 

7.2 แบ่งปัน บริจาคให้ผูด้้อยโอกาส 67% 58% +8% 
 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มี ใจสุจริต  ใฝ่จิตอาสา  มีความกตัญญู  ตระหนักรู้ ความพอเพียง ” พบว่ าบุคลากรมีส่ วนร่ วม 
ใฝ่ ิตอำสำ : เข้ำร่วมกิ กรรม ิตอำสำของส ำนักฯ อย่ำงสม่ ำเสมอ แบ่งปัน บริ ำคให้ผู้ด้อยโอกำส  
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8 
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8. มีควำมกตัญญู 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ ปี 
2568 (ร้อยละ) 

8.1 การดูแลบุพการแีละผู้มีพระคุณ 71% 83% +13% 
8.2 ตั้งใจท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ 75% 83% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มี ต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีควำมกตัญญู : กำรดูแลบุพกำรีและผู้มีพระคุณ ตั้งใ ท ำงำนตอบแทนคุณส ำนักงำนฯ เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจาก
ปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
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9. ตระหนักรู้ควำมพอเพียง 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกิ กรรม ปี 2567 
(ร้อยละ) 

ปี2568 
(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบระหว่ำง 
ปี 2567 และ 

ปี 2568 (ร้อยละ) 
9.1 ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหารมา

รับประทานรว่มกนั 
63% 67% +4% 

9.2 พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่
ปลูกเองมาแบ่งปัน 

71% 63% +8% 

 

   จากผลส ารวจบุคลากรส านักการต่างประเทศที่มีต่อการจัดโครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการตามปฏิญญาส านักการต่างประเทศ “สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย 
มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วมในการตระหนักรู้
ควำมพอเพียง : ประหยัด สำมัคคี โดยน ำอำหำรมำรับประทำนร่วมกัน พ่ึงตนเองและแบ่งปัน โดยน ำผัก 
ผลไม้ที่ปลูกเองมำแบ่งปัน เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยจากปี 2567 และปี 2568 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 
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ตอนที่ 3 พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

  บุคลากรส านักการต่างประเทศตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของสิ่งแวดล้อม และเป็น
ส านักที่เข้าร่วมส านักงานสีเขียว จึงมีความหนักร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักการต่างประเทศ
มีคุณธรรมเป้าหมายที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามปฏิญญาของส านักการต่างประเทศ “สืบสำน
วัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศำสนำ รักษำระเบียบวินัย มีใ สุ ริต ใฝ่ ิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้ควำม
พอเพียง” ด้วยการด าเนินการคัดแยกขยะเพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะ โดยส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกขยะและทิ้งขยะแต่ละประเภทตามจุดที่ได้จัดวางไว้ให้อย่าง
เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานที่ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงสุขอนามัยของบุคลากรและเป็นการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ที่ดีเอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรรวมถึงเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
ส่งผลให้บุคลากรของส านักการต่างประเทศมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมดว้ย
การคัดแยกขยะ ท าให้มีปริมาณขยะที่น าไปฝังกลบลดลง มีการน าขยะที่คัดแยกน าไปกลับไปใช้ประโยชน์ ใช้
ซ้ า ใช้ใหม่ และน าขยะไปก าจัดอย่างถูกวิธีต่อไป  

 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ  
ส านักการต่างประเทศสามารถน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การส่งเสริมคุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นเมื่อ
น าข้อมูลเปรียบเทียบกัน 2 ปี พร้อมทั้งบุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม และร่วมกัน
ด าเนินการตามแนวทางส านักงานสีเขียวเป็นอย่างดี มีการคัดแยกขยะทั้งที่ท างานและที่บ้านก่อนทิ้ง ร่วมกัน
ลดการใช้พลังงาน รวมถึงใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ส านักการต่างประเทศจะได้น าข้อมูล
ท่ีได้จากการส ารวจเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมท่ียั่งยืนต่อไป 
 

 

 

   
  

************************************* 
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กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 4) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
เดือนตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 

................................. 
 

ประ  ำเดอืน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2566 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2566 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2567  ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

มีนาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2567  ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กรกฎาคม 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

สิงหาคม 2567 ทิ้งผิด 1 จุด/1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

กันยายน 2567 ถูกตอ้งทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบว่าบุคลากรของส านักนักการต่างประเทศมีการทิ้งผิดประเภทใน
เดือนตุลาคม 2566 กุมภาพันธ์และสิงหาคม 2566 จ านวนเดือนละ 1 จุด/1 ครั้ง โดยได้มีการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง ส่งผลให้บุคลากร
ส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 



 
26 

 
กำรสุ่มตรว กำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

ประ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ชั้น 4 ส ำนักกำรตำ่งประเทศ 

................................ 
  ส านักต่างประเทศ มีการก าหนดจุดวางถังขยะและจุดทิ้งขยะ   ำนวน 3  ุด คือ 1) บริเวณห้องครัว
ส านักฯ  2) บริเวณหน้าห้องครัว และ 3) บริเวณหน้าส านักฯ  ณ บริเวณชั้น 4 หากผลการสุ่มตรวจพบว่ามี
การทิ้งผิดจุด มีการด าเนินการให้ความรู้แก่บุลากรส านักการต่างประเทศในการคัดแยกขยะทิ้งให้ถูกต้อง 
ก าหนดให้มีกำรสุ่มตรว สัปดำห์ละ 1 ครั้ง โดยมีผู้รับผิดชอบและด าเนินการสุ่มตรวจการทิ้งขยะ  
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สรุปผลกำรสุ่มตรว สอบกำรทิ้งขยะของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ระหว่ำงเดือนตลุำคม 2567 – กันยำยน 2568 

................................. 
 

เดือน ผลกำรสุ่มตรว ท้ิงขยะ กำรด ำเนินกำร/แก้ไข 

ตุลาคม 2567    ทิ้งผิด 1 จุด / 1 ครั้ง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

พฤศจิกายน 2567    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

ธันวาคม 2567    ถกูต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มกราคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

กุมภาพันธ ์2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มีนาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

เมษายน 2568     ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

พฤษภาคม 2568    ถูกต้องทุกจดุที่สุ่มตรวจ  

มิถุนายน 2568   

กรกฎาคม 2568   

สิงหาคม 2568   

กันยายน 2568   

 
  จากผลการสุ่มตรวจการทิ้งขยะพบวา่บุคลากรของส านักนักการตา่งประเทศมีการท้ิงขยะผิดประเภท
จ านวน 1 จุด ที่สุ่มตรวจ โดยคณะท างานได้มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่บุลากรส านักการ
ต่างประเทศในการคัดแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง อย่างสม่ าเสมอส่งผลให้บุคลากรส านักการต่างประเทศมีความรู้
ความเข้าใจ และทิ้งขยะได้ถูกต้องทุกจุด 
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ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่บุลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศในกำรคดัแยกทิ้งขยะให้ถูกต้อง 
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มีการรณรงค์ประชาสมัพันธก์ารคดัแยกขยะดว้ยอินโฟกราฟฟิกและคลิปวิดโีอตามชอ่งทางต่าง ๆ ของส านกั 
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คลิปวิดโีอประชำสัมพันธ์กำรคัดแยกขยะ (https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc) 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Gviw4TV9mhc
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ภำคผนวก 
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รำยช่ือข้ำรำชกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ   ำนวน 25 คน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก ส านักการต่างประเทศ 

2 นางสาวดาวิกา  สมุทรธาลัย ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3 นางสุมาลี ทองปลูก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุม่งานบริหารทั่วไป 

4 นางสาวกรนิกา สุรพิพิธ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5 นายวิชัย ไชยสุกุมาร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6 นายเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชา กลุ่มงานพิธีการทูต 

7 นางศิวพร แก้ววิเศษ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

8 นางสาววรรณภัสสร์ ไชยเทพ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการพิเศษ กลุ่มงานพิธีการทูต 

9 นางสาวกันยารัตน์ เอ่ียมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

10 นายกริญ จันทรจรัสวัฒน์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานพิธีการทูต 

11 นางสาวสุพิณนิภา ปิยะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

12 นางสาวกันยาพร รอดพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

13 นางสาววรรณวิภา จันพลงาม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

14 นางสาววนิดา บุญมี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

15 นางสาวปรารมย์ โพธิ์สาลี เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต 

16 นางสาวมธุรส สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงานพิธีการทูต 

17 นางสาวอุทุมพร  เชิดสุริยา นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานพิธีการทูต (ลาศึกษาต่อ) 

18 นายสนันท์ ศิริบูรณ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

19 นางสาวนภัสสร จนิตวิโรจน์ ชัน้ประดับ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

20 นางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

21 นางสาวตติยา รัตนวิโรจน ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

22 นางสาวกัญจณัฐ ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

23 นายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

24 นางสาวรุจิรา นาพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

25 นางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 




