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ค ำน ำ 

 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคน 
ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส และเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต         
รวมตลอดจน ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
มีประสิทธิภำพ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพ่ือรักษำ
มำตรฐำนแห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำล อันเป็น
รำกฐำนกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ ขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดิน โดยในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส ำนักกำรต่ำงประเทศไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักกำรต่ำงประเทศเพื่อยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้น และของรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักกำรต่ำงประเทศ  จึงจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนัก
รู้เฝ้ำระวังกำรทจุริต และกิจกรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งได้ท ำกำรประเมนิ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โดยจัดท ำแบบส ำรวจกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด ของบุคลำกรภำยใน
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์  
ตำมแผนบูรณำกำรฯ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป  
 
 
 
         ส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

ส านักการต่างประเทศ 

ส่วนที ่๑ 
บทน า 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

  กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมหน่วยงำนได้ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
มำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ โดยมีเป้ำหมำยในกำรปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด                        
หลักธรรมำภิบำล โดยส ำนักนักกำรต่ำงประเทศได้มีนโยบำยส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต และกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยกำรจัดกิจกรรม กำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมส ำนักสุจริต เพรำะควำม
สุจริตเป็นพ้ืนของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและเป็นพ้ืนฐำนขององค์กรรัฐที่มีควำมโปรงใสภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564)  เพ่ือด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
นอกจำกจะส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ได้บูรณกำรกำรต่อต้ำนทุจริตซึ่งเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งที่สร้ำง
ให้ข้ำรำชกำรมีควำมกล้ำหำญยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องของกำรป้องกันกำรทุจริตที่ประสิทธิภำพ และ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ มุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนโดยยืดหลักตำมแนวคิดของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ โดยประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” 
 C : Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : Levelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตทุก
กรณี 
 E : Education มีควำมรู้อย่ำงมีสติ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงรำกเหง้ำของ
ปัญหำกำรทุจริตที่เกิดขึ้น 
 A : Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุจริต โดยกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็น
องค์กรสุจริต สร้ำงนวัตกรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 

. 



   
๒ 

 
 N : Nation’s Interests ประโยชน์สุขของทุกคน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ
รับผิดชอบหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงสุจริตและเป็นธรรม 
  ส านักการต่างประเทศจึงจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต       
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต      
มีการด าเนินการมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกบุคล ากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีพ้ืนฐาน
จิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบโดยการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริต ในการปฏิบัติงานอย่าสม่ าเสมอจนเป็นวิถีชีวิต
น าไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงานและเป็นที่ประจักษ์ต่อหน่วยงานอื่น 

1.2 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีการ
ปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวมด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมของบุคลากรให้ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมสุจริต
ข้าราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากรต่อหน่วยงานเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงาน
อื่นได้ 

๑.๓ กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
 ๑. กิจกรรมรณรงค์ใหบุ้คล ากรส านกักาต่างประเทศ ปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต 
 ๒. กิจกรรมส ารวจความรู้ ความเข้าใจการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 
 3. กิจกรรมเกี่ยวกับกำรร่วมกำรรณรงคก์ำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ๔. กิจกรรมส ำรวจควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรร่วมกนัรณรงค์กำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

๑.๔ กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลำกรภำยในสังกดัส ำนักกำรต่ำงประเทศจ ำนวน 25  คน (ลำศึกษำต่อ จ ำนวน 1 คน) 
 
  



   
๓ 

 
๑.๕ กำรวัดผลสัมฤทธิ ์
 ๑) ตวัชีว้ัดผลผลติ 
     - ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรในส ำนักมคีวำมรับรู้และเข้ำใจ 
 ๒) ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ 
     - ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรในส ำนักปฏิบตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมสุจริตมีส่วนรว่มใน 
       กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.๖ สถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 
 ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

๑.๗  ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะได้รับ  
 1. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำจิตส ำนึก ในกำรำปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล และปฏิบัติเป็นวิถีชีวิตจนเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรได้  
 ๒. บุคลำกรมีทัศนคติและค่ำนิยม ปฏิบัติงำนด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
 ๓.บุคลำกรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกรต่อ
หน่วยงำนเป็นที่ประจักษ์แก่หน่วยงำนอื่นได้ 
 
 
 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ 
การด าเนินการ 

 
  ส านักการต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมีการประกาศเจตจ านงสุจริตของส านัก ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 สอดคล้องกับการประกาศเจตจ านงสุจริต    
ของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” พร้อมทั้งรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง และปลูก
จิตส านึกให้บุคล ากรปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติหน้าที ่                ตาม
หลักธรรมาภิบาล ในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมทั้งได้ส ารวจการรับรู้และความเข้าใจการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต สรุปได้ดังนี้ 
 ๒.๑ การรณรงค์ให้บุคากรปฏิบัติตามส านักสุจริต  
  ๑) การประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริตของส านักการต่างประเทศ ประกาศ
เจตจ านงสุจริต ของส านักการต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภาย ใต้แนวคิด  
“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” น าโดยผู้บริหาร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๗ 
 

 



  
 ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๙ 
 
 
  



  
 ๑๐ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๒ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๓ 
 
 ๒.๒ การเผยแพรก่ารปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ  
  ส านักการต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต เพ่ือเสริมสร้างและปลูกฝังจิตส านึกของบุคลากรให้มีการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวม
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติและค่ านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน ตามจรรยาบรรณข้าราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม แยกแยะผลประโยชนส์ว่น
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลากร ต่อหน่วยงาน เป็น
ที่ประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นได้  
 ๑) รูปแบบอินโฟกราฟฟิก เพื่อการรณรงค์สร้างความตระหนักรูก้ารปฏิบตัิตามวฒันธรรม
สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๕ 
 
๒) รูปแบบอินโฟกราฟฟิกและคลิปวดีีโอ เพื่อการรณรงค์สรา้งความตระหนักรู้การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริตน าโดยผู้อ านวยการส านักและ 3 กลุ่มงาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  
 ๑๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 ๑๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 ๑๙ 
 
 ๒.๓) การส ารวจความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมการรณรงคก์ารปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสุจรติ  
  คณะท างาน Strong ส านักการต่างประเทศ  ได้จัดท าแบบส ารวจ โดยความ
เห็นชอบของผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ เพ่ือส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของบุคลากรส านักการต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีวิธีการส ารวจ 

๑. ส่งแบบส ำรวจให้บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท ำกำรตอบแบบส ำรวจด้วย
ตนเองผ่ำนทำงช่องท ำออนไลน์ (Google Forms) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 24 
คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)  

 

ส่วนที่ ๑ การมสี่วนร่วมของบุคลากรส านักการต่างประเทศ 
 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบส ารวจการมีส่วนรว่มในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ารวจ
การรับรู้และความเข้าใจการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ  
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

   
 
 



  
 ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มี 3 กลุ่มงำน กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป จ ำนวน 5 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 20.8  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ จ ำนวน 8 รำย คิดเป็นร้อยละ 33.3  
และกลุ่มงำนพิธีกำรทูต จ ำนวน 11 รำย คิดเป็นร้อยละ 45.8   บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ร่วมตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 24  คน (ของ
จ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  



  
 ๒๑ 
 
ส่วนที่ ๒ กำรส ำรวจควำมรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบติัตำมวัฒนธรรมสุจริต 

 

 ๒.๑ C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  1) ท่ำนรับรู้และขำ้ใจ มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรค์ เพื่อต่อยอดและยกระดบัควำม
เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่ำงยั่งยืน  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24 คน  พบว่ำบคุลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
มกีำรรับรูแ้ละเข้ำใจ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค ์เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเปน็องคก์รคุณธรรมตน้
แบบอยำ่งยั่งยนื ระดบั ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คดิเป็นร้อยละ 29.20 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน  
17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.80 
 

7 คน 

17 คน 



  
 ๒๒ 
 
 2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ สนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบตัิรำชกำรให้พร้อมรบัตอ่สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเรว็ 
และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุกเวลำ 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรรับรู้และเข้ำใจกำรสนับสนุนกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและควำม คิดสร้ำงสรรค์เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุก
เวลำ ระดับ ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน  17 คน คิด
เป็นร้อยละ 70.80 

7 คน 

17 

คน 



  
 ๒๓ 
 
 3) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ STONG ภำยใน
ส ำนัก/กลุ่มที่สังกัด เพ่ือเป็นกำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำกผูต้อบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 
25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) พบว่ำบุคลำกรของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีกำรรับรูแ้ละเขำ้ใจกำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์
ในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ STONG 
ภำยในส ำนัก/กลุ่มงำนที่สังกัด เพ่ือเป็นกำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน ระดับ ๕ มำกที่สุด 
จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

10 คน 

14 คน 



  
 ๒๔ 
 
 4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคีของบคุลำกรในองค์กร โดยมี
ควำมยนิดีให้ควำมรว่มมือเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก ควำมสำมัคคี
ของบุคลำกรในองค์กร โดยมีควำมยินดีให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ระดับ ๕  มำกที่สุด จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 ระดับ ๔ 
มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

14 คน 

10 คน 



  
 ๒๕ 
 
๒.๒ L= Levelling up ยกระดับในทุกมติิ โดยการสง่เสริมการปฏิบัติราชการ ทีป่ราศจากการ 
          ทุจริตแบบ ๓๖๐ องศา 
  1)  ทำ่นส่งเสริมกำรปฏิบัตริำชกำรท่ีปรำศจำกกำรทุจรติทุกรปูแบบ ๓๖๐ องศำ และมีส่วน
ร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)พบว่ำบุคลำกร
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำรทุจริตทุกรูปแบบ 360 องศำ 
และมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว ระดับ ๕ มำกที่สุด จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 

10 คน 

14 คน 



  
 ๒๖ 
 
 2) ท่ำนปฏิบตัิหน้ำทีด่้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้งให้ผูร้ับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำ
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิรำชกำรได้ในทุกกระบวนกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้งให้
ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้ในทุก
กระบวนกำร ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 33.30 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.70 

16 คน 

8 คน 



  
 ๒๗ 
 
  ๓) การด าเนินงานท่านรับรู้และเข้าใจและแสดงถึงเจตจ านงในการที่จะรายงาน
ปัญหาหาเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามระบบหรือขั้นตอนที่
องค์กรก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีรับรู้และเข้าใจและแสดงถึงเจตจ านงในการที่จะ
รายงานปัญหาหาเมื่อพบเห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามระบบหรือ
ขั้นตอนที่องค์กรก าหนด ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5  คน 



  
 ๒๘ 
 
  ๔) ท่านมีสว่นรว่มในการสบืสานความเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ Strong จิต
พอเพียงด้านทุจริตของส านกัการต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีส่วนร่วมในการสืบสานความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้านทุจริตของส านักการต่างประเทศ ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 12  
คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

 

12 คน 12 คน 



  
 ๒๙ 
 
๒.๓ E=Education มีควำมรู้และตระหนักถึงรำกเหงำ้ของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมีสติ  
 1) ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนกัรูร้ำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจรติ เฝ้ำระวังตรวจสอบ
กำรทุจรติในกำรบริหำรงำนงบประมำณและผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรูร้ำกเหง้ำของปัญหำกำร
ทุจริต เฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตในกำรบริหำรงำน งบประมำณและผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
ระดับ 5 มำกที่สุด  จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๐ 
 
  2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตจงึปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้ง
วิชำกำรในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ แบบแผน ธรรมเนียมของทำงรำชกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้งวิชำกำรในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผน 
ธรรมเนียมของทำงรำชกำร ระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๑ 
 
  3) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดย
ไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำรพิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้อง
ตดัสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับปัญหำกำรทุจริตและ
แสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดยไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตั วในกำร
พิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้องตัดสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ ระดับ 5 มำกที่สุด 
จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๒ 
 
  ๔) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปญัหำกำรทุจริต และตระหนกัถึงโทษทำงวนิัย โดยไม่เรียกรับ
สินบนจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีทุ่กรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อืน่กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏบิัติ
หน้ำที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเข้ำใจปัญหำกำรทุจริต และ
ตระหนักถึงโทษทำงวินัย โดยไม่เรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทุกรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อื่น
กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏิบัติหน้ำที่  ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20 

19 คน 

5 คน 



  
 ๓๓ 
 
 2.4 A = Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุข สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทจุริต  
ในทุกกรณี 
  1) ท่ำนรับรู้เขำ้ใจและมีส่วนร่วมในกำรสรำ้งวฒันธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทกุกรณี
เพื่อพัฒนำสังคมประเทศชำติดว้ยใจบริสุทธิ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24 คน พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ   
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณีเพ่ือพัฒนำ
สังคมประเทศชำติดว้ยใจบริสุทธิ์ ระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ 
มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๔ 
 
  2) ท่ำนรับรู้เขำ้ใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงวฒันธรรมแหง่กำรไม่ทุจริตโดย
ส่งเสริมกำรปฏิบัตริำชกำรทีป่รำศจำกกำรทุจรติขององคก์รทุกรปูแบบโดยไม่ปกปิดขอ้มูลหรอื
ข้อเท็จจรงิ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุก
รูปแบบโดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงระดับ 5 มำกท่ีสุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 

4 คน 

20 คน 



  
 ๓๕ 
 
 3) ท่ำนรับรู้ เข้ำใจและมีสว่นร่วมในกำรสรำ้งบรรยำกำศของควำมเปน็องค์กรสุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
บรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริตระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 
ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  
 

 

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๖ 
 
  4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจในกำรสร้ำงวฒันธรรมแห่งกำรไมทุ่จริตโดยใหบ้ริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบตัิ มอีธัยำศัยไมตรียิ้มแยม้แจ่มใสและต้อนรับผูม้ำติดต่อด้วยควำมเตม็ใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำร
ไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำ
ติดต่อด้วยควำมเต็มใจ ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก 
จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๗ 
 
๒.๕ N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สรา้งจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการ 
      บริหารราชการทีสุ่จรติและเป็นธรรม  
  ๑) ท่านรับรู้และเข้าใจวฒันธรรมสุจรติและมีจติส านกึรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ในการ
บริหารราชการที่สุจรติเปน็ธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการบริหารราชการท่ีสุจริตเป็นธรรม ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๘ 
 
  2) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวฒันธรรมสุจรติ และยดึหลักควำมพอเพียง ควำมมเีหตุผล
กำรสมดุลโดยใช้ควำมรูคู้่คณุธรรมในกำรปฏิบตัิรำชกำร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดหลักควำม
พอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ควำมรู้คู่คุณธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับ 5 มำกที่สุด 
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๓๙ 
 
 3) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวฒันธรรมสุจรติ และยดึมั่นกำรปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำมซื่อสตัย์สุจริต 
เที่ยงธรรม ยึดถอืประโยชนส์ูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและประเทศชำติสว่นรวม เหนือกว่ำ
ประโยชน์สว่นตน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดมั่นกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดถือประโยชน์สูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและ
ประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน  ระดับ 5 มำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.80 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 79.20  

19 คน 

5 คน 



  
 ๔๐ 
 
  4) ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของ
ท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำรตรวจสอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จำกผู้ตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน)
พบว่ำบุคลำกรของส ำนกักำรตำ่งประเทศ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติหนำ้ทีใ่น
ควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำรตรวจสอบ ระดับ 5 
มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 ระดับ ๔ มำก จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.30  

20 คน 

4 คน 



  
 ๔๑ 
 
 ๒) กำรวิเครำะห์และประเมินผลส ำรวจ 
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตของส ำนักประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริตของ
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กร
วุฒิสภำใสสะอำด” รณรงค์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้ำง และปลูกจิตส ำนึกให้
บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปฏิบัติหน้ำท่ีตำมหลักธรรมำภิบำล ใน
รูปแบบต่ำง ๆ พร้อมทั้งได้ส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต สรุปผล
กำรส ำรวจกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรรณรงค์ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) การมสี่วนร่วม 
   กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมตอบแบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จ ำนวน 24  คน (ของจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
จ ำนวน 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณรัฐประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน ) คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ โดยแยกเป็น 3 กลุ่มงำนได้แก่กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ  และกลุ่มงำนพิธีกำรทูต  โดยมีรำยละเอียดดังนี้  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก จ ำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.20  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30  นักวิเทศสัมพันธ์
ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.30 นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.20 นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20  เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรอำวุโส จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.71  และเจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน จ ำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20  
  ๒) กำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
   ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
สุจริตของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” สรุปได้ดังนี้ 

รำยละเอียด 

คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

1. C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน 

29.20  
(7) 

70.80 
(17) 

- - - 



  
 ๔๒ 
 

รายละเอียด 
คะแนนการประเมินการรับรู้และความเข้าใจ 

คิดเป็นร้อยละ/จ านวนคน 
ระดับ 5 ระดับ 

4 
ระดับ 

3 
ระดับ 
2 2 

ระดับ 1 

1. C = Creativity ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพื่อต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 2. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ สนับสนุนกำรสร้ำงสภำพ 

แวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและ
ควำมคิดสร้ำงสรรค์เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำ
งวดเร็ว และคล่องตัว สำมำรถปฏิบัติงำน 
ได้ทุกที่ 
    เวล 
 
 
 

 
 
 
ำ 

29.20  
(7) 

70.80 
(17) 

- - - 

3.  ท่ำนรับรู้และเข้ำใจ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไป
ใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ 
Strong ภำยในส ำนัก/กลุ่มท่ีสังกัด เพ่ือเป็น
กำรยกระดับองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

4.  ท่ำนรับรู้และเข้ำใจกำรเสริมสร้ำงควำมรัก
ควำมสำมัคคีของบุคลำกรในองค์กรโดยมีควำม
ยินดีให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร
ในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

2. L= Levelling up ยกระดับในทุกมิติ โดยกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ปรำศจำกกำรทุจริต
แบบ 360 องศำ 

 
5. ท่ำนส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำร

ทุจริตทุกรูปแบบ 360 องศำ และมีส่วนร่วม
ในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว 

41.70  
(10) 

58.30 
(14) 

- - - 

6. ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้ง
ให้ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้
ในทุกกระบวนกำร 
   

33.30  
(8) 

58.30 
(16) 

- - - 

 



  
 ๔๓ 
 

รายละเอียด 
คะแนนการประเมินการรับรู้และความเข้าใจ 

คิดเป็นร้อยละ/จ านวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 
4 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 1 

3 .E=Education มีควำมรู้และตระหนักถึงรำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมสีติ  

7. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจและแสดงถึงเจตจ ำนงในกำรที่
จะรำยงำนปัญหำหำเมื่อพบเห็นพฤติกรรมกำรฝ่ำ
ฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมตำมระบบ
หรือขั้นตอนที่องค์กรก ำหนด 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

8. ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้ำนทุจริต
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

50.00  
(12) 

50.00 
(12) 

- - - 

9. ท่ำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้รำกเหง้ำ
ของปัญหำกำรทุจริตเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริต
ในกำรบริหำรงำนงบประมำณและผลประโยชน์ที่
ทับซ้อน 

 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

10. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติ 
 หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้งวิชำกำรใน

บริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบ
แผน ธรรมเนียมของ 
     ทำงรำชกำร 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

11. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออก
ถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดยไม่ยึดถือ 
ควำมสัมพันธ์ ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำร
พิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้อง
ตัดสินใจ หรือต้องให้คุณให้โทษ 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

12. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจปัญหำกำรทุจริต และตระหนักถึง 
โทษทำงวินัย โดยไม่เรียกรับสินบนจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ทุกรูปแบบและไม่ยอมให้ผู้อื่น
กระท ำกำรหำผลประโยชน์จำกผู้ปฏิบัติหน้ำที่ 

20.80  
(5) 

79.20 
(19) 

- - - 

 
 
 



  
 ๔๔ 
 

รายละเอียด 

คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

4. A=Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุข สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริต ในทุกกรณี 

 13. ท่ำนรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง 
  วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี 

เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

14. ท่ำนรับรู้เข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุก
รูปแบบโดยไม่ 
   ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

15. ท่ำนรับรู้ เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
บรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริต 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

16.ท่ำนรับรู้และเข้ำใจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่ง 
 กำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือก

ปฏิบัติ มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับ
ผู้มำติดต่อ 

 
 
 
 
 

     ด้วยควำมเต็มใจ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

5. N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในก ำรบริหำรรำชกำรที่สุจริต 
    และเป็นธรรม  
 17. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมี

จิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำร 
     บริหำรรำชกำรที่สุจริต เป็นธรรม 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

 
 
 
 



  
 ๔๕ 
 

รำยละเอียด คะแนนกำรประเมินกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
คิดเป็นร้อยละ/จ ำนวนคน 

 ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

5. N=Nation s Interests ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำรบริหำรรำชกำร 
    ที่สุจริตและเป็นธรรม 
 18. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดหลัก 

  ควำมพอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ 
  ควำมรู้คู่คุณธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

19. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และยึดมั่น 
  กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เที่ยง 
  ธรรม ยึดถือประโยชน์สูงสุดของรำชกำร     
  ประชำชนชนและ 
     ประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วน
ตน 

20.80  
(5) 

79.20 
(20) 

- - - 

20. ท่ำนรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริต และปฏิบัติ 
  หน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำก 
  กำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับกำร 

      ตรวจสอบ 

16.70  
(4) 

83.30 
(20) 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม 

 
๓.๑ บทสรุป  
  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกรทุกคน
ในส ำนักกำรต่ำงประเทศมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมโปร่งใส และเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต รวม
ตลอดจน ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้เกิดกำรประพฤติตนและปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงที่มี
ประสิทธิภำพ  โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพ่ือรักษำ 
มำตรฐำนแห่งควำมดีงำม และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำล อันเป็น
รำกฐำนกำรน ำไปสู่ควำมส ำเร็จ ขององค์กรและเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของแผ่นดินต่อไป โดยในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  เพ่ือยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  จำกนั้นได้จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวงักำรทุจริตและกิจกรรม
รณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต พร้อมทั้งได้ท ำกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมสุจริต และได้จัดกิจกรรมส ำรวจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด 
“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด ของบุคลำกรภำยในส ำนักกำรต่ำงประเทศ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือให้เป็นไปตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ตำมแผนบูรณำกำร ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยจัดท ำแบบ
ส ำรวจกำรรับรู้และกำรเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของบุคล ำกรส ำนักกำร
ต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ 2568 โดยมีวิธีกำรส ำรวจ ๑) ส่งแบบสอบถำม ให้บุคลำกร
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ท ำกำรตอบแบบส ำรวจผ่ำนช่องทำงออนไลน์  (Google Forms)  
บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ จ ำนวน 24 คน (ของจ ำนวนบุคลำกร 25 คน ลำศึกษำต่อ
ต่ำงประเทศ ณ สำธำรณประชำชนจีน จ ำนวน 1 คน) 2) กำรวิเครำะห์และประเมินผลส ำรวจ กำร
ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต สรุปผลได้ดังนี้  
  ผลกำรส ำรวจด้ำนกำรมีส่วนร่วม พบว่ำ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมตอบ
แบบส ำรวจกำรรับรู้และควำมเข้ำใจกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” 
จ ำนวน 24 คน (ของจ ำนวนบุคลำกร 25 คน ลำศึกษำต่อต่ำงประเทศ ณ สำธำรณประชำชนจีน 
จ ำนวน 1 คน) คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 
 



  
 ๔๗ 
 
  ผลกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักกำร
ต่ำงประเทศประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  ภำยใต้แนวคิด“CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำ 
ใสสะอำด” ปรำกฏว่ำ ระดับคะแนนกำรรับรู้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต   
เรียงตำมล ำดับดังนี้  ล ำดับมำกที่สุดคือ A=Atmosphere บรรยำกำศแห่งควำมสุขสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริต ในทุกกรณี  กำรรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริต
ในทุกกรณี เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์  กำรให้ควำมร่วมมือในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริตขององค์กรทุกรูปแบบ 
โดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง กำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็นองค์กรสุจริต 
และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  มีอัธยำศัย
ไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำติดต่อด้วยควำมเต็มใจ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 83.30 และในระดับดีมำกที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
16.70 กำรรับรู้และควำมเข้ำใจล ำดับลองลงมำตำมล ำดับ คือ N=Nation s Interests 
ประโยชน์ของทุกคน สร้ำงจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในก ำรบริหำรรำชกำรที่สุจริตและ 
เป็นธรรม  กำรรับรู้และเข้ำใจวัฒนธรรมสุจริตและมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อหน้ำที่ในกำรบริหำร
รำชกำรที่สุจริตเป็นธรรม กำรยึดหลักควำมพอเพียง ควำมมีเหตุผลกำรสมดุลโดยใช้ควำมรู้คู่
คุณธรรมในกำรปฏิบัตริำชกำร กำรยึดมั่นกำรปฏิบัตหินำ้ที่ดว้ยควำมซือ่สัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดถือ
ประโยชน์สูงสุดของรำชกำร ประชำชนชนและประเทศชำติส่วนรวม เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
และปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบของท่ำนโดยปรำศจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบและพร้อมรับ 
กำรตรวจสอบ   มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น
ร้อยละ 83.30 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.70  E=Education มีควำมรู้ 
และตระหนักถึงรำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมีสติ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักรู้
รำกเหง้ำของปัญหำกำรทุจริตเฝ้ำระวังตรวจสอบกำรทุจริตในกำรบริหำรงำนงบประมำณ 
และผลประโยชน์ที่ทับซ้อน ปัญหำกำรทุจริตจึงปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมรอบรู้ทั้ง  วิชำกำร 
ในบริบทของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผน ธรรมเนียมของทำงรำชกำร กำรรับรู ้
และเข้ำใจปัญหำกำรทุจริตและแสดงออกถึงควำมเป็นคนตรงไปตรงมำโดย ไม่ยึดถือควำมสัมพันธ์    
ควำมใกล้ชิด ส่วนตัวในกำรพิจำรณำหรือใช้ดุลพินิจในเรื่องต่ำง ๆ ที่ต้องตัดสินใจ หรือต้องให้คุณ 
ให้โทษ และตระหนักถึงโทษ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก 
คิดเป็นร้อยละ 80.23 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 19.78  C = Creativity ควำมคิด
สร้ำงสรรค์เพ่ือต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเรื่องของ 
กำรมีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ เพ่ือต่อยอดและยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน  
มีกำรสนับสนุนกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรสร้ำงนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์  
เพ่ือน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้พร้อมรับต่อสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงรวดเร็ว และคล่องตัว 



  
 ๔๘ 
 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทุกที่ทุกเวลำ น ำควำมคิดสร้ำงสรรค์ไปใช้ต่อยอดเพ่ือเป็นประโยชน์ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม ด้ำนธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต/ Strong ภำยใน
ส ำนัก/กลุ่มที่สังกัด เพื่อเป็นกำรยกระดบัองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน มีกำรเสริมสร้ำงควำมรกั ควำม
สำมัคคีของบุคลำกรในองค์กรโดยมีควำมยินดใีห้ควำมรว่มมอืเขำ้ร่วมกิจกรรม/โครงกำร ในภำพรวม
ของ    ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ใน
ระดับดีมำก คิดเป็นร้อยละ 65.55 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.45 และ 
L= Levelling up ยกระดับในทุกมิติ โดยกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำร ที่ปรำศจำกกำรทุจริตแบบ 
360 องศำ บุคลำกรในส ำนักฯ มีส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกำรทุจริตทุกรูปแบบ 360 
องศำ และมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์เรื่องดังกล่ำว มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส พร้อมทั้ง 
ให้ผู้รับบริกำรและประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรได้ใน 
ทุกกระบวนกำร มีรับรู้และเข้ำใจและแสดงถึงเจตจ ำนงในกำรที่จะรำยงำนปัญหำหำเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมกำรฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมตำมระบบหรือขัน้ตอนที่องคก์รก ำหนด มีส่วน
ร่วมในกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงด้ำนทุจริตของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจและปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น
ร้อยละ 63.55 และในระดับดีมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.45 เป็นล ำดับที่น้อยที่สุด  
  คณะท ำงำน Strong ส ำนักกำรต่ำงประเทศ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำผลกำรส ำรวจ 
กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของบุคลำกร มีกำรรับรู้ในด้ำนบรรยำกำศแห่งควำมสุข ในกำร           
สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี  กำรรับรู้เข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
แห่งกำรไม่ทุจริตในทุกกรณี  เพ่ือพัฒนำสังคมประเทศชำติด้วยใจบริสุทธิ์ให้ควำมร่วมมือในกำร
สร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยส่งเสริมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจริ ตขององค์กร 
ทุกรูปแบบโดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรยำกำศของควำมเป็น
องค์กรสุจริต และกำรสร้ำงวัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริตโดยให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ           
มีอัธยำศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใสและต้อนรับผู้มำติดต่อด้วยควำมเต็มใจ มีล ำดับกำรรับรู้เข้ำใจ 
และปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต จึงมีผลต่อกำรตอบควำมรู้  ควำมเข้ำใจและกำรปฏิบัติ 
ตำมวัฒนธรรมสุจริตในแบบส ำรวจ 

๓.๒ ประโยชน์ที่ได้รับและกำรน ำมำปรับใช้ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
 ๑) เ พ่ือรับทรำบกำรมีส่วนร่วม กำรรับรู้รับทรำบกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต           
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ สำมำรถน ำข้อมูลผลส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำพฤติกรรมของบุคลำกรให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป  
 ๒) บุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน     
กำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate องค์กรวุฒิสภำใส
สะอำด” ยึดมั่นกำรปฏิบัติหน้ำด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล แยกแยะ



  
 ๔๙ 
 
ผลประโยชน์ ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ท ำให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อบุคลำกรต่อหน่วยงำน 
เป็นที่ประจักษ์ แก่หน่วยงำนอื่นได้  
 ๓) กำรรณรงค์ส่งเสริมเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต กำรให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกัน และ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริตโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน รวมตลอดจน 
กำรจัดโครงกำรแบบมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักกำรต่ำงประเทศ มีรูปแบบกำรรณรงค์ในระดับ
บุคคลที่ควรรับทรำบ และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตจนกลำยเป็นวัฒนธรรมของส ำนักที่บุคลำกร
ร่วมใจร่วมปฏิบัติไม่รับ ไม่ทน ต่อกำรทุจริต สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย “สืบสำนวัฒนธรรม 
รักษำระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอำสำ มีควำมกตัญญู ตระหนักรู้พอเพียง ยึดมั่นหลักศำสนำ”  
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