


ก 

 

ค ำน ำ 
 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดให้แต่ละส านัก
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการทจุรติ 
โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด รัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

คณะท างานฯ ได้ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับคะแนน
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ต่อไป 

ทั้งนี้ คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก
บริหารงานกลาง จะท าให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น สอดคล้อง 
กับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 
 
 
 
 

คณะท างานสง่เสรมิ สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖_ 
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สารบัญ 

           หน้า 
 
ค าน า            ก 
สารบัญ           ข 
บทน า           ค 
1. การทบทวนแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม                 1 
    ความโปรง่ใสและการป้องกันการทุจริตของส านักบรหิารงานกลาง  
    ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. การทบทวนกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึน้ และลดลง     ๓ 
3. การด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง แสดงถงึความคุ้มคา่และประโยชน์ทีไ่ดร้ับ  ๔ 
4. ประโยชน์/ปญัหาอปุสรรคในการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมของส านกับรหิารงานกลาง ๗ 
5. ข้อเสนอแนะ          ๗ 
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บทน ำ 
  คณะท างานส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้
สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้ จัดท า
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ของส านักบริหารงานกลาง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ในการยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา คณะท างานฯ จึงจัดให้กิจกรรมเพ่ือทบทวนแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
แผนให้มีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ให้มีผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น และน ามาใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับการติดตามความส าเร็จ 
 2. เพ่ือจัดรายงานสรุปการปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักบริหารงานกลาง 
 
ผลผลิตที่คำดว่ำจะได้รับ 
 แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน 
การทุจริตของส านักบริหารงานกลาง ฉบับปรับปรุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

กำรทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำร
ป้องกันกำรทุจริตของส ำนักบริหำรงำนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
 คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดกิจกรรมการทบทวนแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที่ 3 จ านวน 16 กิจกรรม วันศุกร์ที่ 25 
เมษายน 2568  ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

ในการนี้  นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร รองเลขาธิการวุฒิสภารักษาการผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง ได้เข้าร่วมประชุมระดมความคิดเห็น เพ่ือร่วมกันศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนส่งเสริมฯ ให้มีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น ขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
  คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการประชาสัมพันธ์แผนส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านัก
บริหารงานกลาง ทางช่องทางไลน์และเฟสบุ๊กส านักบริหารงานกลาง เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากร 
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการของส านักบริหารงานกลาง รวมถึงทราบ
เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ส านักบริหารงานกลางจะด าเนินการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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กำรทบทวนกิจกรรม/โครงกำรที่เพิ่มขึ้น และลดลง 
 

จากการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงและพัฒนา
แผนส่งเสริมฯ จ านวน 2 กิจกรรม คือ 
 

กิจกรรม เพ่ิม ลด รำยละเอียด 
กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 

  จากเดมิเขา้รว่มกิจกรรมตามที่ส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาด าเนินการจดัให ้
ก าหนดกิจกรรมเพิ่มเติม 
การประดิษฐต์ุ๊กตา “เณรน าใจ” ส่งมอบ
ให้กับบ้านอิ่มคราฟท ์เพ่ือสง่ต่อไปยังผูป้่วย
ได้ใช้ในการบบีบริหารมือ นอ้มน าใจให้อยู่
กับกุศล 
 

กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice 

  จากเดมิเปน็กิจกรรมรณรงคใ์ห้ความรู้ และ
เฝ้าระวังการทุจริต เพิ่มกิจกรรมใหบุ้คลากร
ได้เสนอแนวทางการแกไ้ขปญัหาทุจริต เพื่อ
กระตุ้นใหเ้กดิความรู้สกึรว่มรับผิดชอบต่อ
สังคม และสร้างวฒันธรรมตอ่ต้านการทุจรติ
อย่างยั่งยืน 
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กำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
 นายรุ่งธรรม  เปรมมางกรู รองเลขาธิการวฒุิสภา รักษาการผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง 
เป็นผูน้ าบคุลากรส านกับรหิารงานกลางในการขบัเคลื่อนกิจกรรม/โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส การต่อตา้นการทุจริตของส านักบรหิารงานกลาง กล่าววา่  
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จำกกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง แสดงถึงควำมคุม้ค่ำและประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. สร้างจิตส านึกที่ดีในหมู่บุคลากร : เมื่อมีการจัดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

จะช่วยปลูกฝังค่านิยมที่ดี เช่น ความซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการ
ด ารงชีวิตในสังคม 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสช่วยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีความไว้วางใจ และมีบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งผลต่อความสามัคคี และ
ประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 

3. ลดปัญหาความขัดแย้งและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ การตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ช่วยให้บุคลากรระมัดระวังในการปฏิบัติตน ลดการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรม เช่น การทุจริต  
การกลั่นแกล้ง การเอารัดเอาเปรียบ 

4. พัฒนาอย่างยั่งยืน การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนือ่งท าให้แนวคิดเรื่องคณุธรรมจรยิธรรมเปน็
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาแบบยั่งยืน ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่การท าเพ่ือแสดง
ออกเป็นครั้งคราว 

5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม การที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การด าเนินกิจกรรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส อย่างจริงจังและสม่ าเสมอ จะได้รับความเชื่อถือจาก 
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับในวงกว้าง 
 
 
สรุป: 
การด าเนนิกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องเปน็การลงทุนทีคุ่้มคา่ในระยะยาว ทั้งในดา้น
พฤติกรรมของบคุลากร การพัฒนาองค์กร และการส่งเสริมสังคมให้นา่อยู่มากยิ่งขึน้ เป็นรากฐานทีม่ั่นคง
ในการพัฒนาทัง้ในระดบับุคคลและสงัคมโดยรวม และกจิกรรมต่าง ๆ ที่บคุลากรส านักบริหารงานกลาง
ได้รว่มกิจกรรม ปฏิบตัิตามตัวชีว้ัด จนปัจจุบนันี้กลายเป็นวถิีปฏิบตัิที่ปฏบิัติจนกลายเป็นกิจวัตร
ประจ าวัน ส่งผลให้ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภาเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบโดดเด่นตลอดไป 
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ส ำนักบริหำรงำนกลำง เขำ้รับมอบเกียรติบัตรประกำศยกย่ององค์กรคุณธรรมต้นแบบประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 จำกนำยประสพ เรยีงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  

ประธำนอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินองค์กร ชุมชน อ ำเภอและจังหวัดคุณธรรม เป็นผู้มอบรำงวัล
เกียรติบัตรยกย่องกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในครั้งน้ีอันเป็นกำรแสดงถึงคณุค่ำ 
ในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ  

ของบุคลำกรส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. การทบทวนปรับปรุงแผนช่วยให้สามารถประเมินผลความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรม  

เห็นภาพรวมของการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ว่ามีผลส าเร็จมากน้อยระดับใด 
2. การทบทวนปรับปรุงแผนจะสามารถปรับปรุงกิจกรรม/โครงการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มยิ่งขึ้น 

รวมถึงอาจมีการปรับเพ่ิมเติมกิจกรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับแผนและความต้องการของบุคลากร 
ในส านักเพิ่มมากขึ้น 

3. การทบทวนปรับปรุงแผนอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและเห็นความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  

4. การทบทวนและปรับปรุงแผนช่วยให้บุคลากรส านักบริหารงานกลางสามารถปรับตัว 
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 

5. การทบทวนและปรับปรุงแผนช่วยให้ส านักบริหารงานกลางมีการเตรียมความพร้อม 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
 
ปัญหำอุปสรรค 
 1. ส านักบริหารงานกลาง มบีุคลากรที่มีภาระหน้าทีง่านที่มีความหลากหลาย มีภาระงาน
จ านวนมาก ท าให้เข้าร่วมกจิกรรมไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 2. ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ส่งผลจากการจัดกิจกรรม เช่น ภารกิจการให้การ
รับรองแขกต่างประเทศของต ารวจรฐัสภา /การเปน็ฝ่ายสนับสนนุภารกิจการประชุมของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ที่ส านกับรหิารงานกลางรับผดิชอบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - การก าหนดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทจุริตของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ควร
ก าหนดกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม เพื่อไม่ให้มกีิจกรรม/โครงการมากหรือน้อย
เกินไป




