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ท่ีมาและความสําคัญ  

ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผน    
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกรอบการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ 

สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการขบัเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต และเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและรักษามาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จึงได
กําหนดจัดกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice ของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตตินตาม
กฎ ระเบียบ และวินัยทางราชการ ประกอบกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต       
จิตอาสา และกตัญู  มาเปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภาอยางเครงครัด และรวมเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรฐานการเปน
องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหมีความย่ังยืน 
 

  

แบบรายงานสรุป 

 กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รูปแบบกิจกรรม  

 เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สํานักงานประธานวุฒิสภา โดย
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจรติ 
จึงไดดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอรณรงคสรางความตระหนักรู Watch and Voice ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต ในชื่อเรื่อง “ของ
หลวง ไมใชของเลน” ประกอบไปดวยเน้ือหา ๕ สวน ดังนี้   
  ๑. การใชทรพัยสินของทางราชการในเรือ่งสวนตัว หมายถึง การนําทรัพยสินของหนวยงานรฐั
ไปใชเพ่ือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น ๆ หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดย
จะตองเปนไปตามระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ. ทรัพยสินของทางราชการครอบคลุมถึง
วัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินอื่น ๆ ท่ีหนวยงานรัฐจัดหามา ไมวาจะเปนการจัดซื้อ การจัดจาง หรือการ
ไดมาในรูปแบบอื่น ๆ เชน การบริจาค หรือการรับโอน 
 ๒. การเอื้อประโยชนใหพวกพอง หมายถึง การท่ีบุคคลในตําแหนงหนาท่ีใชตําแหนงของ
ตนเองเพ่ือชวยเหลือหรือใหผลประโยชนแกญาติพ่ีนอง เพ่ือน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ โดยไมคํานึงถึง
ความเหมาะสม หรือผลประโยชนของสวนรวม ซึ่งมักจะเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลนั้นมีผลประโยชนทับ
ซอน หรือการใชตําแหนงในทางที่ผิด 
 ๓. การรับสินบน หมายถึง เปนการตกลงรับขอเสนอท่ีใหหรอืสัญญาวาจะใหผลประโยชนตาง ๆ 
ท้ังในรูปแบบทรัพยสิน ส่ิงของ หรือของตอบแทน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการกระทําผิดกฎหมาย หรือผิด
ศีลธรรม ซึ่งการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเปน
การใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน  
 ๔. เบิกเงินเกินกวาท่ีจายจริง หมายถึง  การที่สวนราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐขอเบิกเงินจาก

ทางราชการมากกวาจํานวนท่ีตนเองมีสิทธิจะไดรับ หรือมากกวาจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยอาจ

กอใหเกิดการทุจริต หรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

 ๕. โทษทางวินัย และการดําเนินการทางวินัย  
  1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ขาราชการรัฐสภาสามัญตอง
รักษาวินัยตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย กฎ ก.ร.วาดวย
วินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒ (๒) กําหนดใหขาราชการรัฐสภาสามญั ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม มาตรา ๖๓ กําหนดโทษทางวินัยไว ๕ สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

  กรณี กระทําผิดวินัยรายแรง โทษทางวินัยท่ีจะไดรับ คือการปลดออก หรือไลออก
เทานั้น ซึ่งหมายถึงการจบชีวิตทางราชการ โทษท้ังสองนี้ถือเปนโทษทางวินัยอยางรายแรง โทษปลด
ออกจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ในขณะท่ีโทษไลออกจะไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

   
  



- ๓ - 
 

  2. กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ขาราชการรัฐสภาสามัญตอง
กระทําการอันเปนขอปฏิบัติ และตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม 
  3. กฎ ก.ร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2557  

  การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน การลงโทษขาราชการรัฐสภา
สามัญผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีอํานาจส่ัง
ลงโทษได ดังตอไปนี้ 

1. ภาคทัณฑ ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
๒. ตัดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับใน

วันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  3. ลดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นการ
ลงโทษขาราชการ ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินท่ีตองตัดหรือลดมีเศษไมถึง   
สิบบาทใหปดเศษทิ้ง 
  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจาก
ราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา 80 วรรคสอง 
   
โดยสามารถรับชมเนื้อหาของคลิปวิดีโอสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต ชุด“ของหลวง
ไมใชของเลน”  ไดท่ี  https://youtu.be/CpT5ntICeMQ?si=HUGJmm1MDXgTcOmx  
หรือ SCAN QR code 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/CpT5ntICeMQ?si=HUGJmm1MDXgTcOmx
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รูปแบบคลิปวิดีโอ 
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นอกจากน้ี สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการสํารวจบุคลากรเก่ียวกับการสงเสริม

สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and  Voice  ผานระบบ Google form              

 

กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนกัรูเฝาระวังการทุจริต 
  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความรับรู และเขาใจของบุคลากรสํานักงานประธาน

วุฒิสภา เกี่ ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝ าระวังการทุจริต  Watch and Voice               

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 
๑. ตําแหนง 

 ผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน  นิติกร 
 วิทยากร  เจาพนักงานธุรการ  อื่น ๆ  
 
๒ . กลุมงาน/สังกัด 

 ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 กลุมงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง 
 กลุมงานนโยบายและขอมูล 
 กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข 
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สวนท่ี ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต 
 Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 
คําถาม : ทานคิดวาการกระทําดังตอไปนี้ถูกตองหรือไม 
 
๑. ยุพินใชกระดาษทางราชการปริ้นเอกสารการบานใหลูก 

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ 
 
๒. สมชาย ซ่ึงเปนหน่ึงในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดบริษัทสเตชั่นนารี จํากัด ซ่ึงเปนของ
เพ่ือนสนิทในการจัดซ้ือจัดจางวัสดวุัสดุสาํนักงานา แมวาจะมีบริษัทอื่นท่ีมีขอเสนอท่ีดี และรัฐได
ประโยชนมากกวากต็าม  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
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๓. ดนัย ไปเท่ียวตางประเทศกับ “บริษัทนัมเบอรวัน จํากัด” ซ่ึงเปนหน่ึงในบริษัทท่ีเขารวม
ประมูลรับเหมากอสรางอาคารจอดรถของรัฐสภา  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
 
๔. สมศรีนําเงินท่ีเหลือจากการขออนุมัตเิดินทางไปราชการจังหวัดชุมพร มาใชสวนตัว และนําสง
คืนราชการเกินกวากําหนด ๑๕ วัน  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
 

๕. ตามกฎ กร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โทษของการกระทําผิดวินัยรายแรง
คือ การปลดออก หรือไลออก   

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
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สรุปผลการสาํรวจความรับรู และเขาใจในกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรู 

เฝาระวังการทุจริต  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒิสภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 

๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  ๕๖ คน จําแนกเปน 
๑.๑ ตําแหนง 

ตําแหนง จํานวน คิดเปนรอยละ 
ผูอํานวยการสํานัก ๑ ๑.๘ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๕ ๘.๙ 
นิติกร ๑๔ ๒๕ 
วิทยากร ๑๒ ๒๑.๔ 
เจาพนักงานธุรการ ๑๙ ๓๓.๙ 
อื่น ๆ  ๕ ๘.๙ 
รวม ๕๖ ๑๐๐ 
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๑.๒ กลุมงาน/สังกดั 
กลุมงาน/สังกดั จํานวน คิดเปนรอยละ 

ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา ๑ ๑.๘ 
กลุมงานบรหิารทั่วไป ๔ ๗.๑ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา ๑๒ ๒๑.๔ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ๙ ๑๖.๑ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ๑๒ ๒๑.๔ 
กลุมงานนโยบายและขอมูล ๙ ๑๖.๑ 
กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข ๙ ๑๖.๑ 

รวม ๕๖ ๑๐๐ 
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สวนท่ี ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต 
 Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” 

  

 
  

 

จากแบบสอบถามสวนที่ ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู 
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” มีผูรับชมแลว จํานวน ๕๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และไดรับชมคลิปวิดีโอแลว ไดเขาใจถึงวัตถุประสงคของการรณรงคสราง 
ความตระหนักรู Watch and Voice จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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สวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 

 

จากแบบสอบถามสวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธาน

วุฒิสภา โดยใหบุคลากรในสํานักงานประธานวุฒิสภา ตอบคําถามเกี่ยวกับการกระทําการสรางจิตสํานึก

ที่ดี จํานวน ๕ ขอ มีผลการสํารวจ สรุปไดดังนี้ 

ขอ ๑. ยุพินใชกระดาษทางราชการปริน้เอกสารการบานใหลูก มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน 
๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๒. สมชาย ซึ่งเปนหนึ่งในคณะกรรมการจัดซือ้จัดจาง ไดบริษัทเสตชั่นนาร ีจํากัด ซึ่งเปนของ
เพ่ือนสนิทในการจัดซื้อจัดจางวัสดุวัสดุสํานักงานา แมวาจะมีบริษัทอื่นท่ีมีขอเสนอท่ีดี และรัฐได
ประโยชนมากกวาก็ตาม มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๒ และมีผูท่ียัง 
ไมแนใจ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๙ 

ขอ ๓. ดนัย ไปเท่ียวตางประเทศกับ “บริษัทนัมเบอรวัน จํากัด” ซึ่งเปนหนึ่งในบริษัทท่ีเขารวม
ประมูลรบัเหมากอสรางอาคารจอดรถของรัฐสภา มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ 
๘๗.๕๐ มีผูตอบคําถามผิด จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๓.๕๗ และมีผูท่ียังไมแนใจ จํานวน ๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๘.๙๓ 

ขอ ๔. สมศรนีําเงินที่เหลือจากการขออนุมตัิเดินทางไปราชการจังหวัดชมุพร มาใชสวนตัว และ
นําสงคนืราชการเกนิกวากําหนด ๑๕ วัน มีผูตอบคาํถามถูกตอง จํานวน ๕๖ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๕. ตามกฎ กร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โทษของการกระทําผิดวินัย
รายแรงคือ การปลดออก หรือไลออก มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๙๓  
มีผูตอบคําถามผิด จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๗    
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จะเห็นไดวา ผลการสํารวจกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  
Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา สงผลใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา มีความ
รับรูและ เขาใจในการเฝาระวังและตอตานการทุจริต ซึ่งจะชวยลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากผูท่ีจะ
ทุจริต จะมีความระมัดระวังตัวมากขึ ้น นอกจากนี้ การรณรงคสงเสริมดังกลาว มีสวนชวยท่ีสําคัญ 
ท่ีทําใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง และรวมกันตอตานการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ ท้ังนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภา จะดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการ 
เปนองคกรคุณธรรม และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกรตอไป    
 

  



- ๑๕ - 
 

บทสรุป  
การจะพัฒนาระบบราชการใหมีความโปรงใสนั้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการทํางาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีภาครัฐตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือกอใหเกิดความศรัทธา
จากภาคประชาชน กอใหเกิดประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ ซึ่งในปจจุบันขาราชการและ
เจาหนาที่ภาครัฐบางคนขาดจิตสํานกึที่ดีในหนาที่ โดยการใชอํานาจหรือหนาท่ีทางราชการเอื้อประโยชน
ตอตนเอง มากกวาการรักษาผลประโยชนสวนรวม ดังนั้น การแกไขปญหาการทุจริตในระบบราชการ
เปนเรื่องท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมี
แนวทางท่ีสําคัญ ไดแก การสงเสริมธรรมาภิบาล การสรางความโปรงใส การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

 สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดตระหนักและใหความสําคัญของการแกไขปญหาการทุจริตใหมี
ความย่ังยืน โดยไดดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอ เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” ขึ้นเพ่ือกระตุนเตือนให
บุคลากรทุกระดับไดตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต ประกอบกับการนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสู
วัฒนธรรมองคกรที่ปลอดการทุจริตใหมีความย่ังยืน 

ประโยชนท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  
 สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดรณรงคสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริตมาอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมของขาราชการที่ดีขึ้น สามารถสรุป ไดดังนี้  
 1. การรณรงคสงเสริมจะชวยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ตระหนักและใหความสําคัญ
ตอการเฝาระวังการทุจริต โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส มาปฏิบัติราชการ 
 2. การเฝาระวังการทุจริตอยางตอเนื่อง จะชวยลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากผูที่จะทุจริต  
จะมีความระมัดระวังตัวมากขึ้น และหากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสามารถตรวจพบไดเร็วขึ้น    
 3. บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง และรวมกันตอตานการทุจริต
ในทุกรูปแบบ  
 4. บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาเกิดความรักความสามัคคี กอใหเกิดประโยชนตอ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยรวม   
 5. การจัดกิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต อยางตอเนื่อง จะชวย
เสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรตอสายตาประชาชน    

   สํานักงานประธานวุฒิสภาไดเผยแพรใหบุคลากรในสํานักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนัก
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอน และผลรายจากการทุจริต โดยมุงเนนการสราง
จิตสํานึกในการปกปองผลประโยชนสาธารณะ หรือผลประโยชนของทางราชการ มากกวาผลประโยชน
สวนตัว ทั้งนี้ คณะทํางานฯ ไดเผยแพรคลิปวดีีโอ ดังกลาว ในชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ใน 6 ชองทาง ดังนี ้  
  ๑. Line  กลุม ชมรม STRONG สํานักงานประธานวุฒิสภา 
  ๒. Line กลุม ชมรม STRONG สว 
  ๓. Line กลุม ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา “We are the one” 
  ๔. Facebook องคกร ตนแบบ สว. (Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว.)  
  ๕. Facebook สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๖. Fanpage ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว 



- ๑๖ - 
 

ภาพกิจกรรมการประชาสมัพันธ 

 

   
   

   

   
 






