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ท่ีมาและความสําคัญ  

ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือน
ภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให
การดําเนินการของสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผน    
บูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกรอบการดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ 

สํานักงานประธานวุฒสิภา ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการขบัเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริต และเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและรักษามาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ จึงได
กําหนดจัดกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and Voice ของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตตินตาม
กฎ ระเบียบ และวินัยทางราชการ ประกอบกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต       
จิตอาสา และกตัญู  มาเปนแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภาอยางเครงครัด และรวมเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนมาตรฐานการเปน
องคกรคณุธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหมีความย่ังยืน 
 

  

แบบรายงานสรุป 

 กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รูปแบบกิจกรรม  

 เพ่ือเปนการรณรงคสงเสริมการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สํานักงานประธานวุฒิสภา โดย
คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและตอตานการทุจรติ 
จึงไดดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอรณรงคสรางความตระหนักรู Watch and Voice ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต ในชื่อเรื่อง “ของ
หลวง ไมใชของเลน” ประกอบไปดวยเน้ือหา ๕ สวน ดังนี้   
  ๑. การใชทรพัยสินของทางราชการในเรือ่งสวนตัว หมายถึง การนําทรัพยสินของหนวยงานรฐั
ไปใชเพ่ือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานของหนวยงานนั้น ๆ หรือเพ่ือประโยชนของทางราชการ โดย
จะตองเปนไปตามระเบียบขอบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ. ทรัพยสินของทางราชการครอบคลุมถึง
วัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินอื่น ๆ ท่ีหนวยงานรัฐจัดหามา ไมวาจะเปนการจัดซื้อ การจัดจาง หรือการ
ไดมาในรูปแบบอื่น ๆ เชน การบริจาค หรือการรับโอน 
 ๒. การเอื้อประโยชนใหพวกพอง หมายถึง การท่ีบุคคลในตําแหนงหนาท่ีใชตําแหนงของ
ตนเองเพ่ือชวยเหลือหรือใหผลประโยชนแกญาติพ่ีนอง เพ่ือน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ โดยไมคํานึงถึง
ความเหมาะสม หรือผลประโยชนของสวนรวม ซึ่งมักจะเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลนั้นมีผลประโยชนทับ
ซอน หรือการใชตําแหนงในทางที่ผิด 
 ๓. การรับสินบน หมายถึง เปนการตกลงรับขอเสนอท่ีใหหรอืสัญญาวาจะใหผลประโยชนตาง ๆ 
ท้ังในรูปแบบทรัพยสิน ส่ิงของ หรือของตอบแทน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการกระทําผิดกฎหมาย หรือผิด
ศีลธรรม ซึ่งการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ เปนรูปแบบหนึ่งท่ีแสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเปน
การใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายในการแสวงหาผลประโยชนสวนตน  
 ๔. เบิกเงินเกินกวาท่ีจายจริง หมายถึง  การที่สวนราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐขอเบิกเงินจาก

ทางราชการมากกวาจํานวนท่ีตนเองมีสิทธิจะไดรับ หรือมากกวาจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยอาจ

กอใหเกิดการทุจริต หรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

 ๕. โทษทางวินัย และการดําเนินการทางวินัย  
  1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ขาราชการรัฐสภาสามัญตอง
รักษาวินัยตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย กฎ ก.ร.วาดวย
วินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒ (๒) กําหนดใหขาราชการรัฐสภาสามญั ตองปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม มาตรา ๖๓ กําหนดโทษทางวินัยไว ๕ สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

  กรณี กระทําผิดวินัยรายแรง โทษทางวินัยท่ีจะไดรับ คือการปลดออก หรือไลออก
เทานั้น ซึ่งหมายถึงการจบชีวิตทางราชการ โทษท้ังสองนี้ถือเปนโทษทางวินัยอยางรายแรง โทษปลด
ออกจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ในขณะท่ีโทษไลออกจะไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
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  2. กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 ขาราชการรัฐสภาสามัญตอง
กระทําการอันเปนขอปฏิบัติ และตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม 
  3. กฎ ก.ร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2557  

  การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน การลงโทษขาราชการรัฐสภา
สามัญผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีอํานาจส่ัง
ลงโทษได ดังตอไปนี้ 

1. ภาคทัณฑ ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
๒. ตัดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับใน

วันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  3. ลดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นการ
ลงโทษขาราชการ ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินท่ีตองตัดหรือลดมีเศษไมถึง   
สิบบาทใหปดเศษทิ้ง 
  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจาก
ราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา 80 วรรคสอง 
   
โดยสามารถรับชมเนื้อหาของคลิปวิดีโอสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต ชุด“ของหลวง
ไมใชของเลน”  ไดท่ี  https://youtu.be/CpT5ntICeMQ?si=HUGJmm1MDXgTcOmx  
หรือ SCAN QR code 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/CpT5ntICeMQ?si=HUGJmm1MDXgTcOmx
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รูปแบบคลิปวิดีโอ 
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นอกจากน้ี สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการสํารวจบุคลากรเก่ียวกับการสงเสริม

สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต Watch and  Voice  ผานระบบ Google form              

 

กิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนกัรูเฝาระวังการทุจริต 
  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความรับรู และเขาใจของบุคลากรสํานักงานประธาน

วุฒิสภา เกี่ ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝ าระวังการทุจริต  Watch and Voice               

ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 
๑. ตําแหนง 

 ผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน  นิติกร 
 วิทยากร  เจาพนักงานธุรการ  อื่น ๆ  
 
๒ . กลุมงาน/สังกัด 

 ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 กลุมงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง 
 กลุมงานนโยบายและขอมูล 
 กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข 
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สวนท่ี ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต 
 Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธานวุฒสิภา  

 
คําถาม : ทานคิดวาการกระทําดังตอไปนี้ถูกตองหรือไม 
 
๑. ยุพินใชกระดาษทางราชการปริ้นเอกสารการบานใหลูก 

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ 
 
๒. สมชาย ซ่ึงเปนหน่ึงในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดบริษัทสเตชั่นนารี จํากัด ซ่ึงเปนของ
เพ่ือนสนิทในการจัดซ้ือจัดจางวัสดวุัสดุสาํนักงานา แมวาจะมีบริษัทอื่นท่ีมีขอเสนอท่ีดี และรัฐได
ประโยชนมากกวากต็าม  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
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๓. ดนัย ไปเท่ียวตางประเทศกับ “บริษัทนัมเบอรวัน จํากัด” ซ่ึงเปนหน่ึงในบริษัทท่ีเขารวม
ประมูลรับเหมากอสรางอาคารจอดรถของรัฐสภา  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
 
๔. สมศรีนําเงินท่ีเหลือจากการขออนุมัตเิดินทางไปราชการจังหวัดชุมพร มาใชสวนตัว และนําสง
คืนราชการเกินกวากําหนด ๑๕ วัน  

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
 

๕. ตามกฎ กร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โทษของการกระทําผิดวินัยรายแรง
คือ การปลดออก หรือไลออก   

 ถูก 
 ผิด 
 ไมแนใจ  
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สรุปผลการสาํรวจความรับรู และเขาใจในกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรู 

เฝาระวังการทุจริต  Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒิสภา  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
สวนท่ี ๑ ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 

๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  ๕๖ คน จําแนกเปน 
๑.๑ ตําแหนง 

ตําแหนง จํานวน คิดเปนรอยละ 
ผูอํานวยการสํานัก ๑ ๑.๘ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๕ ๘.๙ 
นิติกร ๑๔ ๒๕ 
วิทยากร ๑๒ ๒๑.๔ 
เจาพนักงานธุรการ ๑๙ ๓๓.๙ 
อื่น ๆ  ๕ ๘.๙ 
รวม ๕๖ ๑๐๐ 
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๑.๒ กลุมงาน/สังกดั 
กลุมงาน/สังกดั จํานวน คิดเปนรอยละ 

ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา ๑ ๑.๘ 
กลุมงานบรหิารทั่วไป ๔ ๗.๑ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา ๑๒ ๒๑.๔ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ๙ ๑๖.๑ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ๑๒ ๒๑.๔ 
กลุมงานนโยบายและขอมูล ๙ ๑๖.๑ 
กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข ๙ ๑๖.๑ 

รวม ๕๖ ๑๐๐ 
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สวนท่ี ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต 
 Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” 

  

 
  

 

จากแบบสอบถามสวนที่ ๒ การรับชมคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการสงเสริม สรางความตระหนักรู 
เฝาระวังการทุจริต Watch and Voice  เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” มีผูรับชมแลว จํานวน ๕๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และไดรับชมคลิปวิดีโอแลว ไดเขาใจถึงวัตถุประสงคของการรณรงคสราง 
ความตระหนักรู Watch and Voice จํานวน ๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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สวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 

 

จากแบบสอบถามสวนท่ี 3 การประเมินผลการสรางจิตสํานึกบุคลากรสํานักงานประธาน

วุฒิสภา โดยใหบุคลากรในสํานักงานประธานวุฒิสภา ตอบคําถามเกี่ยวกับการกระทําการสรางจิตสํานึก

ที่ดี จํานวน ๕ ขอ มีผลการสํารวจ สรุปไดดังนี้ 

ขอ ๑. ยุพินใชกระดาษทางราชการปริน้เอกสารการบานใหลูก มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน 
๕๖ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๒. สมชาย ซึ่งเปนหนึ่งในคณะกรรมการจัดซือ้จัดจาง ไดบริษัทเสตชั่นนาร ีจํากัด ซึ่งเปนของ
เพ่ือนสนิทในการจัดซื้อจัดจางวัสดุวัสดุสํานักงานา แมวาจะมีบริษัทอื่นท่ีมีขอเสนอท่ีดี และรัฐได
ประโยชนมากกวาก็ตาม มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๕๕ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๑๒ และมีผูท่ียัง 
ไมแนใจ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๑.๗๙ 

ขอ ๓. ดนัย ไปเท่ียวตางประเทศกับ “บริษัทนัมเบอรวัน จํากัด” ซึ่งเปนหนึ่งในบริษัทท่ีเขารวม
ประมูลรบัเหมากอสรางอาคารจอดรถของรัฐสภา มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๔๙ คน คิดเปนรอยละ 
๘๗.๕๐ มีผูตอบคําถามผิด จํานวน ๒ คน คิดเปนรอยละ ๓.๕๗ และมีผูท่ียังไมแนใจ จํานวน ๕ คน  
คิดเปนรอยละ ๘.๙๓ 

ขอ ๔. สมศรนีําเงินที่เหลือจากการขออนุมตัิเดินทางไปราชการจังหวัดชมุพร มาใชสวนตัว และ
นําสงคนืราชการเกนิกวากําหนด ๑๕ วัน มีผูตอบคาํถามถูกตอง จํานวน ๕๖ คน คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๕. ตามกฎ กร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โทษของการกระทําผิดวินัย
รายแรงคือ การปลดออก หรือไลออก มีผูตอบคําถามถูกตอง จํานวน ๔๗ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๙๓  
มีผูตอบคําถามผิด จํานวน ๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๗    
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จะเห็นไดวา ผลการสํารวจกิจกรรมการสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  
Watch and Voice ของสํานักงานประธานวุฒสิภา สงผลใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา มีความ
รับรูและ เขาใจในการเฝาระวังและตอตานการทุจริต ซึ่งจะชวยลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากผูท่ีจะ
ทุจริต จะมีความระมัดระวังตัวมากขึ ้น นอกจากนี้ การรณรงคสงเสริมดังกลาว มีสวนชวยท่ีสําคัญ 
ท่ีทําใหบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง และรวมกันตอตานการทุจริต 
ในทุกรูปแบบ ท้ังนี้ สํานักงานประธานวุฒิสภา จะดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการ 
เปนองคกรคุณธรรม และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกรตอไป    
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บทสรุป  
การจะพัฒนาระบบราชการใหมีความโปรงใสนั้น โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการทํางาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีภาครัฐตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เพ่ือกอใหเกิดความศรัทธา
จากภาคประชาชน กอใหเกิดประโยชนตอสังคม และประเทศชาติ ซึ่งในปจจุบันขาราชการและ
เจาหนาที่ภาครัฐบางคนขาดจิตสํานกึที่ดีในหนาที่ โดยการใชอํานาจหรือหนาท่ีทางราชการเอื้อประโยชน
ตอตนเอง มากกวาการรักษาผลประโยชนสวนรวม ดังนั้น การแกไขปญหาการทุจริตในระบบราชการ
เปนเรื่องท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมี
แนวทางท่ีสําคัญ ไดแก การสงเสริมธรรมาภิบาล การสรางความโปรงใส การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน และการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 

 สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดตระหนักและใหความสําคัญของการแกไขปญหาการทุจริตใหมี
ความย่ังยืน โดยไดดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอ เรื่อง “ของหลวง ไมใชของเลน” ขึ้นเพ่ือกระตุนเตือนให
บุคลากรทุกระดับไดตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต ประกอบกับการนําหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เพ่ือนําไปสู
วัฒนธรรมองคกรที่ปลอดการทุจริตใหมีความย่ังยืน 

ประโยชนท่ีไดจากการจัดกิจกรรม  
 สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดรณรงคสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริตมาอยาง
ตอเนื่อง ซึ่งสงผลถึงพฤติกรรมของขาราชการที่ดีขึ้น สามารถสรุป ไดดังนี้  
 1. การรณรงคสงเสริมจะชวยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา ตระหนักและใหความสําคัญ
ตอการเฝาระวังการทุจริต โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส มาปฏิบัติราชการ 
 2. การเฝาระวังการทุจริตอยางตอเนื่อง จะชวยลดโอกาสในการทุจริต เนื่องจากผูที่จะทุจริต  
จะมีความระมัดระวังตัวมากขึ้น และหากมีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสามารถตรวจพบไดเร็วขึ้น    
 3. บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง และรวมกันตอตานการทุจริต
ในทุกรูปแบบ  
 4. บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภาเกิดความรักความสามัคคี กอใหเกิดประโยชนตอ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยรวม   
 5. การจัดกิจกรรมสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต อยางตอเนื่อง จะชวย
เสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรตอสายตาประชาชน    

   สํานักงานประธานวุฒิสภาไดเผยแพรใหบุคลากรในสํานักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนัก
เกี่ยวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับซอน และผลรายจากการทุจริต โดยมุงเนนการสราง
จิตสํานึกในการปกปองผลประโยชนสาธารณะ หรือผลประโยชนของทางราชการ มากกวาผลประโยชน
สวนตัว ทั้งนี้ คณะทํางานฯ ไดเผยแพรคลิปวดีีโอ ดังกลาว ในชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ ใน 6 ชองทาง ดังนี ้  
  ๑. Line  กลุม ชมรม STRONG สํานักงานประธานวุฒิสภา 
  ๒. Line กลุม ชมรม STRONG สว 
  ๓. Line กลุม ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา “We are the one” 
  ๔. Facebook องคกร ตนแบบ สว. (Facebook คุณธรรม ขาราชการ สว.)  
  ๕. Facebook สํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๖. Fanpage ชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว 
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ภาพกิจกรรมการประชาสมัพันธ 

 

   
   

   

   
 






