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ล าดับ
ที ่
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1 ๑.การประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ
ให้โทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนฯ ไดด้ าเนินการ  
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร Strong
ฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมท้ังจัดท า
ประกาศ ๕ ฉบับ ดังนี ้
๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับ
การปฏิบัตหิรือฝา่ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตาม 

- ประกาศเจตนารมณ์ ๑ ฉบับ 
- นโยบาย ๔ ฉบับ 
       -นางทุ ติ ยาพร ทวนทอง 
ผู้ อ านวยการส านั กเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  และ
บุคลากรส านักเทคโนฯ เข้าร่วม 
ร้อยละ ๑๐๐ ร่ วมกันประกาศ
เจตนารมณ์  ขับเคลื่ อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยท าเป็น 
ลงลายมือช่ือ 
     -ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
ภาพ No Gift Policy  
 
 
 

- นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และบุคลากรส านักเทคโนฯ 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยท าเป็น 
 
ลายอักษร  พร้อมทั้ง เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
- ภาพNo Gift Policy 

- คลิป VDO ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
-ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
-บุคลากรส านักเทคโน 
ลงลายมือช่ือ 
-อินโฟกราฟฟิค 
-เผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ ์
ช่องทางต่าง  ๆ 
ภายในส านักฯ และภายนอก
ส านกัฯ (ไลน์ เฟชบุ๊ก อินทราเน็ต 
และผ่ านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ e-office และสื่อ 
สาธารณะ Facebook  
ส.เทคโนฯ Facebook ชมรม Strong   
LINE YouTube  

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ล าดับ
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๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในที่ท างาน 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

หลักธรรมาภิบาล ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy ลง
วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
*ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันท้ังภายในส านัก
ฯ และภายนอกส านักฯ (ไลน์ เฟชบุ๊ก 
อินทราเน็ต และผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ e-office และสื่อสาธารณะ 
Facebook ส.เทคโนฯ Facebook ชม 
Strong  LINE YouTube ) 

      

   

- ภาพNo Gift Policy 
ผู้อ านวยการส านักฯ 
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ล าดับ
ที ่
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ล าดับ
ที ่
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2 การทบทวนและก าหนด

เป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่
อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” ให้
สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strongฯ ทั้ง ๔ 
คณะ จดัประชุมร่วมกัน  
เป็นการด าเนินการระดับส านักฯ  
เพื่อก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก ้ความดี
ที่อยากท า”โดยมีมติที่ประชุม ด าเนินการ
ระดับกลุ่มงาน โดยให้กลุม่งานภายในส านัก
เทคโนฯ ทั้ง ๕ กลุ่มงาน ระดมความคิดเพื่อ
น าผลสรุปทีไ่ด้มาวเิคราะห์ ปัญหาที่อยาก
แก้ (พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts)) 
ความดีที่อยากท า (พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ 
(Do's) โดยน าข้อมลูของปี พ.ศ.  ๒๕๖๗  

มาทบทวน/แก้ไข/พัฒนา/ปรับปรงุ 

*นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  และ
บุคลากรส านักเทคโนฯ บุคลากร
ส านักเทคโนฯ เข้าร่วมร้อยละ 
๑๐๐ ก าหนด ปัญหาที่อยากแก้ 
(พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don'ts) ความดีที่อยากท า 
(พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do's) ” 
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

Do’s 

๑.ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
ประหยัดคุม้คา่ รกัษามาตรการด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

๒.ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด ีรักษา
วินัย 

๓.ไม่น าความลับขององค์กรไป
เผยแพร ่

-แบบรายงานกิจกรรมทบทวน
และก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย 
๑ ฉบับ สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา พร้อมทั้งน้องน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
มาร่วมสะท้อนการด าเนินการตาม
หลักศาสนา  
 

-กิจกรรมระดมความคดิ
ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม ระดับ
ส านัก และระดับกลุ่มงาน  

-อินโฟกราฟิกคุณธรรม
เป้าหมาย 

-อินโฟกราฟิก 
การระดมความคิดทบทวน 

-อินโฟกราฟิก “ความดีที่
อยากท า ปัญหาที่อยากแก”้ 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
ภายในส านักฯ และภายนอก
ส านักฯ  
Facebook ส านักเทคโนฯ 
Facebook ชม Strong และ 
LINE ICT    
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ล าดับ
ที ่
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๔.ใส่ใจการให้บริการ 

๕.กตญัญูต่อแผ่นดิน บิดา-มารดา
และต่อผู้มีพระคุณ 

๖.อนุรักษ์และสืบทอด
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 

Don’ts 

๑.ไม่ประหยัดทรัพยากรและพลังงาน
และไม่ปฏิบตัิตามมาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๒.แต่งกายไมสุ่ภาพ เข้าปฏิบัติงานไม่
ตรงต่อเวลา ละทิ้งต่อหน้าที่  

๓.น าความลับขององค์กรไปเผยแพร ่

๔.ไม่เสยีสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 

๕.ไม่ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศชาติ และองค์กร  

๖.ไม่สนใจ ไม่ใสใจ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
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ล าดับ
ที ่
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3 การจัดท าแผนส่งเสริม 

สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ /แผนจ านวน ๑ ฉบับ 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการจัดท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุนการ 
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต ประจ าป ี
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ โดยน าแผนฯ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ มาแก้ไข/ปรับปรุง 
โดยให้ทุกคนมสี่วนร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

-ด าเนินการน าแผนส่งเสรมิฯ  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ มาแก้ไข/
ปรับปรุง โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม/
สอดคล้องกับคณุธรรมเป้าหมาย 
โดยจดัท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และ 
การต่อต้านการทุจรติ ประจ าป ี
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ  

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าป ีพ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ และ
น าไปด าเนินการตามแผน 
https://moral.senate.go.th 
/course/view.php?id=115 
 

 

-แผนส่งเสริมฯ จ านวน ๑ 
เล่ม  

-ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
Line Strong ICT / 
FB ส านักเทคโนฯ/FB ชมรม 
Strong 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
 

4 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
ไตรมาสที่ ๑-๒  
         (20 มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ ๓ 
         (20 มิ.ย. ๖๘)  
ไตรมาสที่ ๔ 
          

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
  ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักเทคโนฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน 
๑๔ กิจกรรม ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ทั้งนี้ได้ส่งไฟล์ pdf ในเว็บไซต์ศูนย์
การเรยีนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/)และจัดส่ง 
word ไปยัง 
moralhrd.2024@gmail.com เรียบร้อย
แล้ว  
 

รายงาน ๑ ฉบับ 
ไตรมาส 3 (20 มถุินายน 68) 

รายงาน ๑ ฉบับ 
ไตรมาส 3 (20 มิถุนายน 68) 

รายงานแผนบรูณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านัก
เทคโนฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ ส่งเข้าระบบ
ที่ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว  
 

 

5 การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

บุคลากรส านักเทคโนฯ ผูผ้่าน
เกณฑ์ ได้รับการโหวต เป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตาม

- บุคลากรส านักเทคโนฯ  
ผู้ผ่านเกณฑ์ ไดร้ับการโหวต เป็น
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น

-อินโฟกราฟิก เชิญชวนโหวต
คัดเลือกคนด ี
-เล่มรายงานคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ

 

 

 

https://moral.senate.go.th/)และ
mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินจัดกจิกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภาโดย
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ได้จดัประชุม
ขึ้นเพื่อพิจารณาคณุสมบัติของผู้ทีผ่่านเกณฑ์
การคัดเลือกคนดี ตามหลักเกณฑท์ี่ได้
ก าหนดไว้ ดังน้ี ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
ระดับช านาญการ  
ระดับปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
ระดับปฏิบัติงาน – ไม่ม ี-  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับปฏบิัติงานรับ
ราชการน้อยกว่า ๓ ปีงบประมาณ จึงส่งผล
ให้ไม่มผีู้ผ่านคุณสมบัตติามหลักเกณฑ์ข้อ ๗ 
(๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงานราชการ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี้ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  
- นายชัยวุฒ ิพุฒพิสุทธ์ิ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร)์ 
เชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
- นายประจักษ ์เพ็ญเลี้ยง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การพิเศษ  
ระดบัช านาญการ  
- นางสาวพนมวัน อินรีย์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ  
ระดับปฏิบัติการ  
นางสาวกนกกร โพธิ ์สุนทร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา ดังนี ้
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับเชี่ยวชาญ  
- นายชัยวุฒ ิพุฒพิสุทธ์ิ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร)์ 
เชี่ยวชาญ  
ช านาญการพิเศษ  
- นายประจักษ ์เพ็ญเลี้ยง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การพิเศษ  
ระดับช านาญการ  
- นางสาวพนมวัน อินรีย์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ช านาญการ  
ระดับปฏิบัติการ  
นางสาวกนกกร โพธิ ์สุนทร 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
ระดับอาวุโส  

จริยธรรมดเีด่น ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ จ านวน 
๑ ฉบับ  
-มอบใบประกาศ 
-ภาพอินโฟกราฟิก 
ลงสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง Line ICT FB ส านัก
เทคโนฯ/FB ชมรม Strong 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ไม่มีอัตราก าลังในต าแหน่งน้ี 
 

- นางสาวเบญจมาศ ส าเนยีงสูง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
- นายเชาวฤทธิ์ ทรัพย์รุ่งโรจน์เจา้
พนักงานธุรการช านาญงาน  
- ระดับปฏิบัติงาน – ไม่มี -  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติงานรับราชการน้อยกว่า ๓ 
ปีงบประมาณ จึงส่งผลให้ไม่มีผู้
ผ่านคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ข้อ 
๗ (๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงาน
ราชการ  
- นายทิชากร พุทธวงค์ 
นักวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ไม่มีอัตราก าลังใน
ต าแหน่งน้ี 
 

- นางสาวเบญจมาศ ส าเนยีงสูง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
ระดับช านาญงาน  
- นายเชาวฤทธิ ์ทรัพย์รุ่งโรจน์เจา้
พนักงานธุรการช านาญงาน  
- ระดับปฏิบัติงาน – ไม่มี -  
เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติงานรับราชการน้อยกว่า ๓ 
ปีงบประมาณ จึงส่งผลให้ไม่มีผู้
ผ่านคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ข้อ 
๗ (๑)  
ต าแหน่งประเภทพนักงาน
ราชการ  
- นายทิชากร พุทธวงค์ 
นักวิชาการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง  
- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ไม่มีอัตราก าลังใน
ต าแหน่งน้ี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

6 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมผีลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

พิจารณาจากหลายปจัจัยท่ีส าคญัดังน้ี  
- การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน
จะต้องมกีารปฏิบตัิตามหลักธรรมาภบิาล 
อย่างเคร่งครัด เช่น การมีการบริหารจัดการ
ที่เป็นระเบยีบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
การมีมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเต็มที ่ 
- ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจา้ง  
การด าเนินงานต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้โดยประชาชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
- การมีมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต หน่วยงานต้องมีระบบการป้องกัน
การทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ เช่น การม ี
การรายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน  
การสร้างช่องทางให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทจุริตได้อย่างสะดวก รวมถึง
การด าเนินการลงโทษกับบุคคลทีก่ระท าผดิ  

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดพิธีมอบเกียรติบัตร
กลุ่มงาน ประจ าป ี2568 เมื่อวัน
จันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 
14.30 น. ณ ห้องประชุม 404 
ช้ัน 4 ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จัดพิธี
มอบเกียรติบัตรให้กลุ่มงานท่ีมี
ผลงานโดดเด่น ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก ่กลุ่มงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

- กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
ได้รับการยกย่องเป็นกลุ่มงานท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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ล าดับ
ที ่
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- การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร
ภายนอก หน่วยงานท่ีมีการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนและองค์กรภายนอกในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานจะ
ได้รับการพิจารณาเพิ่มเติม เพราะแสดงให้
เห็นถึงการเปิดรับความคิดเห็นและการมี
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคณุธรรม 
หน่วยงานที่ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน โดยการอบรม
และเสรมิสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและ
บุคลากรขององค์กรในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสจะได้รับการพิจารณา  
- ผลการปฏิบตัิงานที่ดี ผลการด าเนินงานต้องมี
ความส าเร็จที่มาจากการปฏิบัตติามมาตรฐานและ
หลักการที่ด ีซึ่งจะต้องสามารถช้ีให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในการบริหารและผลสัมฤทธิ์จากการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน การพิจารณาจะต้องมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมนิผลจาก
หลายด้าน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ท่ีสะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานต่าง ๆ  
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ล าดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

7 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการด าเนินการ  
จัดกิจกรรม 1 ครั้ง บุคลากรเข้ารว่มคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
 ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมร่วมกับส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ในวันพุธที่ 15 
มกราคม 2568 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ 
ห้องประชุมส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา นางทุติยา
พร ทวนทอง ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้าร่วม
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม เสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคล น าโดย นายเจษฎา ช านาญป่า  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ  นัก
ทรัพยากรบุคคลช านาญการ มาใหค้วามรู้
เกี่ยวกับ 

บุคลาการของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกคณุธรรม
โดยพร้อมเพรียงกัน  

บุคลาการของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกคน 
เข้าเข้าใจกิจกรรมคลินิกคุณธรรม
พร้อมร่วมแรงร่วมใจขับเคลื่อน
องค์กร Strong  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นการด าเนนิการตาม
แผนบูรณาการ 
เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
บุคลากรส านักวิชาการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
ต่อไป 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
 

ผลการด าเนินการ  
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
การด าเนินการ 
ณ กรมการท่องเท่ียว 
วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 - 15.00 น. นายสมใบ  มูลจันที ท่ี
ปรึกษาด้านระบบงานนิติบญัญัติ พร้อมด้วย
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเ้ข้า
ร่วมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพือ่ยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ 

-บุคลาการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  
1.กรมการท่องเท่ียว   
วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2568  
2.กรมราชทัณฑ์ วันพุธท่ี 26 
กุมภาพันธ์ 2568  

-ได้น าองค์รู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
-รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้าก กรมการท่องเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ ์
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ล าดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งบคุลากรเข้า
ร่วมจ านวน 2 คน ได้แก่  
1. นายประจกัษ์ สมลา นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  
2. นางสาวพนมวัน อินรีย์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต  
ผ่านการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ร่วมกับหน่วยงานท่ีได้รับการยอมรับ
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ณ กรมราชทัณฑ ์
วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ กรมราชทัณฑ์ 
ถนนนนทบุรี 1 อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และบุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
รวมจ านวน 50 คน เข้าศึกษาดูงานและ
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ล าดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ “ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ในการศึกษาดู
งานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 2 
คน ได้แก ่
1. นายเฉลิมชัย อรุณศิริ เจ้า
พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ปฏิบติังาน 
กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร ์
2. นาย นราวิชญ์ เสียงตรง  เจ้าหน้าท่ี
เครื่องคอมพิวเตอร์ กลุ่มงานบริการระบบ
คอมพิวเตอร์ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน    
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตกบั
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 

ผลการด าเนินการ  
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 
การด าเนินการ 
ณ ส านักงาน กสทช. 
วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 - 16.00 น. ณ ส านักงาน กสทช. 
ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร  
นายสมใบ  มลูจันที ท่ีปรึกษาด้านระบบงาน
นิติบัญญตัิ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เข้าร่วมศึกษาดงูานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั ใน
การศึกษาดูงานดังกลา่ว บุคลากรของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม  จ านวน 2 คน ได้แก่ 
1. นายสริิวิทย์ เสมสวสัดิ์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุม่งานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์   
2. นางสาวกนกกร โพธ์ิสุนทร นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กลุ่มงานวทิยาการ
คอมพิวเตอร์            

-บุคลาการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  
 
 
 
 
1.ส านักงาน กสทช 
วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
2.ส านักงานศาลปกครอง  
วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568  

-ได้น าองค์รู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
-รายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้าก ส านักงาน กสทช 
และส านักงานศาลปกครอง 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

          การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสโดยมีกิจกรรม ดังนี้  
- เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
- สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายคณุธรรมใน
การเผยแพร่คณุธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 
 
ณ ส านักงานศาลปกครอง 
วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00 - 16.00 น.  
ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษาด้าน
ระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวม 50 
คน เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ เพื่อสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กร
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริต 
ในการศึกษาดูงานครั้งนี้ ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วม จ านวน 2 คน ได้แก่  
1. นายรุ่งโรจน์ แสงธรรมชัย นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ กลุ่มงานบริหาร
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. นายสุพล พิรักษา เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์อาวุโส กลุ่มงานบริการระบบ
คอมพิวเตอร์  
     การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ้ 
ณ ส านักงานศาลปกครอง เพื่อสรา้ง
เครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

10 การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไป
เผยแพร่ใหห้น่วยงานอ่ืน) 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
ขยายเครือข่ายอย่างน้อย 1 ครั้ง 
การด าเนินการ 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
09:00-12:00 นาฬิกา ณ โรงเรยีน
วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรงุเทพฯ 

-เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ โรงเรียนวดัมัชฌันติ
การาม โดยเผยแพร่องค์ความรู้ 
เรื่อง “วินัย”  

-เผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง การ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส “วินัย” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่
นักเรียนโรงเรียนวดัมัชฌันติกา
ราม 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 

 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 20 

 

ล าดับ
ที ่
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หมาย
เหตุ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 

นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านัก
บริหารงานกลาง นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมด้วย บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน 50 คน เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคณุธรรม โครงการดังกลา่วได้มี
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จ านวน 2 ราย เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้แก่  
1. นางสาวจันทร์จิรา พุทธคุณ  
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
2. นายเสด็จ เบ้าทุมมา เจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงาน  
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคณุธรรม
และส่งเสรมิเครือข่ายคณุธรรม และเผยแพร่
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส  
(ครั้งท่ี 2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การเป็นต้นแบบทีด่ีและสร้างการมีส่วนร่วม
ในการเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส ให้แก่น้องๆ นักเรียน โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม  

-รายงานสรุปการขยายเครือข่าย 
จ านวน 1 ฉบับ 

-รายงานสรุปการขยายเครือข่าย 
จ านวน 1 ฉบับ  

   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
11 การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ท่ีส่งผลท า
ให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
     นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรภายในส านักทุกคน ร่วมกันด าเนินการ
จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี ้
- จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร ฯ 
ต่อการเสริมสร้างบรรยากาศ ฯ 
- จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและการด าเนินการสู่ส านักงาน
สีเขียว (Green Office)  
- จัดท า Big Cleaning Dayร่วมพลังส่งเสริม ๕ ส.  
การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่
เพียงแต่ส่งผลดีต่อสุขภาพกายและใจของ
บุคลากรเท่านั้น แต่ยังส่งผลเชิงบวกต่อ
ความรู้ สึ ก  ภาคภู มิ ใจ ในองค์ ก ร  และ 
แรงจูงใจในการท างานอย่างมีคุณธรรม  
ที่เพ่ิมมากข้ึน 
 

-จัดท ารายงานการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ที่
ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ๑ ฉบับ 
- จัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 

-รายงานการเสรมิสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม ท่ีส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ๑ ฉบับ 
- แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 

1. รายงานกิจกรรม ๑ ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลน์ของ
ชมรม STRONG ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
   (๒) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ 
   (๓) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
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เหตุ 

 
- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อ 
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่บุคลากรโดยรวมมีการปฏิบัติพฤติกรรมตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในระดับ 
"มากที่สุด" และการระบุถึงการเพิ่มขึ้นของ
พฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมถึงร้อยละ 
๑๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น เป็นข้อมูล
ที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้
ชัดเจนและวัดผลได้ การเติบโตถึงร้อยละ ๑๓ 
ไม่ได้เป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย แต่เป็น
นัยส าคัญที่บ่งช้ีว่าความพยายามในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักฯ ได้ก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
12 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

ส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
- คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ฯ 
ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสรมิสนบัสนุนฯ มี
การประชุมทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
   - กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย  
   - จัดการประชุมเพื่อทบทวนปรบัปรุงแผน 
    
 

- จัดการประชุมเพื่อทบทวน
ปรับปรุงแผนฯ  
- ด าเนินการจดัท าแผนฯ ให้
ครบถ้วนทุกกิจกรรม จ านวน ๑ 
ฉบับ  

- รายงานแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
ประจ าส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
จ านวน ๑ ฉบับ  

 - หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

13 ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
 
การด าเนินการ 
 

    

14 รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 
23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 

ผลการด าเนินการ  
 
การด าเนินการ 
 

    

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
 

 
15 

การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  ช้ัน 4  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
        นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากรใน
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทุกคน  ร่วมกันจัดกิจกรรม “การส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง” ของ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การลดปรมิาณขยะพลาสติก 
แก้วพลาสติกเป็นวัสดุที่ย่อยสลายได้ยาก  
2. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ มาก
ยิ่งข้ึน พร้อมท้ังร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง จ านวน ๑ 
ฉบับ   

 - หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การใช้แก้วน้ าเป็นการส่งเสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่และยั่งยืน การลดการ
ใช้แก้วพลาสติก  
3. การสร้างจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นส่วนหน่ึงของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่เป็นแบบอยา่งในการลดการใช้
พลาสติก 
4. การลดผลกระทบต่อสุขภาพ 
แก้วพลาสติกบางชนิดอาจมีสารเคมีที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  
5. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร แสดงความใส่ใจ
ต่อสิ่งแวดล้อม จะช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กร 
๖. เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารทุกคน มีความสุขและมั่นคง มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

16 การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวินัย 

 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
    เมื่อวันจันทร์ที่่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 
14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 ช้ัน 4  
อาคารรัฐสภา (สว.) น าโดย นางทตุิยาพร 
ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  พร้อมด้วย
บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารทุกคน ร่วมจัด
กิจกรรม “การส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามวินัย” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัติามวินัย
ข้าราชการ 
           กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับแนว
ทางการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ ซึ่งเป็น
หัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในการนี้  
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ให้เกียรตเิป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษา 
กฎ ระเบยีบ วินัยในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัตติามวินัย จ านวน 
๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
พร้อมร่วมใจปฏิบัติตนตามวินัยท่ี
ก าหนดไว้  
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย จ านวน ๑ ฉบับ  
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 28 

 

ล าดับ
ที ่
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ได้แก่ 1. การสแกนน้ิวและการขาดลา
ผู้อ านวยการส านักฯ ได้เน้นย้ าถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิตามระเบียบการ
ลงเวลาปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการ
สแกนนิ้วเข้า-ออกงานอย่างถูกต้อง และการ
แจ้งลาที่ถูกต้องตามระเบียบ ไม่ว่าจะเป็น
การลาป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน           
2. การลาไปต่างประเทศ: เนื่องจากเป็น
ช่วงเวลาที่มีวันหยุดต่อเนื่องและเป็นช่วงปิด
ภาคเรยีน ผู้อ านวยการส านักฯ ไดเ้น้นย้ าถึง
ระเบียบการขออนุญาตไปต่างประเทศ ซึ่ง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนกังาน
ราชการรัฐสภา ต้องขออนุญาตต่อ
ผู้บังคับบัญชาและได้รับอนุญาตจาก
เลขาธิการวุฒสิภาก่อนเดินทางทุกครั้ง แม้จะ
เป็นการเดินทางในช่วงวันหยุดราชการก็ตาม
3. การลาพักผ่อน: แม้การลาพักผ่อนจะ
เป็นสิทธิของบุคลากร แต่ต้องไดร้บัอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาก่อนเสมอ โดย
ผู้บังคับบัญชามีอ านาจพิจารณาอนุญาตโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อราชการเป็นส าคัญ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
17 การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม

วัฒนธรรมสจุริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  ช้ัน 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก ร่วมกันจัดกิจกรรม “ส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการ
ทุจริต”ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และให้บุคลากรทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
1. ส่งเสริมความโปร่งใส 
2. สร้างความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน 
ได้รับความรู้และความเข้าใจใน
พร้อมร่วมใจปฏิบัติตนและ
ส่งเสริมการปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติ 
อย่างต่อเนื่อง 
-รายงานการการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

18 การส่งเสริมให้บคุลากรท า
ความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
          วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา (สว.) ช้ัน 
1 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร น า
โดยนางทุติยาพร  ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ด้วยบุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จัดกิจกรรมร่วมบริจาค
สิ่งของ  ผ่านกิจกรรม "ICT เพ่ือสังคม ท า
ดีเพ่ือน้อง" ผ่านมูลนิธิหลวงตาน้อย ซ่ึง
เป็นองค์กรที่ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ 
คนพิการ เด็กก าพร้า และผู้ด้อยโอกาส โดย
เน้นที่ สร้างคนดีให้เป็นคนเก่ง ส่งเสริม
พัฒนานวัตกรรม บูรณาการสู่สังคม 
 โดยมเีป้าหมายส่งเสรมิ " ICT เพ่ือ
สังคม ท าดีเพ่ือน้อง" กจิกรรมนี้ก่อให้เกดิ
ประโยชน์อย่างมาก  

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา) (ผ่านมูลนิธหิลวงตา
น้อย) จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-รายงานการส่งเสริมให้บุคลากร
ท าความดีเพื่อสังคม (ผ่านมลูนิธิ
หลวงตาน้อย) (จิตอาสา) 
จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทั้งในระดับบุคคล องค์กร และสังคมโดยรวม 
ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้
อย่างหลากหลายและลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

19 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    วันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๓๐ น. 
ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.)    
    ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจดัโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู 
กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปญัญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานตไ์ทยและน้อมร าลกึในพระ
มหากรณุาธิคณุ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตญัญู กิจกรรมสืบสาน
มรดกโลกภมูิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคณุ เทิดทูน
สถาบนัพระมหากษัตริย์ เข้าร่วมสรงน้ าพระ และ
รดน้ าขอพรจากประธานวุฒิสภา เลขาธิการ

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-จัดท ารายงานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู จ านวน ๑ ฉบับ   

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนฯ พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักทุกคน เข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
-รายงานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู จ านวน ๑ ฉบับ   

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่
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วุฒิสภา ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมหลกั  
- กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 
- กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เข้าร่วมพิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรจาก
ประธานวุฒิสภา เลขาธิการวุฒิสภา  
ผู้บริหาร และผู้ที่เกษียณราชการ 
- เข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน
ถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณให้กับผู้มีคุณูปการต่อ
รัฐสภาที่ล่วงลับไปแล้ว 
- พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ 
สร้างบุญกุศลให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภา 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
  การน ากิจกรรมที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม
และจิตใจเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในบริบทของ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จะช่วยเสริมสร้างให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ดี ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและองค์กรอัจฉริยะ  
(I SENATE +) อย่างยั่งยืน 
 

20 การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
  
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100  
การด าเนินการ 
นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก ด าเนนิการ
กิจกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อย
ปลามีสขุ”  
- วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เข้าร่วม
พิธีท าบุญตักบาตร ณ รมิแม่น้ าเจา้พระยา 
(สว.) 
- วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เข้า
ร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้า
เขียง” เนื่องในวันมาฆบูชา ณ ริมแม่น้ า
เจ้าพระยา (สว.) 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ
บุคลากรของส านักเทคโนโลยฯี 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาโดย
พร้อมเพรียงกัน  

-บุคลากรของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้น า
ความรู้ที่ได้รับจากการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา น าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานในท่ีท างาน  พร้อมทั้ง
จัดท าสรุปการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่
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เหตุ 

2. กิจกรรม “สวดมนต์ น่ังสมาธิ เจริญ
จิตตภาวนา” 
- วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ช้ัน 4 (สว.) 
ชมรมพลังจิตตานุภาพ วุฒิสภา จดัพิธีสวด
มนต์ แผ่เมตตา อุทิศบุญกุศล เสรมิสิรมิงคล
ให้ตัวเอง เป็นประจ าทุกเช้าวันพฤหัสบดี ใน
การนี้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ร่วมสวดมนต์บทสวด “โพชฌังคปริตร” และ
นั่งสมาธิ โดยครั้งนี้ เป็นครั้งที่ 105 
3. กิจกรรม “เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต์และร่วมสกัการะพระบรมสารีริกธาตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐประชาชน
จีน (วันพฤหัสบดีที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘) ณ 
มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
๔. กิจกรรม “เข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลก
มหาราช เจริญพระชนมาย ุ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

21 การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 
ณ ห้องประชุม 404 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 
(สว.) นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทุกคน ได้จัด
กิจกรรม "การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
วิถีพอเพียง" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีหลากหลายรูปแบบ สามารถปรบั
ใช้ได้ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
ครอบครัว หรือชุมชน ดังนี้ 
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือให้
บุคลากรเข้าใจและน าไปประยกุต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน 
1. รณรงค์ให้บุคลากรลดการใชพ้ลาสติก 
โดยการน าแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้แทนแก้ว

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและ
บุคลากรของส านักเทคโนโลยฯี 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักโดยพร้อมเพรียงกัน 

-บุคลากรของส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้น า
ความรู้ที่ได้รับจากการบุคลากร
ของส านักเทคโนโลยีฯ ทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักโดย
พร้อมเพรียงกัน และจัดท าสรุป
รายงานการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

พลาสติกจัดหาถังขยะแยกประเภท เพื่อน า
ขยะพลาสติกไปรีไซเคลิ 
2. สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
3. ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
กิจกรรมการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีดังน้ี 
- ขยะ e-Waste “เคลียร์ e-Waste เคลียร์
ใจ เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ลดมลพิษรับวนัวาเลน
ไทน์ ปี 2568  
- น ากล่อง (คอมพิวเตอร์) กระดาษเหลือใช้
มาประดิษฐ ์
 
 

22 การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
16.00-19.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา (สว.) ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทรา 
คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี 4 ภายใต้โครงการส่งเสริม

นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ด้วยบุคลากาภายในส านักฯ ทุก
คน พร้อมเพรียงกันเข้าร่วม
กิจกรรม “สปัปายะ จันทรา
คืนพ็ญ คร้งท่ี 4 ในวันศุกร์ที่ 15 
พฤศจิกายน 2567 จัดโดย

-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้มีการแสดงแนวคิด
ในการจัดท ากระทงคุณธรรม
กระทงช้ินนี้สะท้อนแนวคิดการ 
บูรณาการระหว่างประเพณี พุทธ
ศาสนา และความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างลงตัว 
สอดคล้องกับเปา้หมายการเป็น

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิง
วัฒนธรรม กิจกรรมที่ 1 สืบสานวฒันธรรม
ไทยประเพณีวันลอยกระทง 2567 โดยมี 
นายชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ สมาชิกวุฒิสภา 
เป็นประธานในพิธีเปดิ พร้อมด้วยสมาชิก
วุฒิสภา นางปัณณิตา สท้านไตรภพ รอง
เลขาธิการวุฒสิภา รักษาราชการแทน
เลขาธิการวุฒสิภา ผู้บริหารและบคุลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้ารว่มนาย
ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ กล่าวว่า กระทรวง
วัฒนธรรมได้ขอความร่วมมือหน่วยงานต่าง 
ๆ จัดงานลอยกระทง โดยเน้นความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อม เผยแพร่องค์ความรู้ คุณค่า
แต่ละท้องถิ่นให้หลากหลายยกระดับให้เป็น 
World Event และเป็นส่วนหน่ึงของ 
Thailand Winter Festival พร้อมเตรยีม
เสนอยูเนสโกขึ้นทะเบียน "ประเพณีลอย
กระทง" 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มี
กิจกรรมมากมาย ดังนี้  
1.กิจกรรมสวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลา  
2.กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
3.กิจกรรมขบวนคณุธรรม 
4.กิจกรรมทูตแห่งความด ี
5.กิจกรรมออกร้านซุม้น้ าดืม่
สมุนไพร 
แนวคิดของส านักในการประดิษฐ์
กระทงตามคณุธรรมเปา้หมาย / 
การขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว 
ที่ส านักไดร้ับมอบหมาย (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และ
ส านักงานสีเขียว): 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารได้ออกแบบกระทงใน
รูปแบบดอกบัวบาน ซึ่งสะท้อน
ความเชื่อมโยงกับพุทธศาสนาได้
อย่างลงตัว โดยออกแบบรปูทรง
ดอกบัว ซึ่งเป็นสัญลักษณส์ าคญั
ในพุทธศาสนา การจัดท ากลีบบัว
ซ้อนช้ันอย่างประณีตจากไม้ไผ่

ส านักงานสีเขียวและการ
แสดงออกถึงความมีคณุธรรม อีก
ทั้ง วัสดุที่น ามาประดิษฐ์กระทงนี้
สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าได ้
จ านวน 1 กระทง 
 

   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
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หมาย
เหตุ 

สานแสดงถึงการเจรญิเติบโตทาง
จิตวิญญาณ เหมือนดอกบัวท่ี
เติบโตจากโคลนตมสู่ความงดงาม 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 

23 การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร จัดการบรรยายเกี่ยวกบัการสร้าง
ความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ ภายใน
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการ
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
เป็นผู้น าและให้การสนับสนุน พรอ้มด้วย
บุคลากรภายในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ

-จัดการประชุมขับเคลื่อนสร้าง
ความตระหนักรู ้Watch and 
Voice  
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

-รายงานการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
จ านวน ๑ ฉบับ 
-ประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

และการสื่อสารทุกคน ฟังบรรยายในหัวข้อ 
“การสร้างความตระหนักรู้ Watch and 
Voice” และ “การจัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทจุริตเพื่อใช้
เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชม Strong ของ
ส านักงานเลขาธิการ ณ ห้องประชุมส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ช้ัน ๔ 
เวลา 11.30 นาฬิกา โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ในส านักทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต และตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนเพิ่มพูนทักษะในการ
ตรวจสอบและสามารถระบุเหตุการณ์การ
ทุจริตที่เกิดขึ้นได้ เพื่อป้องกันและลดการเกิด
เหตุต่าง ๆ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่สื่อความรู้ 
(เช่น อินโฟกราฟิก) โดยเนื้อหาการบรรยาย 
มีดังนี ้
   1. การรับสินบน การที่บุคลากรของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการ 
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกนั้น
จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง ไ ร ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง  
ถูกระเบียบ และต้องปฏิบัติ งานโดยไม่
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

  2. การยักยอกทรัพย์ การขโมยหรือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรปฏิบัติตนอย่างไร 
 3. การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การที่มี
หน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมปฏิบัติด้วย 
บุคลากรจะปฏิบัติตนอย่างไรเพื่อไม่เป็น 
การเอื้อประโยชน์และไม่ท าให้องค์กรเกิด
ความเสียหาย 
- กิ จ ก ร ร มก า ร จั ดป ร ะกวดออกแบบ
สต๊ิกเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อ
ใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม Strong 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา         
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

24 การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
 
 

ผลการด าเนินการ 
     นางทตุิยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรภายในส านัก นัดประชุมเมือ่วันอังคาร
ที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. 

องคความรเูรื่องการสรางระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จ านวน ๑ เล่ม    

ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ได้เล่ม องคความรู
เรื่องการสราง ระบบเครดิตความ
ดี (Moral Credit) ของส านัก

-อินโฟกราฟิกเชิญชวน
บุคลากรของส านักเทคโนฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral 
Credit ) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

  Moral Credit คือ การ
สร้างระบบส่งเสรมิความดีที่
ส านัก/กลุ่ม ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อมารองรับการท าความดี
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คน
กล้าหาญ และเช่ือมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งใน
รูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึง
สวัสดิการ รวมทั้งเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่อง
เชิดชูคนท าความดีทุก
รูปแบบ 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ร้อยละ 100 
จ านวน 44 คน 
 
     นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
บุคลากรภายในส านัก ร่วมกันระดมความ
คิ ดเห็ นและก าหนดแนวทางการจั ดท า 
องค์ความรู้ เรื่องการสรางระบบเครดิตความ
ดี  (Moral Credit) ของส านัก เทคโนโลยี
สารสนเทศโดยที่ประชุมได้มอบหมายให้ 
น าย ไ ก รฤกษ์  ต่ ว นภู ษ า  นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ช านาญการ ด าเนินการจัดท า
องค์ความรู้เรื่องดังกล่าว โดยน าแนวทางการ
สร้างเครดิตด้วยการน าวันการปฏิบัติงานมา
เป็นตัวก าหนด เช่น สาย ลา ป่วย กิจ และ
เพิ่มเติมด้วยการท าความดีนอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้  เ ช่น  การ ช่วย เก็บขยะในที่
สาธารณะ การท าจิตอาสาต่าง ๆ สามารถส่ง
มาได้ที่ 
 
 
 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร จ านวน ๑ เล่ม    

  
 
 
 
 
 
-การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Line ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
- การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางเฟสบุ๊ค ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
การสรางระบบ สงเสริมความดีของส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 
 
 
 
-  
 
 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Line ชมรม
Strong  ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

25 การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
    นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วย
บุคลากรในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร ร่วมประชุมเพื่อหารือการจดัท าคลิป
วิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศสง่เสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

-การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง 
เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น จ านวน ๑ คลิป 
 

-คลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
จ านวน ๑ คลิป พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

26 ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ  
เชิญชวนเพ่ือนเข้าร่วมชม Strong คิดเป็น
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
จัดกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม Strong เพื่อขยาย
จ านวนสมาชิก กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
การรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสต่อต้านทุจรติภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพิ่มเพื่อนร่วม STRONG และ
ขยายจ านวนสมาชิกในรอบประ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
จ านวน ๓ คน  

-เพิ่มเพื่อนร่วม STRONG และ
ขยายจ านวนสมาชิกในรอบประ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
จ านวน ๓ คน  

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

27 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ า
ส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหาร
บุคคล(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่าย
เบี้ยประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัด
จ้าง 

 มิติการรักษา
ความลับทาง
ราชการ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ได้ด าเนินการจดัท าแผนบริหารความเสีย่ง
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
ทบทวนจากแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของปี 
2567  

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 เล่ม  
 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เลม่  
 

-เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางต่าง ๆ ภายในส านักฯ 
และภายนอกส านัก 
-Line ICT 
-Facebook ส านักเทคโนฯ 
-Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ 
สว. 
-คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

28 การเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมี
กลไกและการบริหารจัดการตามแผนการ
ส่งเสริม สนับสนุนด าเนินการจดัท าการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้ง 
ผู้ร้อง 
 
 
 
 

-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร มีกลไกและการ
บริการจดัการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
จัดท ารายงานสรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ  
 

-รายงานสรุปผลการเพิม่
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านักฯ จ านวน ๑ ฉบับ 

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

 

29 การส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100
การด าเนินการ 
-ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
มีการส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านักเทคโนฯ  
- แบบส ารวจสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์
ผ่าน ระบบบริการสารสนเทศ HELPDESK  

- ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร มีการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านักเทคโนฯ  
- ความส าเร็จในการสร้างความ
พึงพอใจ: ตัวเลข ๙๔.๒% ที่อยู่
ในระดับ "มากที่สดุ" บ่งช้ีอย่าง
ชัดเจนว่าการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ

- รายงานการส ารวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของส านักเทคโนฯ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
  

- หลักฐานการเผยแพร่
รายงานช่องทางต่าง ๆ 
   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

SYSTEM  แบบสอบถามที่ครอบคลุม
ประเด็นความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธ ์
- ความส าเร็จในการสร้างความพึงพอใจ: 
ตัวเลข ๙๔.๒% ที่อยู่ในระดับ "มากท่ีสุด" 
บ่งช้ีอย่างชัดเจนว่าการปฏิบัตหิน้าที่หรือการ
ให้บริการในด้านท่ีถูกประเมินนั้นประสบ
ความส าเร็จอย่างสูงในการสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การยอมรับในคุณภาพ: ผลลัพธ์นี้สะท้อน
ให้เห็นถึงการยอมรับในคณุภาพ  
ประสิทธิภาพ และมาตรฐานการท างานจาก
มุมมองของผู้รับบริการ 
- ไม่มีผู้ไม่พึงพอใจ: การที่ไม่มสีัดส่วนของ
ความพึงพอใจ  
  

การให้บริการในด้านที่ถูกประเมิน
นั้นประสบความส าเร็จอย่างสูง
ในการสร้างความพึงพอใจให้กับ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

    (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

30 การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ 
เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงาน 
     บุคคล 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ  
บุคลากรทุกคนเข้าร่วม คดิเป็นร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการจัดท าคู่มือ จ านวน ๒ เล่ม เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๒)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 

-นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พร้อม
ด้วยบุคลากรในส านักฯ ทุกคน 
ร่วมกันทบทวนปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่านมา 
พร้อมท้ังปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ าส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน  

-รายงานคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี จ านวน ๑ ฉบับ 
-รายงานคู่มือการปฏิบัติงานดา้น
การบริหารงานบุคคล จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๑) เพจ Facebook 
ส านักเทคโนฯ  
   (๒) เพจ Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๓) เพจ Facebook 
ชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    (๔) Line ICT ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 

 

31 รายงานผลการด าเนินการ
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม

ผลการด าเนินการ  
 
การด าเนินการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
รัฐสภาและความโปร่งใส 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 
23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 

 

32 มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
((การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  

ผลการด าเนินการ  
 
การด าเนินการ 
 

    

๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.................๑๔..........โครงการ/กิจกรรม (20 ม.ิย. 68) 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

 


