
 

๑ 
 

 

 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
ให้ลงเฉพาะ PDF ในเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ไตรมาส 3 ส่ง 20 มิถุนายน 2568) 
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รายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความ
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้
ด าเนินการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบูรณการฯ ไตรมาสที่ 3 
พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่ไฟล์ pdf 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

ก าหนดส่ง 20 มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุการด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน 30 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาส 1-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖8  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

ส่งตัวชี้วัด 2.2 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖8 
ไตรมาส 4 ส่ง 10 กันยายน 2568 
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ในเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรม
และความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) 
และจัดส่งไฟล์ word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
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การเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้ส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรภายในส านัก 
โดยให้บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน 
ตอบแบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของบุคลากรส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบ 
แบบประเมนิพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านัก 
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568      
ในรูปแบบ Google Form 

2. จากการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติตามปฏิญญา
คุณธรรม(คุณธรรมเป้าหมาย) 

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
บุคลากรภายในส านัก 
จัดท าเปน็รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานการส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. การประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 
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ในรูปแบบ Google Form ซึ่งใน
แต่ละข้อค าถามได้ก าหนดตัวเลอืก
ให้บุคลากรเลือกตอบว่าได้มี
พฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย
มากที่สุดหรือน้อยที่สุด โดยอ้างอิง
จากพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมที่ 
ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ทั้งนี้
เป้าหมายของส านักประกอบด้วย 
“สืบสานวฒันธรรม รักษาระเบยีบ
วินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความ
กตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” 
โดยการตอบแบบประเมินดังกลา่ว 
ถือเป็นการส ารวจพฤติกรรมตนเอง
ของบุคลากร และเปน็การ 
กระตุ้นเตือนให้บุคลากรปฏิบัตติน
ตามคุณธรรมเป้าหมายมากข้ึน 

ของส านักการต่างประเทศ 
พบว่าบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน 
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ดงันี ้
1. บทบาทของผู้บริหารในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริตของส านักฯ  
โดยบุคลากรตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความรบัรู้และการม ี
ส่วนร่วม ระหว่างปี 2567  
และปี 2568 เพื่อเปรียบเทียบ
สภาพบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม พฤติกรรมของ
บุคลากรที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม
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อย่างชัดเจนเพิ่มข้ึนเฉลี่ย  
ร้อยละ 9 
2. การทบทวนและร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านัก พบวา่บุคลกรมีความ
รับรู้การมีส่วนร่วมในการระดม
ความคิดเห็นสะท้อนปัญหา 
ที่อยากแก้ไข รวมถึงความด ี
ที่อยากท า คุณธรรมเป้าหมาย 
ตามปฏิญญาส านักการ
ต่างประเทศ “สืบสาน
วัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา
รักษาระเบียบวนิัย มีใจสุจริต  
ใฝ่จิตอาสา มีความกตัญญู
ตระหนักรู้ความพอเพียง”  
อีกทั้ง บุคลากรมีการรับรู้ถึง 
การมีส่วนร่วมโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแผนส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม
ระหว่างปี 2567 และปี 2568
เพื่อเปรียบเทียบสภาพ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
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พฤติกรรมของบุคลากรที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมความรับรู้
ถึงการมีส่วนร่วมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้นเป็นรปูธรรมเฉลี่ย
เพิม่ขึ้นร้อยละ 8 
3. การสืบสานวัฒนธรรม พบวา่
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสบื
สานวฒันธรรม : การแต่งกาย
ชุดผ้าไทย ร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง และสบืสาน
ประเพณี 
4. ยึดมั่นศาสนา พบว่าบุคลากร
มีส่วนร่วมในการยึดมัน่ศาสนา : 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา อาทิ 
ท าบุญใสบ่าตร ถือศีลอด  
ปฏิบัติธรรม และถือศีล เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยจากปี 2567 และ 
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11  
๕. รักษาระเบียบวินัย พบวา่
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
รักษาระเบียบวนิัย : ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามระเบยีบวนิัย 
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โดยยึดมั่น ทุ่มเท เพื่อมิให้ 
การมาปฏิบัติหน้าทีส่ายเกิน
ก าหนด สวมชดุข้าราชการ 
ในวันที่มปีระชุมวฒุิสภา ตามที่
ส านักงานก าหนด คัดแยกขยะ
แต่ละประเภท และทิ้งขยะแต่ละ
ประเภทตามถังที่จัดวางไว้ได้
ถูกต้องทุกจุดเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน
เฉลี่ยจากปี 2567 และ 
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 33 
6. มีใจสุจริตพบว่าบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการมีใจสุจริต : 
จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดเป็นไป
ตามระเบียบ รายงานค่าใช้จ่าย
อย่างสุจริต โปร่งใสตามระเบียบ
ราชการและตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด เพิ่มขึ้นเฉลี่ยจาก 
ปี 2567 และปี 2568 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8 
7. ใฝ่จิตอาสา พบว่าบุคลากร 
มีส่วนร่วมใฝ่จิตอาสา : เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของส านักฯ 



 

๗ 
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อย่างสม่ าเสมอ แบง่ปนั บริจาค
ให้ผู้ด้อยโอกาส  เพิ่มข้ึนเฉลี่ย
จากปี 2567 และปี 2568 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 8 
8. มีความกตัญญู พบว่า
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
มีความกตัญญู : การดูแล
บุพการีและผู้มีพระคุณ ตั้งใจ
ท างานตอบแทนคุณส านักงานฯ 
เพิ่มข้ึนเฉลี่ยจากปี 2567 และ
ปี 2568 เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
9. ตระหนักรู้ความพอเพียง 
พบว่าบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตระหนักรู้ความพอเพียง : 
ประหยัด สามัคคี โดยน าอาหาร
มารับประทานร่วมกัน พึ่งตนเอง
และแบ่งปัน โดยน าผัก ผลไม้ที่
ปลูกเองมาแบ่งปัน เพิ่มข้ึนเฉลี่ย
จากปี 2567 และปี 2568 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 
     สรุปบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรม



 

๘ 
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เป้าหมายของส านัก และร่วมกัน
ปฏิบัติตามแนวทางที่วางแผนไว้
ในทิศทางเดียวกนั รวมทั้ง
ตระหนักรู้ถึงคุณธรรมเป้าหมาย
โดยร่วมกนัปฏิบัตโิดยพร้อมเพรียง 
ส่งผลให้การด าเนนิงานตา่ง ๆ 
เกิดประสิทธิภาพและบรรลผุล
ส าเร็จ 

17 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น  
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศ น าโดย
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์      
ที่ปรึกษาคณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต และนางสาวดาวิกา  
สมุทรธาลัย หัวหนา้คณะได้ท างาน 
ได้มีการนัดประชุมเพื่อพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม
คุณธรรมการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส 

ส านักการตา่งประเทศได้มีการ
ประชุมคร้ังที่ คร้ังที่ 3/2568 
เมื่อวันศุกร์ที่ 21 มีนาคม  
๒๕๖8 ณ ห้องประชุมส านัก 
เพื่อพิจารณาปรับปรุงพัฒนา
แผนส่งเสริม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

รายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริม สนบัสนุนการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต 
ของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. การเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ 

 



 

๙ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และป้องกันการทจุริต ของส านกั
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 
3/2568 เม่ือ วันศุกร์ที่ 21 
มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุม
ส านักการตา่งประเทศ 
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การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการตา่งประเทศโดย    
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักเรื่องการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ 
โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี ้
   1. กิจกรรม Recycle  
แยกประเภท เพื่อน าส่ง Wake Up 
Waste ให้น าไป Recycle และ
ร่วมกันแยกประเภทขยะ Recycle  

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียงและสามารถ 
น าความรูไ้ปต่อยอดและ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิตได้ ท าให้มีอยู่
เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับ
ความเป็นอยู่ที่เรียบงา่ยตาม
อัตภาพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
 

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรมการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติาม
วิถีพอเพียงของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของ
ส านักการตา่งประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปฏิบัติราชการและการ
ด ารงชีวิตและมีความรู้ทีไ่ด้รับ
ไปต่อยอดได ้

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม
การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๑๐ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ที่บ้านน ามาสมทบโดย เพื่อน าไป
จ าหน่ายน าเงนิเข้าสวัสดิการ 
ของส านัก 
   2. กิจกรรมปฏิทินเก่าเราขอเป็น
กิจกรรมที่ส านักการต่างประเทศ
น าโดยผู้อ านวยการส านักการ
ต่างประเทศ  
และบุคลากรของส านักร่วมกัน 
น าปฏทิินเก่าซึ่งเปน็สิ่งที่ไม่มี 
ความจ าเปน็แล้วไปสง่มอบให้ 
ผู้พิการทางสายตาได้น าไปใช้
ประโยชน์ โดยด าเนนิการรวบรวม
ส่งต่อให้กับส านักงานเขตดุสิต  
และส านักงานเขตดุสิตจะน าไป
บริจาคให้กับมูลนิธิคนตาบอด 
แห่งประเทศไทยเพื่อผลิตเปน็สือ่
อักษรเบรลล์ให้กับผู้พิการทาง
สายตาได้ใชป้ระโยชน์ต่อไป 
   3. กิจกรรม Reduce Reuse 
Recycle ส านักการตา่งประเทศ
น าโดยนางสาวนสิาพร วบิูลย์จนัทร ์
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 



 

๑๑ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และบุคลากรของส านักได้ร่วมกัน
จัดกิจกรรม Reduce Reuse 
Recycle พับถุงยาเพื่อบริจาค
ให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง  
จังหวัดตาก โดยเปน็กิจกรรมที่
บุคลากรของส านักต่างเห็นพ้องกัน
ว่าห่อกระดาษ A4 ยังคงมี
ประโยชน์และสามารถน ากลับมา
ใช้ใหม่ให้คุ้มค่าที่สุด จึงเกิดแนวคิด
ที่จะร่วมกันผลิตโดยการพับถุง 
ใส่ยาเพื่อน าไปมอบให้กับ
โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก 
   4. กิจกรรมแบ่งปันฟาร์มสุข
เป็นกิจกรรมที่รักษาต่อยอด 
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต  
โดยได้มีการรณรงค์และส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักด าเนนิกิจกรรม
ด้านเศรษฐกิจพอเพียงมาอย่าง
ต่อเนื่องและในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้มีการจัดกิจกรรม



 

๑๒ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันแห่งการแบ่งปนัแลแลกเปลี่ยน 
โดยเมื่อวันจันทร์ที่ 3 มนีาคม 
2568 เวลา 10.00 นาฬิกา  
ณ บริเวณห้องส านักการ
ต่างประเทศ นางสาวนิสาพร 
วิบูลย์จนัทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศและบุคลากร 
ของส านักได้ร่วมกันจัดกิจกรรม 
วันแห่งการแบ่งปนัและ
แลกเปลี่ยนโดยมีการเชิญชวน
บุคลากรของส านักทุกคน 
น าผลผลติจากวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยน ซึ่งมบีุคลากร 
ของส านัก ไดน้ าผลผลิตมาร่วม
แบ่งปนัและแลกเปลี่ยน เชน่ 
มะม่วง มะเขือพวง พริกขี้หนูสวน 
มะนาว กล้วยเล็บมือนาง  
ผักปลอดสารพิษ หยวกกล้วย  
กระเพราะ ฯลฯ พร้อมกับไดน้ า
ผลผลติที่ได้แลกเปลี่ยนไป
ประกอบอาหารเพื่อน ามา 
ร่วมรับทานอาหารด้วยกัน ทั้งนี ้



 

๑๓ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ทุกกิจกรรมเป็นการส่งเสริมและ
ฝึกให้บุคลากรของส านักตระหนกัรู้
ในความพอเพียงและสามารถ 
น าความรู้ทีไ่ด้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  
มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
ท าให้มีความพอใจในความมีอยู่ 
เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับ
ความเป็นอยู่ที่เรียบงา่ยตาม
อัตภาพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  
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การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามวินัยโดย  
นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 
ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการ
กระตุ้นเตือน เน้นย้ า เสริมสร้าง
และป้องกันมิให้บุคลากรของ 
ส านักกระท าผิดวนิัยเมื่อ 
วันจันทร์ที่ 10 มนีาคม 2568  

ส านักการตา่งประเทศจัด
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุมส านัก 
การต่างประเทศจ านวน 1 คร้ัง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้เกี่ยวกับวินัย รวมทั้ง
การปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา สทิธิในการลา 
การได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
การลาที่มีผลต่อการเลื่อน
เงินเดือน หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ขั้นตอนการลา ที่ถูกต้อง และ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แต่งกายให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ข้อปฏิบัติด้านการ แต่งกายของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา รวมทัง้การปฏบิัติตาม

๑. รายงานการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติตามวนิัย 
๒. อินโฟกราฟิกการ 
จัดกิจกรรมคลินิกส่งเสริม
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

๓. อินโฟกราฟฟิก 
การรวบรวมข้อมูล 
ความรู้เรื่องวินัย 

๔. เอกสาร 
การประชาสัมพนัธ ์
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

 



 

๑๔ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ณ ห้องประชุมส านักการ
ต่างประเทศ พร้อมทั้งได้ม ี
การจัดท า QR-Code เก่ียวกับวินัย
เผยแพร่ในLine ของส านักเป็น
ระยะ ๆ 

ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลา
ของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ 
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การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้มีส ารวจ
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรภายในส านัก โดยให้
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ 
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบแบบ
ส ารวจ 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) ได้ร่วมตอบ 
แบบส ารวจของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในรูปแบบ Google Form 

2. จากการประเมินผลการ
ส ารวจ ของพบวา่ บุคลากรของ
ส านักการตา่งประเทศ จ านวน 
๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน 
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. รายงานส ารวจ 
การส่งเสริมการปฏิบัต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 ฉบับ 

๒. อินโฟกราฟฟิก 
การต่อต้านการทุจริต 

๓. การประชาสัมพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๑๕ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) สรุปผล ดังนี ้
การส ารวจความรู้ความเข้า   
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ       
พ .ศ  ๒๕๖8 

  ภายใต้แนวคิด“ CLEAN 
Senate องค์กรวุฒิสภา 
ใสสะอาด  ปรากฏว่า ระดับ ”
คะแนนการรับรู้ ความรู้ 
ความเข้าใจ การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต เรียงตามล าดบั
ดังนี้  ล าดับมากที่สุด ดงันี้
A=Atmosphere บรรยากาศ
แห่งความสุขสร้างวัฒนธรรม
แห่งการไม่ทุจริต ในทกุกรณี  
การรับรู้เข้าใจและมีส่วนร่วม 
ในการสร้างวฒันธรรมแห่งการ
ไม่ทุจริตในทุกกรณี เพื่อพัฒนา
สังคมประเทศชาติด้วยใจบริสุทธิ์ 
การให้ความร่วมมือในการสร้าง
วัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริต 



 

๑๖ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โดยส่งเสริมการปฏบิัติราชการ 
ที่ปราศจากการทจุริตของ
องค์กรทุกรูปแบบโดยไมป่กปิด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง การมี 
ส่วนร่วมในการสรา้งบรรยากาศ
ของความเป็นองค์กรสุจริต  
และการสร้างวัฒนธรรม 
แห่งการไม่ทุจริตโดยให้บริการ
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏบิัติ   
มีอัธยาศัยไมตรียิ้มแย้มแจ่มใส
และต้อนรับผู้มาติดต่อด้วยความ
เต็มใจ มีล าดับการรับรู้เข้าใจ
และปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริต 
อยู่ในระดับดีมาก คิดเปน็ร้อยละ 

83.30 และในระดับดีมากทีสุ่ด
คิดเป็นร้อยละ 16.70  

การรับรู้และความเข้าใจ 
ล าดับลองลงมาตามล าดับ คือ  
N=Nation s Interests 
ประโยชน์ของทุกคน  
สร้างจิตส านึกรับผดิชอบ 
ต่อหน้าที่ในก ารบริหารราชการ
ที่สุจริตและเป็นธรรม การรับรู้



 

๑๗ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และเข้าใจวัฒนธรรมสุจริตและ 
มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่
ในการบริหารราชการทีสุ่จริต
เป็นธรรม การยึดหลักความ
พอเพียง ความมีเหตุผล 
การสมดุลโดยใช้ความรู ้
คู่คุณธรรมในการปฏิบัติราชการ 
การยึดมั่นการปฏบิัติหน้าที ่
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
เที่ยงธรรม ยึดถือประโยชน์
สูงสุดของราชการ ประชาชนชน
และประเทศชาติสว่นรวม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และปฏิบตัิหน้าที่ในความ
รับผิดชอบของทา่น 
โดยปราศจากการทุจริต 
ทุกรูปแบบและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ มีล าดับการรับรู้
เข้าใจและปฏิบัติตามวฒันธรรม
สุจริต อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ 83.30 และในระดับดี
มากที่สุด คิดเปน็ร้อยละ 
16.70  



 

๑๘ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

E=Education มีความรู้ 
และตระหนักถงึรากเหง้า 
ของปัญหาการทจุริตอย่างมีสต ิ
มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้รากเหง้าของ 
ปัญหาการทุจริตเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริตในการ
บริหารงานงบประมาณ และ
ผลประโยชน์ที่ทบัซ้อน ปัญหา
การทุจริตจึงปฏิบตัิหน้าที่
ราชการด้วยความรอบรู้ 
ทั้งวิชาการในบรบิทของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
แบบแผน ธรรมเนียมของ 
ทางราชการ การรับรู้และเข้าใจ
ปัญหาการทุจริตและแสดงออก
ถึงความเป็นคนตรงไปตรงมา
โดยไม่ยึดถือความสัมพันธ์  
ความใกล้ชิด ส่วนตัวในการ
พิจารณาหรือใช้ดุลพินจิ 
ในเร่ืองต่าง ๆ ที่ต้องตัดสนิใจ 
หรือต้องให้คุณให้โทษ และ
ตระหนักถึงโทษ มีล าดับ 



 

๑๙ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 80.23 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 19.78   
C = Creativity ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
มีความรู้และความเข้าใจในเร่ือง
ของการมีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
เพื่อต่อยอดและยกระดับความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน  มีการสนบัสนุน 
การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการสร้างนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาใช้
ในการปฏิบัติราชการให้พร้อม
รับต่อสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่าง
รวดเร็ว และคล่องตัวสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทุกที่ทุกเวลา  
น าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ 
ต่อยอดเพื่อเป็นประโยชน ์
ในการจัดโครงการ /กิจกรรม 



 

๒๐ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด้านธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต /Strong ภายใน
ส านัก /กลุ่มที่สังกัด เพื่อเป็นการ
ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
อย่างยั่งยืน มีการเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีของ
บุคลากรในองค์กรโดยม ี
ความยินดีให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ  
ในภาพรวมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีล าดับ 
การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 65.55 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น

ร้อยละ 35.45 และ  
L= Levelling up ยกระดับใน
ทุกมิติ โดยการส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการ ที่ปราศจากการ
ทุจริตแบบ องศา 360 
บุคลากรในส านักฯ มสี่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจาก



 

๒๑ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การทุจริตทุกรูปแบบ 360 
องศา และมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์เร่ืองดังกล่าว มีการ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส 
พร้อมทั้งให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนสามารถเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการได้ในทุก 
กระบวนการ มีรับรู้และเข้าใจ
และแสดงถึงเจตจ านงในการ 
ที่จะรายงานปัญหาหาเมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมการฝ่าฝืนการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ตามระบบหรือขั้นตอนที่องค์กร
ก าหนด มีส่วนร่วมในการ 
สืบสานความเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ Strong  
จิตพอเพียงด้านทจุริตของ 
ส านักการตา่งประเทศ มีล าดบั
การรับรู้เข้าใจและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต อยู่ในระดบั 
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 63.55 
และในระดบัดีมากทีสุ่ด คิดเป็น



 

๒๒ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ร้อยละ 36.45 เป็นล าดบัที่
น้อยที่สุด 
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การส่งเสริมให้บุคลากรท า
ความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ  
1. บุคลากรส านักการต่างประเทศ
ได้ร่วมก าหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ โดยได้เข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี้ 
     1) 23 ธันวาคม 67 กิจกรรม
โครงการส่งเสริมการท าความดี 
เพื่อสังคมของบุคลากร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นการรวม
พลังภักดี ท าความดีเพื่อพ่อหลวง
บ าเพ็ญสาธารณกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
     2) 18 กุมภาพันธ์ 2568 
กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต  

บุคลากรส านักการต่างประเทศ
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน) มีความตระหนัก
รู้และมีส่วนร่วมในการวางแผน 
แสดงความคิดเห็น  
และเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาท าด ี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศที่มสี่วนร่วม 
ในการวางแผน แสดงความ
คิดเห็น และเสนอแนะแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
จ านวน ๒4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 (ของจ านวนบุคลากร  
25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน) 
รู้จักเสียสละความสุขส่วนตน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม มนี้ าใจ 
มีความร่วมใจและสามัคคี  
เกิดความภาคภูมิใจในความดี 
ความเสียสละที่ตนได้กระท าต่อ
เพื่อนมนุษย์ สังคม  
และประเทศชาต ิ

1. รายงานสรุปกิจกรรมจิต
อาสาท าดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. อินโฟกราฟฟิก 

๓. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ 

 



 

๒๓ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา 
     3) 27 มีนาคม 2568 
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ของส านักการต่างประเทศ 
รวมพลัง รักษ์โลก ร่วมเก็บขยะ  
ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา 

22 
 

การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
๑. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าโดย นางสาวนิสาพร  
วิบูลย์จนัทร์ ผู้อ านวยการส านัก
การต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ของจ านวน
บุคลากร 25 คน ลาศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน ๑ คน  
ได้ร่วมพิจารณาแนวทางการ 
เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถี
กตัญญู (สืบสานมรดกโลก 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศ จ านวน ๒4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  
(ของจ านวนบุคลากร 25 คน       
ลาศึกษาต่อตา่งประเทศ  
ณ สาธารณรัฐประชาชนจนี 
จ านวน ๑ คน เข้าร่วมกิจกรรม
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามวิถีกตัญญู (สืบสาน
มรดกโลกภูมปิัญญาทางวฒันธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) และ
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
ตามที่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึ้น ดังนี ้
วันที่ 8 เมษายน 2568  
เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อน

๑. บุคลากรมีความตระหนักรู้
เร่ืองความกตัญญู โดยน าไป
ปฏิบัติต่อบุพการีหรือญาติ
ผู้ใหญ่ที่เคารพนับถือ รวมทั้ง
น าไปปฏบิัติต่อผู้ใหญ่หรือ 
ผู้อาวุโสที่ไดป้ฏิบัติงานร่วมกัน 

๒. บุคลากรเห็นคุณค่าของการ
อนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์  
และจะร่วมสบืสานประเพณ ี
อันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

๓. บุคลากรเกิดความรัก  
ความสามัคคี จากการท า
กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งส่งผลดีต่อ
การปฏิบัติงานทีต่้องติดต่อ
ประสานงานกัน และสง่เสริม 

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามวิถี
กตัญญู (สืบสานมรดกโลก
ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม
ประเพณีสงกรานต์ไทย) 
ของส านักการต่างประเทศ
น า 

2. Infographic การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การเผยแพร่กิจกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๒๔ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ภูมิปัญญาทางวฒันธรรมประเพณี
สงกรานตไ์ทย) และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ตามที่
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาจัดขึ้น 
 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถี
กตัญญูเพื่อร่วมสืบสานมรดก
โลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมวัน
สงกรานตไ์ทย โดยไดส้่ง
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ทุกกิจกรรมในวันดังกล่าว 
ประกอบด้วย 

ช่วงที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษณิานปุระทาน
และน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ 

ช่วงที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมเจริญ
พระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราช
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพร้อมทั้งสร้างบุญกุศล
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงาน
รัฐสภา 

ช่วงที่ 3 เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยวิถีคุณธรรม  
เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา

ในเร่ืองการท างานเป็นทีม 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๔. บุคลากรมีความสนุกสนาน 
รื่นเริงจากการละเล่นต่าง ๆ  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ลด
ความเครียดจากการปฏิบัตงิาน 
เกิดความรักต่อองค์กร 
 



 

๒๕ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

กรุณาธิคุณ การเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย์ การสืบสาน
มรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรมสงกรานต์ไทย โดยมี
พิธีสรงน้ าพระ และรดน้ าขอพร
ประธานวุฒสิภา ผูบ้ริหาร  
และผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่วงที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ า
พระเพื่อความเป็นสิริมงคลกบั
ตนเองและครอบครัว ณ ส านัก
การต่างประเทศ 
วันที่ 13-16 เมษายน 2568 
กิจกรรมวันสงกรานต์ ล้างเท้า 
- รดน้ า ขอพรผู้มีพระคุณ เนื่อง
ในโอกาสวันสงกรานต์ บุคลากร
ของส านักคืนสู่ถิน่ก าเนิดโดย
ร่วมสืบสานมรดกโลกภูมปิัญญา
ทางวฒันธรรมวันสงกรานต์ไทย 
การสืบทอดประเพณทีี่งดงาม 
เพื่อเป็นการแสดงถึงความรัก 
ความอบอุ่น ความอ่อนโยน  



 

๒๖ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

และเอ้ืออาทรต่อผู้มีพระคุณ 
ความกตัญญูคือพลังบุญ
เก้ือหนุนชีวิต 
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การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศ น าโดย 
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  
และบุคลากรของส านักได้ด าเนนิ
กิจกรรม ดังนี้ 
1. การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice ได้จัดกิจกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้: “ธรรมา-   
ภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” 
(Integrity and Good 
Governance in Foreign Affairs 
Practice) โดยมีวัตถุประสงค์ ดงันี้  
     ๑.1 เพื่อเปิดพื้นที่ให้เจ้าหนา้ที่
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
เก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจ 

ส านักการตา่งประเทศ มีการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต 
Watch and Voice และมีการ
จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line ภายในสักการต่างประเทศ
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต
เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line  
ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักการตา่งประเทศมีการ
เผยแพร่การด าเนินกิจกรรม
ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านัก 

1. แบบฟอร์มสรุปกิจกรรม 
ของส านักการต่างประเทศ
สร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2. อินโฟกราฟฟิก
สติ๊กเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตของ 
ส านักการตา่งประเทศ 

3. อินโฟกราฟฟิกการมอบ
รางวัลสติ๊กเกอร์ Line  
ของส านัก 

4. เอกสาร 
การประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 

 



 

๒๗ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ด้านตา่งประเทศอย่างสุจริต 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
     ๑.2 เพื่อร่วมกันระดม
ข้อเสนอแนะแนวทางการปฏบิัติงาน
ด้านพิธีการหรือการเดินทางไป
ต่างประเทศทีย่ึดหลักความโปรง่ใส 
     ๑.3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
และตระหนักรู้ในหมู่บุคลากร
เก่ียวกับความส าคัญของการ
ป้องกันการทุจริตเชิงระบบ 
โดยเชิญเจ้าหนา้ที่วิเทศสัมพนัธ์ 
จากทั้งกลุ่มงานพิธีการทูตและ 
กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ ซึ่งได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการประสานงาน 
ในภารกิจด้านตา่งประเทศ 
ของวุฒิสภา ในห้วงปี พ.ศ. 2568 
ที่ผ่านมา เปน็ผู้เลา่ประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกับธรรมาภิบาล  
ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่  
    - การประชุมสมาคมเลขาธิการ
รัฐสภา (ASGP) ณ กรุงทาชเคนต์ 
สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน ระหว่าง



 

๒๘ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

วันที่ 5 - 12 เมษายน 2568 
โดยนายนครินทร์ อ่วมทอง  
นักวิเทศสัมพันธป์ฏิบัติการ  
กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ  
     - การประชุมนิเวศวิทยา
นานาชาติ เนฟสกี้ ครั้งที่ 11 
ระหว่างวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 
2568 ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก 
สหพันธรัฐรัสเซีย โดยนายเรวัต 
วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งานพิธีการทูต และ น.ส.กัญจณฐั      
ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธช์ านาญ
การ กลุ่มงานความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ 
2. การออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เปน็
สติ๊กเกอร์ Line ของชม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
     2.1 มีการประชาสัมพันธ์เชญิ
ชวนบุคลากรของส านักร่วม
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  



 

๒๙ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

     2.2 มีการตัดสินสติ๊กเกอร์ 
Line โดยใช้ระบบโหวตภาย 
ในส านัก 
     2.3 มีการมอบรางวัลส าหรบั 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกทั้งนี้ มีการ 
น าสติ๊กเกอร์ Line ส่งให้ส านัก
ทรัพยากรบุคคลเรียบร้อยแล้ว 
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การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง 
เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการต่างประเทศได้จัดท า
คลิปวิดีโอ เร่ือง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส านักการตา่งประเทศ มีคลิป
วิดีโอ เร่ือง การเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมและปรับ
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักการตา่งประเทศ 
มีการเผยแพร่คลิปวิดีโอ  
เร่ือง การเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมและปรบัพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี้            
- Facebook ส านักการ
ต่างประเทศ                         
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว.                      
- เพจชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทจุริต
ข้าราชการ สว. 
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส านักการต่างประเทศ        

1. คลิปวีดโีอ จ านวน 1 เรื่อง 

2. การเผยแพร่กิจกรรม 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๓๐ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา       
- แอปพลิเคชันไลน์ (Line)  
ของชมรม STRONG สว. 
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ชวนเพื่อนร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศได้
ประกาศเชิญชวนบุคลากรของ
ส านักสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ชมรม STRONG เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนมาตรฐานการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีบุคลากรสมัครเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG จ านวน 1 คน ได้แก่     
นายอเล็กซ์ แอนโตนโิอ ไวเนอร ์ 
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์                            
2. ส านักการต่างประเทศ   

ส านักการตา่งประเทศมีผู้สมัคร
เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
จ านวน 1 คน ได้แก่        
นายอเล็กซ์ แอนโตนโิอ ไวเนอร ์ 
นักศึกษาฝึกงานมหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์                         

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร 

1. ประกาศเชิญชวนเพื่อน
ร่วม STRONG  

2. ภาพการเผยแพร่
กิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG 

 



 

๓๑ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

ได้ส่งรายชื่อบุคลากรที่สมัคร 
เป็นสมาชิกชมรม STRONG  
ให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรียบร้อยแล้ว 
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การเพิ่มประสิทธิภาพรับ
เร่ืองร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรับ
เร่ืองร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศมีการ
จัดท าระเบียบว่าด้วยการรับเร่ือง
ร้องเรียนของส านัก พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 
2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนของส านัก 

2. ส านักการต่างประเทศมีค าสัง่ที่ 
5/2568 ลงวันที่ 17 กุมภาพนัธ์
2568  แต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนของ
ส านักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้การด าเนินการ 
ในเร่ืองที่เก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ

ส านักการตา่งประเทศมีกลไก
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
โดยเร่ิมตั้งแต่การจัดท าระเบียบ
ส านักวา่ด้วยการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนฯ มี
การแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน ซึ่งมี
หน้าที่ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนและรายงานผลการ
ด าเนินการต่อผู้อ านวยการส านกั 
ทั้งนี้ได้มีการรวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียนเพื่อ
จัดท าเปน็รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านัก 

ส านักการตา่งประเทศมี
รายงานการรับเรื่องร้องเรียน 
จ านวน 1 ฉบับ โดยรวบรวม
ผลการด าเนนิการตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 ถึง เดือน
มิถุนายน 2568 ซึ่งมีผล
ปรากฏว่าตามระยะเวลา
ดังกล่าว ส านักการตา่งประเทศ
ยังไม่ได้รบัเร่ืองร้องเรียนแต่
อย่างใด 

1. รายงานการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568      
ในรูปแบบไฟล์ PDF   

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน
ของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568         

3. การเผยแพร่รายงานการ
รับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๓๒ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความต่อเนื่องเป็นไปตาม
เกณฑ์และรักษามาตรฐานการ 
เป็นองค์กรต้นแบบดา้นคุณธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
รวมทั้งการมีระบบ/กลการจัดการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
     คณะท างานด าเนนิการต่อข้อ
ร้องเรียนของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
     ๑. รับเรื่องร้องเรียนและ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน
ของส านัก 
     ๒. วิเคราะห์ ติดตามประสาน 
และประเมินเร่ืองร้องเรียงตาม 
ล าดับความส าคัญเร่งด่วน 
     ๓. รายงานผลการด าเนินการ
ต่อผู้อ านวยการส านักให้ทราบทกุ
เดือน 
     ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 



 

๓๓ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3 ส านักได้รวบรวมผลการ
ด าเนินการต่อข้อร้องเรียน 
ตามข้อ 3 เพื่อจัดท าเป็นรายงาน
การรับเรื่องร้องเรียนของส านัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
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การส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศได้
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการในการขอหนังสือเดินทาง
ราชการและหนงัสือน าตรวจ 
ลงตราหนังสือเดินทางราชการ  
เพื่อน าผลการส ารวจความพึงพอใจ
มาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไขในการ
ให้บริการในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพให้ดียิ่ง ๆ 
ขึ้นซึ่งได้ด าเนินการในรูปแบบ 
Google Form โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ สมาชิกวุฒสิภา 
จ านวน 11 คน ข้าราชการ 

ส านักการตา่งประเทศ  
มีแบบส ารวจความพงึพอใจต่อ
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  
ในรูปแบบ Google Form  
และมีปา้ย QR Code  
แบบส ารวจความพงึพอใจ  
ณ ห้องของส านักการ
ต่างประเทศ เพื่อให้ผู้มารับ
บริการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
ในวงงานวุฒสิภาท าการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ส านักการตา่งประเทศ 
ได้รวบรวมผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
จากสมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงาน
วุฒิสภา จดัท าเปน็รายงาน 
การส ารวจความพงึพอใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 ฉบบั 

๑. รายงานสรุปการผลการ
ส ารวจพอใจในการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
จ านวน ๑ ฉบับ 
2. เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 



 

๓๔ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

จ านวน 110 คน ร่วมตอบแบบ
ส ารวจดังกลา่ว 
2. ส านักการต่างประเทศ
ด าเนินการรวบรวมผลส ารวจและ 
จัดท าเปน็รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การเพิ่มประสิทธิภาพและ
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ 
เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การด าเนินการ 
ส านักการตา่งประเทศได้มีการ
ประชุมเพื่อทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่และ 
จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานด้าน 
การบริหารงานบุคคล ดังนี ้
1. ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ส านักการต่างประเทศ มีคู่มือ
การปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 เล่ม 
2. คู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เล่ม 
 

ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ 
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกส านัก 

1. ส านักการต่างประเทศ  
ได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. อินโฟกราฟฟิคการ
ประชุมเพื่อทบทวนการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

๓๕ 
 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ด าเนินการเผยแพร่คู่มือ 
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
การปฏิบัติงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านัก ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกส านัก 

๓. การเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 


