
แบบรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสํานักการประชุม 
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

           คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
         จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
            และความโปรงใสของสํานักการประชุม 
                   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามแ
จริยธ
ของสํส
ประจําจ



  

๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ของสํานักการประชุม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คานิยมรวม 
ของสวนราชการ

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิการ
จัดทําและแจงเวียน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธประกาศสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับ 
- เจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
องคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทุจริต
สํานักงานสุจริตและการรกัษา
มาตรฐานคุณภาพและความสําเร็จ 
ขององคกรยั่งยืน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผูอํานวยการสํานัก
และบคุลากร 
ในสํานัก จํานวน 
๔๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลกัษณอักษร  
 

- ประกาศสํานัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
จํานวน ๕ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ 
รวมกันในการยกระดับ
การขบัเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดาน
คณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกนัการทุจริต 
สํานักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพ
และความสาํเร็จของ
องคกรอยางยั่งยนื 

  ๑. ประกาศสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
จํานวน ๕ ฉบบั 
 ๒. การประชาสัมพันธ
ประกาศและกิจกรรม
ตามชองทางตาง ๆ  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สังกัดรัฐสภา และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู) 
 

- นโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับ 
การปฏิบตัหิรือฝาฝนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และ 
- นโยบายการปองกนัและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคาม
ทางเพศในที่ทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ใหคุณใหโทษในการ
ดําเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม  จริยธรรม 
ดานความโปรงใส และ
ประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุชนิดจากการ
ปฏิบัตหินาที ่(No Gift 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

Policy) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. เรือ่ง เจตนารมณ 
การปองกนัและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศ 
ในที่ทํางาน 
- มกีารประชาสัมพันธ
ประกาศทั้ง ๕ เรื่อง 
ในชองทาง ดังนี้  
๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชมุ  
  ๒. ชองทางของ 
สํานักงาน ไดแก  
- Line ชมรม STRONG 
๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๒ กิจกรรมทบทวน 
และกาํหนดคุณธรรม
เปาหมาย โดย
วิเคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา”  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดมีการประชุม
สํานัก เพื่อระดมความคิดทบทวน 
“ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทํา” 
โดยไดมีมติ ดังนี้ 
  - คนพบปญหาที่อยากแก ๒ เรือ่ง 
ไดแก ๑) บุคลากรยังไมมีความ

ผูอํานวยการสํานัก 
และบคุลากร 
ในสํานัก จํานวน 
๓๙ คน 
(จากจํานวนทั้งสิ้น  
๔๓ คน) คิดเปน 
รอยละ ๙๐.๗๐  
เขารวมกิจกรรม 

- สาํนักการประชุม 
ไดกําหนดคณุธรรม
เปาหมายของสํานัก 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  
และสอดคลองกับ 
เรื่องดังตอไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา   
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง          
  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    

  ๑. แบบรายงาน
ทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
แบบรายงานและ
กิจกรรมตามชองทาง
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒) ใชทรัพยสินของทางราชการ
คอนขางสิน้เปลือง  
  - ความดีที่อยากทํา ๓ เรื่อง ไดแก 
๑. รับผิดชอบงานในหนาที่ของตน
อยางเต็มความสามารถ มมีนุษยสัมพันธ
และรบัผิดชอบงานในหนาที่ 
มากยิ่งขึ้น เพื่อใหงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
๒. หมั่นศกึษาและเพิ่มพูนความรู 
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบตังิาน 
ใหมากยิ่งขึ้น และ  
๓. ใชทรัพยสินราชการทุกชนิดและ
ทุกประเภทอยางประหยัดมากขึ้น 
  - เหน็ควรกําหนดคุณธรรม
เปาหมายโดยเพิ่มเติมจากคณุธรรม
เปาหมายเดิม (ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) คือ กําหนดให
บุคลากรของสํานกัการประชุม 
ตองมีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญู) 
  ๕. วฒันธรรมองคกร 
  ๖. คานิยมรวมของ 
สวนราชการสังกดัรัฐสภา 
- มีการจดัทําแบบ
รายงานทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมายของสํานกั 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มกีารประชาสัมพันธองค
ความรูและกิจกรรมใน
ชองทาง ตาง  ๆดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ 
สํานักงาน ไดแก  



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งคุณธรรมเปาหมายของสํานัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ สอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู” 
หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของสวน
ราชการสังกดัรฐัสภา 
  - เหน็ชอบใหมีการเพิ่มเตมิ
พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค จาํนวน 
๑ เรือ่ง คือ เปดเผยความลบัของ
ทางราชการ เพื่อใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรฐัสภา   
 
 
 
 

- Line ชมรม STRONG 
  ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓ กิจกรรมการจัดทาํ
แผนสงเสรมิ สนับสนนุ
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจรติ 
ของสํานักการประชุม 
แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 
โดยกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกบั
คุณธรรมเปาหมาย
ของสํานัก คือ  
- กิจกรรม “หลักธรรม
ประจําสํานักนอมนํา
ปฏิบัติในเดือน
มาฆบูชา”  
ซึ่งสอดคลองกับ 
มิติศาสนา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
นายบรรหาร กาํลา ผูอาํนวยการ
สํานักการประชุม ไดมีคาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน 
๖ คณะ โดยมอบหมายให คณะที่ 
๑ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา
แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสาํนัก
การประชุม ซึ่งคณะที่ ๑ ไดจัดทํา
แผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ

 - มีการดําเนนิการ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรมฯ ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยบคุลากรของ 
สํานักการประชุม 
ใหความรวมมือ 
ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส
ของสํานักในทุก
กิจกรรม 

- มแีผนสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใส ของสํานกัการ
ประชมุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และมีการนําไปดาํเนนิการ 
ตามแผนดังกลาว 
- มกีารประชาสัมพันธแผน
สงเสริมคณุธรรมฯ และ
กิจกรรมการจัดทําแผนใน
ชองทาง ดงันี ้ 
๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
 ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก  
- Line ชมรม STRONG 
๓. ชองทาง social 
media ไดแก  

  ๑. แผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ
แผนสงเสริมฯ   
และกิจกรรมการ
จัดทําแผนสงเสริมฯ 
ของสํานักการประชุม 
ตามชองทางตาง ๆ 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- กิจกรรม “ผักดอง 
ทํากินเอง เพิ่มโพร
ไบโอติก พิชิตโรค” 
ซึ่งสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรม  
“วนัลอยกระทง” 
ซึ่งสอดคลองกับหลัก
ปรัชญามิติวถิี
วัฒนธรรมไทย  
- กิจกรรม “สวัสดีป
ใหม ตามวิถีกตัญู
วัฒนธรรมไทย” 
ซึ่งสอดคลองกับ 
หลักคุณธรรมกตัญู  
 

ปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีการกําหนดกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักการประชุม ซึ่งคุณธรรม
เปาหมายของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คานิยมรวมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
และไดเผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรในสํานักไดรับทราบถึง
แผนดังกลาว 
 

- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
    



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔ รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ระยะที ่๑  
ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของสํานกัการประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักการประชุมประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ 
๑ ซึง่เปนผลการดาํเนนิการตาม
แผนฯ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ โดยชวงเวลาดังกลาว 
มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
จํานวนทั้งสิน้ ๑๔ กิจกรรม  
ซึ่งสํานักการประชุมไดดําเนนิการ
แลวเสร็จทั้ง ๑๔ กิจกรรม คดิเปน
รอยละ ๑๐๐ พรอมทัง้ไดมกีาร

มีรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใส ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะ
ที่ ๑ จํานวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจัดสงรายงาน 

ผลการดําเนินการ 

ตามแผนสงเสริมฯ  
ของสํานักการประชุม 
ใหคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระยะที่ ๑ (ตั้งแตวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

- นาํผลการดําเนนิการ
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส Website 
Moral.Senate.go.th 

รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและ 
ปองกนัการทุจริต  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต 
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เผยแพรไฟล PDF ในเวป็ไซต 
ศูนยการเรียนรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใส เรียบรอยแลว  
 

๕ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๒ ประเภท ดงันี้  
๑. ประเภทวิชาการ จํานวน ๔ คน 
โดยแบงเปน 
    ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก 
นางสาวเทวินทร  เกษตระกลู  
กลุมงานพระราชบญัญตัิ  

รายชื่อผูไดรบัการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ของสํานักการประชมุ 
จํานวน ๖ คน 
 

- มรีายงานสรุปกิจกรรม
การคดัเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสํานัก
การประชุม และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก/ถอดบทเรียน
ของบคุลากรที่ไดรับ
คัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบคุลากร จํานวน ๑
ฉบับ  
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี ้ 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) ระดับชาํนาญการพิเศษ 
ไดแก ทรงวุฒ ิ ศรีธรรม  
กลุมงานกระทูถาม 
    ๓) ระดับชาํนาญการ ไดแก 
นางสาวพัชรี  สุชาติพงศ  
กลุมงานพระราชบญัญตัิ และ 
    ๔) ระดับปฏิบัตกิาร ไดแก 
นางสาววนัวิสาข  ศวิะกุล  
กลุมงานญตัต ิ
๒. ประเภททั่วไป จาํนวน ๒ คน 
โดยแบงเปน 
   ๑) ระดบัอาวุโส ไดแก  
นายววิัฒน  ดวงประเสริฐ  
กลุมงานบริหารทั่วไป และ 
   ๒) ระดบัชํานาญงาน ไดแก 
นางสาวรุจริา  ยานุทัย  
กลุมงานพระราชบญัญตั ิ
  ทั้งนี้ สํานกัการประชุมไมมี
พนักงานราชการหรือลกูจาง 

  ๑. ชองทางของสาํนัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานกังาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดงใน
ชองทางศนูยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ไดแ้ก่ Website 

Moral.Senate.go.th 

ของสํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ 
   



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงานที่มีผลงาน 
ดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดกิจกรรม
คัดเลือกกลุมงานในสังกดัสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยใหบคุลากรในสํานักการประชุม
เสนอชื่อกลุมงานในสังกดั
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่
สนับสนนุ 
การปฏิบตัหินาที่ฝายเลขานกุาร 
ในที่ประชุมวฒุิสภาของสํานกั 
การประชุมไดเกดิผลสัมฤทธิ ์
และทําใหการประชุมวุฒิสภา
เปนไปดวยความเรียบรอยมากที่สุด 
ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน เสนอชื่อกลุม
งานไดไมเกนิ ๑ กลุมงาน และตอง

สํานักการประชุม 
มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก โดยให
บุคลากรในสํานัก
การประชุมเสนอชื่อ
กลุมงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สนับสนุน
การปฏิบตัหินาที่
ฝายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของสํานักการ
ประชมุ ไดเกิด
ผลสัมฤทธิแ์ละ 
ทําใหการประชุม
วุฒิสภาเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
มากที่สดุ  

- กลุมงานบรหิารระบบ
เครือขายคอมพวิเตอร 
สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เปนกลุมงาน 
ในสังกดัสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
และไดรบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากสํานกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงานที่มีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ของสํานกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ระบุเหตุผลในการเสนอชื่อกลุมงาน
ดังกลาวดวย 
  ผลปรากฏวา  
  กลุมงานบรหิารระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรสาํนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
เปนกลุมงานที่มีผูเสนอชือ่มากที่สุด 
ดังนัน้ จงึไดเปนกลุมงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภ 
าที่มีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดรับมอบ
ประกาศนียบัตรจากสาํนัก 
การประชมุ 
 

ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุมงานได 
ไมเกนิ ๑ กลุมงาน  
และตองระบเุหตุผล 
ในการเสนอชื่อกลุม
งานดังกลาวดวย 
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. กิจกรรมคลินิก
คุณธรรมของสํานัก
การประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของสํานกั 
การประชุม” เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม
สํานักการประชุม ชัน้ ๒ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยมีวิทยากรจาก
สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ไดแก นายชูชาติ หอมจันทึก 
ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรม
และสัมมนา นางสาวสุนนัท 
จันทรขวัญ นกัทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ และคณะ เปนผูให
ความรูรวมทั้งคําแนะนํา เพื่อสราง
ความรูและความเขาใจในการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุการดําเนนิการ

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม
ของสํานักการ
ประชมุ” เมื่อวันที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

- บุคลากรของสํานัก 
การประชุมมีความรู
ความเขาใจในการ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

 ๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการประชุม
ไดสอบถามในประเด็นที่มีขอสงสัย
เกี่ยวกบัการดําเนนิการตามแผน
บูรณาการฯ ซึ่งวทิยากรไดตอบ 
ขอซกัถาม รวมทั้งทําความเขาใจ
รวมกัน เพื่อใหมีความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนการรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒสิภาบรรลุผลอยางมปีระสทิธิภาพ
ตอไป 
 
 
 
 

- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
- เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๖ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ นายเอกสิพงศ อําพรผลนิติ
กรชํานาญการ และนายปยชน 
ธรรมชาติ นิติกรชํานาญการ  
สํานกัการประชมุ ไดรวมฟงบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรตนแบบจากนายบญุเสริม 
ขันแกว รองอธบิดกีรมการทองเที่ยว 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ
กระบวนการสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน 
และเมื่อวนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ นางสาวนงเยาว ชัยวงค 
ผูบังคับบัญชากลุมงานระเบียบ
วาระการประชุมวุฒิสภา และ
นางสาวสุกญัญา แซเตีย 

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขบัเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
กับหนวยงาน
ภายนอก จํานวน ๒ 
ครัง้ ไดแก  
กรมการทองเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ 

- สํานักการประชุมไดนํา
องคความรูที่ไดจาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับกรมการทองเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ 
มาประยุกตใชกับภารกิจ
ของสํานัก ไดแก  
การกําหนดนโยบาย 
การวางแผนการทํางาน 
การสงเสริมใหเกดิความ
รวมมือของบุคลากร 
ตลอดจนการตัง้
คณะทํางานขึ้นเพื่อทาํ
หนาทีต่รวจสอบ และ
สามารถนําองคความรู 
ที่ไดรบัมาปรบัปรงุ
แนวทางและขั้นตอน 
ในการดําเนินการเพื่อ

๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก ของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
และรายงาน 
สรุปกิจกรรมใน
ชองทางตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เจาพนักงานธุรการอาวุโส ไดรวม
ฟงบรรยายและแลกเปลีย่นเรยีนรู
การขบัเคลื่อนองคกรตนแบบ 
จากนายสหการณ เพ็ชรนรนิทร 
อธบิดกีรมราชทณัฑ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ 
สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดน ซึ่งสาํนักการประชมุ จะได
นําความรูดังกลาวมาปรับใชในการ
ยกระดับมาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานัก
ตอไป 
 

นําไปสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน
ตอไป 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสาํนัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานกังาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในชองทางตาง ๆ แสดงใน
ชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ไดแ้ก่ Website 

Moral.Senate.go.th 
 
 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการ
ปองกนัการทุจรติกับ
หนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
๑. เมือ่วนัศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ สํานักการประชุม 
ไดสงบคุลากร คือ นางบุษปน ปญจ
บุรี และนางสาวสมพิศ เสนาพล 
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการปองกนัการทุจรติกบั
หนวยงานภายนอก คือ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการ

- มีการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการปองกนัการ
ทุจริตกบัหนวยงาน
ภายนอก จํานวน ๒ 
ครั้ง ไดแกสาํนักงาน
คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน 
และกิจการ
โทรคมนาคม
แหงชาต ิและ

- สํานักการประชุม 
ไดนําองคความรู 
ที่ไดจากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการปองกนั 
การทุจรติกบัสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต ิ
และสํานักงานศาล
ปกครอง มาปรับใช
เกี่ยวกบัภารกิจของสาํนัก

  ๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกบัสํานกังาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต ิ
และสํานักงานศาล
ปกครอง ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โทรคมนาคมแหงชาต ิโดยรบัฟง
บรรยาย เยี่ยมดงูาน ซกัถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อ
ยกระดับการขบัเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนื ดาน
การปองกนัการทุจรติและความ
โปรงใสขององคกรภาครฐั ภายใต
ชื่องาน “NBTC Accessible 
Touch ๒๐๒๕” และ๒. เมือ่วันที่ 
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ สํานกัการ
ประชมุไดสงนางสาวถนอมจิตร 
เอี่ยมไพโรจน และนางสาวสุมาลีรัตน 
เฉลิมพันธ เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับ 
การขบัเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั่งยนืดานการปองกนั
การทุจรติและความโปรงใสของ
องคกรภาครฐั และรวมรับฟง 
คําบรรยายในหวัขอ ดังตอไปนี้  

สํานักงานศาล
ปกครอง 
- องคความรูที่ได
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ ไดแก  
สรางกระบวนการ
ปองกนัการทุจรติ
และความโปรงใส
ขององคกรภาครฐั  
   

การประชุม คือ 
ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร กลาวคอื มกีาร
สรางการรบัรูของ
ผูรับบรกิาร ไดแก สมาชกิ
วุฒสิภา และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวของ 
กับการเผยแพรขอมูล 
การประชุม อนัเปน
ภารกิจหลกัของสํานักตอ
ผูรับบรกิารผานชองทาง 
แอปพลเิคชันไลน 
Khun Pro 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดงันี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. การบรรยาย เรื่อง “บทบาท 
หนาที ่และภารกิจของ สํานกังาน
ศาลปกครอง” โดย นายชํานาญ 
ทิพยชนวงศ รองเลขาธกิาร
สํานักงานศาลปกครอง และ 
๒. การบรรยาย เรื่อง “การสราง
กระบวนการปองกันการทุจริตและ
ความโปรงใสขององคกรภาครัฐ” 
โดยนายทายาท ชมเชย เจาหนาที่
ศาลปกครองชํานาญการพิเศษ 
กลุมวนิัยและจริยธรรม สํานกั
กฎหมาย  
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๐ กิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
ของสํานักการประชุม 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
เมื่อวนัจันทรที่ ๑๐ กุมภาพนัธ 
๒๕๖๘ สํานักการประชุม 
ไดสงบุคลากร คือ นางสาวทิพพา 
จันทศร ีและนางสุกญัญา แซเตีย 
เขารวมโครงการขยายเครือขาย
คุณธรรมและสงเสริมเครอืขาย
คุณธรรม ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม 
เขตดุสติ กรุงเทพ เพื่อเผยแพรองค
ความรูตามหลกัคุณธรรม ๕  
ประการ โดยสํานักการประชุม
รับผิดชอบในหัวขอ หลักธรรม 
ทางศาสนา 

- มีการจัดกิจกรรม
ขยายเครอืขาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส  
โดยสอดแทรกหลัก
คุณธรรมทางศาสนา 
เชน ศีล ๕ และ 
อิทธิบาท ๔ เปนตน 

- สํานักการประชุม 
นําหลกัธรรมที่ไดไป
ขยายเครอืขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัตหินาที ่เชน 
หลักธรรมอิทธบิาท ๔ 
คือ ตองรกัในงานที่ทํา  
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส  
มาประยุกตใชภายใน
สํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ  ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใสกับ
โรงเรียนมชัฌนัตกิา
รามของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๑ กิจกรรมการนํา
หลกัธรรมทางศาสนา
มาระยกุตใชภายใน
สํานักการประชุม 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชมุไดจัดกิจกรรมนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสํานักการประชุม จาํนวน ๒ 
กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมหลักธรรมประจําสาํนัก
นอมนาํปฏิบตัิในเดือนมาฆบูชา 
โดยนาํหลักธรรม คือ อิทธบิาท ๔ 
ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปนทางแหง
ความสาํเร็จ มาเผยแพรในการ
ประชมุสํานกั จํานวน ๓ ครัง้ เมื่อ
วันศกุรที ่๗ วันศุกรที ่๑๔ และวัน
ศุกรที่ ๒๘ กุมภาพนัธ ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมทําบญุตกับาตรและ 
ฟงธรรมในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  
 

- มีการจัดกิจกรรม
การนําหลักธรรม
ทางศาสนามาระ
ยุกตใชภายในสํานัก
การประชุม และมี
กิจกรรมทําบญุตกั
บาตรและฟงธรรม
ในโอกาสวันสาํคัญ
ตาง ๆ 

- สํานักการประชุม 
นําหลกัธรรมอิทธิบาท ๔ 
ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปน
ทางแหงความสําเร็จ
ประยุกตใชภายในสํานัก
การประชุม กลาวคือ 
 - ฉันทะ เปนการรัก 
ในงาน พอใจในสิ่งที่ทํา 
- วริิยะ มีความเพียร
พยายามสูงานอยางเต็มที ่ 
- จิตตะ เอาใจใส มุงมัน่
จดจออยูกบัสิ่งที่ทํา และ 
- วิมังสา มีความตระหนัก 
ไตรตรอง ตรวจหาเหตุผล 
และตรวจสอบขอดี
ขอดอยสิง่ที่ทํา  
- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสํานัก

๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนา
มาระยกุตใชภายใน
สํานักการประชุม 
และมกีิจกรรมทําบุญ 
ตักบาตรและฟงธรรม 
ในโอกาสวนัสําคญัตาง ๆ  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การประชุมในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๒ กิจกรรมการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสํานักการ
ประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดําเนินกจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายในสํานัก ไดแก  
  ๑. กิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง 
โดยการใหบุคลากรนําตนไม ใบไม 
และดอกไมที่ปลูกไวทีบ่านของตน
มาใชในการจัดทํากระทง และ
ตกแตงปายขบวนแห 
  ๒. กจิกรรมทําบญุตักบาตร โดยนํา
ถุงกระดาษที่ใชแลวครั้งเดียวที่อยูใน
สภาพดี และสะอาดนํากลับมาใช
ใหมสําหรับใสสิ่งของและ

- มีการจัดกิจกรรม 
การนอมนาํหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใช
ภายใน 
สํานักการประชุม 
จํานวน ๓ กิจกรรม 

- กิจกรรมการนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน 
สํานักการประชุม 
ทําใหบุคลากรในสาํนัก
รูจักการพึ่งพาตนเอง 
ดําเนินชวีิตดวยความ
เรียบงาย และประหยัด
คาใชจายใน
ชีวิตประจาํวนั  
ซึ่งสามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการนําไปสู
การปฏิบตัดิวยตนเอง
และขยายผลสูครอบครวั 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายใน
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
ในชองทาง 
ตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารแหงแทนการซื้อกระดาษแกง 
หรือถุงตาขาย ทําใหถุงกระดาที่มี
อยูจํานวนมากนํามาใชประโยชนได
อีกครั้ง 
  ๓. กิจกรรม “ผักดอง ทําเองกิน
เอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค” 
 ซึ่งเปนการนําผักมาดองเปนการ
ถนอมอาหารทําใหเก็บผักไวกินเอง 
และสามารถตอยอดทําขาย 
เพิ่มรายไดใหกบัครอบครัวได 
 

- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมที่ไดนอมนาํ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายในสํานัก
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรมไทย  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมเขารวมกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง สปัปายะสภา จันทรา
คืนเพ็ญ ครัง้ที่ ๔ ที่สํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา จัดขึน้ เมือ่วันที่ 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมี 
สวนรวมในกิจกรรม ดงันี้ 
    ๑) สงประกวดกระทงคณุธรรม  
ที่บุคลากรในสํานักรวมกันประดิษฐ
ขึ้นเองจากวัสดธุรรมชาต ิ

สํานักการประชุม 
ไดรวมจัดกิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน ๑ 
ครั้ง โดยไดสง
กระทงเขารวม
ประกวดกระทง
คุณธรรมและการ
เขาประกวดขบวน
คุณธรรม 

- บุคลากรของสาํนักการ
ประชุมไดรวมมือ 
รวมใจ และรวมแรงกัน
ประดิษฐกระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติเพื่ออนุรักษ
สิ่งแวดลอม เชน ใบตอง 
ดอกไม ตนไม และไดสง
กระทงของสํานักเขารวม
ประกวด “กระทงคุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม 
ของสํานักการประชุม
ประดิษฐขึ้นภายใต
แนวคิด คือ “พอเพียง”  
สื่อความหมายวา  

  ๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรมไทย  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) การเขาประกวดขบวน
คุณธรรม ซึ่งขบวนของสํานกั 
การประชุมภายใตแนวคิด 
“พอเพียง” สื่อความหมายวา 
ถาเพียงพอก็พอเพียง พอใจ พอใช 
พออยู พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    นอกจากนี้ ยังมีซุมกิจกรรม 
ขายสินคามือสอง และพืชผัก 
สวนครัว 

ถาเพียงพอ ก็พอเพียง 
พอใจ พอใช พออยู 
พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันที่ดี 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมที่ไดนอมนาํ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน
สํานักในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานัก 
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๔ กิจกรรมจัดทาํแผน
บริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุม 

มีการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใส
และปองกนั 

- มแีผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกนั 
การทุจริตของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความโปรงใส
และปองกนัการทุจริต
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และปองกนัการ
ทุจริต ของสํานกั 
การประชุม 
 

ไดจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง 
ดานความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
โดยมีองคประกอบของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบทของสํานัก
การประชุม ๔ มิติ ดังนี้ 
   ๑. มติิการบริหารบุคคล 
   ๒. มติิการบริหารทรัพยสนิ 
ทางราชการ 
   ๓. มติิการเบกิจายเบี้ยประชุม/
คาอาหาร/อาหารวางสาํหรบัการ
ประชมุ 
   ๔. มติิการจดัซื้อจดัจาง 
   ๕. มติิการรกัษาความลับ 
ทางราชการ 

การทุจรติ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไดมกีารวิเคราะห
ความเสี่ยงและ
แนวทางในการ
ปองกนัความเสี่ยง 
ที่อาจเปนเหตุใหเกิด 
การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจาํ 
ใน ๕ มิติ 
ประกอบดวย 
๑. มติิการบรหิาร
บุคคล  
๒. มติิการบรหิาร
จัดการทรัพยสิน
ของรฐั  
๓. มติิการเบกิจาย
เบี้ยประชุม/
คาอาหาร/ 

จํานวน ๑ เลม 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 

  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมและแผนฯ 
ในชองทางตาง ๆ 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารวางสําหรับ
การประชุม 
๔. มติิการจัดซื้อ 
จัดจาง และ  
๕. มติิการรักษา
ความลบัทาง
ราชการ   
  ทั้งนี้ ไดพิจารณา
แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกนั
การทุจรติประจํา
สํานักการประชุม
เดิม (ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗)  
แลวไดเพิ่มการ
วิเคราะหความเสี่ยง
มิติการเบกิจายเบี้ย
ประชมุ/คาอาหาร/

ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารวางสําหรับ 
การประชุม 
เนื่องจากสํานักการ
ประชมุไดรับการ
แตงตั้งใหเปนฝาย
เลขานุการของ
คณะกรรมการ
พิจารณาศึกษา 
แนวทางการแกไข
ขอบังคับการ
ประชมุวฒุิสภา
เกี่ยวกับกระทูถาม
ของสมาชิกวุฒิสภา 
จึงจําเปนตอง
วิเคราะหถึงความ
เสี่ยงมิตนิี ้

ผลการดําเนินการในภาพรวม ระยะที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑ และ ๒) 

ดําเนินการแลวเสร็จ    ๑๔   
กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนินการ     - 
กิจกรรม 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  

๑๕ กิจกรรมการสราง
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํ 
องคความรูการสรางระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของสํานัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการ 
ในการสรางระบบสะสมเครดิต
ความดี รวม ๔ ขัน้ตอน ดังนี้  
๑. คณะทํางานขบัเคลือ่นองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กาํหนด
หลักเกณฑและวิธกีารในการสะสม
เครดิตความดขีองสํานักการ
ประชมุ  

สํานกัการประชมุมกีาร
จัดทําองคความรู 
เรื่อง การสรางระบบ
เครดิตความด ี
(Moral Credit) 
ของสาํนกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ : โดย
ไดดําเนินกิจกรรม
สะสมเครดติความดี 
“ทําดไีดด ีนัน้มีแน” 
จํานวน ๑ เรื่อง 
 

- มีองคความรู เรื่อง การ
สรางระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีระบบหรือ
กระบวนการและวธิีการ
ในการสงเสริมและจูงใจ
ใหบุคลากรของสํานัก
การประชุมทําความด ี
ซึ่งเปนระบบสะสม
เครดิตความด ีและจะ
สงผลใหบุคลากร 
ของสํานักการประชุม 
มีความกลาหาญที่จะทํา
ความดีในทกุรูปแบบ 
รวมทัง้เปดเผยถงึความดี
ที่ไดทําขึ้น และเชื่อมั่น 
ในการทําความดวีา 
ผูที่ทําความด ียอมไดรับ

  ๑. องคความรู เรื่อง 
การสรางระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของสาํนัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมและแผนฯ 
ในชองทางตาง ๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๒๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. การประชาสัมพันธและเชิญชวน
ใหบุคลากรของสํานักการประชุม
รวมสะสมความดี  
๓. การรวบรวมผลการสะสมความดี
และพิจารณาใหคะแนนความดี  
๔. การประกาศผลและมอบรางวัล
กิจกรรมสะสมเครดติความดี 
(Moral Credit)  
    ทั้งนี้ ไดกําหนดชวงเวลา 
การดําเนนิกิจกรรมตัง้แตวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวนัศกุรที ่๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
ซึ่งสรปุผลการสะสมความด ี
ของสํานักการประชุมได ดังนี้ 
   คะแนนสูงสดุอันดับที่ ๑ ไดแก 
นางสาววิมลมาศ  คงสขุ  
   คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ไดแก 
นางสาวอรจิรา  ปูเณร  
   คะแนนสูงสดุอันดับที่ ๓ ไดแก 
นางสาวสมพิศ  เสนาพล 
    
 

สิ่งดี ๆ กลับมา ไมวาจะ
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมการสรางระบบ
เครดิตความด ี(Moral 
Credit) ของสาํนัก 
การประชุม ในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
๑๖ รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ 
ไตรมาสที่ ๓  
ของสํานกัการประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสาํนัก
การประชุมประจําปงบประมาณ 

สํานักการประชุม 
มีการจดัทํารายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส 
ของสาํนกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

- มีการจัดสงรายงาน 

ผลการดําเนินการ 

ตามแผนสงเสริมฯ  
ของสํานักการประชุม 

ใหคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป

รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและ 
ปองกนัการทุจริต  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ ๓ ซึง่เปน 
ผลการดําเนินการตามแผนฯ  
ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
วันที ่๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
โดยชวงเวลาดังกลาวมกีิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการจํานวนทั้งสิ้น ๑๔ 
กิจกรรม ซึ่งสํานักการประชุม 
ไดดําเนินการแลวเสร็จทั้ง ๑๔ 
กิจกรรม คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล PDF 
ในเว็ปไซตศนูยการเรียนรูคณุธรรม
และความโปรงใส เรียบรอยแลว  
 

ไตรมาสที่ ๓  
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ (ตั้งแตวนัที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึวนัที่ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- นาํผลการดําเนนิการ
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส Website 
Moral.Senate.go.th 

วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๘ 

๑๗ กิจกรรมการเสริมสราง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุม ที่สงผล
ทําใหบุคลากรมี

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํกจิกรรม
การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการ
สงเสริมคุณธรรมของสาํนัก ดังนี ้

๑. มีการเสริมสราง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้
ตอการสงเสริม
คุณธรรมของสํานัก
การประชุมทีส่งผล 
ทําใหบุคลากร 

- ผลการตอบแบบสํารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม
ของสํานักการประชุม  

  ๑. รายงานสรุปผล 
การเสริมสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุมและ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ 
อยางเปนรูปธรรม  
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 
   

๑. การเสริมสรางบรรยากาศ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
    สํานักการประชุม นําโดย 
นายบรรหาร กําลา ผูอํานวยการ
สํานักการประชุม ไดตระหนกั 
และใหความสําคญัในการเสริมสราง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการสงเสริมคุณธรรมโดยมุงหวัง
ที่จะทําใหบคุลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อยาง
เปนรปูธรรม โดยมีการพิจารณา 
จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม ดงันี้ 
    ๑) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการยกระดบั
การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
    ๒) กิจกรรม “กินขาวหมอ
เดียวกัน ผูกสัมพันธกลมเกลยีว”  

มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึน้อยางเปน
รูปธรรม  
๒. มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึน้  
 
 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปผล 
การสํารวจได ดังนี ้
  ๑. เกิดความสามัคคี
และมนี้ําใจชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน มากที่สดุ 
คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๒    
  ๒. สรางความตระหนัก
รูตอสวนรวมและมีน้าํใจ
ชวยเหลอืสังคมดวยจิต
สาธารณะ มากที่สดุ 
 คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๙   
  ๓. สงเสริมใหเกิดการ
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ 
๗๗.๓๓ และ 
  ๔. สงเสริมใหเกิดการ
ประหยัดโดยลดการใช

การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทาง 
ที่ดีขึน้อยางเปนรูปธรรม
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตาง ๆ 
 

๑๐ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๓) กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
    ๔) กิจกรรมบริจาคถุงผาและถงุ
กระดาษ ณ ศูนยบรกิารสาธารณสุข 
๓๘  
    ๕) กิจกรรมจิตอาสาในโอกาส
ตาง ๆ 
    ๖) กิจกรรมสะสมเครดิตความดี 
“ทําดีไดดี นั้นมีแน”  
    ๗) กิจกรรม “พูดไดนะคะพี่จี้” 
    ๘) การจัดทําคลิปวิดีโอ รณรงค 
ลดการใชเอกสารกระดาษ “เสนอ
งานผานเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ลดเวลา ลดกระดาษ”  
    ๙) กิจกรรม การประดิษฐกระทง
จากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวันลอย
กระทง และ 
    ๑๐) กิจกรรม “ผักดอง” ทําเอง 
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค       

กระดาษ มากที่สดุ  
คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๒ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพนัธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๒. มีการสํารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึน้ 
    โดยไดมีการสํารวจดวยวธิีการ
เก็บขอมูล โดยใชแบบสํารวจ
ออนไลนผาน google form 
ระหวางวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึวนัที ่๑ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
ซึ่งกิจกรรมที่สํานักการประชุม 
จัดขึน้มีสวนเสริมสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมและมีสวนสงเสรมิให
บุคลากรเปนผูมีคุณธรรม โดยทํา
ใหเกิดความสามคัคแีละมนี้าํใจ
ชวยเหลอืเพื่อนรวมงาน มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๒ สรางความ
ตระหนกัรูตอสวนรวมและมนี้ําใจ
ชวยเหลอืสังคมดวยจิตสาธารณะ 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ ๗๕.๑๙ 
สงเสริมใหเกิดการปฏิบตัิตามหลัก

ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ ๗๗.๓๓ 
และสงเสริมใหเกิดการประหยัด 
โดยลดการใชกระดาษ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๒  
    สําหรับความคิดเหน็เกี่ยวกับ
นโยบายและบทบาทผูบรหิาร 
สภาพแวดลอม และบรรยากาศ
ภายในสํานัก มีสวนเอือ้หรอืมีสวน
สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จากการสํารวจพบวาบุคลากร 
ของสํานักการประชุมเหน็วา
ปจจุบันนโยบายและบทบาท
ผูบริหาร สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศภายในสํานักการประชุม  
มีสวนเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการปฏิบตัิตนตามหลักคณุธรรม
และมีสวนสงเสรมิใหบคุลากร 
เปนผูมคีุณธรรม โดยสราง 
ความสามัคคีและมนี้ําใจชวยเหลือ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เพื่อนรวมงาน มากที่สดุ คิดเปน
รอยละ ๗๔.๔๒  สรางความตระหนักรู
ตอสวนรวมและมีน้ําใจชวยเหลือ
สังคมดวยจติสาธารณะ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๙ สงเสริมให
ปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มากที่สดุ 
คิดเปนรอยละ ๗๙.๐๗ และ
สงเสริมใหประหยดัโดยลดการ 
ใชกระดาษมากที่สุด คดิเปน 
รอยละ ๘๑.๔๐ 
 

๑๘ กิจกรรมการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรม ของสํานัก
การประชุมเพื่อให
การดําเนนิงาน 
มีผลสําเร็จเพิ่ม 
มากขึน้ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดาํเนินการ 
    สํานักการประชุมได
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนสงเสริม
คุณธรรมฯ โดยคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสรมิคณุธรรมและความ

สํานักการประชุมได
ดําเนินการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรม 
ของสํานัก โดย
คณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG ฯ 
ของสํานักการประชมุ 

    - รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 

โปรงใส ของสํานักการประชุม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่
มีจํานวน ๕ คณะ และบุคลากรของ
สํานกั 
การประชมุไดรวมเปนคณะทํางาน
ดังกลาวทกุคน  ในการทบทวน
แผนสงเสริมคุณธรรมฯ ของ
สํานักการประชุม ไดดําเนินการ
ดังนี ้
    ๑. ใหคณะทํางานแตละคณะ
พิจารณาวาควรปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใสของ
สํานักการประชุมที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
    ๒. นํารางการทบทวนแผน
สงเสริมคุณธรรมฯ ของสํานกั
การประชุมเสนอตอที่ประชุม
สํานักการประชุมเพื่อพิจารณา
ใหความเหน็ชอบ 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมี
จํานวน ๕ คณะ 
หลังจากนั้นไดนําผล
การทบทวนแผนเขา
สูการพิจารณาของ
ที่ประชมุสํานกัเพื่อ
พิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 
 

 
    - มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 
 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๑๐ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๙ การสงเสรมิให
บุคลากรปฏิบัตติาม 
วิถีพอเพียงของสํานกั 
การประชมุ 
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
    สํานกัการประชุมไดดําเนินการ
สงเสริมใหบุคลากรของสํานกั 
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง โดยจัดใหมี
กิจกรรม จํานวน ๒ กิจกรรม ดงันี ้
    ๑. กิจกรรม “ผักดอง” ทําเอง 
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชติโรค 
    ๒. กิจกรรมการลดการใชกระดาษ
โดยนําความกาวหนาทางเทคโนโลยี
มาปรับใช 
    รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรม
รายงานสรุปกิจกรรมการสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบตัติามวิถีพอเพียง 
พรอมภาพประกอบ จํานวน ๑ 
ฉบับ 
 

    มีรายงานสรปุ
กิจกรรมการสงเสริม
ใหบคุลากรปฏิบัตติาม
วิถีพอเพียง พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มกีารนําความรูทีไ่ดจาก
การปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง
ไปประยุกตใช ดังนี ้    
  - กิจกรรม “ผักดอง” 
ทําเองกินเอง เพิ่มโพร
ไบโอตกิ พิชติโรค 
    แสดงใหเห็นถึงนโยบาย 
ที่สําคัญของผูบริหาร 
ในการที่จะสงเสริมให
บุคลากรปฏิบตัติามวิถี
พอเพียง ซึ่งประโยชนของ
กิจกรรมดงักลาวนอกจาก
จะทําใหมีผักดองไวแบงกัน
เพื่อเกบ็ไวรบัประทานแลว 
บุคลากรยังสามารถนํา
ความรูในการทําผักดอง
กลับไปทาํผักดองไว
รับประทานในครอบครวั 
ทั้งยังสามารถตอยอด 
ในการผลิตเพื่อจาํหนาย 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การสงเสรมิใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
ของสํานักการประชมุ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
 
 

คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งจะเปนการเพิ่มรายได 
ใหครอบครัวไดอกีทางหนึ่ง
ดวย    
    - กิจกรรมการลดการใช
กระดาษโดยนําความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยมีาปรบัใช 
    จากการสงเสริมให
บุคลากรปฏิบตัิตามวิถี
พอเพียงดงักลาวทําใหการ
ใชกระดาษในภาพรวม 
ของสํานกัการประชุมใน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๗ มีปรมิาณ
ลดลงเมือ่เทียบกบั 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือวา
บรรลุผลตามเปาหมาย 
ดานสิ่งแวดลอมตาม
ประกาศสํานักการประชุม 
    - มีการจดัสงแบบฟอรม
รายงานสรุปกิจกรรม 
การสงเสริมใหบุคลากร



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสาํนกั 
ไดแก Line สํานกัการประชมุ  
  ๒. ชองทางของสาํนกังาน 
ไดแก Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๐ กิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรในสํานัก 
การประชุมปฏิบตั ิ
ตามวินัย    
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
   สํานักการประชุมไดจัดทํา
กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวนิัย โดยนางสาวถนอมจิตร 
เอี่ยมไพโรจน ในฐานะหัวหนา
คณะทํางาน STRONG คณะ ๕  
ไดจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ใหกบับคุลากรสํานกัการประชุม 
“ดานวนิัยและการรักษาวนิยั” 
   รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
สรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรใน
สํานักการประชุมปฏิบัตติามวินัย 
ของสํานักการประชุม พรอม
ภาพประกอบ จํานวน ๑ ฉบับ 

สํานักการประชุมมี
การจัดกิจกรรมการ
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
และมรีายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรในสํานัก
การประชุมปฏิบตัิ
ตามวินัย ของสาํนกั
การประชุม พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ  
 

- จากการที่สํานักการ
ประชุมไดดําเนินการ
กิจกรรมดงักลาว ทําให
เกิดการสรางการรบัรู
ใหแกบคุลากรของสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบของทางราชการ 
และนําไปสูขอตกลง
รวมกันในการปฏิบัตงิาน 
คอื มกีารกาํหนดแนวทาง 
การปฏิบตัิงานรวมกันวา  
ในวันทีม่ีการประชุม
วุฒิสภาหรือการประชุม
รวมกันของรฐัสภา 
ถาบคุลากรสาํนกัการ
ประชมุมคีวามจําเปนตอง
ลาจะตองทําบนัทึกเรียน
ผูอํานวยการสํานัก 
การประชุมเพื่อแจง
เหตุผลความจําเปน 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย ของสาํนกั 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

 
๕ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในการลาใหผูอํานวยการ
สํานักพิจารณาอนญุาต 
เพื่อจะตัดชื่อออกจากเวร
การปฏิบัตงิานในทีป่ระชุม  
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๑ กิจกรรมการสงเสริม
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต และ
การตอตานการทุจรติ
ของสํานักการประชุม 
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
   โดยกิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและ
การตอตานการทุจรติ ของสาํนัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจํานวน ๒ กจิกรรม 
ไดแก  
๑. กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตของสํานัก 
การประชุม ในรูปแบบการให
ความรูเรือ่งวฒันธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจรติ 
ที่เกี่ยวของกบัการปฏิบตัิหนาที่ 
ของสํานักการประชุม จํานวน ๓ 
เรื่อง ดังนี้ 
    ๑) ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่
ของรฐัสภา 

บุคลากรของสํานกั 
การประชุมจํานวน 
๔๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ มี
ความรับรู เขาใจ
และปฏิบัตหินาที่
ดวยความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 
 

บุคลากรในสํานักการ
ประชมุรอยละ ๑๐๐ 
ปฏิบัตหินาทีด่วยความ
สุจริต มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การสงเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอตานการ
ทุจริต ของสํานกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) นโยบายการไมรับของขวญั
และของกาํนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 
    ๓) ระเบียบวาดวยการรกัษา
ความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และทีแ่กไขเพิ่มเติม 
๒. กิจกรรมที่สํานกัการประชุม 
ไดมีสวนรวมกับคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใตกิจกรรม “คณะกรรมการ 
STRONG สัญจร” 
 
 
 

- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๒ การสงเสริมให
บุคลากรทําความดี
เพือ่สังคม (จิตอาสา)  
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดเขารวมและจดั
กิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 
  ๑. จัดกิจกรรมบริจาคถุงผาและ
ถุงกระดาษ ณ ศูนยบริการ
สาธารณสขุ ๓๘  
      โดยไดเดนิทางไปบริจาคถุงผา
และถงุกระดาษเพื่อนาํไปใสยา
ใหกับผูปวยที่มารับยา ณ 
ศูนยบรกิารสาธารณสุข 38 
(จี๊ด - ทองคํา บําเพ็ญ) เพื่อให
ผูปวยที่มาใชบริการนาํไปใชใสยา 
กลับบาน  
   ๒. เขารวมกิจกรรมจติอาสา 
ในโอกาสตางๆ   
   สํานักการประชุม นําโดย 
นายบรรหาร  กําลา ผูอํานวยการ

มีรายงานสรปุ 
กิจกรรมการสงเสริม
ใหบุคลากรทําความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
ของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการนําความรู 
ไปประยุกตใชในสํานัก
การประชุม กลาวคือ 
กิจกรรมบริจาคถงุผา 
และถุงกระดาษ ณ ศนูย 
บริการสาธารณสุข ๓๘ 
เปนกิจกรรมที่เกดิจาก
แนวคดิที่จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกผูปวย
ที่เขามารับบริการที่
ศูนยบริการฯ ใหไดมีถงุ
ในการบรรจุยาทีไ่ดรับมา
ครั้งละเปนจํานวนมาก
สามารถนํากลับบานได 
ประกอบกบั สํานัก 
การประชุมไดมีนโยบาย
ในการลดใชถุงพลาสติก 
และไดจัด“กิจกรรมพับถุง 
พักใจ” ซึง่เปนกิจกรรม 
ที่เชิญชวนบุคลากร 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริมให
บุคลากรทําความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ 
ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สํานักการประชุม ผูบงัคับบญัชา
กลุมงาน และขาราชการสํานัก 
การประชุม จะเขารวมกิจกรรม
เหลานัน้ทุกครั้ง 

ในสํานักการประชุม
มารวมกันผลิตถุงกระดาษ
จากหีบหอกระดาษ A4 
ที่ไมไดใชแลว ใหกลายเปน
ถุงกระดาษที่เปนประโยชน
ในการใสของและใสยา
ใหแกผูปวย สาํนักการ
ประชมุจึงประยุกตใช
ผลิตภัณฑถุงกระดาษที่
ไดจากกิจกรรมดังกลาว 
มารวมเปนสวนหนึ่งใน
กิจกรรมจิตอาสานี ้ 
    ซึง่กิจกรรมดังกลาว 
เปนการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรสํานัก
การประชุมไดมีโอกาส 
ทําความดเีพื่อสวนรวม 
รูจักเอื้อเผื่อแผตอบุคคลอื่น 
แบงปนซึ่งกนัและกัน 
มีจิตอาสาที่จะชวยเหลอื



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
รวมทัง้เปนการพัฒนา
จิตใจ  ของตนเองใหม ี
จิตสาธารณะเพิ่มขึน้ดวย 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคณุธรรมตนแบบ
ตามวิถีกตญั ู
ของสํานักการประชุม 
     
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
  

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ตามที่สาํนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดทาํขึ้น 
อยางพรอมเพรียง โดยการนําของ
ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
ดังนี ้
  ๑. กิจกรรมทําบญุตักบาตร
พระสงฆ ๑๘ รูป ณ บริเวณ 
ริมแมน้ําเจาพระยา (ฝงวุฒสิภา) 
เพื่อเปนการทํานุบาํรุง
พระพุทธศาสนา       
  ๒. กิจกรรมสรงน้ําพระและรด
น้ําดาํหวัขอพรผูใหญ เนื่องในวนั
สงกรานต พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขอพร
อันเปนสิรมิงคลในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบตัิหนาที่ราชการ   

มีรายงานสรปุผล
การดําเนนิกิจกรรม
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญัูของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

- จากการดําเนินกิจกรรม
การขบัเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตาม 
วิถีกตัญูของสํานัก 
การประชุม มกีารนํา
ความรูไปประยุกตใช 
ในสํานักการประชุม 
กลาวคอื การปฏิบตัิตน
เปนผูมีความกตญัูกตเวท ี
จะสงผลใหชวีิตมีคุณคา
ทามกลางความเจริญ
ดานวัตถุ เปนบุคคลที่มี
แตคนรกัใครและชอบพอ 
อยากคบคาสมาคมดวย 
มีคนยกยองสรรเสริญ 
เนื่องจากความกตญัู
กตเวที เปนพื้นฐาน 
ของการเปนคนด ีดงันัน้ 
บุคคลใดที่ประสงค 
จะประสบความสขุ 

  ๑. รายงานสรุปผล
การดําเนนิกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวถิีกตญัู
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รวมทัง้ขอขมา ซึง่เปนการสาํนึก
รูคุณและแสดงออกถงึความ
กตัญูตอผูมีพระคุณ  
  ๓. กิจกรรมเขารวมพิธีวาง 
พวงมาลาในนาม “วฒุิสภา” 
เพือ่ถวายบังคมบูรพกษัตริยไทย 
ในวันสาํคัญตาง ๆ ซึง่เปนการ
สํานึกรูคุณและแสดงออกถึง
ความกตญัตูอผูมีพระคุณ 
  ๔. กิจกรรมถวายพระพรชยั
มงคลและลงนามถวายพระพร
แดสมเด็จพระนางเจาสทุิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ีเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิ         
พระชนมพรรษา ๓ มิถนุายน 
๒๕๖๘ เปนการแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดแีละสํานึก 
ในพระมหากรณุาธคิุณของ 
พระบรมราชิน ี
 

ความเจริญในชีวติ 
บุคคลนั้นตองอบรม 
สั่งสมความดีใหเพิ่มพูนขึน้
ในการกระทําทางกาย 
วาจา และใจของตน 
อยูเสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

๒๔ กิจกรรมการสงเสริม 
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวังการทุจริต
ของสํานักการประชุม  
- สรางความตระหนกัรู 

Watch and Voice 

- จดัประกวดออกแบบ

สติ๊กเกอร Line  

การตอตานการทุจรติ

เพื่อใชเปนสติ๊กเกอร 

Line ของชมรม 

STRONG ของ

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 

 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิกจิกรรม

ตาง ๆ ดังนี้ 

    ๑. กิจกรรมที่ ๑ รณรงคสราง 

ความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจริต 

Watch and Voice 

    โดยไดจัดทําคลิปละครสัน้ 

เพื่อแสดงการเฝาระวงัการทจุริต 

รวมถึงปลกูจติสํานึกใหแกขาราชการ

ในสํานัก ในชื่อเรื่อง “การตอตาน

ทุจริตทําไดไมยาก เริ่มไดทีต่วัคุณ” 

- มรีายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริม 
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ  
โดยการรณรงค
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice 
และจัดประกวดการ
ออกแบบสติ๊กเกอร 
Line การตอตาน
การทุจรติของสํานัก
การประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีการนําความรู 

ไปประยุกตใชในสํานัก

การประชุม กลาวคือ 

เมื่อบุคลากรในสํานกั 

มีความตระหนักถึง

ผลเสียจากการทําทุจรติ 

จะทําใหการทํางาน

เปนไปอยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 

การใชทรัพยากร 

ทั้งงบประมาณ และเวลา

ราชการอยางคุมคา 

และเหมาะสม การรณรงค

ชวยปลูกฝงพฤตกิรรม

จริยธรรม ความรับผดิชอบ 

  ๑. รายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริม 

สรางความตระหนักรู

เฝาระวังการทุจริต  

โดยการรณรงคสราง

ความตระหนักรู 

เฝาระวังการทุจริต 

Watch and Voice 

และจดัประกวดการ

ออกแบบสติ๊กเกอร 

Line การตอตานการ

ทุจริตของสํานักการ

ประชมุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จํานวน ๑ ฉบับ 

๒๐ 

มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

กิจกรรม

ละ ๕ 

คะแนน 

รวม ๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
 

    ๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัด

ประกวดออกแบบสตกิเกอร Line 

การตอตานการทุจริตในระดับสํานัก 

        โดยจดักิจกรรมประกวด

ออกแบบสติกเกอร Line การตอตาน

การทุจรติในสํานักการประชมุ 

ทั้งนี ้บคุลากรของสาํนกัการประชุม 

จํานวน ๔๓ คน ไดรวมลงคะแนน 

ซึ่งสติกเกอร Line ที่ไดรับคะแนน 

คือ ชดุ “นองคนด”ี ซึ่งออกแบบ

โดย นางสาววิมลมาศ คงสุข 

เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

กลุมงานญตัต ิโดยแนวคิดและแรง

บันดาลใจในการออกแบบสติ๊กเกอร

ไลนที่ออกแบบ คือ เนนการสื่อ 

ใหเห็นถึงคําสําคญัซึง่เปนหวัใจ 

ของการตอตานทุจรติ    

 

- มีสติกเกอร Line  
ชุด “นองคนด”ี 
ที่เนนการสื่อ 
ใหเห็นถึงคําสําคญั
ซึ่งเปนหัวใจของการ
ตอตานทุจริต    
  
 
 

และคานิยมซื่อสตัย 

ใหกับบคุลากร สงผลให

เกิดวัฒนธรรมองคกร 

ที่เขมแขง็และมจีรรยาบรรณ 
- มีสติกเกอร Line 

ชุด “นองคนด”ี ที่เนน

การสื่อใหเห็นถึงคําสําคัญ 

ซึ่งเปนหัวใจของการ

ตอตานทุจริต    

- มีการประชาสัมพันธ

กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 

ดังนี ้ 

  ๑. ชองทางของสํานัก 

ไดแก Line สํานักการ

ประชมุ  

  ๒. ชองทางของ

สํานักงาน ไดแก Line 

ชมรม STRONG 

๒. มีสติกเกอร Line 

ของสํานักการประชุม 

ชุด “นองคนด”ี 

๓. การประชาสัมพันธ

กิจกรรมฯ ในชองทาง

ตางๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๓. ชองทาง social 

media ไดแก  

- Facebook กิจกรรม

สํานักการประชุม สว. 

- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
 

๒๕ กิจกรรมการจัดคลิป
วิดโีอ เรือ่ง เสรมิสราง
บรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึน้ 
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความ
โปรงใส)  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิกจิกรรม
การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง เสรมิสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึน้ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
 

- คลิปวดิีโอ เรื่อง 
เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
ของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
  

- มีการนําไปเผยแพร  
อยางนอย ๓ ชองทาง  
- ชองทางสํานักงาน 
ไดแก Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ไดแก Facebook 
กิจกรรมสํานกัการ
ประชมุ สว. Facebook 
คุณธรรมขาราชการ สว. 
และเพจชมรม STRONG  

๑. คลปิวดิีโอ เรื่อง 
เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีขึน้ ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. การประชาสัมพันธ 
คลิปวดิีโอในชองทาง 
ตาง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๒๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- ชองทางสํานัก ไดแก 
Line สํานัก 
การประชุม 
� นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส 
ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๒๖ กิจกรรมชวนเพื่อน
รวม STRONG  
(สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 
 (การสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานกัการประชุม ไดดาํเนินการ
ชวนเพื่อนรวม STRONG (สว.) 
หรือขยายจํานวนสมาชิก โดยการ
จัดทํากิจกรรม Pro “seed” 
Strong เมลด็พันธุความด ีสาํนัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ 

- ผลจากการจัดทํา
กิจกรรม Pro 
“seed” Strong 
เมล็ดพันธุความดี 
สํานักการประชุม 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฎวา 
มีผูเขารวมสมคัร 
เปนสมาชิกชมรม
ขับเคลือ่นองคกร 

- บุคลากรของสํานักการ
ประชมุมีสวนรวมในการ
ปองกนัการทุจริตและ 
ผลที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรม Pro “seed” 
Strong เมล็ดพันธุความด ี
สํานักการประชุม จะทํา
ใหบุคลากรของสํานัก 
การประชุมสามารถ 
สรางเครือขายชมรม

๑. มรีายงานสรุป 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
ชวนเพื่อนรวม 
STRONG (สว.) / 
ขยายจํานวนสมาชิก 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผูเขารวมสมัครเปน
สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองคกร 
STRONG เพิ่มเติมจํานวนทัง้สิ้น ๔ 
คน โดยเปนนักศกึษาฝกงานของ
สํานักการประชุม ดังนี ้
    ๑)  นางสาวปรชิาต ิ บุญพรม 
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๒)  นางสาวมนิตรา  แซเคา  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๓)  นางสาวณิชการต  ปอมคํา  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

STRONG เพิ่มเตมิ
จํานวนทั้งสิน้ ๔ คน 
ดังนี ้
๑)  นางสาวปริชาติ  
บุญพรม  
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนนัทา 
๒) นางสาวมินตรา  
แซเคา   
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนนัทา 
๓) นางสาวณชิการต  
ปอมคํา   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔) นายพสิษฐ  
โกศลสมบูรณ   

ขับเคลือ่นองคกร 
STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

๓. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔)  นายพสิษฐ  โกศลสมบูรณ  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 
  

มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง 

 

๒๗ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียน ของสาํนัก 
การประชุม 
    
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานักการประชมุไดมกีารตั้ง
คณะทํางานผูรับผดิชอบในการ
ดําเนนิการตอขอรองเรียนของสํานกั
การประชมุ และมขีั้นตอนการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบัเรือ่งรองเรียนของ
สํานักการประชุม ซึ่งผลการรบั
เรื่องรองเรียนของสํานักการ
ประชุม ตัง้แตตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ยังไมมีการเสนอ
ขอรองเรียนมายังคณะทํางานเพื่อ
พิจารณาดําเนนิการ 
     

- สํานักการประชุม
ไดมกีลไกบรหิาร
จัดการเรื่องรองเรียน   
ดังนี ้
    ๑. มีการตัง้
คณะทํางาน
ผูรับผดิชอบ 
ในการดําเนินการ 
ตอขอรองเรียนของ
สํานักการประชุม 
    ๒. มีขัน้ตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกบัเรือ่ง
รองเรียนของสํานัก
การประชุม 
    ๓. คณะทาํงาน
จัดทําสรปุผลการ

- มรีายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มีสรุปผลการรับเรื่อง
รองเรียน สํานักการประชุม 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงพฤษภาคม ๒๕๖๘    
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  

  ๑. รายงานผลการ
เพิ่มประสทิธิภาพ 
รับเรือ่งรองเรียน  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดําเนินการเรื่อง
รองเรียนเสนอ
ผูอํานวยการสํานัก
การประชุมทราบ 
(ดําเนินการทุกสิน้
เดือน) 
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 

๒๘ การสํารวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการของ
สํานักการประชุม 
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    ๑. สาํนักการประชุมไดสาํรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาที่
ราชการ โดยใหผูรบับรกิารกรอก
ขอมูลใน “แบบบริการสาํนักการ

- สํานักการประชมุ 
ไดดาํเนินการจัดทํา 
“แบบบริการสํานัก
การประชุม” 
ซึ่งการใหบริการ
ของสํานักการ
ประชมุตามแบบ 
ทั้งการรางญัตติ  

 - มีการจดัสงรายงาน 
ผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องรองเรียนของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสํารวจ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประชุม” ซึ่งแบบบรกิารดังกลาว
จําแนกเปน ๒ สวน ดังนี้ 
    สวนที่ ๑  ขอมูลเกี่ยวกบัการ
ใหบริการ ประกอบดวย กลุมงาน
ของสํานักการประชุมที่เปน 
ผูใหบริการ วัน/เดือน/ป/ที่
ใหบริการ ชือ่และประเภทของ
ผูรับบริการ เรื่องที่มาขอรับบริการ 
รายละเอียดการใหบริการ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินการแลวเสร็จ 
และลายมอืชื่อเจาหนาที่สํานัก 
การประชุมที่เปนผูใหบริการ 
    สวนที่ ๒ การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบับรกิาร โดยผูรับบรกิาร
ตองระบุขอมูลทั่วไป (ชื่อ - นามสกุล 
วัน/เดือน/ปทีไ่ดรับบริการ สถานที่
ติดตอ และเบอรโทรศัพท) พรอม
ทั้งระบุระดับความพึงพอใจ 
ที่มีตอการปฏบิัตหินาที่ราชการ 
ของสํานักการประชุม 

รางกระทูถาม  
รางคาํแปรญตัติ 
และการใหบริการ
อื่น ๆ ตามภารกิจ
ของสํานัก และได
สํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตหินาที่
ราชการของสํานกั
การประชมุ โดยใช
วิธีการใหรับบริการ
ระบรุะดับความพึง
พอใจที่มีตอการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของสาํนกัการ
ประชมุ หลังจาก
เจาหนาที่ของสาํนัก
การประชมุสงมอบ
งานทีไ่ดดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 

   ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
 

๑๐ 
คะแนน 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒. การดําเนินการสาํรวจ 
ความพึงพอใจ 
    สํานักการประชุมไดสาํรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาที่
ราชการของสํานกัประชุม  
โดยใชวธิีการใหผูรบับริการระบุ
ระดบัความพึงพอใจที่มตีอการ
ปฏิบัตหินาที่ราชการของสํานัก 
การประชุม หลังจากเจาหนาที่ของ
สํานักการประชุมสงมอบงานที่ได
ดําเนินการเรียบรอยแลว ใหกับ
ผูรับบริการ โดยการประเมินความ
พึงพอใจดังกลาวใช “แบบบริการ
สํานักการประชุม” ซึ่งเปนเอกสาร 
มีขอความที่สัน้ กระชับ เขาใจงาย 
และเปนการประเมินหลังรับบริการ 
(post – service evaluation) 
ซึ่งวธิีการดังกลาวทําใหไดผลการ
ประเมินซึ่งเปนระดับความพึงพอใจ 
ที่เกิดขึ้นทันทีหลงัจากที่ผูรับบริการ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดรบัมอบงานจากเจาหนาทีส่ํานัก
การประชุม 
 

๒๙ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
สรางความโปรงใส
ในการปฏบิัตริาชการ 
ของสํานักการประชุม 
จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑) จัดทําคูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ของเจาหนาที่  
๒) จัดทําคูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ดานการบริหาร 
งานบคุคล 
(การสงเสริม 
ความโปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
 รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานักการประชุมไดดําเนินการ
จัดทําคูมือเพื่อเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบตัิราชการ 
โดยไดมกีารทบทวนปญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากป 
ที่ผานมา จํานวน ๒ เลม ดงันี้ 
    ๑. คูมือการปฏิบัตงิานดานการ
บริหารบคุคลของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒. คูมือการปฏิบัตงิานสาํนัก
การประชุม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

สํานักการประชุมไดมี
การทบทวนปญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากป 
ที่ผานมา เพื่อนํามา
จัดทํากิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ ของ
สํานักการประชุม ดังนี้ 
๑. คูมือการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารบุคคล
ของสํานักการประชมุ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีคูมือ จาํนวน ๒ เลม
ดังนี ้
  ๑. คูมือการปฏิบตัิงาน
ดานการบริหารบคุคล 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ และ 
  ๒. คูมือการปฏิบตัิงาน
สํานักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 - มีการประชาสัมพนัธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 

  ๑. คูมือการปฏิบตัิงาน
ของสํานักการประชุม 
จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย คูมือการ
ปฏิบัติงานดานการ
บริหารบคุคลของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และคูมือการปฏิบตัิงาน
สํานักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
  - การประชาสมัพันธ
กิจกรรมและคูมือ 
การปฏิบตัิงานของ
สํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

คูมือละ 
๕ 

คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 
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๒. คูมอืการปฏิบัตงิาน
สํานักการประชุม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

ผลการดําเนินการในภาพรวมระยะที่ ๓ ดําเนินการแลวเสร็จ  ๒๙  กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนนิการ  -  กจิกรรม 

 


