
แบบรายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของสํานักการประชุม 
ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

           คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG 
         จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม
            และความโปรงใสของสํานักการประชุม 
                   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามแ
จริยธ
ของสํส
ประจําจ



  

๑ 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ของสํานักการประชุม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อน 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คานิยมรวม 
ของสวนราชการ

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิการ
จัดทําและแจงเวียน รวมทั้ง
ประชาสัมพันธประกาศสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับ 
- เจตนารมณรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
องคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทุจริต
สํานักงานสุจริตและการรกัษา
มาตรฐานคุณภาพและความสําเร็จ 
ขององคกรยั่งยืน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผูอํานวยการสํานัก
และบคุลากร 
ในสํานัก จํานวน 
๔๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ 
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลกัษณอักษร  
 

- ประกาศสํานัก 
การประชุมเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
จํานวน ๕ ฉบับ ดงันี ้
  ๑. เรือ่ง เจตนารมณ 
รวมกันในการยกระดับ
การขบัเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดาน
คณุธรรม ความโปรงใส 
การปองกนัการทุจริต 
สํานักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพ
และความสาํเร็จของ
องคกรอยางยั่งยนื 

  ๑. ประกาศสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ  
จํานวน ๕ ฉบบั 
 ๒. การประชาสัมพันธ
ประกาศและกิจกรรม
ตามชองทางตาง ๆ  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สังกัดรัฐสภา และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู) 
 

- นโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับ 
การปฏิบตัหิรือฝาฝนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และ 
- นโยบายการปองกนัและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคาม
ทางเพศในที่ทํางาน 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. เรื่อง มาตรการ 
ใหคุณใหโทษในการ
ดําเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม  จริยธรรม 
ดานความโปรงใส และ
ประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. เรื่อง นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. เรื่อง นโยบาย 
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุชนิดจากการ
ปฏิบัตหินาที ่(No Gift 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

Policy) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. เรือ่ง เจตนารมณ 
การปองกนัและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด
หรือคกุคามทางเพศ 
ในที่ทํางาน 
- มกีารประชาสัมพันธ
ประกาศทั้ง ๕ เรื่อง 
ในชองทาง ดังนี้  
๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชมุ  
  ๒. ชองทางของ 
สํานักงาน ไดแก  
- Line ชมรม STRONG 
๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๒ กิจกรรมทบทวน 
และกาํหนดคุณธรรม
เปาหมาย โดย
วิเคราะหจาก 
“ปญหาที่อยากแก 
ความดีที่อยากทํา”  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดมีการประชุม
สํานัก เพื่อระดมความคิดทบทวน 
“ปญหาที่อยากแก ความดทีี่อยากทํา” 
โดยไดมีมติ ดังนี้ 
  - คนพบปญหาที่อยากแก ๒ เรือ่ง 
ไดแก ๑) บุคลากรยังไมมีความ

ผูอํานวยการสํานัก 
และบคุลากร 
ในสํานัก จํานวน 
๓๙ คน 
(จากจํานวนทั้งสิ้น  
๔๓ คน) คิดเปน 
รอยละ ๙๐.๗๐  
เขารวมกิจกรรม 

- สาํนักการประชุม 
ไดกําหนดคณุธรรม
เปาหมายของสํานัก 
ไมนอยกวา ๕ เรื่อง  
และสอดคลองกับ 
เรื่องดังตอไปนี ้ 
  ๑. หลักธรรมทางศาสนา   
  ๒. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง          
  ๓. วิถวีัฒนธรรมไทย    

  ๑. แบบรายงาน
ทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
แบบรายงานและ
กิจกรรมตามชองทาง
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒) ใชทรัพยสินของทางราชการ
คอนขางสิน้เปลือง  
  - ความดีที่อยากทํา ๓ เรื่อง ไดแก 
๑. รับผิดชอบงานในหนาที่ของตน
อยางเต็มความสามารถ มมีนุษยสัมพันธ
และรบัผิดชอบงานในหนาที่ 
มากยิ่งขึ้น เพื่อใหงานสําเร็จ 
ตามเปาหมาย 
๒. หมั่นศกึษาและเพิ่มพูนความรู 
ที่จําเปนตองใชในการปฏิบตังิาน 
ใหมากยิ่งขึ้น และ  
๓. ใชทรัพยสินราชการทุกชนิดและ
ทุกประเภทอยางประหยัดมากขึ้น 
  - เหน็ควรกําหนดคุณธรรม
เปาหมายโดยเพิ่มเติมจากคณุธรรม
เปาหมายเดิม (ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗) คือ กําหนดให
บุคลากรของสํานกัการประชุม 
ตองมีจิตบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 

  ๔. คุณธรรม ๕ 
ประการ (พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญู) 
  ๕. วฒันธรรมองคกร 
  ๖. คานิยมรวมของ 
สวนราชการสังกดัรัฐสภา 
- มีการจดัทําแบบ
รายงานทบทวนและ
กําหนดคุณธรรม
เปาหมายของสํานกั 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มกีารประชาสัมพันธองค
ความรูและกิจกรรมใน
ชองทาง ตาง  ๆดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ 
สํานักงาน ไดแก  



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งคุณธรรมเปาหมายของสํานัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ สอดคลองกบั
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู” 
หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของสวน
ราชการสังกดัรฐัสภา 
  - เหน็ชอบใหมีการเพิ่มเตมิ
พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค จาํนวน 
๑ เรือ่ง คือ เปดเผยความลบัของ
ทางราชการ เพื่อใหสอดคลองกับ
คุณธรรม ๕ ประการและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรฐัสภา   
 
 
 
 

- Line ชมรม STRONG 
  ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๓ กิจกรรมการจัดทาํ
แผนสงเสรมิ สนับสนนุ
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจรติ 
ของสํานักการประชุม 
แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมาย 
โดยกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกบั
คุณธรรมเปาหมาย
ของสํานัก คือ  
- กิจกรรม “หลักธรรม
ประจําสํานักนอมนํา
ปฏิบัติในเดือน
มาฆบูชา”  
ซึ่งสอดคลองกับ 
มิติศาสนา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
นายบรรหาร กาํลา ผูอาํนวยการ
สํานักการประชุม ไดมีคาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน 
๖ คณะ โดยมอบหมายให คณะที่ 
๑ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทํา
แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสาํนัก
การประชุม ซึ่งคณะที่ ๑ ไดจัดทํา
แผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ

 - มีการดําเนนิการ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรมฯ ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยบคุลากรของ 
สํานักการประชุม 
ใหความรวมมือ 
ในการปฏิบัต ิ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส
ของสํานักในทุก
กิจกรรม 

- มแีผนสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใส ของสํานกัการ
ประชมุประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และมีการนําไปดาํเนนิการ 
ตามแผนดังกลาว 
- มกีารประชาสัมพันธแผน
สงเสริมคณุธรรมฯ และ
กิจกรรมการจัดทําแผนใน
ชองทาง ดงันี ้ 
๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
 ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก  
- Line ชมรม STRONG 
๓. ชองทาง social 
media ไดแก  

  ๑. แผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ
แผนสงเสริมฯ   
และกิจกรรมการ
จัดทําแผนสงเสริมฯ 
ของสํานักการประชุม 
ตามชองทางตาง ๆ 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- กิจกรรม “ผักดอง 
ทํากินเอง เพิ่มโพร
ไบโอติก พิชิตโรค” 
ซึ่งสอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรม  
“วนัลอยกระทง” 
ซึ่งสอดคลองกับหลัก
ปรัชญามิติวถิี
วัฒนธรรมไทย  
- กิจกรรม “สวัสดีป
ใหม ตามวิถีกตัญู
วัฒนธรรมไทย” 
ซึ่งสอดคลองกับ 
หลักคุณธรรมกตัญู  
 

ปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยมีการกําหนดกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักการประชุม ซึ่งคุณธรรม
เปาหมายของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คานิยมรวมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
และไดเผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรในสํานักไดรับทราบถึง
แผนดังกลาว 
 

- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
    



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔ รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
ระยะที ่๑  
ตามแบบรายงาน  
(ไตรมาส ๑ และ ๒)  
ของสํานกัการประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติ  
ของสํานักการประชุมประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ 
๑ ซึง่เปนผลการดาํเนนิการตาม
แผนฯ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ โดยชวงเวลาดังกลาว 
มีกิจกรรมที่ตองดําเนินการ 
จํานวนทั้งสิน้ ๑๔ กิจกรรม  
ซึ่งสํานักการประชุมไดดําเนนิการ
แลวเสร็จทั้ง ๑๔ กิจกรรม คดิเปน
รอยละ ๑๐๐ พรอมทัง้ไดมกีาร

มีรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใส ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะ
ที่ ๑ จํานวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการจัดสงรายงาน 

ผลการดําเนินการ 

ตามแผนสงเสริมฯ  
ของสํานักการประชุม 
ใหคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ระยะที่ ๑ (ตั้งแตวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

- นาํผลการดําเนนิการ
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส Website 
Moral.Senate.go.th 

รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและ 
ปองกนัการทุจริต  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต 
วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เผยแพรไฟล PDF ในเวป็ไซต 
ศูนยการเรียนรูคุณธรรมและ 
ความโปรงใส เรียบรอยแลว  
 

๕ กิจกรรมการคดัเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิการ
คัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๒ ประเภท ดงันี้  
๑. ประเภทวิชาการ จํานวน ๔ คน 
โดยแบงเปน 
    ๑) ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก 
นางสาวเทวินทร  เกษตระกลู  
กลุมงานพระราชบญัญตัิ  

รายชื่อผูไดรบัการ
เสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปน
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ของสํานักการประชมุ 
จํานวน ๖ คน 
 

- มรีายงานสรุปกิจกรรม
การคดัเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนของสํานัก
การประชุม และขัน้ตอน/
กระบวนการคัดเลือก
ภายในสํานัก/ถอดบทเรียน
ของบคุลากรที่ไดรับ
คัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบคุลากร จํานวน ๑
ฉบับ  
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี ้ 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม 
การคดัเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) ระดับชาํนาญการพิเศษ 
ไดแก ทรงวุฒ ิ ศรีธรรม  
กลุมงานกระทูถาม 
    ๓) ระดับชาํนาญการ ไดแก 
นางสาวพัชรี  สุชาติพงศ  
กลุมงานพระราชบญัญตัิ และ 
    ๔) ระดับปฏิบัตกิาร ไดแก 
นางสาววนัวิสาข  ศวิะกุล  
กลุมงานญตัต ิ
๒. ประเภททั่วไป จาํนวน ๒ คน 
โดยแบงเปน 
   ๑) ระดบัอาวุโส ไดแก  
นายววิัฒน  ดวงประเสริฐ  
กลุมงานบริหารทั่วไป และ 
   ๒) ระดบัชํานาญงาน ไดแก 
นางสาวรุจริา  ยานุทัย  
กลุมงานพระราชบญัญตั ิ
  ทั้งนี้ สํานกัการประชุมไมมี
พนักงานราชการหรือลกูจาง 

  ๑. ชองทางของสาํนัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานกังาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดงใน
ชองทางศนูยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ไดแ้ก่ Website 

Moral.Senate.go.th 

ของสํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ 
   



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๖. กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงานที่มีผลงาน 
ดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดกิจกรรม
คัดเลือกกลุมงานในสังกดัสํานักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาที่มีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยใหบคุลากรในสํานักการประชุม
เสนอชื่อกลุมงานในสังกดั
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่
สนับสนนุ 
การปฏิบตัหินาที่ฝายเลขานกุาร 
ในที่ประชุมวฒุิสภาของสํานกั 
การประชุมไดเกดิผลสัมฤทธิ ์
และทําใหการประชุมวุฒิสภา
เปนไปดวยความเรียบรอยมากที่สุด 
ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน เสนอชื่อกลุม
งานไดไมเกนิ ๑ กลุมงาน และตอง

สํานักการประชุม 
มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก โดยให
บุคลากรในสํานัก
การประชุมเสนอชื่อ
กลุมงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สนับสนุน
การปฏิบตัหินาที่
ฝายเลขานุการ 
ในที่ประชุมวฒุิสภา 
ของสํานักการ
ประชมุ ไดเกิด
ผลสัมฤทธิแ์ละ 
ทําใหการประชุม
วุฒิสภาเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
มากที่สดุ  

- กลุมงานบรหิารระบบ
เครือขายคอมพวิเตอร 
สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เปนกลุมงาน 
ในสังกดัสํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
ที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
และไดรบัมอบ
ประกาศนียบัตร 
จากสํานกัการประชุม 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกยองเชิดชู
กลุมงานที่มีผลงาน 
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใส ของสํานกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ระบุเหตุผลในการเสนอชื่อกลุมงาน
ดังกลาวดวย 
  ผลปรากฏวา  
  กลุมงานบรหิารระบบเครอืขาย
คอมพิวเตอรสาํนักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
เปนกลุมงานที่มีผูเสนอชือ่มากที่สุด 
ดังนัน้ จงึไดเปนกลุมงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภ 
าที่มีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดรับมอบ
ประกาศนียบัตรจากสาํนัก 
การประชมุ 
 

ทั้งนี้ บุคลากร ๑ คน 
เสนอชื่อกลุมงานได 
ไมเกนิ ๑ กลุมงาน  
และตองระบเุหตุผล 
ในการเสนอชื่อกลุม
งานดังกลาวดวย 
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๗. กิจกรรมคลินิก
คุณธรรมของสํานัก
การประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรมของสํานกั 
การประชุม” เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกราคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม
สํานักการประชุม ชัน้ ๒ อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยมีวิทยากรจาก
สํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ไดแก นายชูชาติ หอมจันทึก 
ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรม
และสัมมนา นางสาวสุนนัท 
จันทรขวัญ นกัทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ และคณะ เปนผูให
ความรูรวมทั้งคําแนะนํา เพื่อสราง
ความรูและความเขาใจในการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนบัสนนุการดําเนนิการ

มีการจดักิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม
ของสํานักการ
ประชมุ” เมื่อวันที่ 
๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

- บุคลากรของสํานัก 
การประชุมมีความรู
ความเขาใจในการ
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

 ๑. รายงานสรปุ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ทั้งนี้ บุคลากรของสํานักการประชุม
ไดสอบถามในประเด็นที่มีขอสงสัย
เกี่ยวกบัการดําเนนิการตามแผน
บูรณาการฯ ซึ่งวทิยากรไดตอบ 
ขอซกัถาม รวมทั้งทําความเขาใจ
รวมกัน เพื่อใหมีความเขาใจ 
ในการขับเคลื่อนการรักษา
มาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบของสาํนักงานเลขาธิการ
วุฒสิภาบรรลุผลอยางมปีระสทิธิภาพ
ตอไป 
 
 
 
 

- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก/วทิยากร
ภายนอกสังกัดรฐัสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
- เมือ่วนัพฤหัสบดีที ่๖ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ นายเอกสิพงศ อําพรผลนิติ
กรชํานาญการ และนายปยชน 
ธรรมชาติ นิติกรชํานาญการ  
สํานกัการประชมุ ไดรวมฟงบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรตนแบบจากนายบญุเสริม 
ขันแกว รองอธบิดกีรมการทองเที่ยว 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับ
กระบวนการสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน 
และเมื่อวนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ นางสาวนงเยาว ชัยวงค 
ผูบังคับบัญชากลุมงานระเบียบ
วาระการประชุมวุฒิสภา และ
นางสาวสุกญัญา แซเตีย 

มีการจดักิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขบัเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
กับหนวยงาน
ภายนอก จํานวน ๒ 
ครัง้ ไดแก  
กรมการทองเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ 

- สํานักการประชุมไดนํา
องคความรูที่ไดจาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กับกรมการทองเที่ยว 
และกรมราชทัณฑ 
มาประยุกตใชกับภารกิจ
ของสํานัก ไดแก  
การกําหนดนโยบาย 
การวางแผนการทํางาน 
การสงเสริมใหเกดิความ
รวมมือของบุคลากร 
ตลอดจนการตัง้
คณะทํางานขึ้นเพื่อทาํ
หนาทีต่รวจสอบ และ
สามารถนําองคความรู 
ที่ไดรบัมาปรบัปรงุ
แนวทางและขั้นตอน 
ในการดําเนินการเพื่อ

๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบกับหนวยงาน
ภายนอก ของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
และรายงาน 
สรุปกิจกรรมใน
ชองทางตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

เจาพนักงานธุรการอาวุโส ไดรวม
ฟงบรรยายและแลกเปลีย่นเรยีนรู
การขบัเคลื่อนองคกรตนแบบ 
จากนายสหการณ เพ็ชรนรนิทร 
อธบิดกีรมราชทณัฑ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการ 
สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดน ซึ่งสาํนักการประชมุ จะได
นําความรูดังกลาวมาปรับใชในการ
ยกระดับมาตรฐานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานัก
ตอไป 
 

นําไปสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบโดดเดน
ตอไป 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสาํนัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานกังาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานกัการประชมุ สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในชองทางตาง ๆ แสดงใน
ชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ไดแ้ก่ Website 

Moral.Senate.go.th 
 
 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการ
ปองกนัการทุจรติกับ
หนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
๑. เมือ่วนัศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ สํานักการประชุม 
ไดสงบคุลากร คือ นางบุษปน ปญจ
บุรี และนางสาวสมพิศ เสนาพล 
เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการปองกนัการทุจรติกบั
หนวยงานภายนอก คือ สํานักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการ

- มีการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการปองกนัการ
ทุจริตกบัหนวยงาน
ภายนอก จํานวน ๒ 
ครั้ง ไดแกสาํนักงาน
คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทศัน 
และกิจการ
โทรคมนาคม
แหงชาต ิและ

- สํานักการประชุม 
ไดนําองคความรู 
ที่ไดจากกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ดานการปองกนั 
การทุจรติกบัสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต ิ
และสํานักงานศาล
ปกครอง มาปรับใช
เกี่ยวกบัภารกิจของสาํนัก

  ๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกบัสํานกังาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาต ิ
และสํานักงานศาล
ปกครอง ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๑๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โทรคมนาคมแหงชาต ิโดยรบัฟง
บรรยาย เยี่ยมดงูาน ซกัถาม  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อ
ยกระดับการขบัเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบอยางยั่งยนื ดาน
การปองกนัการทุจรติและความ
โปรงใสขององคกรภาครฐั ภายใต
ชื่องาน “NBTC Accessible 
Touch ๒๐๒๕” และ๒. เมือ่วันที่ 
๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ สํานกัการ
ประชมุไดสงนางสาวถนอมจิตร 
เอี่ยมไพโรจน และนางสาวสุมาลีรัตน 
เฉลิมพันธ เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับ 
การขบัเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั่งยนืดานการปองกนั
การทุจรติและความโปรงใสของ
องคกรภาครฐั และรวมรับฟง 
คําบรรยายในหวัขอ ดังตอไปนี้  

สํานักงานศาล
ปกครอง 
- องคความรูที่ได
จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยน 
เรียนรูฯ ไดแก  
สรางกระบวนการ
ปองกนัการทุจรติ
และความโปรงใส
ขององคกรภาครฐั  
   

การประชุม คือ 
ดานประสิทธิภาพการ
สื่อสาร กลาวคอื มกีาร
สรางการรบัรูของ
ผูรับบรกิาร ไดแก สมาชกิ
วุฒสิภา และบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา 
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวของ 
กับการเผยแพรขอมูล 
การประชุม อนัเปน
ภารกิจหลกัของสํานักตอ
ผูรับบรกิารผานชองทาง 
แอปพลเิคชันไลน 
Khun Pro 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดงันี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑. การบรรยาย เรื่อง “บทบาท 
หนาที ่และภารกิจของ สํานกังาน
ศาลปกครอง” โดย นายชํานาญ 
ทิพยชนวงศ รองเลขาธกิาร
สํานักงานศาลปกครอง และ 
๒. การบรรยาย เรื่อง “การสราง
กระบวนการปองกันการทุจริตและ
ความโปรงใสขององคกรภาครัฐ” 
โดยนายทายาท ชมเชย เจาหนาที่
ศาลปกครองชํานาญการพิเศษ 
กลุมวนิัยและจริยธรรม สํานกั
กฎหมาย  
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
  ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๐ กิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
ของสํานักการประชุม 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
เมื่อวนัจันทรที่ ๑๐ กุมภาพนัธ 
๒๕๖๘ สํานักการประชุม 
ไดสงบุคลากร คือ นางสาวทิพพา 
จันทศร ีและนางสุกญัญา แซเตีย 
เขารวมโครงการขยายเครือขาย
คุณธรรมและสงเสริมเครอืขาย
คุณธรรม ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม 
เขตดุสติ กรุงเทพ เพื่อเผยแพรองค
ความรูตามหลกัคุณธรรม ๕  
ประการ โดยสํานักการประชุม
รับผิดชอบในหัวขอ หลักธรรม 
ทางศาสนา 

- มีการจัดกิจกรรม
ขยายเครอืขาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส  
โดยสอดแทรกหลัก
คุณธรรมทางศาสนา 
เชน ศีล ๕ และ 
อิทธิบาท ๔ เปนตน 

- สํานักการประชุม 
นําหลกัธรรมที่ไดไป
ขยายเครอืขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
มาประยุกตใชในการ
ปฏิบัตหินาที ่เชน 
หลักธรรมอิทธบิาท ๔ 
คือ ตองรกัในงานที่ทํา  
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส  
มาประยุกตใชภายใน
สํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ  ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใสกับ
โรงเรียนมชัฌนัตกิา
รามของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๑ กิจกรรมการนํา
หลกัธรรมทางศาสนา
มาระยกุตใชภายใน
สํานักการประชุม 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชมุไดจัดกิจกรรมนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสํานักการประชุม จาํนวน ๒ 
กิจกรรม คือ 
- กิจกรรมหลักธรรมประจําสาํนัก
นอมนาํปฏิบตัิในเดือนมาฆบูชา 
โดยนาํหลักธรรม คือ อิทธบิาท ๔ 
ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปนทางแหง
ความสาํเร็จ มาเผยแพรในการ
ประชมุสํานกั จํานวน ๓ ครัง้ เมื่อ
วันศกุรที ่๗ วันศุกรที ่๑๔ และวัน
ศุกรที่ ๒๘ กุมภาพนัธ ๒๕๖๘ 
- กิจกรรมทําบญุตกับาตรและ 
ฟงธรรมในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  
 

- มีการจัดกิจกรรม
การนําหลักธรรม
ทางศาสนามาระ
ยุกตใชภายในสํานัก
การประชุม และมี
กิจกรรมทําบญุตกั
บาตรและฟงธรรม
ในโอกาสวันสาํคัญ
ตาง ๆ 

- สํานักการประชุม 
นําหลกัธรรมอิทธิบาท ๔ 
ซึ่งเปนหลักธรรมที่เปน
ทางแหงความสําเร็จ
ประยุกตใชภายในสํานัก
การประชุม กลาวคือ 
 - ฉันทะ เปนการรัก 
ในงาน พอใจในสิ่งที่ทํา 
- วริิยะ มีความเพียร
พยายามสูงานอยางเต็มที ่ 
- จิตตะ เอาใจใส มุงมัน่
จดจออยูกบัสิ่งที่ทํา และ 
- วิมังสา มีความตระหนัก 
ไตรตรอง ตรวจหาเหตุผล 
และตรวจสอบขอดี
ขอดอยสิง่ที่ทํา  
- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในสํานัก

๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนา
มาระยกุตใชภายใน
สํานักการประชุม 
และมกีิจกรรมทําบุญ 
ตักบาตรและฟงธรรม 
ในโอกาสวนัสําคญัตาง ๆ  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

การประชุมในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๒ กิจกรรมการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสํานักการ
ประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดําเนินกจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายในสํานัก ไดแก  
  ๑. กิจกรรมเนื่องในวันลอยกระทง 
โดยการใหบุคลากรนําตนไม ใบไม 
และดอกไมที่ปลูกไวทีบ่านของตน
มาใชในการจัดทํากระทง และ
ตกแตงปายขบวนแห 
  ๒. กจิกรรมทําบญุตักบาตร โดยนํา
ถุงกระดาษที่ใชแลวครั้งเดียวที่อยูใน
สภาพดี และสะอาดนํากลับมาใช
ใหมสําหรับใสสิ่งของและ

- มีการจัดกิจกรรม 
การนอมนาํหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใช
ภายใน 
สํานักการประชุม 
จํานวน ๓ กิจกรรม 

- กิจกรรมการนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน 
สํานักการประชุม 
ทําใหบุคลากรในสาํนัก
รูจักการพึ่งพาตนเอง 
ดําเนินชวีิตดวยความ
เรียบงาย และประหยัด
คาใชจายใน
ชีวิตประจาํวนั  
ซึ่งสามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการนําไปสู
การปฏิบตัดิวยตนเอง
และขยายผลสูครอบครวั 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการนอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายใน
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. การ
ประชาสัมพันธกิจกรรม
ในชองทาง 
ตาง ๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารแหงแทนการซื้อกระดาษแกง 
หรือถุงตาขาย ทําใหถุงกระดาที่มี
อยูจํานวนมากนํามาใชประโยชนได
อีกครั้ง 
  ๓. กิจกรรม “ผักดอง ทําเองกิน
เอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค” 
 ซึ่งเปนการนําผักมาดองเปนการ
ถนอมอาหารทําใหเก็บผักไวกินเอง 
และสามารถตอยอดทําขาย 
เพิ่มรายไดใหกบัครอบครัวได 
 

- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมที่ไดนอมนาํ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชภายในสํานัก
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรมไทย  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมเขารวมกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง สปัปายะสภา จันทรา
คืนเพ็ญ ครัง้ที่ ๔ ที่สํานกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา จัดขึน้ เมือ่วันที่ 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมี 
สวนรวมในกิจกรรม ดงันี้ 
    ๑) สงประกวดกระทงคณุธรรม  
ที่บุคลากรในสํานักรวมกันประดิษฐ
ขึ้นเองจากวัสดธุรรมชาต ิ

สํานักการประชุม 
ไดรวมจัดกิจกรรม 
วันลอยกระทงกับ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน ๑ 
ครั้ง โดยไดสง
กระทงเขารวม
ประกวดกระทง
คุณธรรมและการ
เขาประกวดขบวน
คุณธรรม 

- บุคลากรของสาํนักการ
ประชุมไดรวมมือ 
รวมใจ และรวมแรงกัน
ประดิษฐกระทงจากวัสดุ
ธรรมชาติเพื่ออนุรักษ
สิ่งแวดลอม เชน ใบตอง 
ดอกไม ตนไม และไดสง
กระทงของสํานักเขารวม
ประกวด “กระทงคุณธรรม”  
โดยกระทงคุณธรรม 
ของสํานักการประชุม
ประดิษฐขึ้นภายใต
แนวคิด คือ “พอเพียง”  
สื่อความหมายวา  

  ๑. แบบฟอรมสรุป
กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม 
ดวยมติิวฒันธรรมไทย  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมในชองทาง 
ตาง ๆ 
 
 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) การเขาประกวดขบวน
คุณธรรม ซึ่งขบวนของสํานกั 
การประชุมภายใตแนวคิด 
“พอเพียง” สื่อความหมายวา 
ถาเพียงพอก็พอเพียง พอใจ พอใช 
พออยู พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันที่ดีตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    นอกจากนี้ ยังมีซุมกิจกรรม 
ขายสินคามือสอง และพืชผัก 
สวนครัว 

ถาเพียงพอ ก็พอเพียง 
พอใจ พอใช พออยู 
พอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันที่ดี 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- มีการประชาสมัพันธ
กิจกรรมที่ไดนอมนาํ 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน
สํานักในชองทาง 
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๒๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานัก 
การประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG - 
นําการประชาสมัพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความ
โปรงใส ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๑๔ กิจกรรมจัดทาํแผน
บริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุม 

มีการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง
ดานความโปรงใส
และปองกนั 

- มแีผนบริหาร 
ความเสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกนั 
การทุจริตของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความโปรงใส
และปองกนัการทุจริต
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

และปองกนัการ
ทุจริต ของสํานกั 
การประชุม 
 

ไดจดัทําแผนบริหารความเสีย่ง 
ดานความโปรงใสและปองกนั 
การทุจรติของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
โดยมีองคประกอบของแผนบริหาร 
ความเสี่ยงฯ ตามบริบทของสํานัก
การประชุม ๔ มิติ ดังนี้ 
   ๑. มติิการบริหารบุคคล 
   ๒. มติิการบริหารทรัพยสนิ 
ทางราชการ 
   ๓. มติิการเบกิจายเบี้ยประชุม/
คาอาหาร/อาหารวางสาํหรบัการ
ประชมุ 
   ๔. มติิการจดัซื้อจดัจาง 
   ๕. มติิการรกัษาความลับ 
ทางราชการ 

การทุจรติ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไดมกีารวิเคราะห
ความเสี่ยงและ
แนวทางในการ
ปองกนัความเสี่ยง 
ที่อาจเปนเหตุใหเกิด 
การทุจรติจากการ
ปฏิบัติงานประจาํ 
ใน ๕ มิติ 
ประกอบดวย 
๑. มติิการบรหิาร
บุคคล  
๒. มติิการบรหิาร
จัดการทรัพยสิน
ของรฐั  
๓. มติิการเบกิจาย
เบี้ยประชุม/
คาอาหาร/ 

จํานวน ๑ เลม 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 

  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมและแผนฯ 
ในชองทางตาง ๆ 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารวางสําหรับ
การประชุม 
๔. มติิการจัดซื้อ 
จัดจาง และ  
๕. มติิการรักษา
ความลบัทาง
ราชการ   
  ทั้งนี้ ไดพิจารณา
แผนบริหารความ
เสี่ยงดานความ
โปรงใสและปองกนั
การทุจรติประจํา
สํานักการประชุม
เดิม (ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗)  
แลวไดเพิ่มการ
วิเคราะหความเสี่ยง
มิติการเบกิจายเบี้ย
ประชมุ/คาอาหาร/

ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

อาหารวางสําหรับ 
การประชุม 
เนื่องจากสํานักการ
ประชมุไดรับการ
แตงตั้งใหเปนฝาย
เลขานุการของ
คณะกรรมการ
พิจารณาศึกษา 
แนวทางการแกไข
ขอบังคับการ
ประชมุวฒุิสภา
เกี่ยวกับกระทูถาม
ของสมาชิกวุฒิสภา 
จึงจําเปนตอง
วิเคราะหถึงความ
เสี่ยงมิตนิี ้

ผลการดําเนินการในภาพรวม ระยะที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๑ และ ๒) 

ดําเนินการแลวเสร็จ    ๑๔   
กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนินการ     - 
กิจกรรม 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  

๑๕ กิจกรรมการสราง
ระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
ของสํานักการประชุม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํ 
องคความรูการสรางระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของสํานัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการ 
ในการสรางระบบสะสมเครดิต
ความดี รวม ๔ ขัน้ตอน ดังนี้  
๑. คณะทํางานขบัเคลือ่นองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กาํหนด
หลักเกณฑและวิธกีารในการสะสม
เครดิตความดขีองสํานักการ
ประชมุ  

สํานกัการประชมุมกีาร
จัดทําองคความรู 
เรื่อง การสรางระบบ
เครดิตความด ี
(Moral Credit) 
ของสาํนกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ : โดย
ไดดําเนินกิจกรรม
สะสมเครดติความดี 
“ทําดไีดด ีนัน้มีแน” 
จํานวน ๑ เรื่อง 
 

- มีองคความรู เรื่อง การ
สรางระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีระบบหรือ
กระบวนการและวธิีการ
ในการสงเสริมและจูงใจ
ใหบุคลากรของสํานัก
การประชุมทําความด ี
ซึ่งเปนระบบสะสม
เครดิตความด ีและจะ
สงผลใหบุคลากร 
ของสํานักการประชุม 
มีความกลาหาญที่จะทํา
ความดีในทกุรูปแบบ 
รวมทัง้เปดเผยถงึความดี
ที่ไดทําขึ้น และเชื่อมั่น 
ในการทําความดวีา 
ผูที่ทําความด ียอมไดรับ

  ๑. องคความรู เรื่อง 
การสรางระบบเครดิต
ความดี (Moral 
Credit) ของสาํนัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
  ๒. การประชาสัมพันธ 
กิจกรรมและแผนฯ 
ในชองทางตาง ๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๒๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒. การประชาสัมพันธและเชิญชวน
ใหบุคลากรของสํานักการประชุม
รวมสะสมความดี  
๓. การรวบรวมผลการสะสมความดี
และพิจารณาใหคะแนนความดี  
๔. การประกาศผลและมอบรางวัล
กิจกรรมสะสมเครดติความดี 
(Moral Credit)  
    ทั้งนี้ ไดกําหนดชวงเวลา 
การดําเนนิกิจกรรมตัง้แตวนัที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวนัศกุรที ่๑๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
ซึ่งสรปุผลการสะสมความด ี
ของสํานักการประชุมได ดังนี้ 
   คะแนนสูงสดุอันดับที่ ๑ ไดแก 
นางสาววิมลมาศ  คงสขุ  
   คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ไดแก 
นางสาวอรจิรา  ปูเณร  
   คะแนนสูงสดุอันดับที่ ๓ ไดแก 
นางสาวสมพิศ  เสนาพล 
    
 

สิ่งดี ๆ กลับมา ไมวาจะ
ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมการสรางระบบ
เครดิตความด ี(Moral 
Credit) ของสาํนัก 
การประชุม ในชองทาง
ตาง ๆ ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 

โครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดสงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
๑๖ รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ 
ไตรมาสที่ ๓  
ของสํานกัการประชมุ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํรายงาน 
ผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกนัการทุจรติของสาํนัก
การประชุมประจําปงบประมาณ 

สํานักการประชุม 
มีการจดัทํารายงาน
ผลการดําเนินการ
ตามแผนสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส 
ของสาํนกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

- มีการจัดสงรายงาน 

ผลการดําเนินการ 

ตามแผนสงเสริมฯ  
ของสํานักการประชุม 

ใหคณะกรรมการสงเสริม 
สนับสนุนการดาํเนนิการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป

รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน
สงเสริม สนบัสนนุ 
การดําเนนิการดาน
คุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและ 
ปองกนัการทุจริต  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๘ ระยะที่ ๓ ซึง่เปน 
ผลการดําเนินการตามแผนฯ  
ตั้งแตวันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง
วันที ่๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
โดยชวงเวลาดังกลาวมกีิจกรรม 
ที่ตองดําเนินการจํานวนทั้งสิ้น ๑๔ 
กิจกรรม ซึ่งสํานักการประชุม 
ไดดําเนินการแลวเสร็จทั้ง ๑๔ 
กิจกรรม คดิเปนรอยละ ๑๐๐ 
พรอมทั้งไดมกีารเผยแพรไฟล PDF 
ในเว็ปไซตศนูยการเรียนรูคณุธรรม
และความโปรงใส เรียบรอยแลว  
 

ไตรมาสที่ ๓  
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๓ (ตั้งแตวนัที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึวนัที่ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- นาํผลการดําเนนิการ
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส Website 
Moral.Senate.go.th 

วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงวนัที่ ๒๐ มิถนุายน 
๒๕๖๘ 

๑๗ กิจกรรมการเสริมสราง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุม ที่สงผล
ทําใหบุคลากรมี

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดจัดทาํกจิกรรม
การเสริมสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการ
สงเสริมคุณธรรมของสาํนัก ดังนี ้

๑. มีการเสริมสราง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้
ตอการสงเสริม
คุณธรรมของสํานัก
การประชุมทีส่งผล 
ทําใหบุคลากร 

- ผลการตอบแบบสํารวจ
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม
ของสํานักการประชุม  

  ๑. รายงานสรุปผล 
การเสริมสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิ
คุณธรรมของสํานัก 
การประชุมและ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ 
อยางเปนรูปธรรม  
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 
   

๑. การเสริมสรางบรรยากาศ 
ในการสงเสริมคุณธรรม 
    สํานักการประชุม นําโดย 
นายบรรหาร กําลา ผูอํานวยการ
สํานักการประชุม ไดตระหนกั 
และใหความสําคญัในการเสริมสราง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการสงเสริมคุณธรรมโดยมุงหวัง
ที่จะทําใหบคุลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อยาง
เปนรปูธรรม โดยมีการพิจารณา 
จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอม 
ที่เอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม ดงันี้ 
    ๑) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการยกระดบั
การขบัเคลื่อนมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
    ๒) กิจกรรม “กินขาวหมอ
เดียวกัน ผูกสัมพันธกลมเกลยีว”  

มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึน้อยางเปน
รูปธรรม  
๒. มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึน้  
 
 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปผล 
การสํารวจได ดังนี ้
  ๑. เกิดความสามัคคี
และมนี้ําใจชวยเหลือ
เพื่อนรวมงาน มากที่สดุ 
คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๒    
  ๒. สรางความตระหนัก
รูตอสวนรวมและมีน้าํใจ
ชวยเหลอืสังคมดวยจิต
สาธารณะ มากที่สดุ 
 คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๙   
  ๓. สงเสริมใหเกิดการ
ปฏิบัตติามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ 
๗๗.๓๓ และ 
  ๔. สงเสริมใหเกิดการ
ประหยัดโดยลดการใช

การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทาง 
ที่ดีขึน้อยางเปนรูปธรรม
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตาง ๆ 
 

๑๐ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๓) กิจกรรม “พับถุง พักใจ” 
    ๔) กิจกรรมบริจาคถุงผาและถงุ
กระดาษ ณ ศูนยบรกิารสาธารณสุข 
๓๘  
    ๕) กิจกรรมจิตอาสาในโอกาส
ตาง ๆ 
    ๖) กิจกรรมสะสมเครดิตความดี 
“ทําดีไดดี นั้นมีแน”  
    ๗) กิจกรรม “พูดไดนะคะพี่จี้” 
    ๘) การจัดทําคลิปวิดีโอ รณรงค 
ลดการใชเอกสารกระดาษ “เสนอ
งานผานเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ลดเวลา ลดกระดาษ”  
    ๙) กิจกรรม การประดิษฐกระทง
จากวัสดุธรรมชาติเนื่องในวันลอย
กระทง และ 
    ๑๐) กิจกรรม “ผักดอง” ทําเอง 
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชิตโรค       

กระดาษ มากที่สดุ  
คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๒ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมและแผน 
ในชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรมSTRONG  
- นําการประชาสัมพนัธ 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๓๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

  ๒. มีการสํารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึน้ 
    โดยไดมีการสํารวจดวยวธิีการ
เก็บขอมูล โดยใชแบบสํารวจ
ออนไลนผาน google form 
ระหวางวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึวนัที ่๑ มิถนุายน ๒๕๖๘ 
ซึ่งกิจกรรมที่สํานักการประชุม 
จัดขึน้มีสวนเสริมสรางบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรมและมีสวนสงเสรมิให
บุคลากรเปนผูมีคุณธรรม โดยทํา
ใหเกิดความสามคัคแีละมนี้าํใจ
ชวยเหลอืเพื่อนรวมงาน มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๗๔.๔๒ สรางความ
ตระหนกัรูตอสวนรวมและมนี้ําใจ
ชวยเหลอืสังคมดวยจิตสาธารณะ 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ ๗๕.๑๙ 
สงเสริมใหเกิดการปฏิบตัิตามหลัก

ในชองทางตาง ๆ  
แสดงในชองทาง 
ศูนยเรียนรูคุณธรรมและ
ความโปรงใส ไดแก 
Website 
Moral.Senate.go.th 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มากที่สดุ คดิเปนรอยละ ๗๗.๓๓ 
และสงเสริมใหเกิดการประหยัด 
โดยลดการใชกระดาษ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๘๓.๗๒  
    สําหรับความคิดเหน็เกี่ยวกับ
นโยบายและบทบาทผูบรหิาร 
สภาพแวดลอม และบรรยากาศ
ภายในสํานัก มีสวนเอือ้หรอืมีสวน
สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จากการสํารวจพบวาบุคลากร 
ของสํานักการประชุมเหน็วา
ปจจุบันนโยบายและบทบาท
ผูบริหาร สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศภายในสํานักการประชุม  
มีสวนเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการปฏิบตัิตนตามหลักคณุธรรม
และมีสวนสงเสรมิใหบคุลากร 
เปนผูมคีุณธรรม โดยสราง 
ความสามัคคีและมนี้ําใจชวยเหลือ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๑ 
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หมาย
เหต ุ

เพื่อนรวมงาน มากที่สดุ คิดเปน
รอยละ ๗๔.๔๒  สรางความตระหนักรู
ตอสวนรวมและมีน้ําใจชวยเหลือ
สังคมดวยจติสาธารณะ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ ๗๕.๑๙ สงเสริมให
ปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มากที่สดุ 
คิดเปนรอยละ ๗๙.๐๗ และ
สงเสริมใหประหยดัโดยลดการ 
ใชกระดาษมากที่สุด คดิเปน 
รอยละ ๘๑.๔๐ 
 

๑๘ กิจกรรมการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผนสงเสริม
คุณธรรม ของสํานัก
การประชุมเพื่อให
การดําเนนิงาน 
มีผลสําเร็จเพิ่ม 
มากขึน้ 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดาํเนินการ 
    สํานักการประชุมได
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนสงเสริม
คุณธรรมฯ โดยคณะทาํงานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสรมิคณุธรรมและความ

สํานักการประชุมได
ดําเนินการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน
สงเสริมคุณธรรม 
ของสํานัก โดย
คณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG ฯ 
ของสํานักการประชมุ 

    - รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปรงใส
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ 
ฉบับ 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมและความ
โปรงใสของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 

โปรงใส ของสํานักการประชุม 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่
มีจํานวน ๕ คณะ และบุคลากรของ
สํานกั 
การประชมุไดรวมเปนคณะทํางาน
ดังกลาวทกุคน  ในการทบทวน
แผนสงเสริมคุณธรรมฯ ของ
สํานักการประชุม ไดดําเนินการ
ดังนี ้
    ๑. ใหคณะทํางานแตละคณะ
พิจารณาวาควรปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใสของ
สํานักการประชุมที่อยูในความ
รับผิดชอบ 
    ๒. นํารางการทบทวนแผน
สงเสริมคุณธรรมฯ ของสํานกั
การประชุมเสนอตอที่ประชุม
สํานักการประชุมเพื่อพิจารณา
ใหความเหน็ชอบ 

ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมี
จํานวน ๕ คณะ 
หลังจากนั้นไดนําผล
การทบทวนแผนเขา
สูการพิจารณาของ
ที่ประชมุสํานกัเพื่อ
พิจารณาใหความ
เห็นชอบตอไป 
 

 
    - มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 
 

จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๑๐ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๑๙ การสงเสรมิให
บุคลากรปฏิบัตติาม 
วิถีพอเพียงของสํานกั 
การประชมุ 
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
    สํานกัการประชุมไดดําเนินการ
สงเสริมใหบุคลากรของสํานกั 
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง โดยจัดใหมี
กิจกรรม จํานวน ๒ กิจกรรม ดงันี ้
    ๑. กิจกรรม “ผักดอง” ทําเอง 
กินเอง เพิ่มโพรไบโอติก พิชติโรค 
    ๒. กิจกรรมการลดการใชกระดาษ
โดยนําความกาวหนาทางเทคโนโลยี
มาปรับใช 
    รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอรม
รายงานสรุปกิจกรรมการสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบตัติามวิถีพอเพียง 
พรอมภาพประกอบ จํานวน ๑ 
ฉบับ 
 

    มีรายงานสรปุ
กิจกรรมการสงเสริม
ใหบคุลากรปฏิบัตติาม
วิถีพอเพียง พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มกีารนําความรูทีไ่ดจาก
การปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง
ไปประยุกตใช ดังนี ้    
  - กิจกรรม “ผักดอง” 
ทําเองกินเอง เพิ่มโพร
ไบโอตกิ พิชติโรค 
    แสดงใหเห็นถึงนโยบาย 
ที่สําคัญของผูบริหาร 
ในการที่จะสงเสริมให
บุคลากรปฏิบตัติามวิถี
พอเพียง ซึ่งประโยชนของ
กิจกรรมดงักลาวนอกจาก
จะทําใหมีผักดองไวแบงกัน
เพื่อเกบ็ไวรบัประทานแลว 
บุคลากรยังสามารถนํา
ความรูในการทําผักดอง
กลับไปทาํผักดองไว
รับประทานในครอบครวั 
ทั้งยังสามารถตอยอด 
ในการผลิตเพื่อจาํหนาย 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การสงเสรมิใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
ของสํานักการประชมุ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
 
 

คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ซึ่งจะเปนการเพิ่มรายได 
ใหครอบครัวไดอกีทางหนึ่ง
ดวย    
    - กิจกรรมการลดการใช
กระดาษโดยนําความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยมีาปรบัใช 
    จากการสงเสริมให
บุคลากรปฏิบตัิตามวิถี
พอเพียงดงักลาวทําใหการ
ใชกระดาษในภาพรวม 
ของสํานกัการประชุมใน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๗ มีปรมิาณ
ลดลงเมือ่เทียบกบั 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งถือวา
บรรลุผลตามเปาหมาย 
ดานสิ่งแวดลอมตาม
ประกาศสํานักการประชุม 
    - มีการจดัสงแบบฟอรม
รายงานสรุปกิจกรรม 
การสงเสริมใหบุคลากร



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
- มกีารประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
ดังนี้  
  ๑. ชองทางของสาํนกั 
ไดแก Line สํานกัการประชมุ  
  ๒. ชองทางของสาํนกังาน 
ไดแก Line ชมรม 
STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๐ กิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรในสํานัก 
การประชุมปฏิบตั ิ
ตามวินัย    
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
   สํานักการประชุมไดจัดทํา
กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวนิัย โดยนางสาวถนอมจิตร 
เอี่ยมไพโรจน ในฐานะหัวหนา
คณะทํางาน STRONG คณะ ๕  
ไดจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ใหกบับคุลากรสํานกัการประชุม 
“ดานวนิัยและการรักษาวนิยั” 
   รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
สรุปกิจกรรมรณรงคใหบุคลากรใน
สํานักการประชุมปฏิบัตติามวินัย 
ของสํานักการประชุม พรอม
ภาพประกอบ จํานวน ๑ ฉบับ 

สํานักการประชุมมี
การจัดกิจกรรมการ
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
และมรีายงานสรปุ
กิจกรรมรณรงค 
ใหบุคลากรในสํานัก
การประชุมปฏิบตัิ
ตามวินัย ของสาํนกั
การประชุม พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ  
 

- จากการที่สํานักการ
ประชุมไดดําเนินการ
กิจกรรมดงักลาว ทําให
เกิดการสรางการรบัรู
ใหแกบคุลากรของสํานกั 
การประชุมเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบของทางราชการ 
และนําไปสูขอตกลง
รวมกันในการปฏิบัตงิาน 
คอื มกีารกาํหนดแนวทาง 
การปฏิบตัิงานรวมกันวา  
ในวันทีม่ีการประชุม
วุฒิสภาหรือการประชุม
รวมกันของรฐัสภา 
ถาบคุลากรสาํนกัการ
ประชมุมคีวามจําเปนตอง
ลาจะตองทําบนัทึกเรียน
ผูอํานวยการสํานัก 
การประชุมเพื่อแจง
เหตุผลความจําเปน 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริม 
ใหบุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวินัย ของสาํนกั 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

 
๕ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ในการลาใหผูอํานวยการ
สํานักพิจารณาอนญุาต 
เพื่อจะตัดชื่อออกจากเวร
การปฏิบัตงิานในทีป่ระชุม  
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๑ กิจกรรมการสงเสริม
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต และ
การตอตานการทุจรติ
ของสํานักการประชุม 
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
การดําเนินการ 
   โดยกิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและ
การตอตานการทุจรติ ของสาํนัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจํานวน ๒ กจิกรรม 
ไดแก  
๑. กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตของสํานัก 
การประชุม ในรูปแบบการให
ความรูเรือ่งวฒันธรรมสุจริต 
และการตอตานการทุจรติ 
ที่เกี่ยวของกบัการปฏิบตัิหนาที่ 
ของสํานักการประชุม จํานวน ๓ 
เรื่อง ดังนี้ 
    ๑) ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่
ของรฐัสภา 

บุคลากรของสํานกั 
การประชุมจํานวน 
๔๓ คน คิดเปน 
รอยละ ๑๐๐ มี
ความรับรู เขาใจ
และปฏิบัตหินาที่
ดวยความสุจริต 
มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 
 

บุคลากรในสํานักการ
ประชมุรอยละ ๑๐๐ 
ปฏิบัตหินาทีด่วยความ
สุจริต มีสวนรวมในการ
ตอตานการทุจริต 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

๑. รายงานสรปุกิจกรรม
การสงเสริมการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอตานการ
ทุจริต ของสํานกัการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๔๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒) นโยบายการไมรับของขวญั
และของกาํนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) 
    ๓) ระเบียบวาดวยการรกัษา
ความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
และทีแ่กไขเพิ่มเติม 
๒. กิจกรรมที่สํานกัการประชุม 
ไดมีสวนรวมกับคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ภายใตกิจกรรม “คณะกรรมการ 
STRONG สัญจร” 
 
 
 

- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๒ การสงเสริมให
บุคลากรทําความดี
เพือ่สังคม (จิตอาสา)  
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
 
 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดเขารวมและจดั
กิจกรรมจิตอาสา ดังนี้ 
  ๑. จัดกิจกรรมบริจาคถุงผาและ
ถุงกระดาษ ณ ศูนยบริการ
สาธารณสขุ ๓๘  
      โดยไดเดนิทางไปบริจาคถุงผา
และถงุกระดาษเพื่อนาํไปใสยา
ใหกับผูปวยที่มารับยา ณ 
ศูนยบรกิารสาธารณสุข 38 
(จี๊ด - ทองคํา บําเพ็ญ) เพื่อให
ผูปวยที่มาใชบริการนาํไปใชใสยา 
กลับบาน  
   ๒. เขารวมกิจกรรมจติอาสา 
ในโอกาสตางๆ   
   สํานักการประชุม นําโดย 
นายบรรหาร  กําลา ผูอํานวยการ

มีรายงานสรปุ 
กิจกรรมการสงเสริม
ใหบุคลากรทําความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
ของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการนําความรู 
ไปประยุกตใชในสํานัก
การประชุม กลาวคือ 
กิจกรรมบริจาคถงุผา 
และถุงกระดาษ ณ ศนูย 
บริการสาธารณสุข ๓๘ 
เปนกิจกรรมที่เกดิจาก
แนวคดิที่จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกผูปวย
ที่เขามารับบริการที่
ศูนยบริการฯ ใหไดมีถงุ
ในการบรรจุยาทีไ่ดรับมา
ครั้งละเปนจํานวนมาก
สามารถนํากลับบานได 
ประกอบกบั สํานัก 
การประชุมไดมีนโยบาย
ในการลดใชถุงพลาสติก 
และไดจัด“กิจกรรมพับถุง 
พักใจ” ซึง่เปนกิจกรรม 
ที่เชิญชวนบุคลากร 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริมให
บุคลากรทําความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๑ 
ฉบับ 
๒. การประชาสมัพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

สํานักการประชุม ผูบงัคับบญัชา
กลุมงาน และขาราชการสํานัก 
การประชุม จะเขารวมกิจกรรม
เหลานัน้ทุกครั้ง 

ในสํานักการประชุม
มารวมกันผลิตถุงกระดาษ
จากหีบหอกระดาษ A4 
ที่ไมไดใชแลว ใหกลายเปน
ถุงกระดาษที่เปนประโยชน
ในการใสของและใสยา
ใหแกผูปวย สาํนักการ
ประชมุจึงประยุกตใช
ผลิตภัณฑถุงกระดาษที่
ไดจากกิจกรรมดังกลาว 
มารวมเปนสวนหนึ่งใน
กิจกรรมจิตอาสานี ้ 
    ซึง่กิจกรรมดังกลาว 
เปนการสนับสนุนและ
สงเสริมใหบุคลากรสํานัก
การประชุมไดมีโอกาส 
ทําความดเีพื่อสวนรวม 
รูจักเอื้อเผื่อแผตอบุคคลอื่น 
แบงปนซึ่งกนัและกัน 
มีจิตอาสาที่จะชวยเหลอื



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
รวมทัง้เปนการพัฒนา
จิตใจ  ของตนเองใหม ี
จิตสาธารณะเพิ่มขึน้ดวย 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๒๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน
องคกรคณุธรรมตนแบบ
ตามวิถีกตญั ู
ของสํานักการประชุม 
     
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
  

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ตามที่สาํนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาจัดทาํขึ้น 
อยางพรอมเพรียง โดยการนําของ
ผูอํานวยการสํานักการประชุม 
ดังนี ้
  ๑. กิจกรรมทําบญุตักบาตร
พระสงฆ ๑๘ รูป ณ บริเวณ 
ริมแมน้ําเจาพระยา (ฝงวุฒสิภา) 
เพื่อเปนการทํานุบาํรุง
พระพุทธศาสนา       
  ๒. กิจกรรมสรงน้ําพระและรด
น้ําดาํหวัขอพรผูใหญ เนื่องในวนั
สงกรานต พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขอพร
อันเปนสิรมิงคลในการดําเนิน
ชีวิตและการปฏิบตัิหนาที่ราชการ   

มีรายงานสรปุผล
การดําเนนิกิจกรรม
ขับเคลือ่นองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตญัูของ
สํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 
 

- จากการดําเนินกิจกรรม
การขบัเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบตาม 
วิถีกตัญูของสํานัก 
การประชุม มกีารนํา
ความรูไปประยุกตใช 
ในสํานักการประชุม 
กลาวคอื การปฏิบตัิตน
เปนผูมีความกตญัูกตเวท ี
จะสงผลใหชวีิตมีคุณคา
ทามกลางความเจริญ
ดานวัตถุ เปนบุคคลที่มี
แตคนรกัใครและชอบพอ 
อยากคบคาสมาคมดวย 
มีคนยกยองสรรเสริญ 
เนื่องจากความกตญัู
กตเวที เปนพื้นฐาน 
ของการเปนคนด ีดงันัน้ 
บุคคลใดที่ประสงค 
จะประสบความสขุ 

  ๑. รายงานสรุปผล
การดําเนนิกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบตามวถิีกตญัู
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 
๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

รวมทัง้ขอขมา ซึง่เปนการสาํนึก
รูคุณและแสดงออกถงึความ
กตัญูตอผูมีพระคุณ  
  ๓. กิจกรรมเขารวมพิธีวาง 
พวงมาลาในนาม “วฒุิสภา” 
เพือ่ถวายบังคมบูรพกษัตริยไทย 
ในวันสาํคัญตาง ๆ ซึง่เปนการ
สํานึกรูคุณและแสดงออกถึง
ความกตญัตูอผูมีพระคุณ 
  ๔. กิจกรรมถวายพระพรชยั
มงคลและลงนามถวายพระพร
แดสมเด็จพระนางเจาสทุิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ีเนือ่งในโอกาสวันเฉลมิ         
พระชนมพรรษา ๓ มิถนุายน 
๒๕๖๘ เปนการแสดงออกถึง
ความจงรักภกัดแีละสํานึก 
ในพระมหากรณุาธคิุณของ 
พระบรมราชิน ี
 

ความเจริญในชีวติ 
บุคคลนั้นตองอบรม 
สั่งสมความดีใหเพิ่มพูนขึน้
ในการกระทําทางกาย 
วาจา และใจของตน 
อยูเสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานักการ
ประชมุ  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก Line 
ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

๒๔ กิจกรรมการสงเสริม 
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวังการทุจริต
ของสํานักการประชุม  
- สรางความตระหนกัรู 

Watch and Voice 

- จดัประกวดออกแบบ

สติ๊กเกอร Line  

การตอตานการทุจรติ

เพื่อใชเปนสติ๊กเกอร 

Line ของชมรม 

STRONG ของ

สํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 

 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิกจิกรรม

ตาง ๆ ดังนี้ 

    ๑. กิจกรรมที่ ๑ รณรงคสราง 

ความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจริต 

Watch and Voice 

    โดยไดจัดทําคลิปละครสัน้ 

เพื่อแสดงการเฝาระวงัการทจุริต 

รวมถึงปลกูจติสํานึกใหแกขาราชการ

ในสํานัก ในชื่อเรื่อง “การตอตาน

ทุจริตทําไดไมยาก เริ่มไดทีต่วัคุณ” 

- มรีายงานสรุป
กิจกรรมการสงเสริม 
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ  
โดยการรณรงค
สรางความตระหนัก
รูเฝาระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice 
และจัดประกวดการ
ออกแบบสติ๊กเกอร 
Line การตอตาน
การทุจรติของสํานัก
การประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีการนําความรู 

ไปประยุกตใชในสํานัก

การประชุม กลาวคือ 

เมื่อบุคลากรในสํานกั 

มีความตระหนักถึง

ผลเสียจากการทําทุจรติ 

จะทําใหการทํางาน

เปนไปอยางโปรงใส 

และตรวจสอบได 

การใชทรัพยากร 

ทั้งงบประมาณ และเวลา

ราชการอยางคุมคา 

และเหมาะสม การรณรงค

ชวยปลูกฝงพฤตกิรรม

จริยธรรม ความรับผดิชอบ 

  ๑. รายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริม 

สรางความตระหนักรู

เฝาระวังการทุจริต  

โดยการรณรงคสราง

ความตระหนักรู 

เฝาระวังการทุจริต 

Watch and Voice 

และจดัประกวดการ

ออกแบบสติ๊กเกอร 

Line การตอตานการ

ทุจริตของสํานักการ

ประชมุ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จํานวน ๑ ฉบับ 

๒๐ 

มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

กิจกรรม

ละ ๕ 

คะแนน 

รวม ๑๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๖ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

(การสงเสริมความ
โปรงใส) 
 

    ๒. กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัด

ประกวดออกแบบสตกิเกอร Line 

การตอตานการทุจริตในระดับสํานัก 

        โดยจดักิจกรรมประกวด

ออกแบบสติกเกอร Line การตอตาน

การทุจรติในสํานักการประชมุ 

ทั้งนี ้บคุลากรของสาํนกัการประชุม 

จํานวน ๔๓ คน ไดรวมลงคะแนน 

ซึ่งสติกเกอร Line ที่ไดรับคะแนน 

คือ ชดุ “นองคนด”ี ซึ่งออกแบบ

โดย นางสาววิมลมาศ คงสุข 

เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

กลุมงานญตัต ิโดยแนวคิดและแรง

บันดาลใจในการออกแบบสติ๊กเกอร

ไลนที่ออกแบบ คือ เนนการสื่อ 

ใหเห็นถึงคําสําคญัซึง่เปนหวัใจ 

ของการตอตานทุจรติ    

 

- มีสติกเกอร Line  
ชุด “นองคนด”ี 
ที่เนนการสื่อ 
ใหเห็นถึงคําสําคญั
ซึ่งเปนหัวใจของการ
ตอตานทุจริต    
  
 
 

และคานิยมซื่อสตัย 

ใหกับบคุลากร สงผลให

เกิดวัฒนธรรมองคกร 

ที่เขมแขง็และมจีรรยาบรรณ 
- มีสติกเกอร Line 

ชุด “นองคนด”ี ที่เนน

การสื่อใหเห็นถึงคําสําคัญ 

ซึ่งเปนหัวใจของการ

ตอตานทุจริต    

- มีการประชาสัมพันธ

กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 

ดังนี ้ 

  ๑. ชองทางของสํานัก 

ไดแก Line สํานักการ

ประชมุ  

  ๒. ชองทางของ

สํานักงาน ไดแก Line 

ชมรม STRONG 

๒. มีสติกเกอร Line 

ของสํานักการประชุม 

ชุด “นองคนด”ี 

๓. การประชาสัมพันธ

กิจกรรมฯ ในชองทาง

ตางๆ 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๗ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 ๓. ชองทาง social 

media ไดแก  

- Facebook กิจกรรม

สํานักการประชุม สว. 

- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
 

๒๕ กิจกรรมการจัดคลิป
วิดโีอ เรือ่ง เสรมิสราง
บรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึน้ 
(การสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความ
โปรงใส)  
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
สํานักการประชุมไดดาํเนนิกจิกรรม
การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง เสรมิสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึน้ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
 

- คลิปวดิีโอ เรื่อง 
เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
ของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ เรื่อง 
  

- มีการนําไปเผยแพร  
อยางนอย ๓ ชองทาง  
- ชองทางสํานักงาน 
ไดแก Line ชมรม 
STRONG 
- สื่อ social media 
ไดแก Facebook 
กิจกรรมสํานกัการ
ประชมุ สว. Facebook 
คุณธรรมขาราชการ สว. 
และเพจชมรม STRONG  

๑. คลปิวดิีโอ เรื่อง 
เสรมิสรางบรรยากาศ
สงเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่ดีขึน้ ของสํานัก 
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. การประชาสัมพันธ 
คลิปวดิีโอในชองทาง 
ตาง ๆ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 
๒๐ 

คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๘ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

- ชองทางสํานัก ไดแก 
Line สํานัก 
การประชุม 
� นําการประชาสัมพันธ 
ในชองทางตาง ๆ แสดง
ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส 
ไดแก Website 
Moral.Senate.go.th 
 

๒๖ กิจกรรมชวนเพื่อน
รวม STRONG  
(สว)/ขยายจํานวน
สมาชิก 
 (การสงเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานกัการประชุม ไดดาํเนินการ
ชวนเพื่อนรวม STRONG (สว.) 
หรือขยายจํานวนสมาชิก โดยการ
จัดทํากิจกรรม Pro “seed” 
Strong เมลด็พันธุความด ีสาํนัก
การประชุม ประจําปงบประมาณ 

- ผลจากการจัดทํา
กิจกรรม Pro 
“seed” Strong 
เมล็ดพันธุความดี 
สํานักการประชุม 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ปรากฎวา 
มีผูเขารวมสมคัร 
เปนสมาชิกชมรม
ขับเคลือ่นองคกร 

- บุคลากรของสํานักการ
ประชมุมีสวนรวมในการ
ปองกนัการทุจริตและ 
ผลที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจกรรม Pro “seed” 
Strong เมล็ดพันธุความด ี
สํานักการประชุม จะทํา
ใหบุคลากรของสํานัก 
การประชุมสามารถ 
สรางเครือขายชมรม

๑. มรีายงานสรุป 
ผลการดําเนินกิจกรรม 
ชวนเพื่อนรวม 
STRONG (สว.) / 
ขยายจํานวนสมาชิก 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๕๙ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผูเขารวมสมัครเปน
สมาชิกชมรมขับเคลื่อนองคกร 
STRONG เพิ่มเติมจํานวนทัง้สิ้น ๔ 
คน โดยเปนนักศกึษาฝกงานของ
สํานักการประชุม ดังนี ้
    ๑)  นางสาวปรชิาต ิ บุญพรม 
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๒)  นางสาวมนิตรา  แซเคา  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี วิทยาลัยการเมอืง 
การปกครองมหาวทิยาลัยราชภัฎ
สวนสนุันทา 
๓)  นางสาวณิชการต  ปอมคํา  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

STRONG เพิ่มเตมิ
จํานวนทั้งสิน้ ๔ คน 
ดังนี ้
๑)  นางสาวปริชาติ  
บุญพรม  
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนนัทา 
๒) นางสาวมินตรา  
แซเคา   
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนนัทา 
๓) นางสาวณชิการต  
ปอมคํา   
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔) นายพสิษฐ  
โกศลสมบูรณ   

ขับเคลือ่นองคกร 
STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  

๓. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมฯ ในชองทาง
ตางๆ 
 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๐ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

๔)  นายพสิษฐ  โกศลสมบูรณ  
นักศึกษาฝกงาน ระดับการศึกษา 
ปรญิญาตรี มหาวทิยาลัยแมฟาหลวง 
  

มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง 

 

๒๗ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียน ของสาํนัก 
การประชุม 
    
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานักการประชมุไดมกีารตั้ง
คณะทํางานผูรับผดิชอบในการ
ดําเนนิการตอขอรองเรียนของสํานกั
การประชมุ และมขีั้นตอนการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกบัเรือ่งรองเรียนของ
สํานักการประชุม ซึ่งผลการรบั
เรื่องรองเรียนของสํานักการ
ประชุม ตัง้แตตุลาคม ๒๕๖๗ – 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ยังไมมีการเสนอ
ขอรองเรียนมายังคณะทํางานเพื่อ
พิจารณาดําเนนิการ 
     

- สํานักการประชุม
ไดมกีลไกบรหิาร
จัดการเรื่องรองเรียน   
ดังนี ้
    ๑. มีการตัง้
คณะทํางาน
ผูรับผดิชอบ 
ในการดําเนินการ 
ตอขอรองเรียนของ
สํานักการประชุม 
    ๒. มีขัน้ตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกบัเรือ่ง
รองเรียนของสํานัก
การประชุม 
    ๓. คณะทาํงาน
จัดทําสรปุผลการ

- มรีายงานผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนของสํานักการ
ประชมุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- มีสรุปผลการรับเรื่อง
รองเรียน สํานักการประชุม 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึงพฤษภาคม ๒๕๖๘    
- มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  

  ๑. รายงานผลการ
เพิ่มประสทิธิภาพ 
รับเรือ่งรองเรียน  
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

๕ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๑ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ดําเนินการเรื่อง
รองเรียนเสนอ
ผูอํานวยการสํานัก
การประชุมทราบ 
(ดําเนินการทุกสิน้
เดือน) 
 

  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG  
 
 

๒๘ การสํารวจความพึง
พอใจในการปฏิบตัิ
หนาทีร่าชการของ
สํานักการประชุม 
(การสงเสริมความ
โปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    ๑. สาํนักการประชุมไดสาํรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาที่
ราชการ โดยใหผูรบับรกิารกรอก
ขอมูลใน “แบบบริการสาํนักการ

- สํานักการประชมุ 
ไดดาํเนินการจัดทํา 
“แบบบริการสํานัก
การประชุม” 
ซึ่งการใหบริการ
ของสํานักการ
ประชมุตามแบบ 
ทั้งการรางญัตติ  

 - มีการจดัสงรายงาน 
ผลการเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรื่องรองเรียนของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - มีการประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมการสํารวจ
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํนวน ๑ 
ฉบับ 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๒ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ประชุม” ซึ่งแบบบรกิารดังกลาว
จําแนกเปน ๒ สวน ดังนี้ 
    สวนที่ ๑  ขอมูลเกี่ยวกบัการ
ใหบริการ ประกอบดวย กลุมงาน
ของสํานักการประชุมที่เปน 
ผูใหบริการ วัน/เดือน/ป/ที่
ใหบริการ ชือ่และประเภทของ
ผูรับบริการ เรื่องที่มาขอรับบริการ 
รายละเอียดการใหบริการ 
ระยะเวลาทีด่ําเนินการแลวเสร็จ 
และลายมอืชื่อเจาหนาที่สํานัก 
การประชุมที่เปนผูใหบริการ 
    สวนที่ ๒ การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบับรกิาร โดยผูรับบรกิาร
ตองระบุขอมูลทั่วไป (ชื่อ - นามสกุล 
วัน/เดือน/ปทีไ่ดรับบริการ สถานที่
ติดตอ และเบอรโทรศัพท) พรอม
ทั้งระบุระดับความพึงพอใจ 
ที่มีตอการปฏบิัตหินาที่ราชการ 
ของสํานักการประชุม 

รางกระทูถาม  
รางคาํแปรญตัติ 
และการใหบริการ
อื่น ๆ ตามภารกิจ
ของสํานัก และได
สํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตหินาที่
ราชการของสํานกั
การประชมุ โดยใช
วิธีการใหรับบริการ
ระบรุะดับความพึง
พอใจที่มีตอการ
ปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ของสาํนกัการ
ประชมุ หลังจาก
เจาหนาที่ของสาํนัก
การประชมุสงมอบ
งานทีไ่ดดําเนินการ
เรียบรอยแลว 

  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 
การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 

   ๒. การประชาสัมพันธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ  
 

๑๐ 
คะแนน 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๓ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

    ๒. การดําเนินการสาํรวจ 
ความพึงพอใจ 
    สํานักการประชุมไดสาํรวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาที่
ราชการของสํานกัประชุม  
โดยใชวธิีการใหผูรบับริการระบุ
ระดบัความพึงพอใจที่มตีอการ
ปฏิบัตหินาที่ราชการของสํานัก 
การประชุม หลังจากเจาหนาที่ของ
สํานักการประชุมสงมอบงานที่ได
ดําเนินการเรียบรอยแลว ใหกับ
ผูรับบริการ โดยการประเมินความ
พึงพอใจดังกลาวใช “แบบบริการ
สํานักการประชุม” ซึ่งเปนเอกสาร 
มีขอความที่สัน้ กระชับ เขาใจงาย 
และเปนการประเมินหลังรับบริการ 
(post – service evaluation) 
ซึ่งวธิีการดังกลาวทําใหไดผลการ
ประเมินซึ่งเปนระดับความพึงพอใจ 
ที่เกิดขึ้นทันทีหลงัจากที่ผูรับบริการ



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๔ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

ไดรบัมอบงานจากเจาหนาทีส่ํานัก
การประชุม 
 

๒๙ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
สรางความโปรงใส
ในการปฏบิัตริาชการ 
ของสํานักการประชุม 
จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑) จัดทําคูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ของเจาหนาที่  
๒) จัดทําคูมอื 
การปฏิบตัิงาน 
ดานการบริหาร 
งานบคุคล 
(การสงเสริม 
ความโปรงใส) 

ผลการดําเนินการ   
 รอยละ ๑๐๐ 
 
การดําเนินการ 
    สํานักการประชุมไดดําเนินการ
จัดทําคูมือเพื่อเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสรางความ
โปรงใสในการปฏิบตัิราชการ 
โดยไดมกีารทบทวนปญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากป 
ที่ผานมา จํานวน ๒ เลม ดงันี้ 
    ๑. คูมือการปฏิบัตงิานดานการ
บริหารบคุคลของสํานักการประชมุ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๒. คูมือการปฏิบัตงิานสาํนัก
การประชุม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

สํานักการประชุมไดมี
การทบทวนปญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากป 
ที่ผานมา เพื่อนํามา
จัดทํากิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ ของ
สํานักการประชุม ดังนี้ 
๑. คูมือการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารบุคคล
ของสํานักการประชมุ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีคูมือ จาํนวน ๒ เลม
ดังนี ้
  ๑. คูมือการปฏิบตัิงาน
ดานการบริหารบคุคล 
ของสํานักการประชุม 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จํานวน ๑ ฉบับ และ 
  ๒. คูมือการปฏิบตัิงาน
สํานักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 - มีการประชาสัมพนัธ
กิจกรรมในชองทางตาง ๆ 
ดังนี ้ 
  ๑. ชองทางของสํานัก 
ไดแก Line สํานัก 

  ๑. คูมือการปฏิบตัิงาน
ของสํานักการประชุม 
จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย คูมือการ
ปฏิบัติงานดานการ
บริหารบคุคลของสํานัก
การประชุม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และคูมือการปฏิบตัิงาน
สํานักการประชุม  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
  - การประชาสมัพันธ
กิจกรรมและคูมือ 
การปฏิบตัิงานของ
สํานักการประชุม 
ในชองทางตาง ๆ 
 

๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 
คะแนน 
สํานัก
ดีเดน 

คูมือละ 
๕ 

คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 



รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานไตรมาสของสาํนกัการประชุม ๖๕ 

 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหต ุ

 
 
 
 

๒. คูมอืการปฏิบัตงิาน
สํานักการประชุม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
 

การประชุม  
  ๒. ชองทางของ
สํานักงาน ไดแก 
Line ชมรม STRONG 
 ๓. ชองทาง social 
media ไดแก  
- Facebook กิจกรรม
สํานักการประชุม สว. 
- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

ผลการดําเนินการในภาพรวมระยะที่ ๓ ดําเนินการแลวเสร็จ  ๒๙  กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนนิการ  -  กจิกรรม 

 


