
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักประชาสมัพนัธ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดําเนินงานตามแผนสง่เสรมิ 
สนับสนุนการดําเนนิการด้านคณุธรรม 

จรยิธรรมความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนักประสมัพนัธ ์

ไตรมาสที� 3 ประจาํป� 2568

รายงาน



แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1.1 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๔. 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
ตามแบบรายงาน ไตรมาส 3 
  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
  
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตร
มาสท่ี 3 จํานวน 1 ฉบับ พรอม
เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 

มีการจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนไตรมาสท่ี 3 
ตามกําหนดระยะเวลาเรียบรอย 

1. รายงานตามแบบรายงาน 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

๑๑. 
 
 

การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม ท่ีสงผลทําให
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณในการ
ยกระดับขับเคลื่อนองคกรตนแบบดาน
คุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สํานักงานสุจรติ การรักษามาตรฐาน  
สูคุณธรรม และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน ประจําป 2568 และนโยบายท่ี

1. สํานักประชาสมัพันธประกาศ
เจตนารมณ ในการยกระดับ
ยกระดับขับเคลื่อนองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต 
สํานักงานสุจริต การรักษา
มาตรฐานสูคณุธรรม และ
ความสําเร็จขององคกร 

รายงานการเสรมิสราง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ี
สงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จํานวน 1 
ฉบับ 

1. รายงานการเสริมสราง
บรรยากาศฯ 
2. แบบสํารวจฯ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เก่ียวของ โดยบุคลากรสาํนักประชาสัมพันธ
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกร และคณุธรรม 5 
ประการ+ 2 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู ยดึมั่นในการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาและสิ่งแวดลอม 
เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 09.30 นาฬิกา โดยมผีูเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 
2. สํานักประชาสมัพันธจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทําให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ดังน้ี 
   2.1 กิจกรรมสะสมความดี (Moral 
Credit)  
   2.2 กิจกรรมการจัดทํามมุจริยธรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
   2.3 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดาน
พอเพียง 
   2.4 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานวินัย 
   2.5 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานทุจริต 
   2.6 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานกตัญ ู
   2.7 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานศาสนา 
   2.8 กิจกรรมสงเสรมิดานสิ่งแวดลอม 
3. สํานักประชาสมัพันธดําเนินการสํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรในการเสริมสราง

อยางยั่งยืน ประจําป 2568 
และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
2. สํานักประชาสมัพันธ 
ประชาสมัพันธจัดกิจกรรม 
เพ่ือเสรมิสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
3. สํานักประชาสมัพันธสํารวจ
ขอมูลการเสรมิสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธจากบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 95.5 
โดย 
ผลการประเมินภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
93.4  ความคดิเห็นของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ตอการเสริมสรางบรรยากาศ
หรือและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรมฯ จําแนก
เปนรายดานพบวา 
   1) ดานพอเพียง อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 91.8  

       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

บรรยากาศของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม โดยใชการสํารวจออนไลนผาน 

Google From  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) 
คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

   2) ดานวินัย อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.2  
   3) ดานสุจรติ อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.6  
   4) ดานจิตอาสา อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 92.8  
   5) ดานกตัญู อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 94.8  
   6) ดานสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
94.2  

 
 

12. 
 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 
ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงานมี
ผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 97.32 บุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธรับทราบการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
และผลสําเรจ็เพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการ 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568  

1. มีการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตอตานทุจริต 
สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส และ
การปองกันการทุจริตของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ครั้งท่ี 1/2568  
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 09.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ 
2. มีการจัดประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือทบทวนการ
ดําเนินงานท่ีผานมา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปรับปรุงแผนฯ 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม
ประจําสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันศกุรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ เพ่ือให
ผูแทนแตละกลุมงาน ซึ่งไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะทํางานฯ และมีสวนรวมในการ
พิจารณาแผนสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 32 
กิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมท่ีกําหนดจะตอง
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
สงเสริม สนับสนุนพฤติกรรมของบุคลากร
และบทบาทขององคการดานคณุธรรม 
จริยธรรม สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อน
กระบวนการสรางองคความรูและแหลง
เรียนรูดานการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ในการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัู โดยท่ี

ใหมีความสอดคลองกับบริบท
ของสํานักประชาสมัพันธ  
เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 2568 
เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หอง
ประชุม 402 - 403 
 
 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชุมไดมอบหมายผูรับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรมท้ัง 32 กิจกรรม เพ่ือใหมคีวาม
ชัดเจนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ตอจากน้ัน
คณะทํางานฯ ไดแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ให
บุคลากรในสังกัดสํานักประชาสมัพันธเพ่ือ
ทราบ 
3. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการจัดประชุม
สํานักประชาสัมพันธ ในรูปแบบไฮบริด เมื่อ
วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 11.30 
นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือทบทวนการดําเนินงานท่ี
ผานมา แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ปรับปรุงแผนฯ ใหมีความสอดคลองกับ
บริบทและความภารกิจของสํานัก
ประชาสมัพันธในปจจุบัน โดยมีการนําเสนอ
ผลการดําเนินงานตามแผนเดมิ พรอมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ี
ควรพัฒนา และโอกาสในการยกระดับ
มาตรฐานดานคณุธรรมจรยิธรรม และความ
โปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ โดยเนน
การมีสวนรวมอยางรอบดานเพ่ือในแผน
ดังกลาวสามารถนําไปใชไดจริงและเห็นผล
เปนรูปธรรม โดยผลการรับฟงความคิดเห็น
จากบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ ตางมีมติ
รวมกันวาแผนท่ีใชอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม โดยไมจําเปนตองปรับปรุงหรือ



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

แกไข เน่ืองจากไมมีประเด็นสําคัญท่ีสงผล
ตอเปาหมายการสงเสริมคณุธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ โดยมีการจัดทํารายงาน
สรุปผลกิจกรรมแตละกิจกรรม พรอมท้ัง
แนบหลักฐานท่ีกําหนดและจดัสงตาม
ระยะเวลาตามแผนฯ  
4. การเผยแพรผานชองทางดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสมัพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1.2 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
๑๕. 

 
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมรอยละ 97.46  
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสและกิจกรรมรวม

ใจกัน “พกแกวนํ้ารักษโลก” และงดการใช
กระดาษ เนนใชเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 เพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ นํา
แกวนํ้าสวนตัวมาใชในชีวิตประจาํวันแทน
การใชแกวพลาสติก เพ่ือลดปริมาณขยะ ลด

จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงตาม
แบบฟอรม จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรมีความตระหนักรูและ
ปฏิบัติตามแนวทางมาตรกรการ
ประหยดัพลังงานและการใช
ทรัพยากร รวมท้ังดํารงชีวิตตาม
วิถีพอเพียง โดยสม่ําเสมอและ
เปนกิจวัตร 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โลกรอน ประหยดัคาใชจาย หิวนํ้าเมื่อไหร
สามารถยกมาดื่มไดตลอดเวลา 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๑๖. 
 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
เขารวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. มีการจัดกิจกรรม “สงเสรมิใหบุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย” เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 
2568 เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หอง
ประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

(สว.) ในรูปแบบ Hybrid Meeting  
โดยมีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายในการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ เพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือ
แนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ
อยางเครงครัด รวมท้ังประพฤตปิฏิบัติตาม
นโยบายสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของสํานักประชาสมัพันธ ไดแก การลงเวลา

มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ตามแบบฟอรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
นําความรูท่ีไดรับมาประยุกต 
ใชในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
เหมาะสมตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
2555 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ปฏิบัติราชการ , การลา , การแตงกายมา
ปฏิบัติราชการ เปนตน 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3. สํานักประชาสมัพันธ 

๑๗. 
 
 
 

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจรติ 
 

 (การสงเสริมความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทุจรติ และ
รักษามาตรฐานคณุภาพและความสําเรจ็ 
ขององคกรอยางยั่งยืนในดานเจตจํานงสุจรติ 
ปองกันและตอตานทุจริต ภายใตแนวคิด 

“CLEAN Senate องคกรวุฒิสภาใส

สะอาด” และ No Gift Policy  
2. แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส และการปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 
31 มกราคม 2568 และจัดประชุม
คณะทํางาน ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 โดยมีมติเห็นชอบแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดาน

รอยละ 93.6 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
รับรูและความเขาใจการสงเสริม
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
การตอตานการทุจรติ การ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสภายใน
สํานักประชาสัมพันธ 

รอยละ 94.7 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจรติ มีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต 

๑. รายงานการสงเสรมิ
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติและการตอตานการ
ทุจริต จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบสํารวจความรับรู
และเขาใจการตอตานการ
ทุจริต 
3. สรปุผลการสํารวจ 
4.หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 2568   

3. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 ณ หองประชุม 402-403   
โดยบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรอยละ 
100 รับทราบประกาศเจตนารมณและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ 
4. จัดกิจกรรม “การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการทุจริต 
เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) 

ในรูปแบบ Hybrid Meeting เพ่ือเปนการ
สื่อสารเชิงรุกภายในสํานักประชาสัมพันธ 
โดยมีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูสรางความรู
ความเขาใจ และแนะแนวทางปฏบัิติภายใต
วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ 
5. จัดทําแบบประเมินผลการรับรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมบุีคลากร 
ของสํานักประชาสมัพันธรอยละ 100  
รวมทําแบบประเมิน โดยแบบประเมินไดมี
การกําหนดกรอบแนวทางการสํารวจและ
ออกแบบสอบถามใหสอดคลองกับแนว

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทางการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและตอตานการทุจรติของสํานัก

ประชาสมัพันธผานระบบออนไลน Google 
From จากน้ัน นํามาประมวลผลโดยใช

โปรแกรม SPSS และนํามาวิเคราะหขอมูล
ตอไป 

๑๘. 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรทําความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. โครงการรวมพลังจิตอาสาปนถุงนํ้าใจ
จากสํานักประชาสัมพันธสูวชิรพยาบาล 
    - เชิญชวนบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมกันบรจิาคถุงกระดาษ ถุง
ผาท่ีอยูในสภาพด ี
    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกัน
ประดิษฐถุงกระดาษแบบมหีูหิ้วจากหอ

กระดาษ A4 
    - วันพฤหัสบดีท่ี 12 มิถุนายน 2568 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
เปนผูแทนในการมอบถุงกระดาษ ถุงผา และ

ถุงจากหอกระดาษ A4 กวา 400 ใบ ใหแก
วชิระพยาบาล  
2. โครงการบริจาคขยะกําพรา 

รอยละ 100 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
ตระหนักรู มีจิตสาธารณะ
ประโยชน และมีจติสํานึกในการ
มีสวนรวมมาเพ่ือสังคมผาน
กิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี 
1) โครงการรวมพลังจติอาสา 
ปนถุงนํ้าใจจากสํานัก
ประชาสมัพันธสูวชิระพยาบาล 
2) โครงการขยะกําพรา 
3) โครงการจิตอาสาในโครงการ
ตาง ๆ  

รอยละ 100 ของบุคลากรของ
สํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมไดทําประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ตลอดจนสามารถนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีโดยมจีิตสาธารณะและ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
ระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมายในกลุมงานของ
ตนเองและในภาพรวมของสํานัก
ประชาสมัพันธไดเปนอยางด ี

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รวมมือ
รวมใจในการเก็บรวบรวมและคดัแยกขยะ
กําพราอยางตอเน่ืองและทําเปนประจํา  
โดยทําความสะอาดและจัดเตรยีมขยะ 
ใหพรอมเพ่ือสงตอไปยัง N15 Technology 
สําหรับแปรรูปเปนเช้ือเพลิงทางเลอืก ซึ่งมี
สวนชวยลดปริมาณขยะในสํานักงานและลด
ปญหากาซเรือนกระจก 
3. โครงการจิตอาสาในโอกาสตาง ๆ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมจติอาสาเน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ ท่ี
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 
4. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

๑๙. 
 
 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรม 
การดําเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมไทยสงกรานตไทยและ
นอมรําลึกในพระมหากษัตริย เมื่อวันอังคาร
ท่ี 8 เมษายน 2568 ณ อาคารรฐัสภา   

จัดทํารายงานผลการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถี
กตัญูตามแบบฟอรมสรปุ 
จํานวน 1 ฉบับ 

การดําเนินกิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ เปนการปลูกฝง
ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ตระหนักถึงความกตัญตูอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย องคกร 
ครอบครัว ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการ

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 

 

https://www.google.com/search?sca_esv=75796267c5338491&sxsrf=AE3TifPSWhSVioeEz08CxxoNcYJRLWMwfw:1750134725608&q=N15+Technology&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiF64P1z_eNAxUMd2wGHf62K9wQkeECKAB6BAgJEAE


ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยมนีายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ รวมใจกันแตงกายดวยชุดผา
ไทยเขารวมกิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ดังน้ี 
   1) พิธีบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานถวาย
เปนพระราชกุศลและนอมราํลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัวและอุทิศบุญกุศลใหแกผูมี
คุณูปการตอรัฐสภาท่ีไดลวงลับไปแลว 
   2) พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายเปนพระ
ราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พรอมท้ังสรางบุญกุศลใหกับผูปฏบัิติงานใน
วงงานรัฐสภาและพิธีตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงพระสงฆ จํานวน 18 รูป ถวาย
เปนพระราชกุศล ณ บริเวณสนามหญารมิ
แมนํ้าเจาพระยา 
   3) กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภมูิปญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ผูบรหิารและ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รวมพิธีสรงนํ้าพระ และรดนํ้าขอพรผูใหญ 

สงเสริมใหทํางานเปนทีม รับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
นําไปสูประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

1.3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

๒๓. 
 
 

การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการ
ทุจริต  
- สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ
ตอตาน 
  การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line ของ

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู 
เฝาระวังการทุจรติ Watch and Voice ของ

1. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการสงเสริม สรางความ
ตะหนักรูเฝาระวังการทุจริตตาม
แบบฟอรมสรุป จํานวน 1 ฉบับ 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัด

ประกวดสติ๊กเกอร Line โดย

1. บุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัตติาม
หลักจรยิธรรมของขาราชการ
รัฐสภา ดานความซื่อสัตยสุจริต 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ

1. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. สติ๊ก เกอร  Line ของ
สํานักประชาสัมพันธ 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ชมรม  
  STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

สํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันจันทรท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ  
เพ่ือกระตุนใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีจิตสาํนึกและความตระหนักรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบและ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. กิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร 

Line “การตอตานการทุจริต” ของสํานัก
ประชาสมัพันธ โดยมีบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมสงผลงานเขารวม
ประกวด จํานวน 3 คน และไดมีการตัดสิน
ผลการประกวดเมื่อวันจันทรท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ ช้ัน 2 จาก
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ พรอมดวยคณะทํางาน 

STRONG โดยผลงานท่ีชนะการประกวดมี

ช่ือวา “นอง Happy” ออกแบบโดยนาย
อวิรุทธ สนพราย นายชางศิลปอาวุโส 
3.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

สติ๊กเกอร Line ท่ีชนะการ
ประกวดภายในสํานัก

ประชาสมัพันธมีช่ือวา “นอง 

Happy” 

ขาราชการ รวมถึงการใชจาย
งบประมาณอยางคุมคาและ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการ โดยยดึถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการ

ออกแบบสติ๊กเกอร Line 
รณรงคการตอตานการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมี

ช่ือวา “ นอง Happy”  

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๕. 
 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสัมพันธจัดทําคลปิวิดีโอ 
เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศสงเสรมิคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
จํานวน 1 คลิป 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) 
คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 

คลิปวิดีโอ เรื่องเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน จํานวน 1 เรื่อง 

สํานักประชาสัมพันธ ได
ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอเรื่อง
เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน จาํนวน 1 
เรื่อง โดยมีการนําไปเผยแพร
ผานชองทางดาน 
- หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. คลิปวีดิโอ จํานวน 1 
คลิป 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

๒๖. 
 
 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว) / ขยายจํานวน
สมาชิก 
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเปนสมาชิก

ชมรม STRONG เพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวัน
ศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธ 
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) โดยมีการ
หารือเรื่องกิจกรรมชวนเพ่ือนรวม 

STRONG (สว.) /ขยายเครือขายจํานวน

มีบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ 

สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
เพ่ิมจํานวน 16 คน 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
เขารวมเปนสมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ือติดตามความ
เคลื่อนไหว รับทราบขอมลู 
ขาวสาร เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตภายในองคกร 

1.ใบสมัครสมาชิกชมรมฯ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

สมาชิกตามแผนบูรณาการฯ โดยมอบหมาย
ใหกลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยกิจกรรม
วุฒิสภาสูภูมภิาค เปนผูดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาว 
2. มีการมอบหมายผูรบัผิดชอบ 
3. มีการรวบรวมรายช่ือและใบสมคัร
ผูเขารวมกิจกรรม 
4.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๒๘. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ 
การดําเนินการ 
1. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานดาํเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธ คําสั่งท่ี 
17/2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนของสํานักประชาสัมพันธ ได
จัดทํารายงานผลการรับเรื่องรองเรียนเสนอ
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเปนราย
เดือน 
3. ชองทางการรองเรียนเปนของสาํนัก
ประชาสมัพันธ 

1. ดําเนินการแตงตั้ง
คณะทํางานดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 2568 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัดทํา
ระเบียบการปฏบัิติและข้ันตอน
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. คณะทํางานดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ จัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธเสนอตอ

สํานักประชาสัมพันธ จัดทํา
รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

1.รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
รับเรื่องรองเรียน 
3.. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

4. บันทึกรายงานผลการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธรายเดือน 
5. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธเปนรายเดือน 

ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๒๙. 
 
 

การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของสํานักประชาสัมพันธ 
 
  
 
 

ผลการดําเนินการ 
มีการจัดทําแบบสํารวจ ดําเนินการสํารวจ
และรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหินาท่ีราชการของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประกอบดวย 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 
2568 ณ วัดบุรณศริิมาตรยาราม กรุงเทพฯ 
เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ศูนยบริการวุฒิสภาครบวงจร (One Stop 
Service) Happy Call Center วุฒิสภา 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยมชมและศึกษา
ดูงานวุฒิสภา 
4. ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาตอการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติราชการของ
กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 

สํานักประชาสัมพันธ มีแบบ
สํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังน้ี 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผา
พระกฐินพระราชทานในนาม
วุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 2568 
ณ วัดบูรณศิรมิาตรยาราม 
กรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2567  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 
69.33 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.60 
2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยบริการวุฒิสภา

ครบวงจร (One Stop 
Service) Happy Call 
Center วุฒิสภา 

 1. รายงานผลการสํารวจ  
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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6. ความพึงพอใจโครงการเสริมสรางความ

พรอมแกทองถ่ินหลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสรางผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม” 
7. ความพึงพอใจโครงการพัฒนาเยาวชนคน
รุนใหมกับการเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 
61.35 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 97.80 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานวุฒิสภา 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 3,225 คน คิดเปนรอย
ละ 91.46 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.70 
4. ความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภาตอการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 
40.51 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 53.03 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติ
ราชการของกลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 
100 พบวาผูรับบริการมีความ
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พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 100 
6. ความพึงพอใจโครงการ
เสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน

หลักสตูร “นักประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวม” 
    โดยมผีูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 
100 พบวาผูรับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 92.40 
7. ความพึงพอใจโครงการ
พัฒนาเยาวชนคนรุนใหมกับการ
เรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 
92.61 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92 

๓๐. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัตริาชการ จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินการ 
ผูรับบริการจากสํานักประชาสมัพันธและ
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบการเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของสํานัก
ประชาสมัพันธจากคูมือการปฏิบัตงิานของ

1. มีการทบทวนปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา 
2. มีมติปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานและทบทวน 
ปรับปรุง แกไข คูมือการ
ปฏิบัติงานของสํานัก
ประชาสมัพันธใหสอดคลอง 

1. สํานักประชาสมัพันธ โดย
คณะทํางานจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดจดัทําคูมือ
ประกอบดวย 

1. คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 2 ฉบับ 
2. รายงานสรุปการจัดทํา
คูมือ 
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เจาหนาท่ีและคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล 
การดําเนินการ 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีนโยบาย
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเปนประจําทุกปก โดยมีการ
แตงตั้งคณะทํางานจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักประชาสมัพันธและคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2567 เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณา
ทบทวนแผนการดําเนินงานและมอบหมาย
ผูรับผิดขอบทบทวนแผนการดําเนินงาน
ปญหาและอุปสรรคในการในการปฏิบัติงาน
ท่ีผานมาเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
1. ไดมีการนัดประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือรับทราบ
แผนการดาํเนินงานและพิจารณาทบทวน
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปท่ีผานมา 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเตมิใหแลวเสร็จตามแผน พรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบในการตดิตาม
รวบรวมขอมลูจากแตละกลุมงานในสํานัก
และการออกแบบจดัทําเปนรูปเลมเพ่ือ
นําเสนอตอท่ีประชุม 
2. ไดมีการจดัประชุมครั้งท่ี 1/2568     
เมื่อวันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 โดยผูแทน
แตละกลุมงาน ทบทวน ช้ีแจงปญหา 

กับมาตรฐานการจดัทําคูมือ 
OIT08 ซึ่งประกอบดวย 
   1) กลุมงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ เพ่ิมเตมิการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงเน้ือหาให
เปนปจจุบัน และเพ่ิมข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
ใหสอดคลองกับ OIT 08  
   2) กลุมงานสารสนเทศและ
ศูนยบริการ (Call Center) 
วุฒิสภา มีการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันและเพ่ิมข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flaw Chart) ให
สอดคลองกับ OIT 08 
   3) กลุมงานสื่อมวลชน มีการ
เพ่ิมเตมิขอมูลกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   4) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ มี
การเพ่ิมเติมขอมลูกฎหมาย กฎ 
ละระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   5) กลุมงานผลติเอกสาร
เผยแพร เพ่ิมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน 

   1.1 คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
   1.2 คูมือการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 
 

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ  
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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อุปสรรคจากปท่ีผานมา นํามาปรบัปรุงและ
แกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

ทําคูมือ OIT08 และนําเสนอผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธพิจารณาเห็นชอบ 
กอนนําเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง ๆ   
3. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน
และสอดคลองกับ OIT 08  
   6) กลุมงานเผยแพร
ประชาธิปไตยและกิจกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค เพ่ิมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน 
และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน
และสอดคลองกับ OIT 08 
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