
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนักประชาสมัพนัธ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดําเนินงานตามแผนสง่เสรมิ 
สนับสนุนการดําเนนิการด้านคณุธรรม 

จรยิธรรมความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ
ของสาํนักประสมัพนัธ ์

ไตรมาสที� 3 ประจาํป� 2568

รายงาน



แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

1.1 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๔. 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
ตามแบบรายงาน ไตรมาส 3 
  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานัก
ประชาสมัพันธ 
  
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตร
มาสท่ี 3 จํานวน 1 ฉบับ พรอม
เอกสารหลักฐาน 
 
 
 
 

มีการจัดสงรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนไตรมาสท่ี 3 
ตามกําหนดระยะเวลาเรียบรอย 

1. รายงานตามแบบรายงาน 
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

๑๑. 
 
 

การเสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม ท่ีสงผลทําให
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนอยางเปนรูปธรรม  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
1. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณในการ
ยกระดับขับเคลื่อนองคกรตนแบบดาน
คุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สํานักงานสุจรติ การรักษามาตรฐาน  
สูคุณธรรม และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน ประจําป 2568 และนโยบายท่ี

1. สํานักประชาสมัพันธประกาศ
เจตนารมณ ในการยกระดับ
ยกระดับขับเคลื่อนองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความ
โปรงใส การปองกันการทุจริต 
สํานักงานสุจริต การรักษา
มาตรฐานสูคณุธรรม และ
ความสําเร็จขององคกร 

รายงานการเสรมิสราง
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ี
สงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
อยางเปนรูปธรรม จํานวน 1 
ฉบับ 

1. รายงานการเสริมสราง
บรรยากาศฯ 
2. แบบสํารวจฯ 
3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เก่ียวของ โดยบุคลากรสาํนักประชาสัมพันธ
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกร และคณุธรรม 5 
ประการ+ 2 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู ยดึมั่นในการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนาและสิ่งแวดลอม 
เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 09.30 นาฬิกา โดยมผีูเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 
2. สํานักประชาสมัพันธจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสรมิสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรมท่ีสงผลทําให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
ดังน้ี 
   2.1 กิจกรรมสะสมความดี (Moral 
Credit)  
   2.2 กิจกรรมการจัดทํามมุจริยธรรมของ
สํานักประชาสัมพันธ 
   2.3 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดาน
พอเพียง 
   2.4 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานวินัย 
   2.5 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานทุจริต 
   2.6 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานกตัญ ู
   2.7 กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมดานศาสนา 
   2.8 กิจกรรมสงเสรมิดานสิ่งแวดลอม 
3. สํานักประชาสมัพันธดําเนินการสํารวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรในการเสริมสราง

อยางยั่งยืน ประจําป 2568 
และนโยบายท่ีเก่ียวของ 
2. สํานักประชาสมัพันธ 
ประชาสมัพันธจัดกิจกรรม 
เพ่ือเสรมิสรางบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําให
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
3. สํานักประชาสมัพันธสํารวจ
ขอมูลการเสรมิสรางบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธจากบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 
106 คน คิดเปนรอยละ 95.5 
โดย 
ผลการประเมินภาพรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
93.4  ความคดิเห็นของ
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
ตอการเสริมสรางบรรยากาศ
หรือและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ 
การสงเสริมคุณธรรมฯ จําแนก
เปนรายดานพบวา 
   1) ดานพอเพียง อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 91.8  

       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

บรรยากาศของสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนอยาง 
เปนรูปธรรม โดยใชการสํารวจออนไลนผาน 

Google From  
4. เผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) 
คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

   2) ดานวินัย อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.2  
   3) ดานสุจรติ อยูในระดับมาก
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.6  
   4) ดานจิตอาสา อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 92.8  
   5) ดานกตัญู อยูในระดับ
มากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 94.8  
   6) ดานสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 
94.2  

 
 

12. 
 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม 
ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงานมี
ผลสําเร็จเพ่ิมมากข้ึน  
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 97.32 บุคลากรสาํนัก
ประชาสมัพันธรับทราบการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และการปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
และผลสําเรจ็เพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการ 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน

องคการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568  

1. มีการประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตอตานทุจริต 
สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม ความโปรงใส และ
การปองกันการทุจริตของสาํนัก
ประชาสมัพันธ ครั้งท่ี 1/2568  
เมื่อวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 09.00 นาฬิกา  
ณ หองประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธ 
2. มีการจัดประชุมสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือทบทวนการ
ดําเนินงานท่ีผานมา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปรับปรุงแผนฯ 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนสงเสริมคณุธรรม
ประจําสํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

2. ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันศกุรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ เพ่ือให
ผูแทนแตละกลุมงาน ซึ่งไดรับการแตงตั้ง
เปนคณะทํางานฯ และมีสวนรวมในการ
พิจารณาแผนสงเสรมิ สนับสนุน การ
ดําเนินการดานคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ท้ังสิ้น 32 
กิจกรรม ซึ่งทุกกิจกรรมท่ีกําหนดจะตอง
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเปนองคกรตนแบบ 
สงเสริม สนับสนุนพฤติกรรมของบุคลากร
และบทบาทขององคการดานคณุธรรม 
จริยธรรม สงเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อน
กระบวนการสรางองคความรูและแหลง
เรียนรูดานการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา ในการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองคกรและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัู โดยท่ี

ใหมีความสอดคลองกับบริบท
ของสํานักประชาสมัพันธ  
เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 2568 
เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หอง
ประชุม 402 - 403 
 
 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชุมไดมอบหมายผูรับผดิชอบโครงการ/
กิจกรรมท้ัง 32 กิจกรรม เพ่ือใหมคีวาม
ชัดเจนในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ตอจากน้ัน
คณะทํางานฯ ไดแจงเวียนแผนสงเสริมฯ ให
บุคลากรในสังกัดสํานักประชาสมัพันธเพ่ือ
ทราบ 
3. นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ไดมีการจัดประชุม
สํานักประชาสัมพันธ ในรูปแบบไฮบริด เมื่อ
วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 11.30 
นาฬิกา ณ หองประชุม 402 – 403 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือทบทวนการดําเนินงานท่ี
ผานมา แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ปรับปรุงแผนฯ ใหมีความสอดคลองกับ
บริบทและความภารกิจของสํานัก
ประชาสมัพันธในปจจุบัน โดยมีการนําเสนอ
ผลการดําเนินงานตามแผนเดมิ พรอมระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง จุดท่ี
ควรพัฒนา และโอกาสในการยกระดับ
มาตรฐานดานคณุธรรมจรยิธรรม และความ
โปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ โดยเนน
การมีสวนรวมอยางรอบดานเพ่ือในแผน
ดังกลาวสามารถนําไปใชไดจริงและเห็นผล
เปนรูปธรรม โดยผลการรับฟงความคิดเห็น
จากบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ ตางมีมติ
รวมกันวาแผนท่ีใชอยูในปจจุบันมคีวาม
เหมาะสม โดยไมจําเปนตองปรับปรุงหรือ



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

แกไข เน่ืองจากไมมีประเด็นสําคัญท่ีสงผล
ตอเปาหมายการสงเสริมคณุธรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ โดยมีการจัดทํารายงาน
สรุปผลกิจกรรมแตละกิจกรรม พรอมท้ัง
แนบหลักฐานท่ีกําหนดและจดัสงตาม
ระยะเวลาตามแผนฯ  
4. การเผยแพรผานชองทางดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสมัพันธ 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

1.2 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย 
๑๕. 

 
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมรอยละ 97.46  
การดําเนินการ 
สํานักประชาสัมพันธ จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใสและกิจกรรมรวม

ใจกัน “พกแกวนํ้ารักษโลก” และงดการใช
กระดาษ เนนใชเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 เพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ นํา
แกวนํ้าสวนตัวมาใชในชีวิตประจาํวันแทน
การใชแกวพลาสติก เพ่ือลดปริมาณขยะ ลด

จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินการสงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงตาม
แบบฟอรม จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรมีความตระหนักรูและ
ปฏิบัติตามแนวทางมาตรกรการ
ประหยดัพลังงานและการใช
ทรัพยากร รวมท้ังดํารงชีวิตตาม
วิถีพอเพียง โดยสม่ําเสมอและ
เปนกิจวัตร 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โลกรอน ประหยดัคาใชจาย หิวนํ้าเมื่อไหร
สามารถยกมาดื่มไดตลอดเวลา 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๑๖. 
 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส)  

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรับทราบและ
เขารวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. มีการจัดกิจกรรม “สงเสรมิใหบุคลากร

ปฏิบัติตามวินัย” เมื่อวันพุธท่ี 4 มิถุนายน 
2568 เวลา 11.30 นาฬิกา ณ หอง
ประชุม 402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

(สว.) ในรูปแบบ Hybrid Meeting  
โดยมีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับนโยบายในการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ เพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือ
แนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ
อยางเครงครัด รวมท้ังประพฤตปิฏิบัติตาม
นโยบายสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรม
ของสํานักประชาสมัพันธ ไดแก การลงเวลา

มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวินัย ตามแบบฟอรม 
จํานวน 1 ฉบับ 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
นําความรูท่ีไดรับมาประยุกต 
ใชในการปฏิบัติราชการ โดยการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและ
เหมาะสมตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
2555 

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ปฏิบัติราชการ , การลา , การแตงกายมา
ปฏิบัติราชการ เปนตน 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3. สํานักประชาสมัพันธ 

๑๗. 
 
 
 

การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจรติ 
 

 (การสงเสริมความโปรงใส) 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสมัพันธประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับเคลือ่น
มาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการทุจรติ และ
รักษามาตรฐานคณุภาพและความสําเรจ็ 
ขององคกรอยางยั่งยืนในดานเจตจํานงสุจรติ 
ปองกันและตอตานทุจริต ภายใตแนวคิด 

“CLEAN Senate องคกรวุฒิสภาใส

สะอาด” และ No Gift Policy  
2. แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองค 

STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสรมิ
คุณธรรมและความโปรงใส และการปองกัน
การทุจริตของสํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันท่ี 
31 มกราคม 2568 และจัดประชุม
คณะทํางาน ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 โดยมีมติเห็นชอบแผน
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดาน

รอยละ 93.6 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
รับรูและความเขาใจการสงเสริม
การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
การตอตานการทุจรติ การ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสภายใน
สํานักประชาสัมพันธ 

รอยละ 94.7 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจรติ มีสวน
รวมในการตอตานการทุจริต 

๑. รายงานการสงเสรมิ
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติและการตอตานการ
ทุจริต จํานวน 1 ฉบับ 
2. แบบสํารวจความรับรู
และเขาใจการตอตานการ
ทุจริต 
3. สรปุผลการสํารวจ 
4.หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 2568   

3. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
คุณภาพและความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 
2568 ณ หองประชุม 402-403   
โดยบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรอยละ 
100 รับทราบประกาศเจตนารมณและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ 
4. จัดกิจกรรม “การสงเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการทุจริต 
เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม 
402 – 403 ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) 

ในรูปแบบ Hybrid Meeting เพ่ือเปนการ
สื่อสารเชิงรุกภายในสํานักประชาสัมพันธ 
โดยมีนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ เปนผูสรางความรู
ความเขาใจ และแนะแนวทางปฏบัิติภายใต
วัฒนธรรมสจุริตและการตอตานการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ 
5. จัดทําแบบประเมินผลการรับรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติ 
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมบุีคลากร 
ของสํานักประชาสมัพันธรอยละ 100  
รวมทําแบบประเมิน โดยแบบประเมินไดมี
การกําหนดกรอบแนวทางการสํารวจและ
ออกแบบสอบถามใหสอดคลองกับแนว

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทางการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจรติและตอตานการทุจรติของสํานัก

ประชาสมัพันธผานระบบออนไลน Google 
From จากน้ัน นํามาประมวลผลโดยใช

โปรแกรม SPSS และนํามาวิเคราะหขอมูล
ตอไป 

๑๘. 
 
 

การสงเสริมใหบุคลากรทําความดเีพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธเขารวมกิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. โครงการรวมพลังจิตอาสาปนถุงนํ้าใจ
จากสํานักประชาสัมพันธสูวชิรพยาบาล 
    - เชิญชวนบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมกันบรจิาคถุงกระดาษ ถุง
ผาท่ีอยูในสภาพด ี
    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกัน
ประดิษฐถุงกระดาษแบบมหีูหิ้วจากหอ

กระดาษ A4 
    - วันพฤหัสบดีท่ี 12 มิถุนายน 2568 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
เปนผูแทนในการมอบถุงกระดาษ ถุงผา และ

ถุงจากหอกระดาษ A4 กวา 400 ใบ ใหแก
วชิระพยาบาล  
2. โครงการบริจาคขยะกําพรา 

รอยละ 100 ของบุคลากร
สํานักประชาสัมพันธ มีความ
ตระหนักรู มีจิตสาธารณะ
ประโยชน และมีจติสํานึกในการ
มีสวนรวมมาเพ่ือสังคมผาน
กิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ ดังน้ี 
1) โครงการรวมพลังจติอาสา 
ปนถุงนํ้าใจจากสํานัก
ประชาสมัพันธสูวชิระพยาบาล 
2) โครงการขยะกําพรา 
3) โครงการจิตอาสาในโครงการ
ตาง ๆ  

รอยละ 100 ของบุคลากรของ
สํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมไดทําประโยชนเพ่ือ
สวนรวม ตลอดจนสามารถนํามา
ปรับใชในการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีโดยมจีิตสาธารณะและ
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
ระหวางการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี
ไดรับมอบหมายในกลุมงานของ
ตนเองและในภาพรวมของสํานัก
ประชาสมัพันธไดเปนอยางด ี

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

    - บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ รวมมือ
รวมใจในการเก็บรวบรวมและคดัแยกขยะ
กําพราอยางตอเน่ืองและทําเปนประจํา  
โดยทําความสะอาดและจัดเตรยีมขยะ 
ใหพรอมเพ่ือสงตอไปยัง N15 Technology 
สําหรับแปรรูปเปนเช้ือเพลิงทางเลอืก ซึ่งมี
สวนชวยลดปริมาณขยะในสํานักงานและลด
ปญหากาซเรือนกระจก 
3. โครงการจิตอาสาในโอกาสตาง ๆ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เขารวม
กิจกรรมจติอาสาเน่ืองในวันสําคัญตาง ๆ ท่ี
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึนอยาง
ตอเน่ือง 
4. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

๑๙. 
 
 

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญ ู
 
(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรม 
การดําเนินการ 
มีการจัดกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิ
ปญญาทางวัฒนธรรมไทยสงกรานตไทยและ
นอมรําลึกในพระมหากษัตริย เมื่อวันอังคาร
ท่ี 8 เมษายน 2568 ณ อาคารรฐัสภา   

จัดทํารายงานผลการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถี
กตัญูตามแบบฟอรมสรปุ 
จํานวน 1 ฉบับ 

การดําเนินกิจกรรมของสํานัก
ประชาสมัพันธ เปนการปลูกฝง
ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
ตระหนักถึงความกตัญตูอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย องคกร 
ครอบครัว ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการ

๑. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 

 

https://www.google.com/search?sca_esv=75796267c5338491&sxsrf=AE3TifPSWhSVioeEz08CxxoNcYJRLWMwfw:1750134725608&q=N15+Technology&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiF64P1z_eNAxUMd2wGHf62K9wQkeECKAB6BAgJEAE


ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยมนีายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ นําบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ รวมใจกันแตงกายดวยชุดผา
ไทยเขารวมกิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม
ตาง ๆ ดังน้ี 
   1) พิธีบําเพ็ญกุศลทักษิณานุปทานถวาย
เปนพระราชกุศลและนอมราํลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระบาทสมเด็จพระปกเกลา
เจาอยูหัวและอุทิศบุญกุศลใหแกผูมี
คุณูปการตอรัฐสภาท่ีไดลวงลับไปแลว 
   2) พิธีเจริญพระพุทธมนตถวายเปนพระ
ราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พรอมท้ังสรางบุญกุศลใหกับผูปฏบัิติงานใน
วงงานรัฐสภาและพิธีตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงพระสงฆ จํานวน 18 รูป ถวาย
เปนพระราชกุศล ณ บริเวณสนามหญารมิ
แมนํ้าเจาพระยา 
   3) กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภมูิปญญา
ทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ผูบรหิารและ
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รวมพิธีสรงนํ้าพระ และรดนํ้าขอพรผูใหญ 

สงเสริมใหทํางานเปนทีม รับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
นําไปสูประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

1.3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

๒๓. 
 
 

การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการ
ทุจริต  
- สรางความตระหนักรู Watch and Voice 
- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line การ
ตอตาน 
  การทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line ของ

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเขารวม
กิจกรรม 
การดําเนินการ 
1. จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักรู 
เฝาระวังการทุจรติ Watch and Voice ของ

1. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการสงเสริม สรางความ
ตะหนักรูเฝาระวังการทุจริตตาม
แบบฟอรมสรุป จํานวน 1 ฉบับ 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัด

ประกวดสติ๊กเกอร Line โดย

1. บุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัตติาม
หลักจรยิธรรมของขาราชการ
รัฐสภา ดานความซื่อสัตยสุจริต 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ

1. แบบฟอรมสรุปพรอม
ภาพบรรยาย 
2. สติ๊ก เกอร  Line ของ
สํานักประชาสัมพันธ 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ชมรม  
  STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 

สํานักประชาสัมพันธ เมื่อวันจันทรท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ  
เพ่ือกระตุนใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
มีจิตสาํนึกและความตระหนักรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริตในทุกรูปแบบและ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฎหมาย 
2. กิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร 

Line “การตอตานการทุจริต” ของสํานัก
ประชาสมัพันธ โดยมีบุคลากรของสํานัก
ประชาสมัพันธรวมสงผลงานเขารวม
ประกวด จํานวน 3 คน และไดมีการตัดสิน
ผลการประกวดเมื่อวันจันทรท่ี 19 
พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ 
หองประชุมสํานักประชาสมัพันธ ช้ัน 2 จาก
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธ พรอมดวยคณะทํางาน 

STRONG โดยผลงานท่ีชนะการประกวดมี

ช่ือวา “นอง Happy” ออกแบบโดยนาย
อวิรุทธ สนพราย นายชางศิลปอาวุโส 
3.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

สติ๊กเกอร Line ท่ีชนะการ
ประกวดภายในสํานัก

ประชาสมัพันธมีช่ือวา “นอง 

Happy” 

ขาราชการ รวมถึงการใชจาย
งบประมาณอยางคุมคาและ
ถูกตองเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการ โดยยดึถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
2. สํานักประชาสมัพันธมีการ

ออกแบบสติ๊กเกอร Line 
รณรงคการตอตานการทุจริต
ของสํานักประชาสมัพันธ โดยมี

ช่ือวา “ นอง Happy”  

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๕. 
 
 

การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศ
สงเสริมคณุธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
1. สํานักประชาสัมพันธจัดทําคลปิวิดีโอ 
เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศสงเสรมิคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  
จํานวน 1 คลิป 
2. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
       1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  ไดแก 1) 
คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 
 
 

คลิปวิดีโอ เรื่องเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมท่ีดี
ข้ึน จํานวน 1 เรื่อง 

สํานักประชาสัมพันธ ได
ดําเนินการจัดทําคลิปวิดีโอเรื่อง
เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมท่ีดีข้ึน จาํนวน 1 
เรื่อง โดยมีการนําไปเผยแพร
ผานชองทางดาน 
- หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ  
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 

1. คลิปวีดิโอ จํานวน 1 
คลิป 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

 

๒๖. 
 
 

ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว) / ขยายจํานวน
สมาชิก 
 

(การสงเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินการ 
บุคลากรสํานักประชาสัมพันธเปนสมาชิก

ชมรม STRONG เพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการ 
1. มีการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อน

องคกร STRONG ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวัน
ศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธ 
ช้ัน 2 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) โดยมีการ
หารือเรื่องกิจกรรมชวนเพ่ือนรวม 

STRONG (สว.) /ขยายเครือขายจํานวน

มีบุคลากรสํานักประชาสมัพันธ 

สมัครสมาชิกชมรม STRONG 
เพ่ิมจํานวน 16 คน 

บุคลากรสํานักประชาสัมพันธ
เขารวมเปนสมาชิกชมรม 

STRONG เพ่ือติดตามความ
เคลื่อนไหว รับทราบขอมลู 
ขาวสาร เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตลอดจนมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตภายในองคกร 

1.ใบสมัครสมาชิกชมรมฯ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

สมาชิกตามแผนบูรณาการฯ โดยมอบหมาย
ใหกลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยกิจกรรม
วุฒิสภาสูภูมภิาค เปนผูดําเนินการในเรื่อง
ดังกลาว 
2. มีการมอบหมายผูรบัผิดชอบ 
3. มีการรวบรวมรายช่ือและใบสมคัร
ผูเขารวมกิจกรรม 
4.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ี
กําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๒๘. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
• ตั้งคณะทํางานรบัเรื่องรองเรียน 
• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องรองเรยีนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 
 
(การสงเสรมิความโปรงใส) 
 
 

ผลการดําเนินการ 
รอยละ 100 ของบุคลากรสํานัก
ประชาสมัพันธ 
การดําเนินการ 
1. ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางานดาํเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธ คําสั่งท่ี 
17/2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2567  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนของสํานักประชาสัมพันธ ได
จัดทํารายงานผลการรับเรื่องรองเรียนเสนอ
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธเปนราย
เดือน 
3. ชองทางการรองเรียนเปนของสาํนัก
ประชาสมัพันธ 

1. ดําเนินการแตงตั้ง
คณะทํางานดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประจําป 2568 
2. สํานักประชาสมัพันธ จัดทํา
ระเบียบการปฏบัิติและข้ันตอน
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
3. คณะทํางานดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธ จัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานัก
ประชาสมัพันธเสนอตอ

สํานักประชาสัมพันธ จัดทํา
รายงานผลการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ของสํานักประชาสมัพันธ 
จํานวน 1 ฉบับ 

1.รายงานสรุปการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเรื่อง
รองเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
รับเรื่องรองเรียน 
3.. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
    1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

4. บันทึกรายงานผลการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียนของสํานักประชาสมัพันธรายเดือน 
5. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสมัพันธเปนรายเดือน 

ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
 

๒๙. 
 
 

การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของสํานักประชาสัมพันธ 
 
  
 
 

ผลการดําเนินการ 
มีการจัดทําแบบสํารวจ ดําเนินการสํารวจ
และรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัตหินาท่ีราชการของสํานัก
ประชาสมัพันธ ประกอบดวย 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผาพระกฐิน
พระราชทานในนามวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 
2568 ณ วัดบุรณศริิมาตรยาราม กรุงเทพฯ 
เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567  
2. ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ศูนยบริการวุฒิสภาครบวงจร (One Stop 
Service) Happy Call Center วุฒิสภา 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยมชมและศึกษา
ดูงานวุฒิสภา 
4. ความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาตอการ
ควบคุมระบบโสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติราชการของ
กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 

สํานักประชาสัมพันธ มีแบบ
สํารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังน้ี 
1. ความพึงพอใจพิธีถวายผา
พระกฐินพระราชทานในนาม
วุฒิสภา ประจําป พ.ศ. 2568 
ณ วัดบูรณศิรมิาตรยาราม 
กรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2567  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 
69.33 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.60 
2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยบริการวุฒิสภา

ครบวงจร (One Stop 
Service) Happy Call 
Center วุฒิสภา 

 1. รายงานผลการสํารวจ  
จํานวน 1 ฉบับ 
2. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ / 
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 

  

 



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

6. ความพึงพอใจโครงการเสริมสรางความ

พรอมแกทองถ่ินหลักสูตร “กระบวนการ
เสรมิสรางผูนํานักประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวม” 
7. ความพึงพอใจโครงการพัฒนาเยาวชนคน
รุนใหมกับการเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 
61.35 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 97.80 
3. ความพึงพอใจการเขาเยี่ยม
ชมและศึกษาดูงานวุฒิสภา 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 3,225 คน คิดเปนรอย
ละ 91.46 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 96.70 
4. ความพึงพอใจของสมาชิก
วุฒิสภาตอการควบคุมระบบ
โสตทัศนูปกรณในการประชุม
วุฒิสภา  
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 
40.51 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 53.03 
5. ความพึงพอใจตอการปฏบัิติ
ราชการของกลุมงานผลิต
เอกสารเผยแพร 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 26 คน คดิเปนรอยละ 
100 พบวาผูรับบริการมีความ



ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 100 
6. ความพึงพอใจโครงการ
เสรมิสรางความพรอมแกทองถ่ิน

หลักสตูร “นักประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวม” 
    โดยมผีูตอบแบบสํารวจ
ความพึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 
100 พบวาผูรับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด คิด
เปนรอยละ 92.40 
7. ความพึงพอใจโครงการ
พัฒนาเยาวชนคนรุนใหมกับการ
เรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    โดยมีผูตอบแบบสํารวจความ
พึงพอใจในการรับบริการ 
จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 
92.61 พบวาผูรับบริการมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
คิดเปนรอยละ 92 

๓๐. 
 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัตริาชการ จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 
๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล 

ผลการดําเนินการ 
ผูรับบริการจากสํานักประชาสมัพันธและ
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
รับทราบการเพ่ิมประสิทธิภาพและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของสํานัก
ประชาสมัพันธจากคูมือการปฏิบัตงิานของ

1. มีการทบทวนปญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานจากปท่ีผานมา 
2. มีมติปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานและทบทวน 
ปรับปรุง แกไข คูมือการ
ปฏิบัติงานของสํานัก
ประชาสมัพันธใหสอดคลอง 

1. สํานักประชาสมัพันธ โดย
คณะทํางานจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานฯ ของสํานัก
ประชาสมัพันธ ไดจดัทําคูมือ
ประกอบดวย 

1. คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ 
จํานวน 2 ฉบับ 
2. รายงานสรุปการจัดทํา
คูมือ 
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เจาหนาท่ีและคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคล 
การดําเนินการ 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ มีนโยบาย
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเปนประจําทุกปก โดยมีการ
แตงตั้งคณะทํางานจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของสํานักประชาสมัพันธและคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักประชาสัมพันธประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2567 เพ่ือทําหนาท่ีในการพิจารณา
ทบทวนแผนการดําเนินงานและมอบหมาย
ผูรับผิดขอบทบทวนแผนการดําเนินงาน
ปญหาและอุปสรรคในการในการปฏิบัติงาน
ท่ีผานมาเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
1. ไดมีการนัดประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อ
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือรับทราบ
แผนการดาํเนินงานและพิจารณาทบทวน
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานปท่ีผานมา 
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
เพ่ิมเตมิใหแลวเสร็จตามแผน พรอมท้ัง
มอบหมายผูรับผิดชอบในการตดิตาม
รวบรวมขอมลูจากแตละกลุมงานในสํานัก
และการออกแบบจดัทําเปนรูปเลมเพ่ือ
นําเสนอตอท่ีประชุม 
2. ไดมีการจดัประชุมครั้งท่ี 1/2568     
เมื่อวันพุธท่ี 15 มกราคม 2568 โดยผูแทน
แตละกลุมงาน ทบทวน ช้ีแจงปญหา 

กับมาตรฐานการจดัทําคูมือ 
OIT08 ซึ่งประกอบดวย 
   1) กลุมงานบริหารท่ัวไปและ
พิธีการ เพ่ิมเตมิการนํา
เทคโนโลยีเขามาใชในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุงเน้ือหาให
เปนปจจุบัน และเพ่ิมข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (Flow Chart) 
ใหสอดคลองกับ OIT 08  
   2) กลุมงานสารสนเทศและ
ศูนยบริการ (Call Center) 
วุฒิสภา มีการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบันและเพ่ิมข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flaw Chart) ให
สอดคลองกับ OIT 08 
   3) กลุมงานสื่อมวลชน มีการ
เพ่ิมเตมิขอมูลกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   4) กลุมงานโสตทัศนูปกรณ มี
การเพ่ิมเติมขอมลูกฎหมาย กฎ 
ละระเบียบท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงงาน 
ระยะเวลาดําเนินงานให
เหมาะสม ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานในการจัดทํา OIT 08 
   5) กลุมงานผลติเอกสาร
เผยแพร เพ่ิมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน 

   1.1 คูมือการปฏิบัติงานของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
   1.2 คูมือการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารงานบุคคลของ
สํานักประชาสัมพันธ จํานวน 1 
เลม 
2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานชองทางท่ีกําหนด ดังน้ี 
   1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ 
   2) ไลนชมรม STRONG สว. 
   3) Page  Facebook  ไดแก 
1) คุณธรรม ขาราชการ  สว. 2) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว. 3) สํานัก
ประชาสมัพันธ 
 

3. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธผานชองทาง
ท่ีกําหนด ดังน้ี 
       1) ไลนสํานัก
ประชาสัมพันธ  
       2) ไลนชมรม 
STRONG สว. 
      3) Page  Facebook  
ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต ขาราชการ สว.  
3) สํานักประชาสัมพันธ 
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อุปสรรคจากปท่ีผานมา นํามาปรบัปรุงและ
แกไขเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

ทําคูมือ OIT08 และนําเสนอผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธพิจารณาเห็นชอบ 
กอนนําเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง ๆ   
3. มีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีกําหนด 
ดังน้ี 
    1) ไลนสํานักประชาสัมพันธ / 
    2) ไลนชมรม STRONG สว. 
    3) Page  Facebook  ไดแก 1) คุณธรรม 
ขาราชการ  สว. 2) ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว.  

และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน
และสอดคลองกับ OIT 08  
   6) กลุมงานเผยแพร
ประชาธิปไตยและกิจกรรม
วุฒิสภาภมูิภาค เพ่ิมกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ระยะเวลา ข้ันตอน 
และปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน
และสอดคลองกับ OIT 08 
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