


คํานํา 

ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกาํหนดให

มีการรายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําให

บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทํารายงาน

ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการสรางสรรคสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมบุคลากรในทางท่ีดีขึ้นของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันนําไปสูการสะทอนถึง 

ผลการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสูการรักษามาตรฐานการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบตอไป 

 

 

 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

              หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ           ข 

ท่ีมาและความสําคัญ         ๑ 

สวนท่ี ๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม  ๕ 
  คุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

            มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
 ๑. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

 ๒. การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมดวยการกําหนดแผนงาน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม 

     ใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติตนที่สะทอนถึง 

    การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

สวนท่ี ๒ การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๒๓ 

           ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

๑. วิธีการสํารวจ 

๒. เกณฑการประเมินผล 

๓. แบบสํารวจ 

๔. ผลการสํารวจ 

สวนท่ี ๓ บทสรุปการดาํเนินงาน : บุคลากรของสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๓๐ 

  มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

 - ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 - แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล  
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ท่ีมาและความสําคัญ 

 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดจัดทํา “แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” เพ่ือเปนกลไกขับเคล่ือนคุณธรรมสูการปฏิบัติใหเกิดผล 
เปนท่ีประจักษในทุกพ้ืนท่ี ดวยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการ ไดแก  
(๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทําความดี (๒) การพัฒนากลไกเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม  
(๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม เปนการบมเพาะจิตใจ ปรับเปล่ียน
วิธีคิดและคานิยมของคนไทยในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ และยังคงสานตอคุณธรรม  
๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซึ่งเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม 
เพ่ือใหคนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรวมขับเคล่ือนสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใตการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ โดยไดบูรณาการกรอบแผนงานที่เกี่ยวของ ไดแก 

 ๑. แนวนโยบายการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน 

ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
 ๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
 ๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 ท้ังนี้ มีเปาหมายท่ีสําคัญ คือ การเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ  

เปนศูนยเรียนรูในการเผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต  
 
 
 

 

 

รายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(การสาํรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

 



- ๒ -  
 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนหนวยงานหนึ่ งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพราะตระหนักวาบุคลากร คือ  
“ทุนมนุษย (Human Capital)” ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกรใหประสบผลสําเร็จ 
โดยมุงเนนการพัฒนาใหบุคลากรเปน “คนดีและคนเกง” โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบุคลากรใหเปน 
คนดี ท่ีตองอาศัยคุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา ซึ่งสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรมาอยางตอเนื่อง จนกระท่ังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดรับการประกาศยกยองใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และเพ่ือใหสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สามารถขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน ตลอดจนยกระดับ 
ไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดรวมกันทบทวน 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา” โดยไดนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิ เบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในเรื่องระเบิดจากขางใน 
และการมีสวนรวม มาเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินการรวมถึงใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งบุคลากรทุกคน 
ไดรวมกันระดมความคิดเห็นผานกิจกรรมท้ังในระดับกลุมงาน ระดับสํานัก และมีความเห็นรวมกัน 
ในการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คือ “พอเพียงนําใจ ว ิน ัย คู ตน ส ุจร ิตอดทน จ ิตอาสาพัฒนา กต ัญูรู ค ุณ ว ัฒนธรรมรักษา  
หลักธรรมนําพา สูทางท่ีดี”  
 

 ท้ังนี้ บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและการดํารงตน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 



- ๓ -  
 

 
 
 
 



- ๔ -  
 

 จากแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดกําหนด 
ใหมีกิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําให 
บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทํารายงาน 
ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันเปนสวนหนึ่ง 
ในการสะทอนถึงผลการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริต และการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสูการเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 
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สวนท่ี ๑ 
การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

ท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

----------------------------------------  
 
 
 
 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดดําเนนิการเสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสรมิ
คุณธรรมภายในสํานัก ดังนี้ 

 ๑. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

ภายในสํานัก โดยจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดลอมและการดําเนินการ 
เพ่ือรักษามาตรฐานการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคา 
ของทรัพยากรและการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาใหตอเนื่องสูความย่ังยืน 
 

 
 
 

  การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
  ภายในสํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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 ๒. การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
         ๒.๑ การพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรูดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริต

ใหแกบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
บุคคลภายนอก โดยมีหลักสูตรการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและบุคคลภายนอกใหเขาศึกษาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา
บนแพลตฟอรมออนไลนในเว็บไซต www.hrdlearning.senate.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผานเว็บไซต www.hrdlearning.senate.go.th 

 ๒.๒ บทบาทของผูนําในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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 นายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผูบังคับบัญชากลุมงาน 
มีบทบาทในการสงเสริมและกระตุนจูงใจใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดประพฤติปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู ตลอดจนการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
 ๑) นโยบายและความเปนผูนําในการแสดงวิสัยทัศน เปาหมาย และมีเจตนารมณ 
ท่ีชัดเจนในการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยการประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
 ๒) การเปนผูนําตนแบบ (Role Model) ในการนําบุคลากรเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๓) การบริหารจัดการภายในสํานักโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยการรณรงค 
เพ่ือสรางคานิยมที่ดีงามใหบุคลากรในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือปฏิบัต ิและสรางการมีสวนรวมใหบุคลากร 
มีสวนรวมในการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักการดําเนินงานดวย 
ความโปรงใส ปฏิบัติงานตามหลักกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ตลอดจนการมอบนโยบายในการบริหารจัดการโครงการในการพัฒนาบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ใหเปนไปดวยความประหยัดและคุมคา 
 ๔) การสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
ตลอดจนการดาํเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
และใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม สงเสริมความรวมมือในการทํางานเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนด 

 ๒.๓ การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ (อินโฟกราฟก) เพ่ือรณรงคสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาทิ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล การณรงค 
การใชทรัพยากร การณรงคการรักษาความสะอาด และการเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
 โดยการประชาสัมพันธท้ังส่ือภายใน ไดแก ไลนของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไลนของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา และส่ือประชาสัมพันธภายนอก ไดแก Facebook สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมดวยการกําหนดแผนงาน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดกําหนดแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรมขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส แบงกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
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  ๓.๑ พอเพียง 
 กิจกรรม “HRD รักเรา รักษโลก” ปท่ี ๒ ภายในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ๑. ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

กําหนดใหมีการประชาสัมพันธส่ือสารดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเกิดความตระหนักรูในประเด็นการลดการสรางขยะ และการแยกขยะเพ่ือกําจัดใหถูกวิธี  
ผานชองทางประชาสัมพันธ ไดแก เฟซบุก “สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
กลุมไลน “HRD Senate” และการจัดบอรดประชาสัมพันธ  

 ๒. กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
 บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกันใชแกวน้าํสวนตัว ถุงผา เพ่ือลดขยะ

และสรางสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น 
 ๓. กิจกรรมลดการสรางขยะดวยแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 

 บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดการสรางขยะ 
ในชีวิตประจําวันใหไดมากที่สุด (Reduce) หากมีการสรางขยะสามารถแยกขยะไดถูกประเภทเพ่ือนํากลับมา
ใชใหม (Reuse) หรือนําไปบริจาคหรือจําหนายเพ่ือเขาสูกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 

ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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  ๓.๒ วินัย 
 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดกําหนดจัดกิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรในสํานัก 
ปฏิบัติตามวินัย เพ่ือสรางระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ การปฏิบัติตามวินัยจะชวยให 
การทํางานเปนไปตามขั้นตอนและมาตรฐานท่ีกําหนด สงผลใหงานมีคุณภาพและบรรลุเปาหมายขององคกร 
ปองกันและลดปญหาการทําผิดวินัย การสงเสริมใหมีความรูความเขาใจในระเบียบวินัยจะชวยปองกันการ
กระทําท่ีไมเหมาะสมและลดความเส่ียงในการทําผิดเสริมสรางความนาเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
บุคลากรท่ีมีวินัยจะสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการและสาธารณชน สงผลดีตอชื่อเสียงของสํานัก  
และสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและเหมาะสม การปฏิบัติตามขอกําหนดดานความปลอดภัย
และระเบียบการทํางานจะชวยลดอุบัติเหตุและสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดี โดยกําหนดกิจกรรม 
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้  

  ๑. ประชุมสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม
หมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 ๒. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา พรอมกรณีตัวอยางวันจันทรท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 
16.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 - ๔๐๓ ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
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  ๓. กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย “HRD 
มีวินัย”  
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  ๓.๓ สุจริต 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการตอตาน
การทุจริตอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

 1) การประกาศเจตนารมณและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
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                                         ประกาศนโยบาย No Gift policy 
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 ๒) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสาํนัก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบดานความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ครั้ ง ท่ี  ๑  การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและ 
ความโปรงใส ขององคกรภาครัฐ เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

 ครั้ ง ท่ี  ๒  การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและ 
ความโปรงใส ขององคกรภาครัฐ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สํานักงานศาลปกครอง  
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 ๔) การสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ 
 ๔.1) กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตาน 

การทุจริต ในรูปแบบหลักสูตรออนไลนของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) : จัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต  
ในรูปแบบหลักสูตรออนไลนของสํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
หลักสูตร “องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน (STRONG ORGANIZATION ANTI-CORRUPTION 
AND BRIBERY)” โดยใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเขาเรียนในหลักสูตรออนไลนดังกลาว ตั้งแต
วันท่ี ๒๑ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสําเร็จหลักสูตรจะไดรับใบประกาศนียบัตรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 
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 ๔.๒) การสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต : จัดกิจกรรมสราง
ความตระหนักรู WATCH AND VOICE “HRD ตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต”โดยจัดกิจกรรมรณรงค
สติ๊กเกอร LINE ในระดับสํานักและระดับสํานักงาน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
ในการตอตานการทุจริต โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการคิด ออกแบบ และนําเสนอ
ผลงานอยางสรางสรรค ซึ่งการดํา เนินการดังกลาวนอกจากจะเปนการรณรงคเชิงสัญลักษณแลว ยังเปน 
การสรางเครื่องมือส่ือสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ เขาถึงงาย และสามารถนํา ไปใชไดจริงผานชองทาง 
ส่ือสังคมออนไลนท่ีบุคลากรใชในชีวิตประจํา วัน ท้ังนี้ ผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกไดนํามาใชในกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางเปนรูปธรรม 
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  ๓.๔ จิตอาสา 
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  ๓.๕ กตัญู 
  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดบูรณาการแนวคิดดังกลาวสูการปฏิบัติจรงิผานกิจกรรม
ในชวงเทศกาลสงกรานต ซึ่งเปนวาระสําคัญในการแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ อันเปนการสะทอน
คุณคาทางวัฒนธรรมไทยท่ีสามารถเสริมสรางจิตสํานึกแหงความดี ความเคารพ และความรักในองคกร 

 รูปแบบของความกตัญูในวันสงกรานต 

  ๑) การรดน้ําดําหัวผูใหญ เปนการแสดงออกถึงความเคารพ ความรัก และความกตัญ ู

ตอพอแม ญาติผูใหญ ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ โดยการขอพรเพ่ือความเปนสิริมงคลแกชีวิต 

  ๒) การกลับบานเย่ียมครอบครัว ลูกหลานท่ีทํางานหรือเรียนอยูหางไกลจะเดินทาง 

กลับภูมิลําเนา เพ่ือใชเวลากับครอบครัวและแสดงความรักความผูกพัน ซึ่งเปนการกระทําท่ีแฝงดวย 

ความกตัญูอยางลึกซึ้ง 

  ๓) การทําบุญอุทิศใหบรรพบุรุษ ในชวงสงกรานต มักมีการจัดพิธีทําบุญตักบาตร 

และกรวดน้ําอุทิศสวนกุศลใหแกผูลวงลับ แสดงถึงการระลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษ 

  ๔) การชวยเหลือดูแลผูสูงอายุในครอบครัวหรือชุมชน การพาผูสูงอายุไปทําบุญ  

ดูแลเอาใจใส และทํากิจกรรมรวมกัน เปนอีกหนึ่งรูปธรรมของความกตัญูในสังคมไทย 
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  ๓.๖ หลักธรรมทางศาสนา 
  จัดกิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริมใหบุคลากรในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการทํางานอยางมีคุณภาพและสรางสรรค พรอมกับพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย 
   ๑) กิจกรรม “HRD รวมทําบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
   ๒) กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  
และรับฟงบรรยายธรรม หัวขอ “หลักธรรมเพ่ือสรางวัฒนธรรมแหงความสุจริต” 
   ๓) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนตและรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ  
   ๔) กิจกรรมทําบุญตักบาตร ณ ริมแมน้ําเจาพระยา  
    ๕) กิจกรรม "สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลาหนาเขียง”  
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  ๓.๗ วัฒนธรรมไทย 
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  ๓.๗ วัฒนธรรมไทย 
  จัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค และรายละเอียดการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการฯ ดังนี้ 
   ๑) เพ่ือสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมรูรักสามัคคี รณรงคสงเสริมการทําความด ี
และปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีงามผานประเพณีวัฒนธรรม 
   ๒) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักในคุณคา 
ของวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย และรวมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม และคงคุณคาความหลายหลาย 
ทางวัฒนธรรม  
   ๓) เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางของความสามัคคี และดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ รวมท้ังรวมกัน
อนุรักษส่ิงแวดลอมและการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
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สวนท่ี ๒ 
การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 

--------------------------------------  
 
 การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
ในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี ้
 ๑. วิธีการสํารวจ 

  ๑) กําหนดแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมาย ๗ มิติ รวมจํานวน ๓๐ ขอ 

  ๒) วิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสํารวจออนไลนผาน Google Form  

     ๓) กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ คือ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขาราชการและพนักงานราชการในสังกดัสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมจํานวน ๓๗ คน 
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 ๒. เกณฑการประเมินผล 

 พิจารณาจากแบบประเมนิผล ซึ่งแบงระดับความคดิเห็นออกเปน ๕ ระดบั ไดแก 
   ๕  =  ปฏิบัติเปนประจํา   
   ๔ =  ปฏิบัติบอยครัง้  
   ๓  =        ปฏิบตัิบาง 
   ๒  =  ปฏิบัตนิอย   
   ๑  =  ไมเคยปฏิบัตเิลย  
 

และนําคาเฉล่ียของระดบัความคิดเหน็มาเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานท่ีใชวัดในการประเมินผล ดงันี ้
 

คาเฉลี่ย ความหมาย 

๑.๐๐ - ๑.๘๐ นอยที่สุด 
๑.๘๑ - ๒.๖๐ นอย 
๒.๖๑ - ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ - ๔.๒๐ มาก 
๔.๒๑ - ๕.๐๐ มากที่สุด 

 

 ๓. แบบสํารวจ : แบบสํารวจท่ีปรากฏใน Google Form 
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  ๔. ผลการสํารวจ  
  ๑. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       พบวา บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตอบแบบสํารวจฯ จํานวน ๓๗ คน (บุคลากร
ทั้งหมด ๓๗ คน) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
   ๒) ผลการสํารวจ 
    การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีตอพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบผลการสํารวจ ดังนี้ 
     ๒.๑) ผลการสํารวจของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในภาพรวม 

คุณธรรมเปาหมายของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
คุณธรรมเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 
(ป 2568 กับ 2567) ป งปม. 2567 ป งปม. 2568 

 พอเพียง 
ใชทรัพยากรอยางคุมคา พอประมาณ  
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

94.20 96.60 ดีข้ึน 

 วินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
อยางเครงครัด 

97.80 98.80 ดีข้ึน 

 สุจริต 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

97.20 99.80 ดีข้ึน 

 จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

93.80 97.60 ดีข้ึน 

 กตัญู 
สํานึกรูคุณตอแผนดิน องคกร และผูมีพระคุณ 

97.20 98.80 ดีข้ึน 

 หลักธรรมทางศาสนา 
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

ไมไดกําหนด 96.00 - 

 วัฒนธรรมไทย 
สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

94.80 96.80 ดีข้ึน 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวม 95.80 98.40 ดีข้ึน 

ตารางสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
ของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 จากตารางสรุปผลการสํารวจขางตน พบวา บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 
กตัญูรู คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สู ทางที่ดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางเปนรูปธรรม โดยคิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
 
     ๒.๒) ผลการสํารวจของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปนรายดาน 
 พอเพียง 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ทานปฏิบัติงานโดยใชทรัพยสิน/ทรัพยากรของทางราชการ 
    อยางคุมคาและสมประโยชน 

4.92 .277 ดีมาก 

2. ทานปฏิบัติงานโดยเลือกใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสทดแทน 
    การใชทรัพยากรของทางราชการ 

4.76 .435 ดีมาก 

3. ทานเลือกใชวัสดุอุปกรณที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 4.84 .374 ดีมาก 

4. ทานใชจายตามความจาํเปนและประหยัด 4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลดานพอเพียงในภาพรวม 4.83 .276 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๓ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๖๐ 

 วินัย 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยดึกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
    อยางเครงครัด 

4.95 .229 ดีมาก 

6. ทานปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด 4.95 .229 ดีมาก 

7. ทานมีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติหนาที ่ 4.89 .315 ดีมาก 

8. ทานตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 4.97 .164 ดีมาก 

9. ทานแสดงความรับผิดชอบเม่ือพบขอผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 
    และพรอมจะแกไขใหถูกตอง 

4.95 .229 ดีมาก 

สรุปผลดานวินัยในภาพรวม 4.94 .193 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๔ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๘.๘๐ 
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 สุจริต 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

10. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได 5.00 .000 ดีมาก 

11. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยึดประโยชนสวนรวมหรือองคกรเปนสําคัญ 5.00 .000 ดีมาก 

12. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง และไมเอ้ือผลประโยชน 
      แกพวกพอง 

5.00 .000 ดีมาก 

13. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง  
      และไมเลือกปฏิบัต ิ

4.97 .164 ดีมาก 

14. ทานกลายนืหยัดทาํในสิ่งทีถู่กตอง และกลาแสดงความคิดเห็น 
      บนพืน้ฐานของเหตุผลอยางตรงไปตรงมา 

4.97 .164 ดีมาก 

สรุปผลดานสุจริตในภาพรวม 4.9๙ .045 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๙ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๙.๘๐ 

 
 จิตอาสา 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

15. ทานยินดปีฏิบัติหนาที่ใหสาํเร็จ แมจะตองใชเวลานอกเวลา 
      ราชการ 

4.89 .315 ดีมาก 

16. ทานยินดีใหความชวยเหลอืเพื่อนรวมงานโดยไมตองรอ 
      ใหเพื่อนรองขอ 

4.84 .374 ดีมาก 

17. ทานยินดีใหความชวยเหลอืผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 4.97 .164 ดีมาก 

18. ทานยินดีเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อสังคม 
      ที่องคกรหรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 

4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลดานจติอาสาในภาพรวม 4.88 .232 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๘ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๗.๖๐ 
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 กตัญู 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

19. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาต ิ
      มากกวาประโยชนสวนตน 

4.95 .229 ดีมาก 

20. ทานดํารงตนเปนขาราชการที่ดีเพื่อรักษาภาพลักษณขององคกร 4.97 .164 ดีมาก 

21. ทานตั้งใจปฏิบัติงานใหบรรลุผลสาํเร็จและพฒันาตนเองอยูเสมอ 
      เพื่อสนับสนุนภารกิจขององคกร 

4.97 .164 ดีมาก 

22. ทานดูแลบุพการีและผูมีพระคุณดวยความรักและความเอาใจใส 4.86 .673 ดีมาก 

สรุปผลดานกตญัใูนภาพรวม 4.93 .199 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 
ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๓ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๘.๖๐ 
 
 หลักธรรมทางศาสนา 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

23. ทานนาํหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบตัิงาน 
      ใหบรรลุผลสําเร็จ 

4.84 .374 ดีมาก 

24. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 4.86 .347 ดีมาก 

25. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอยูเสมอ 4.73 .508 ดีมาก 

26. ทานรวมทํานุบาํรุงศาสนาในโอกาสสาํคัญ 4.78 .417 ดีมาก 

สรุปผลดานหลักธรรมทางศาสนาในภาพรวม 4.80 .382 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๐ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๐๐ 
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 วัฒนธรรมไทย 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

27. ทานเขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมไทยในโอกาสสําคัญตางๆ 4.73 .508 ดีมาก 

28. ทานเห็นวาวิถีวฒันธรรมไทยเปนสิง่ที่ดีงาม 4.89 .315 ดีมาก 

29. ทานเห็นวาวฒันธรรมไทยชวยสนับสนุนใหคนในสังคม 
      เกิดความรักและความสามคัคี 

4.84 .374 ดีมาก 

30. ทานยินดจีะรวมสบืสานและอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหคงอยูตอไป 4.92 .277 ดีมาก 

สรุปผลดานวัฒนธรรมไทยในภาพรวม 4.84 .313 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๔ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๘๐ 
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สวนท่ี ๓ 
บทสรุปการดําเนินงาน 

บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรปูธรรม 

 

--------------------------------------  
 

 ตามท่ีบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับการสรางสรรคสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ท้ังส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคมและจิตใจ และดานการสนับสนุน 
การจัดกิจรรม สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  ๑. บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

โดยมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือรณรงคสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการจัดสภาพแวดลอม
ทางสังคมและจิตใจท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจน 
การสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยจากผลสํารวจ พบวา บุคลากรของ
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน  
สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญูรูคุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สูทางที่ดี” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางเปนรูปธรรม โดยมีผล 
การสํารวจในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ และมีพฤติกรรมในดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสูด ไดแก พฤติกรรม 
ดานสุจริต คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๐   

 ๒. บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญูรูคุณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สูทางท่ีดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นในทุกมิติ จึงสะทอนใหเห็นวา บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อยางเปนรูปธรรม เม่ือเทียบกับผลสํารวจจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอมูลในตาราง 
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คุณธรรมเปาหมายของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
คุณธรรมเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 
(ป 2568 กับ 2567) ป งปม. 2567 ป งปม. 2568 

 พอเพียง 94.20 96.60 ดีข้ึน 

 วินัย 97.80 98.80 ดีข้ึน 

 สุจริต 97.20 99.80 ดีข้ึน 

 จิตอาสา 93.80 97.60 ดีข้ึน 

 กตัญู 97.20 98.80 ดีข้ึน 

 หลักธรรมทางศาสนา ไมไดกําหนด 96.00 - 

 วัฒนธรรมไทย 94.80 96.80 ดีข้ึน 
สรุปผลการประเมิน

พฤติกรรม 
ในภาพรวม 

95.80 98.40 ดีข้ึน 

 
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดดําเนินการ 

ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน เพ่ือคนหาปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคล่ือน 

การดําเนินการดานคุณธรรมอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในทางที่ดีขึ้น พบปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและนโยบายของผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒. การใหความรวมมือและการมีสวนรวมจากบุคลากรท่ัวท้ังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๓. แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ๔. กระบวนการขับเคล่ือนดําเนินงานมีความยืดหยุน มีการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. มีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
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 ๖. มีกลไกการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เพ่ือสนับสนุนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป  

 ๗. มีกระบวนการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการขับเคล่ือนคุณธรรม 

ภายในสํานักอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล  

 เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนไปอยางตอเนื่องและย่ังยืน มีแนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผลการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. ดําเนินการแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเพ่ือตอยอดเครือขายคุณธรรม 

อยางตอเนื่อง 

 ๒. นําผลการสํารวจท่ีไดมาใชเปนฐานในการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหมีการพัฒนามีทิศทางการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง และย่ังยืน 

 ๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินงาน การเผยแพรความรู ประสบการณ แนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสใหแกหนวยงานอื่น เพ่ือเปนบทเรียนและตนแบบ

การดําเนินงาน และสนับสนุนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 
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