


คํานํา 

ตามท่ีแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกาํหนดให

มีการรายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําให

บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทํารายงาน

ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการสรางสรรคสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมบุคลากรในทางท่ีดีขึ้นของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันนําไปสูการสะทอนถึง 

ผลการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสูการรักษามาตรฐานการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบตอไป 

 

 

 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต  

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

              หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ           ข 

ท่ีมาและความสําคัญ         ๑ 

สวนท่ี ๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม  ๕ 
  คุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

            มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
 ๑. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

 ๒. การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมดวยการกําหนดแผนงาน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม 

     ใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติตนที่สะทอนถึง 

    การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

สวนท่ี ๒ การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๒๓ 

           ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

๑. วิธีการสํารวจ 

๒. เกณฑการประเมินผล 

๓. แบบสํารวจ 

๔. ผลการสํารวจ 

สวนท่ี ๓ บทสรุปการดาํเนินงาน : บุคลากรของสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๓๐ 

  มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

 - ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 - แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล  
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ท่ีมาและความสําคัญ 

 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดจัดทํา “แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” เพ่ือเปนกลไกขับเคล่ือนคุณธรรมสูการปฏิบัติใหเกิดผล 
เปนท่ีประจักษในทุกพ้ืนท่ี ดวยการสงเสริมใหเกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการ ไดแก  
(๑) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการทําความดี (๒) การพัฒนากลไกเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม  
(๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคล่ือนคุณธรรม เปนการบมเพาะจิตใจ ปรับเปล่ียน
วิธีคิดและคานิยมของคนไทยในทุกชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ และยังคงสานตอคุณธรรม  
๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ซึ่งเปนคุณธรรมพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคม 
เพ่ือใหคนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรวมขับเคล่ือนสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใตการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ โดยไดบูรณาการกรอบแผนงานที่เกี่ยวของ ไดแก 

 ๑. แนวนโยบายการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงาน 

ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
 ๓. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
 ๔. ประมวลจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
 ท้ังนี้ มีเปาหมายท่ีสําคัญ คือ การเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ  

เปนศูนยเรียนรูในการเผยแพรองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต  
 
 
 

 

 

รายงานการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(การสาํรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

 



- ๒ -  
 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนหนวยงานหนึ่ งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพราะตระหนักวาบุคลากร คือ  
“ทุนมนุษย (Human Capital)” ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกรใหประสบผลสําเร็จ 
โดยมุงเนนการพัฒนาใหบุคลากรเปน “คนดีและคนเกง” โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบุคลากรใหเปน 
คนดี ท่ีตองอาศัยคุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา ซึ่งสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรมาอยางตอเนื่อง จนกระท่ังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดรับการประกาศยกยองใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และเพ่ือใหสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สามารถขับเคล่ือนและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน ตลอดจนยกระดับ 
ไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดรวมกันทบทวน 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งวิเคราะหจาก “ปญหาท่ีอยากแก  
ความดีท่ีอยากทํา” โดยไดนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหิตลาธิ เบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในเรื่องระเบิดจากขางใน 
และการมีสวนรวม มาเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินการรวมถึงใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งบุคลากรทุกคน 
ไดรวมกันระดมความคิดเห็นผานกิจกรรมท้ังในระดับกลุมงาน ระดับสํานัก และมีความเห็นรวมกัน 
ในการกําหนดคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คือ “พอเพียงนําใจ ว ิน ัย คู ตน ส ุจร ิตอดทน จ ิตอาสาพัฒนา กต ัญูรู ค ุณ ว ัฒนธรรมรักษา  
หลักธรรมนําพา สูทางท่ีดี”  
 

 ท้ังนี้ บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรวมกันกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
(Do’s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและการดํารงตน 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 



- ๓ -  
 

 
 
 
 



- ๔ -  
 

 จากแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดกําหนด 
ใหมีกิจกรรมการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีสงผลทําให 
บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (การสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทํารายงาน 
ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันเปนสวนหนึ่ง 
ในการสะทอนถึงผลการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริต และการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสูการเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 
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สวนท่ี ๑ 
การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

ท่ีสงผลทําใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

----------------------------------------  
 
 
 
 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดดําเนนิการเสริมสรางบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสรมิ
คุณธรรมภายในสํานัก ดังนี้ 

 ๑. การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

ภายในสํานัก โดยจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการรักษาส่ิงแวดลอมและการดําเนินการ 
เพ่ือรักษามาตรฐานการเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรตระหนักถึงคุณคา 
ของทรัพยากรและการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาใหตอเนื่องสูความย่ังยืน 
 

 
 
 

  การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
  ภายในสํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
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 ๒. การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 
         ๒.๑ การพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความรูดานคุณธรรมและการปองกันการทุจริต

ใหแกบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและ
บุคคลภายนอก โดยมีหลักสูตรการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและบุคคลภายนอกใหเขาศึกษาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา
บนแพลตฟอรมออนไลนในเว็บไซต www.hrdlearning.senate.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผานเว็บไซต www.hrdlearning.senate.go.th 

 ๒.๒ บทบาทของผูนําในดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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 นายเจษฎา ชํานาญปา ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผูบังคับบัญชากลุมงาน 
มีบทบาทในการสงเสริมและกระตุนจูงใจใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดประพฤติปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู ตลอดจนการดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
 ๑) นโยบายและความเปนผูนําในการแสดงวิสัยทัศน เปาหมาย และมีเจตนารมณ 
ท่ีชัดเจนในการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยการประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม  
 ๒) การเปนผูนําตนแบบ (Role Model) ในการนําบุคลากรเขารวมกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๓) การบริหารจัดการภายในสํานักโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยการรณรงค 
เพ่ือสรางคานิยมที่ดีงามใหบุคลากรในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือปฏิบัต ิและสรางการมีสวนรวมใหบุคลากร 
มีสวนรวมในการขับเคล่ือนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักการดําเนินงานดวย 
ความโปรงใส ปฏิบัติงานตามหลักกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ตลอดจนการมอบนโยบายในการบริหารจัดการโครงการในการพัฒนาบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ใหเปนไปดวยความประหยัดและคุมคา 
 ๔) การสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และยึดมั่นในคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
ตลอดจนการดาํเนินชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
และใหความสําคัญกับการทํางานเปนทีม สงเสริมความรวมมือในการทํางานเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนด 

 ๒.๓ การจัดทําส่ือประชาสัมพันธ (อินโฟกราฟก) เพ่ือรณรงคสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาทิ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล การณรงค 
การใชทรัพยากร การณรงคการรักษาความสะอาด และการเชิดชูบุคลากรผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
 โดยการประชาสัมพันธท้ังส่ือภายใน ไดแก ไลนของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไลนของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา และส่ือประชาสัมพันธภายนอก ไดแก Facebook สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 ๓. การจัดสภาพแวดลอมดวยการกําหนดแผนงาน/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหบุคลากร 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดกําหนดแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรมขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใส แบงกิจกรรมตามคุณธรรมเปาหมาย ดังตอไปนี้ 
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  ๓.๑ พอเพียง 
 กิจกรรม “HRD รักเรา รักษโลก” ปท่ี ๒ ภายในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ๑. ประชาสัมพันธเพ่ือสรางความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

กําหนดใหมีการประชาสัมพันธส่ือสารดานส่ิงแวดลอมใหบุคลากรสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเกิดความตระหนักรูในประเด็นการลดการสรางขยะ และการแยกขยะเพ่ือกําจัดใหถูกวิธี  
ผานชองทางประชาสัมพันธ ไดแก เฟซบุก “สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
กลุมไลน “HRD Senate” และการจัดบอรดประชาสัมพันธ  

 ๒. กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” 
 บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมกันใชแกวน้าํสวนตัว ถุงผา เพ่ือลดขยะ

และสรางสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น 
 ๓. กิจกรรมลดการสรางขยะดวยแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 

 บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรม ลดการสรางขยะ 
ในชีวิตประจําวันใหไดมากที่สุด (Reduce) หากมีการสรางขยะสามารถแยกขยะไดถูกประเภทเพ่ือนํากลับมา
ใชใหม (Reuse) หรือนําไปบริจาคหรือจําหนายเพ่ือเขาสูกระบวนการรีไซเคิล (Recycle) 

ตัวอยางภาพกิจกรรม 
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  ๓.๒ วินัย 
 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดกําหนดจัดกิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรในสํานัก 
ปฏิบัติตามวินัย เพ่ือสรางระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ การปฏิบัติตามวินัยจะชวยให 
การทํางานเปนไปตามขั้นตอนและมาตรฐานท่ีกําหนด สงผลใหงานมีคุณภาพและบรรลุเปาหมายขององคกร 
ปองกันและลดปญหาการทําผิดวินัย การสงเสริมใหมีความรูความเขาใจในระเบียบวินัยจะชวยปองกันการ
กระทําท่ีไมเหมาะสมและลดความเส่ียงในการทําผิดเสริมสรางความนาเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีขององคกร 
บุคลากรท่ีมีวินัยจะสรางความประทับใจใหกับผูรับบริการและสาธารณชน สงผลดีตอชื่อเสียงของสํานัก  
และสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอดภัยและเหมาะสม การปฏิบัติตามขอกําหนดดานความปลอดภัย
และระเบียบการทํางานจะชวยลดอุบัติเหตุและสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดี โดยกําหนดกิจกรรม 
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจํานวน ๓ เรื่อง ดังนี้  

  ๑. ประชุมสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อจันทรท่ี 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม
หมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 ๒. โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา พรอมกรณีตัวอยางวันจันทรท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 
16.00 นาฬิกา ณ หองประชุม 402 - ๔๐๓ ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  



- ๑๐ -  
 

  ๓. กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย “HRD 
มีวินัย”  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



- ๑๑ -  
 

  ๓.๓ สุจริต 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการตอตาน
การทุจริตอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 

 1) การประกาศเจตนารมณและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการตอตานการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 



- ๑๒ -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสาํหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 



- ๑๓ -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                        
                                         ประกาศนโยบาย No Gift policy 

 
 



- ๑๔ -  
 

 ๒) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจําสาํนัก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบดานความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ครั้ ง ท่ี  ๑  การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและ 
ความโปรงใส ขององคกรภาครัฐ เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 

 ครั้ ง ท่ี  ๒  การศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและ 
ความโปรงใส ขององคกรภาครัฐ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สํานักงานศาลปกครอง  

 
 

 
 
 
 
 
 



- ๑๕ -  
 

 
 

 ๔) การสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจรติ 
 ๔.1) กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตาน 

การทุจริต ในรูปแบบหลักสูตรออนไลนของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) : จัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต  
ในรูปแบบหลักสูตรออนไลนของสํานักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
หลักสูตร “องคกรโปรงใสไรทุจริตและสินบน (STRONG ORGANIZATION ANTI-CORRUPTION 
AND BRIBERY)” โดยใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเขาเรียนในหลักสูตรออนไลนดังกลาว ตั้งแต
วันท่ี ๒๑ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสําเร็จหลักสูตรจะไดรับใบประกาศนียบัตรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 



- ๑๖ -  
 

 ๔.๒) การสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต : จัดกิจกรรมสราง
ความตระหนักรู WATCH AND VOICE “HRD ตระหนักรู เฝาระวังการทุจริต”โดยจัดกิจกรรมรณรงค
สติ๊กเกอร LINE ในระดับสํานักและระดับสํานักงาน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
ในการตอตานการทุจริต โดยเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการคิด ออกแบบ และนําเสนอ
ผลงานอยางสรางสรรค ซึ่งการดํา เนินการดังกลาวนอกจากจะเปนการรณรงคเชิงสัญลักษณแลว ยังเปน 
การสรางเครื่องมือส่ือสารองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ เขาถึงงาย และสามารถนํา ไปใชไดจริงผานชองทาง 
ส่ือสังคมออนไลนท่ีบุคลากรใชในชีวิตประจํา วัน ท้ังนี้ ผลงานท่ีไดรับการคัดเลือกไดนํามาใชในกิจกรรม 
ที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางเปนรูปธรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ -  
 

  ๓.๔ จิตอาสา 
  

 



- ๑๘ -  
 

  ๓.๕ กตัญู 
  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดบูรณาการแนวคิดดังกลาวสูการปฏิบัติจรงิผานกิจกรรม
ในชวงเทศกาลสงกรานต ซึ่งเปนวาระสําคัญในการแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณ อันเปนการสะทอน
คุณคาทางวัฒนธรรมไทยท่ีสามารถเสริมสรางจิตสํานึกแหงความดี ความเคารพ และความรักในองคกร 

 รูปแบบของความกตัญูในวันสงกรานต 

  ๑) การรดน้ําดําหัวผูใหญ เปนการแสดงออกถึงความเคารพ ความรัก และความกตัญ ู

ตอพอแม ญาติผูใหญ ครูบาอาจารย และผูมีพระคุณ โดยการขอพรเพ่ือความเปนสิริมงคลแกชีวิต 

  ๒) การกลับบานเย่ียมครอบครัว ลูกหลานท่ีทํางานหรือเรียนอยูหางไกลจะเดินทาง 

กลับภูมิลําเนา เพ่ือใชเวลากับครอบครัวและแสดงความรักความผูกพัน ซึ่งเปนการกระทําท่ีแฝงดวย 

ความกตัญูอยางลึกซึ้ง 

  ๓) การทําบุญอุทิศใหบรรพบุรุษ ในชวงสงกรานต มักมีการจัดพิธีทําบุญตักบาตร 

และกรวดน้ําอุทิศสวนกุศลใหแกผูลวงลับ แสดงถึงการระลึกถึงพระคุณของบรรพบุรุษ 

  ๔) การชวยเหลือดูแลผูสูงอายุในครอบครัวหรือชุมชน การพาผูสูงอายุไปทําบุญ  

ดูแลเอาใจใส และทํากิจกรรมรวมกัน เปนอีกหนึ่งรูปธรรมของความกตัญูในสังคมไทย 

 

  

 
 



- ๑๙ -  
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 

  

 
 
 
 



- ๒๐ -  
 

  ๓.๖ หลักธรรมทางศาสนา 
  จัดกิจกรรมท่ีจะชวยสงเสริมใหบุคลากรในสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถนํา
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการทํางานอยางมีคุณภาพและสรางสรรค พรอมกับพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย 
   ๑) กิจกรรม “HRD รวมทําบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
   ๒) กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  
และรับฟงบรรยายธรรม หัวขอ “หลักธรรมเพ่ือสรางวัฒนธรรมแหงความสุจริต” 
   ๓) กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนตและรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ  
   ๔) กิจกรรมทําบุญตักบาตร ณ ริมแมน้ําเจาพระยา  
    ๕) กิจกรรม "สวมผาไทย ใสบาตร ปลอยปลาหนาเขียง”  
 

 



- ๒๑ -  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  ๓.๗ วัฒนธรรมไทย 
 
 
 



- ๒๒ -  
 

  ๓.๗ วัฒนธรรมไทย 
  จัดโครงการสงเสริมการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม 
สืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค และรายละเอียดการดําเนิน
กิจกรรมตามโครงการฯ ดังนี้ 
   ๑) เพ่ือสงเสริมคานิยมและวัฒนธรรมรูรักสามัคคี รณรงคสงเสริมการทําความด ี
และปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีงามผานประเพณีวัฒนธรรม 
   ๒) เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตระหนักในคุณคา 
ของวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย และรวมอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม และคงคุณคาความหลายหลาย 
ทางวัฒนธรรม  
   ๓) เพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดปฏิบัติตน 
เปนแบบอยางของความสามัคคี และดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ รวมท้ังรวมกัน
อนุรักษส่ิงแวดลอมและการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๓ -  
 

สวนท่ี ๒ 
การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสาํนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ีมีการเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 

--------------------------------------  
 
 การสํารวจพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
ในทางที่ดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี ้
 ๑. วิธีการสํารวจ 

  ๑) กําหนดแบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติตาม

คุณธรรมเปาหมาย ๗ มิติ รวมจํานวน ๓๐ ขอ 

  ๒) วิธีการเก็บขอมูลโดยใชแบบสํารวจออนไลนผาน Google Form  

     ๓) กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ คือ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขาราชการและพนักงานราชการในสังกดัสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมจํานวน ๓๗ คน 

 

 
 

 

 

 



- ๒๔ -  
 

 ๒. เกณฑการประเมินผล 

 พิจารณาจากแบบประเมนิผล ซึ่งแบงระดับความคดิเห็นออกเปน ๕ ระดบั ไดแก 
   ๕  =  ปฏิบัติเปนประจํา   
   ๔ =  ปฏิบัติบอยครัง้  
   ๓  =        ปฏิบตัิบาง 
   ๒  =  ปฏิบัตนิอย   
   ๑  =  ไมเคยปฏิบัตเิลย  
 

และนําคาเฉล่ียของระดบัความคิดเหน็มาเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐานท่ีใชวัดในการประเมินผล ดงันี ้
 

คาเฉลี่ย ความหมาย 

๑.๐๐ - ๑.๘๐ นอยที่สุด 
๑.๘๑ - ๒.๖๐ นอย 
๒.๖๑ - ๓.๔๐ ปานกลาง 
๓.๔๑ - ๔.๒๐ มาก 
๔.๒๑ - ๕.๐๐ มากที่สุด 

 

 ๓. แบบสํารวจ : แบบสํารวจท่ีปรากฏใน Google Form 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๕ -  
 

  ๔. ผลการสํารวจ  
  ๑. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       พบวา บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตอบแบบสํารวจฯ จํานวน ๓๗ คน (บุคลากร
ทั้งหมด ๓๗ คน) คิดเปนรอยละ ๑๐๐  
   ๒) ผลการสํารวจ 
    การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีตอพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบผลการสํารวจ ดังนี้ 
     ๒.๑) ผลการสํารวจของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในภาพรวม 

คุณธรรมเปาหมายของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
คุณธรรมเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 
(ป 2568 กับ 2567) ป งปม. 2567 ป งปม. 2568 

 พอเพียง 
ใชทรัพยากรอยางคุมคา พอประมาณ  
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

94.20 96.60 ดีข้ึน 

 วินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
อยางเครงครัด 

97.80 98.80 ดีข้ึน 

 สุจริต 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

97.20 99.80 ดีข้ึน 

 จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

93.80 97.60 ดีข้ึน 

 กตัญู 
สํานึกรูคุณตอแผนดิน องคกร และผูมีพระคุณ 

97.20 98.80 ดีข้ึน 

 หลักธรรมทางศาสนา 
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

ไมไดกําหนด 96.00 - 

 วัฒนธรรมไทย 
สืบสานและอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

94.80 96.80 ดีข้ึน 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมในภาพรวม 95.80 98.40 ดีข้ึน 

ตารางสรุปผลการสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย 
ของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



- ๒๖ -  
 

 จากตารางสรุปผลการสํารวจขางตน พบวา บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 
กตัญูรู คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สู ทางที่ดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางเปนรูปธรรม โดยคิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ 
 
     ๒.๒) ผลการสํารวจของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปนรายดาน 
 พอเพียง 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ทานปฏิบัติงานโดยใชทรัพยสิน/ทรัพยากรของทางราชการ 
    อยางคุมคาและสมประโยชน 

4.92 .277 ดีมาก 

2. ทานปฏิบัติงานโดยเลือกใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสทดแทน 
    การใชทรัพยากรของทางราชการ 

4.76 .435 ดีมาก 

3. ทานเลือกใชวัสดุอุปกรณที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 4.84 .374 ดีมาก 

4. ทานใชจายตามความจาํเปนและประหยัด 4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลดานพอเพียงในภาพรวม 4.83 .276 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๓ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๖๐ 

 วินัย 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

5. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยดึกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
    อยางเครงครัด 

4.95 .229 ดีมาก 

6. ทานปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับขององคกรอยางเครงครัด 4.95 .229 ดีมาก 

7. ทานมีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติหนาที ่ 4.89 .315 ดีมาก 

8. ทานตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 4.97 .164 ดีมาก 

9. ทานแสดงความรับผิดชอบเม่ือพบขอผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 
    และพรอมจะแกไขใหถูกตอง 

4.95 .229 ดีมาก 

สรุปผลดานวินัยในภาพรวม 4.94 .193 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๔ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๘.๘๐ 
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 สุจริต 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

10. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได 5.00 .000 ดีมาก 

11. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยึดประโยชนสวนรวมหรือองคกรเปนสําคัญ 5.00 .000 ดีมาก 

12. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง และไมเอ้ือผลประโยชน 
      แกพวกพอง 

5.00 .000 ดีมาก 

13. ทานปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง  
      และไมเลือกปฏิบัต ิ

4.97 .164 ดีมาก 

14. ทานกลายนืหยัดทาํในสิ่งทีถู่กตอง และกลาแสดงความคิดเห็น 
      บนพืน้ฐานของเหตุผลอยางตรงไปตรงมา 

4.97 .164 ดีมาก 

สรุปผลดานสุจริตในภาพรวม 4.9๙ .045 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๙ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๙.๘๐ 

 
 จิตอาสา 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

15. ทานยินดปีฏิบัติหนาที่ใหสาํเร็จ แมจะตองใชเวลานอกเวลา 
      ราชการ 

4.89 .315 ดีมาก 

16. ทานยินดีใหความชวยเหลอืเพื่อนรวมงานโดยไมตองรอ 
      ใหเพื่อนรองขอ 

4.84 .374 ดีมาก 

17. ทานยินดีใหความชวยเหลอืผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 4.97 .164 ดีมาก 

18. ทานยินดีเขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อสังคม 
      ที่องคกรหรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึน 

4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลดานจติอาสาในภาพรวม 4.88 .232 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๘ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๗.๖๐ 
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 กตัญู 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

19. ทานปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของประเทศชาต ิ
      มากกวาประโยชนสวนตน 

4.95 .229 ดีมาก 

20. ทานดํารงตนเปนขาราชการที่ดีเพื่อรักษาภาพลักษณขององคกร 4.97 .164 ดีมาก 

21. ทานตั้งใจปฏิบัติงานใหบรรลุผลสาํเร็จและพฒันาตนเองอยูเสมอ 
      เพื่อสนับสนุนภารกิจขององคกร 

4.97 .164 ดีมาก 

22. ทานดูแลบุพการีและผูมีพระคุณดวยความรักและความเอาใจใส 4.86 .673 ดีมาก 

สรุปผลดานกตญัใูนภาพรวม 4.93 .199 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 
ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๙๓ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๘.๖๐ 
 
 หลักธรรมทางศาสนา 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

23. ทานนาํหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบตัิงาน 
      ใหบรรลุผลสําเร็จ 

4.84 .374 ดีมาก 

24. ทานปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 4.86 .347 ดีมาก 

25. ทานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอยูเสมอ 4.73 .508 ดีมาก 

26. ทานรวมทํานุบาํรุงศาสนาในโอกาสสาํคัญ 4.78 .417 ดีมาก 

สรุปผลดานหลักธรรมทางศาสนาในภาพรวม 4.80 .382 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๐ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๐๐ 
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 วัฒนธรรมไทย 

หัวขอการประเมิน 
Mean 

(คาเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

27. ทานเขารวมกิจกรรมตามวัฒนธรรมไทยในโอกาสสําคัญตางๆ 4.73 .508 ดีมาก 

28. ทานเห็นวาวิถีวฒันธรรมไทยเปนสิง่ที่ดีงาม 4.89 .315 ดีมาก 

29. ทานเห็นวาวฒันธรรมไทยชวยสนับสนุนใหคนในสังคม 
      เกิดความรักและความสามคัคี 

4.84 .374 ดีมาก 

30. ทานยินดจีะรวมสบืสานและอนุรักษวัฒนธรรมไทยใหคงอยูตอไป 4.92 .277 ดีมาก 

สรุปผลดานวัฒนธรรมไทยในภาพรวม 4.84 .313 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบวา บุคลากรมีความคิดเห็นตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดานพอเพียง 

ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูท่ี ๔.๘๔ คือ อยูในระดับดีมาก หรือคิดเปนรอยละ ๙๖.๘๐ 
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สวนท่ี ๓ 
บทสรุปการดําเนินงาน 

บุคลากรของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรปูธรรม 

 

--------------------------------------  
 

 ตามท่ีบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับการสรางสรรคสภาพแวดลอม
ท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม ท้ังส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพ ดานสังคมและจิตใจ และดานการสนับสนุน 
การจัดกิจรรม สรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

  ๑. บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

โดยมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือรณรงคสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการจัดสภาพแวดลอม
ทางสังคมและจิตใจท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจน 
การสนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยจากผลสํารวจ พบวา บุคลากรของ
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน  
สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญูรูคุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สูทางที่ดี” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยางเปนรูปธรรม โดยมีผล 
การสํารวจในภาพรวม คิดเปนรอยละ ๙๘.๔๐ และมีพฤติกรรมในดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสูด ไดแก พฤติกรรม 
ดานสุจริต คิดเปนรอยละ ๙๙.๘๐   

 ๒. บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “พอเพียงนําใจ วินัยคูตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญูรูคุณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สูทางท่ีดี” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นในทุกมิติ จึงสะทอนใหเห็นวา บุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อยางเปนรูปธรรม เม่ือเทียบกับผลสํารวจจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามขอมูลในตาราง 
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คุณธรรมเปาหมายของ 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
คุณธรรมเปาหมาย 

(รอยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม 
(ป 2568 กับ 2567) ป งปม. 2567 ป งปม. 2568 

 พอเพียง 94.20 96.60 ดีข้ึน 

 วินัย 97.80 98.80 ดีข้ึน 

 สุจริต 97.20 99.80 ดีข้ึน 

 จิตอาสา 93.80 97.60 ดีข้ึน 

 กตัญู 97.20 98.80 ดีข้ึน 

 หลักธรรมทางศาสนา ไมไดกําหนด 96.00 - 

 วัฒนธรรมไทย 94.80 96.80 ดีข้ึน 
สรุปผลการประเมิน

พฤติกรรม 
ในภาพรวม 

95.80 98.40 ดีข้ึน 

 
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

 คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดดําเนินการ 

ถอดบทเรียนความสําเร็จของการดําเนินงาน เพ่ือคนหาปจจัยแหงความสําเร็จในการขับเคล่ือน 

การดําเนินการดานคุณธรรมอันกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในทางที่ดีขึ้น พบปจจัยความสําเร็จในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. การกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและนโยบายของผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒. การใหความรวมมือและการมีสวนรวมจากบุคลากรท่ัวท้ังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๓. แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีความสอดคลอง

เชื่อมโยงกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ๔. กระบวนการขับเคล่ือนดําเนินงานมีความยืดหยุน มีการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. มีการติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

 



- ๓๒ -  
 

 ๖. มีกลไกการดําเนินงานของคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เพ่ือสนับสนุนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป  

 ๗. มีกระบวนการถายทอดและแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณในการขับเคล่ือนคุณธรรม 

ภายในสํานักอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

 แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล  

 เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเปนไปอยางตอเนื่องและย่ังยืน มีแนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผลการดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. ดําเนินการแสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเพ่ือตอยอดเครือขายคุณธรรม 

อยางตอเนื่อง 

 ๒. นําผลการสํารวจท่ีไดมาใชเปนฐานในการกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหมีการพัฒนามีทิศทางการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

ตอเนื่อง และย่ังยืน 

 ๓. ถอดบทเรียนความสําเร็จในการดําเนินงาน การเผยแพรความรู ประสบการณ แนวทาง

ปฏิบัติในการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสใหแกหนวยงานอื่น เพ่ือเปนบทเรียนและตนแบบ

การดําเนินงาน และสนับสนุนการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 
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