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FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๒ 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาส 3 
มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่
จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
  

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้อง 406 - 407  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา ส านักงานประธานวุฒสิภา  
น าโดย นายวุฒชิัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองค์กรและคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตญัญู โดยมีบุคลากรในส านักงานประธาน
วุฒิสภา พร้อมด้วยช่วยราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา เปน็จ านวน ๑๐๐%  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และลงลายมือชื่อ 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

     ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา พร้อมด้วย
บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา  
จ านวน ๑๐๐%  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยลงลายลายมือชื่อเปน็
ลักษณ์อักษร 

 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย  
รวมจ านวน ๕ ฉบับ 

 
 

 
 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
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๓ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

      นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภาได้เห็นชอบให้ประกาศนโยบายต่าง ๆ 
อีกจ านวน 4 ฉบบั ได้แก่ นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏบิัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล นโยบาย No Gift 
policy และนโยบายการป้องกนัและแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
โดยได้ก าชับให้บุคลากรในส านกังานประธาน
วุฒิสภา ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการน าประกาศทั้ง ๕ ฉบบั 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
     นอกจากนี้ ยังได้จัดท าบนัทกึแจ้งเวียน
เพื่อให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-office) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 

 
ประกาศ ๕ ฉบับ 

พร้อมลายมือชื่อบุคลากร 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1UgXr_WrquUyCKbXl1FgS_WN5cQpX40p9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UgXr_WrquUyCKbXl1FgS_WN5cQpX40p9/view?usp=drive_link
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/69950/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%201%20%281%29.pdf
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๕ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 

 
 
 
 
 
 

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
      เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้อง 406 - 407  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา นายวุฒชิัย วงศ์เมธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา  
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักงานประธาน
วุฒิสภา และชว่ยราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา ร่วมกันทบทวนและก าหนดคุณธรรม

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา  
และช่วยราชการ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๓ 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 

มีการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย จ านวน 7 
ด้าน ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 รายงานทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
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๖ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สงัคม  
มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
และรอบด้านเพื่อให้สามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสงัคม 
และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายของส านักงานประธานวุฒิสภา จ านวน 
๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓ ของบุคลากรทั้งหมด 
     โดยที่ประชุมได้ข้อสรุปคุณธรรมเป้าหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วิถีวฒันธรรม
ไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน 7 ด้าน และน ามา
ก าหนดเป็นปฏิญญาคุณธรรมส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ 
“ใช้ทรัพยากร อย่างรอบคอบ รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ประพฤตติน เป็นคนดี มีจิตอาสา  
รู้คุณค่ากตัญญู” พร้อมทั้งได้จดัท ารายงาน
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ส านักงานประธานวฒุิสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอผู้อ านวยส านกังานประธาน
วุฒิสภาเพื่อให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ต่อไป 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการน ารายงานฉบบัดังกลา่ว 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ  ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
รายงานทบทวน 

และก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากท า" 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70506/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70509/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%202.pdf
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๗ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกต้อง  
และเป็นธรรม ไม่ยนิยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสยีสละ
ประโยชน์สว่นตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพืน้ฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
ของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเปา้หมาย

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้มีค าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONR จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปี

     แผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 

     คณะท างานดา้น
ต่าง ๆ ได้น าแผน
ส่งเสริม สนบัสนุนการ
ด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปร่งใส 

 แผนส่งเสริมสนบัสนุน
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจ าปี
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๘ 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย 
๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประกอบด้วย
คณะท างาน จ านวน ๔ คณะ ซึง่ได้มอบหมาย
คณะท างานดา้นแผนงานและตดิตามประเมินผล
ได้ด าเนนิการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนนุการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริตของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม
ของส านักงานประธานวุฒสิภา จ านวน 7 ด้าน 
โดยระบุกิจกรรมให้บุคลากรของส านักงาน
ประธานวุฒสิภาทุกคนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 
ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมฯ เรียบร้อยแล้ว  
พร้อมทั้งแจ้งเวียนแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าว 
ให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาทราบ
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการน าประกาศทั้ง ๕ ฉบบั 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางตา่ง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

และป้องกันการทจุริต
ของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไปด าเนนิการ 
ตามหนา้ที ่
ความรับผิดชอบ 
ตามที่ก าหนดไว ้

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 

 
 

 
แผนส่งเสริม สนับสนนุฯ 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70513/mod_resource/content/1/แผนบูรณา%20สำนักงานประธานฯ%20ปี%2068.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๔. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 

ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ (ไตรมาสที่ 1 – 2) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะท างานดา้นแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ได้ด าเนินการรวบรวมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ 1-2  
ตามแบบรายงาน โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จรวมทั้งหมด จ านวน ๑4 กิจกรรม และอยู่
ระหว่างการด าเนนิการ จ านวน 18 กิจกรรม  

รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
(ไตรมาสที่ ๑-๒) 
ตามแบบรายงาน 
 
 
 
 
 
 

น ารายงานส่ง 
ตามก าหนดเรียบร้อย  
ณ วนัที่ 20 มนีาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 

  รายงานตามแบบ 
 

 
 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70464/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%203.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70623/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%203%20%28แก้ไข%29%201.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยได้รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภาทราบและเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ไดด าเนินการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม  
ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา 
“We are the one” และ “ชมรม Strong 
สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา” Face book “คุณธรรม
ข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 
 
 
 ด าเนนิการแล้วเสร็จ (ไตรมาสที่ ๓) 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะท างานดา้นแผนงานและติดตาม
ประเมินผล ได้ด าเนินการรวบรวมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ 3  ตาม
แบบรายงาน โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จรวมทั้งหมด จ านวน ๑4 กิจกรรม และอยู่
ระหว่างการด าเนนิการ จ านวน 5 กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
(ไตรมาสที่ 3) 
ตามแบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น ารายงานส่ง 
ตามก าหนดเรียบร้อย  
ณ วนัที่ 20 มถินุายน 
2568 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=101#section-4
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE
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ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

โดยได้รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภาทราบและเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ไดด าเนินการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม  
ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา 
“We are the one” และ “ชมรม Strong 
สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา” Face book “คุณธรรม
ข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 
 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 สรุป ดังนี้ 
     คณะท างานดา้นการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ด าเนินการก าหนดวิธีการ

    รายชื่อผู้ได้รบั 
การเสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
ผลการคัดเลือก 
ประเภทวิชาการ 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา
ภายในส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
พร้อมทั้งถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ได้รับ

 รายงาน  
- ปก ค าน า สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
ส านัก 
- ถอดบทเรียนของบุคลากร
ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากร 
จ านวน ๑ คน  
 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๑๒ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริธรรมดีเด่น 
โดยพิจารณาจากบุคลากรของส านักงานประธาน
วุฒิสภาที่มีคุณสมบตัิเบื้องต้นตรงตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา  
     จากนั้น คณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ 
ขอความร่วมมือทุกคนพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ที่ผ่านการคัดเลือกของคณะท างานฯ แล้ว 
ทุกระดับ โดยให้พิจารณาเลือกบุคคลที่คิดว่า
เหมาะสมได้รับเลือกพร้อมทั้งระบุเหตุผลส าคัญ 
ผ่านระบบ Google form หลังจากนั้น  
คณะท างานฯ จะน าคะแนนพรอ้มทั้งเหตุผลมา
พิจารณาอีกครั้ง และประกาศผลรายชื่อบุคลากร  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  และจัดท า
รายงานผลการคัดเลือก พร้อมทั้ง ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเปน็แบบอยา่ง 
ให้กับบุคลากร จ านวน ๑ คน 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์
รายงานผลการคัดเลือก ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

(๑) ระดับเชี่ยวชาญ : 
นายอรัญ มีแก้ว 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
รองประธานวฒุิสภา  
คนที่สอง 

 (๒) ระดับช านาญการ
พิเศษ : นายยุทธนากรณ์ 
ผมหอม นิติกรช านาญ
การพิเศษ กลุ่มงาน 
รองประธานวฒุิสภา  
คนที่หนึ่ง 

 (๓) ระดับช านาญการ : 
นางสาวภาวนา ค ารศ 
วิทยากรช านาญการ 
กลุ่มงานรบัเร่ืองราว 
ร้องทุกข์ 

 (๔) ระดับปฏิบัติการ : 
นายกิตติกร กอบเงิน 
วิทยากรปฏิบัติการ  
กลุ่มงานรองประธาน
วุฒิสภา คนที่หนึ่ง 

 ประเภททั่วไป  

คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากร ได้แก่  
นายยุทธนากรณ์  
ผมหอม นิติกรช านาญ
การพิเศษ กลุ่มงาน 
รองประธานวฒุิสภา 
คนที่หนึ่ง  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 (๑) ระดับอาวโุส : 
นางสาวธนียา ธรรมผล 
เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 (๒) ระดับช านาญงาน : 
นางสาวปฏิพร ชัยหมอน 
เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน กลุ่มงาน
ประธานวุฒสิภา 

 (๓) ระดับปฏิบัติงาน : 
นางสาวชมแสน เสมา
ด่านกลาง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน  
กลุ่มงานประธานวฒุิสภา 

 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70516/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%205.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70519/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%205%20ครั้งที่%202.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70520/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%205%20%281%29.pdf
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๑๔ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์3 

 
๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/

หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะท างานดา้นการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ด าเนินการก าหนดวิธีการ
คัดเลือกการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยให้บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภาพิจารณาคัดเลอืกกลุ่มงาน/
ส านักที่คิดวา่เหมาะสมได้รับการยกย่องเชิดชู 
ให้เป็นกลุ่มงาน/ส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ผา่นระบบ Google form  
ซึ่งผลการคัดเลือก ได้แก่ ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
     โดยเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 
เวลา 15.30 นาฬิกา ณ ห้องโถง ชั้น 1  

มีกระบวนการขั้นตอน 
ในการคัดเลือก 

๑. การประชุม
คณะท างานเพื่อเตรียมการ  

๒. การก าหนด 
จัดกิจกรรมและประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก 

๓. กลุ่มงาน/ส านัก
ภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับ
การเสนอชื่อ 

๔. ผู้มีสิทธิเลือก  
๕. วิธีการคัดเลือก  
๖. วัน เวลา  

และสถานที ่
ในการคัดเลือก  

     มีหน่วยงานที่
ได้รับการคัดเลือก คือ 

ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
เป็นหน่วยงานที่มี
ผลงานดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 รายงาน สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคัดเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70523/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20รายงานกิจกรรมที่%205.pdf


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๑๕ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

อาคารรัฐสภา (สว.) นายวุฒชิัย วงศ์เมธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา  
พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ได้มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติส านักที่มี
ผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ให้แก่ 
นายเจษฎา ช านาญปา่ ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของส านักพฒันา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติราชการและมผีลงานเปน็ที่ประจักษ์ ดา้น
จิตบริการ มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์
รายงานผลการคัดเลือก ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

๗. ผลการลงคะแนน
คัดเลือก  

๘. พิธีมอบ
ประกาศนียบัตรกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ 
๙. สรุปผลกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูหน่วยงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70529/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%206%20การยกย่องสำนักดีเด่นฯ.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70525/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%206.pdf
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๑๖ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๗.  กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

 
 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
      วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น.  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB 411  ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (ส.ว.) บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา น าโดย นายวฒุิชัย วงศเ์มธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา เข้าร่วม
กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” โดยได้รับเกียรติ
วิทยากรจากส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจ 
ในการด าเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนนิการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

มีการจัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2568   

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
มีการรับรู้และเข้าใจ 
ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70526/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20รายงานกิจกรรมที่%206.pdf


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๑๗ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณธรรม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของบุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภา  
     โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เอกสารข่าวการจัดกิจกรรม ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70466/mod_resource/content/1/รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่%207.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70530/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%207.pdf
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๑๘ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกดัรัฐสภา 
 
  

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืนกบัหน่วยงานภายนอก จ านวน 2 
คร้ัง ดังนี้   
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมการท่องเที่ยว 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมราชทัณฑ ์
     การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภา ได้มีโอกาส
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน 
การทุจริต และการสร้างความรว่มมือกับ

จัดกิจกรรม 2 คร้ัง 
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมการท่องเที่ยว 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  26 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ กรมราชทัณฑ ์
 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอร์มสรุป 
 

 
 

 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70531/mod_resource/content/1/รายงานผลการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่%207.pdf
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๑๙ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เครือข่ายคุณธรรม ในการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ให้สามารถเป็น
บุคลากรและองค์กรต้นแบบในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
     ทั้งนี้ ได้จัดท าสรุปรายงานกจิกรรมและ
ข้อเสนอในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ภายใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  ดังนี้ 
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70532/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%208.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70533/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%208%20%28รวม%202%20วัน%29.pdf
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๒๐ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน

การทุจริตกับหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 
 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ด้านการสรา้งกระบวนการป้องกันการทุจริต 
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ  
กับหน่วยงานภายนอก 
     การจัดโครงการครั้งนี้มีวัตถปุระสงค์ 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งหวัง 
ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าองค์ความรู้
ที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ไปเผยแพร่  
เพื่อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ  
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างสังคม

จัดกิจกรรม 2 คร้ัง 
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ ส านักงาน กสทช. 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
ณ ส านักงาน 
ศาลปกครอง 
 

ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช ้
ในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอร์มสรุป 
 

 
 

 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70536/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%208.pdf
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๒๑ 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คุณธรรมต่อไปอย่างยั่งยนื อันน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรที่ได้วางไว้  
จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้  
     - คร้ังที่ 1 วันที่  ๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘  
ณ ส านักงาน กสทช. 
     - คร้ังที่ 2 วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
ณ ส านักงานศาลปกครอง 
     การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวท าให้บุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้รบัความรู้ความ
เข้าใจที่เพิ่มขึ้น และน าไปเผยแพร่ให้กับเพื่อน
ร่วมงาน รวมถึงน ามาปรับใช้ในองค์กรของตนเอง
และชีวิตประจ าวันได้ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้บรรลุเป้าหมายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
     ทั้งนี้ ได้จัดท าสรุปรายงานกจิกรรมและ
ข้อเสนอในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ภายใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70586/mod_resource/content/1/กิจกรรมที่%209%20กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้%202%20แห.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70537/mod_resource/content/1/รวม%20ปชส.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 
 
 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2568  
เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภา ประกอบด้วย 
นางพชัรวลัย พนิทุเสนีย์ วิทยากรช านาญการ  
และนางปิยาภา ชระธีระคปุต์ นติิกรช านาญการ 
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม (ด้านพอเพียง) 
(ครั้งที่ ๒) ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายเครือข่าย 
ด้านคุณธรรมไปสู่องค์กรภายนอก และร่วม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหัวข้อ พอเพียง/หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับส านกัการพิมพ์ และ

เครือข่ายจ านวน  
๑ เครือข่าย คือ โรงเรียน
วัดมัชฌัมติการาม 

ได้เผยแพร่ 
องค์ความรูด้้านความ
พอเพียงของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา 

แบบฟอร์มสรุป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70585/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ส านักการคลงัและงบประมาณ และมอบสิ่งของ
เพื่อสร้างขวัญและก าลงัใจให้กับนักเรียน    
     การเข้าร่วมโครงการดังกล่าว เป็นการสร้าง
ความร่วมมือและขยายเครือข่ายคุณธรรมในการ
เผยแพร่ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส และยังเปน็การแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้จากทั้งสองหน่วยงาน ซึ่งสามารถน ามา
พัฒนางานด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 
การรักษามาตรฐาน และยกระดบัการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทจุริตให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
     ทั้งนี้ ได้จัดท าสรุปรายงานกจิกรรม  
และข้อเสนอในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้
ภายในส านักงานประธานวุฒสิภา เสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  ดงันี้ 
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธาน
วุฒิสภา “We are the one” และ “ชมรม 
Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  

 

 
 

 
 

 
รายงาน 

 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1


 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๒๔ 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     - Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face book 
“คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๑๑. การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
  

  ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภาได้ด าเนินการ
ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและเสริมสร้าง
บรรยากาศของการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ         
ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในส านักงานประธานวุฒสิภาไปในทิศทาง   
ที่ดีขึ้น ประกอบด้วย 

๑.การเสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมและ 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรไปในทางที่
ดีขึ้น  

รายงานสรุปผลการ
เสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม  
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสริมสร้าง
บรรยากาศ/สภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2010%20ก.พ.%2068.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

การด าเนินการ จ านวน 3 หัวข้อ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี ้
1. ด้านวินัย คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมา
ท างานตรงเวลา มาสายให้น้อยลง 
2. ด้านพอเพียง คือ การน าแก้วบรรจุน้ าดื่ม 
กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัว มาใช้ใน 
ที่ท างาน เพื่อลดขยะจากถุงพลาสติก รักษา
สิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใชจ้่าย 
3. ด้านจิตอาสา คือ การรณรงค์ให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมของส านักด้วย “จติอาสา” 
ท าความดีดว้ยหัวใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
     นอกจากนี้ ได้จดักิจกรรมสะสมความดี 
(Moral Credit) เครดิตความดี คือ การมีระบบ
ส่งเสริมความดีที่องค์กรหรือชุมชนนัน้ ๆ ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับการท าความดีเปน็การ
สร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการ
ท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทนุ เป็น
โอกาสในการเข้าถึงสวสัดิการ รวมถึงเป็นการ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดี
ทุกรูปแบบ โดยส านักงานประธานวฒุิสภาได้
จัดท ากิจกรรมสะสมความดีใน 3 ด้าน คือ ด้าน
วินัย ด้านพอเพียง และดา้นจิตอาสา เมื่อมี
บุคลากรท าความดีครบทัง้ 3 ด้าน  

 
 

๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึ้น 
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คือ ด้านวินัย ดา้นพอเพียง และด้านจิตอาสา จะ
ได้รับประกาศนียบัตรความดีจากผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ตลอดจนกิจกรรมเดิน
รณรงค์ของส านักงานประธานวฒุิสภา  
คือ ด้านวินัย ดา้นพอเพียงและด้านจิตอาสา   
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 
     รวมถึงการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภา ผ่านระบบ google 
form  ในการเสริมสร้างบรรยากาศ หรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่
ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางทีด่ีขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม ของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ดังนัน้ การปฏบิัติตนของข้าราชการใน 
3 ด้าน นัน้ ถือเป็นพฤติกรรมพื้นฐานที่ช่วย
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและการกระท าของ
ข้าราชการให้เป็นไปในทิศทางทีด่ีขึ้น ทั้งในระดบั
บุคคลและองค์กร ซึ่งมีความสอดคล้องกับ
นโยบายคุณธรรมหลักของภาครัฐอย่างชัดเจน 
    ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา    ได
ด าเนินการเผยแพรประชาสัมพนัธกิจกรรม  
ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  

 

 
 

 
 

 
รายงาน 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
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๒๗ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา 
“We are the one” และ “ชมรม Strong 
สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา” Face book “คุณธรรม
ข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 
 
 
      
 

 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก/กลุ่ม เพือ่ให้
การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน  
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้ด าเนินการ
ประชุมเพื่อทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนนุ การ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริตของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้

มีการประชุมบุคลากร
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่อทบทวน 
ปรับปรุงหรือ พัฒนา
แผน สงเสริม สนับสนนุ 
การด าเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส  

1.รายงานสรุปการ
ปรับปรุง/พัฒนา แผน
ส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

รายงานสรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผนส่งเสริม

ของส านัก/กลุ่ม 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2010%20ก.พ.%2068.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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๒๘ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนดงักล่าว
มาแล้วในบางโครงการและกิจกรรม ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านักงานประธานวฒุิสภา 
พร้อมข้อเสนอแนะที่เปน็ประโยชน์ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักงานประธานวุฒสิภา  
     ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการด้านคุณธรรม
ของส านักงานประธานวุฒสิภามปีระสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  จึงได้ทบทวนแผนสง่เสริมในกิจกรรม
ที่ ๑๘ การส่งเสริมให้บุคลกรท าความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) จ านวน ๒ กิจกรรม คือ 
 ๑. กิจกรรม “รวมพลัง คนรักษ์โลก”  
๒. กิจกรรม “ร่วมใจ จิตอาสา บริจาคโลหิต”   
และกิจกรรมที่ ๑๙ การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญ ู      
จ านวน ๒ กิจกรรม คือ ๑. กิจกรรมรดน้ าขอพร
เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ 2568 (เลขาธิการ
วุฒิสภา และ รองเลขาธิการวฒุสิภา จ านวน 2 
คน) 
     นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม ลงนามถวาย
พระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
วันที่ 3 มิถุนายน 2568 ผ่านระบบออนไลนท์ี่
เว็บไซต์หน่วยราชการในพระองค์ ระหว่างวันที่ 

และปองกันการทุจริต
ของ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เพื่อใหสอดคลอง
กับ สถานการณปจจุบัน 
และม ีแนวทางการ
ปฏิบัติงานที ่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

ของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จ านวน ๑ ฉบับ  
 
2. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การ
ด าเนินการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ฉบบัปัจจบุัน) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

๓.มีสิ่งใด/กิจกรรมที่เพิ่ม/
ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง แสดงถึงความ
คุ้มค่าและประโยชน์ที่
ได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในส านัก/
กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 
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๒๙ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

2 - 4 มิถุนายน 2568 ทั้งนี้ ได้เพิ่มเติม
กิจกรรมดังกล่าวไว้ในแผนส่งเสริมฯ (ฉบับ
ปรับปรุง) เรียบร้อยแล้ว 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา       
ไดด าเนินการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม  
ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา 
“We are the one” และ “ชมรม Strong 
สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
“ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา” Face book “คุณธรรม
ข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 
  

 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE
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๓๐ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
 

องค์ความรู้ ๑ เร่ือง น าสง่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

องค์ความรู้ ๑ เร่ือง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการทีท่ า
ให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
๕.การแก้ปัญหาของส านัก/
กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะด าเนินการ
ต่อไปในเร่ืองขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 

 

๑๔ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน 
ISO) 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับ น าสง่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบที่ก าหนด 
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๓๑ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑๕. การส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
วิถีพอเพียง 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา น าโดย นายวุฒชิัย วงศ์เมธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา พร้อมบุคลากร 
กลุ่มงานตา่ง ๆ  ได้ด าเนินจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวิถี
พอเพียง จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี้  
     ๑ กิจกรรมรับบริจาคถุงกระดาษหรือถุงผ้าทีไ่ม่ได้ใช้งานจาก
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภา ในระหว่างวนัที่ ๑ – ๑๖ เมษายน 
๒๕๖๘ เวลา ณ ส านักงานประธานวฒุิสภา  
ชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา ซึ่งได้รบับริจาคถุงกระดาษหรือถุงผ้า เปน็
จ านวน ๓๐๐ ใบ 
     ๒ กิจกรรมจัดท าถุงยาจากห่อกระดาษที่ใช้ในการปฏบิัติงานของ
ส านักงาน ฯ โดยบุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา น าโดย          
นายวฒุิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 
พร้อมบุคลากรกลุ่มงานต่าง ๆ รวมไปถึงบุคลากรช่วยราชการได้
ร่วมกันพับถุงยา ในวันที่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา เป็นจ านวน ๑๐๐ ใบ 
     ทั้งนี้ จากกิจกรรมดังกล่าว ได้รับบริจาคถุงกระดาษหรือถุงผ้า และ
พับถงุกระดาษที่ได้จากกิจกรรมทั้ง ๒ ส่วน รวมทัง้สิน้ ๔๐๐ ใบ 
     โดย คณะท างานได้ส่งมอบให้กับโรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่นเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป  

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา เข้าร่วม
กิจกรรม   

มีการน าความรจูาก 
กิจกรรม “พับถุง
กระดาษ” มาประ
ยุกตใช ดังนี ้ 
1. บุคลากรของ
ส านักงาน ประธาน
วุฒิสภา มีความรู้
เก่ียวกับวิถีพอเพียง 
ด้วยการผลิตถุง
กระดาษจากวสัดุที่
เหลือใช้ 
2. มีถุงกระดาษส่ง
มอบให้กับ
โรงพยาบาลศรี
นครินทร์ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น
เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
3. บุคลากรส านักงาน 
ประธานวุฒสิภา 
มีสวนรวม ในการ
ขับเคลื่อนองคกร  

 รายงานสรปุ 
กิจกรรมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายใน 
ส านักงานประธาน 
วุฒิสภา “Soap Power 
to Strong เศรษฐกิจสร
างสรรคอยาง พอเพียง ” 
พรอม ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
- ภาพประกอบ 
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     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร    
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธานวุฒิสภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

คุณธรรมตนแบบดา้น
วิถีพอเพียงมาเป็น
แนวทางปฏิบัติในชีวิต
และการปฏิบตัิ
ราชการได้ดยีิ่งขึ้น 
- บุคลากรมีส่วนร่วม
ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีใน
องค์กร 
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รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE
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๑๖. การส่งเสริมให้
บุคลากรปฏบิัติตาม
วินัย 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔         
อาคารรัฐสภา (ฝัง่วุฒสิภา) น าโดยมีนายวฒุิชยั วงศ์เมธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา เปน็ผูบ้รรยายให้ความรู้
เก่ียวกับการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยให้ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2554 และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ดังนี ้
     1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554  
     2. กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราการรัฐสภา พ.ศ. 2555   
     3. กฎ ก.ร. ว่าด้วยการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. 2557  
     4. ระเบียบ ก.ร. วา่ด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555     
     ทั้งนี้ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา รับรู้ เข้าใจ ตระหนัก
ถึงและสามารถปฏิบัตติามวนิัยขา้ราชการรัฐสภาได้อยา่งถูกต้อง
มากข้ึน มีการรักษาและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง เพื่อ
ป้องกันมิให้เกิดความเสียหายและเกิดการกระท าผิดวนิัยของ
ข้าราชการในส านักงานประธานวุฒิสภา 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร   
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  

มีการจัดกิจกรรมการ 
รณรงคใหบุคลากร
ปฏิบัติตามวินัย ตาม
โครงการ "กลุมงาน 
วินัยฯ พบบุคลากร" 
จ านวน ๑ คร้ัง เมื่อ
วันศุกร์ที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ 
หมายเลข ๔๐๖ - 
๔๐๗ ชั้น ๔         
อาคารรัฐสภา (ฝัง่
วุฒิสภา) 
โดยผู้อ านวยการ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภาได้ให้ความรู้
ความเข้าใจ และ
ตระหนักรู เร่ือง 
"ระเบียบวาดวยการ
ลา ของขาราชการ
รัฐสภาสามญั" 

บุคลากรส านักงาน 
ประธานวุฒสิภา มีความ
รู ความเขาใจเรื่องวินัย 
ดังนี ้ 
1. มีความรคูวาม 
เขาใจ เก่ียวกับระเบียบ 
ก.ร. วาดวยการลาของ  
ขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ และสามารถ 
น าไปปฏบิัติไดอยาง 
ถูกตอง  
2. สรางความ 
รับผิดชอบและการ
ปฏิบัต ิตามกฎระเบียบ
ใหกับบุคลากรของ
ส านักงาน ประธาน
วุฒิสภามีความ ตระหนัก
รูเก่ียวกับระเบียบ ก.ร.  
วาดวยการลาของ  
ขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๕๕ น าไปส ู 
การท างานแบบเปนระบบ 
และปฏิบตัิใหเกิด
ผลส าเร็จ อยางมี
ประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
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- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธานวุฒิสภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 

3. บุคลากรส านักงาน 
ประธานวุฒสิภา ปฏิบัติ
ตน ตามระเบียบ ก.ร.  
วาดวย การลาของ 
ขาราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๕๕ มาตรฐาน 
ประมวลจริยธรรม  
ขาราชการรัฐสภา  
คานิยม และวัฒนธรรม
องคกร อยางถูกตอง 

 
 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2010%20ก.พ.%2068.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิ
ตามวัฒนธรรมสจุริต 
และการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการส่งเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต ขึ้นเมื่อ วัน
ศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง
ประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง
วุฒิสภา) โดย นายวฒุิชยั  วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา เปน็ผูบ้รรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทจุริต ดังนี้ 
๑. เร่ืองความซื่อสัตย์ สุจริต 
๒. เร่ืองการป้องกันการทุจริต 
๓. เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    นอกจากนี้คณะท างานฯ ไดด้ าเนินการส ารวจความรับรู้ และเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต ผ่านระบบ Google Form 
     ซึ่งผลจากการส ารวจในหัวขอ้ “การทุจริต” เก่ียวกับความหมาย
ของการทุจริต ข้าราชการส านักงานประธานวฒุิสภา ร้อยละ 100 มี
ความเข้าใจความหมายเก่ียวกับการทุจริต และมีความตระหนักรู้และ
พฤติกรรมเชิงบวกโดยสามารถอธิบายได้ดังนี้  
     การไม่รับสนิบน No Gift Policy คือการไม่ยอมรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบัติ
หน้าที่ การไม่ใช้ทรัพยากรของหลวง อุปกรณ์ส านักงาน ยานพาหนะ 
วัสดุสิ้นเปลือง หรือทรัพย์สินอ่ืน ๆ ที่เป็นของรัฐ/องค์กร  
     โดยข้าราชการส่วนใหญ่มีความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมใช้ทรัพยากรเฉพาะเพื่อประโยชน์
ของราชการหรือภารกิจของหน่วยงานเทา่นัน้ ไมน่ าไปใช้ในกิจกรรม

บุคลากรร้อยละ 100  
ในส านักมีความรับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสจุริต 

บุคลากรร้อยละ 100 
ในส านักปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยความสุจรติและ 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

รายงานการส่งเสริมพร้อม
ภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุป
รายงานโครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 
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ส่วนตัว เชน่ การถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อธุรกิจ
ส่วนตัว หรือการใช้รถหลวงนอกเวลาราชการโดยไม่มีค าสั่ง อีกทั้ง
ผู้บังคับบัญชามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช้ทรัพยากร
อย่างสม่ าเสมอ จากผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจ ท าให้ทราบถึง
พฤติกรรมของข้าราชการในเชิงบวก และแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตที่ถูกต้อง ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝา่ย การน าแนวทางปฏิบัติเหล่านี้ไปใช้
อย่างจริงจัง จะช่วยให้องค์กรสามารถป้องกันความเสี่ยงดา้นจรยิธรรม 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และสร้างความไว้วางใจจากประชาชน/ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธานวุฒิสภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 
 

 
 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2010%20ก.พ.%2068.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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๑๘. การส่งเสริมให้
บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม (จิตอาสา)  
 
 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒสิภา ได้เห็นชอบให้คณะท างานฯ
ด าเนนิกิจกรรมจิตอาสาท าความดเีพื่อสังคม ดังนี ้
1. ส านักงานประธานวุฒิสภารูร้ักสามัคคีท าความดีเพื่อสังคม  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ 
วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ น าโดยนายวฒุิชัย วงศ์เมธีสุเมธ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา และบุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคม 
“ส านักงานประธานวุฒสิภารู้รักสามัคคีท าความดีเพื่อสังคม” 
 โดยกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรของส านักงานประธานวฒุิสภาได้
ร่วมกันท าความสะอาดภายในบริเวณวัด และท าความสะอาดห้องน้ า
รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบวัดให้มีความสะอาดสวยงาม  
2. กิจกรรมจิตอาสา “รัฐสภาพร้อมใจ ร่วมบริจาคโลหิต” 
 เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ ชัน้ B1-2 อาคารรัฐสภา ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร 
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้จัดศูนย์บริการเคลื่อนที่
เพื่อรับบริจาคโลหิต ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น B 1 อาคารรัฐสภา 
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภาร่วมบริจาคโลหิตโครงการ “รัฐสภา
พร้อมใจ บริจาคโลหิต” คร้ังที่ 2 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9)  
3. กิจกรรมจิตอาสา ส านักงานประธานวุฒิสภาแบ่งปัน บริจาคของเล่น 
และขนมให้น้อง 
 วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2568 เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌนัติการาม นางสาวพัชรวลัย พินทุเสนีย์ วทิยากร

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภามีความ
ตระหนักรู้และมีจิต
สาธารณะรู้จักเสียสละ
ประโยชน์สว่นตนเพื่อ
ประโยชน์สว่นรวม  

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ต่างๆตามที่ไดจ้ัดขึ้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรในส านักงาน
ประธานวุฒสิภาเปน็
บุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ 
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติด้วย
การเอาใจใส่ ดูแลรักษา
โดยค านงึถึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
มีจิตสาธารณะ ตลอดจน
เป็นแบบอยา่งที่ด ี
และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการพึง
ปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธาแก่ประชาชน   
 

- 

- ภาพประกอบ 
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ช านาญการ และนางปยิาภา ชระธีระคุปต์ นิติกรช านาญการ ตัวแทน
ส านักงานประธานวฒุิสภา เข้ารว่มโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม คร้ังที่ 2 ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
4. กิจกรรมจิตอาสา “รวมพลัง คนรักษ์โลก” 
 ส านักงานประธานวฒุิสภาได้ด าเนินกิจกรรมคัดแยกขยะ โดยแยกเป็น
ขยะก าพร้า และขยะพลาสติก  และส่งมอบขยะให้แก่หน่วยงานที่
เก่ียวข้องประจ าทุกเดือน ดังนี้  
      1. บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากัด (มหาชน) หรือ SCGC ใน
โครงการ “Wake Up Waste”  
      ๒.ส่งมอบขยะก าพร้าให้กับผู้แทนจากส านักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยส านักงานเขตดุสิตจะส่งต่อให้กับบริษัท N 15 
เทคโนโลยี จ ากัด  
     การจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น เป็นการส่งเสริมให้บุคลากร 
ในส านักงานประธานวฒุิสภาเปน็บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ 
ตระหนักถึงคุณคา่ของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ       
ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นส าคัญ มีจติสาธารณะ ตลอดจนเปน็แบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการพึงปฏบิัติให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน   
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร 
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธานวุฒิสภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG”  

 
 

 
 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 
 
 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=SC9N1
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70544/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2010%20ก.พ.%2068.pdf
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ผลการประชาสัมพันธ ์2  
 

๑๙. การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญตอ่
ประเพณีวันสงกรานต์ จงึได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาจดัขึ้น เนื่องในโอกาสวนัสงกรานต์ ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพื่อสืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย” เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ซึ่งประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้  
๑. พิธีถวายภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ 
๒. พิธีเจริญพระพุทธมนต ์
๓. พิธีตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป 
๔. กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นการแสดงความเคารพ และ
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ และรับค าอวยพรเพื่อความ
เป็นสิริมงคลในชีวิต 
     นอกจากนี้ ส านักงานประธานวฒุิสภา ยงัได้จดักิจกรรมรดน  า   
ขอพรผู้ใหญ่เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ 2568  
ประกอบด้วย เลขาธิการวุฒสิภา รองเลขาธิการฯ (นายทศพร แย้มวงษ์)  

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภาเขารวม
กิจกรรม “โครงการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู
เพื่อสืบสานมรดกโลก 
ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม
สงกรานตไ์ทย” ที ่
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จัดขึ้นนัน้ สงผล
ใหบุคลากร ส านักงาน
ประธานวุฒสิภา เกิด
ความรรูัก สามัคคี 
ตระหนักและให
ความส าคัญ ในเร่ืองของ
ความกตัญ  ูตอ 
พระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน  

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 

- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร 

- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 

- ภาพประกอบ 

 
 
 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70606/mod_resource/content/1/รายงานการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรร.pdf
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และรองเลขาธิการ (นายพีระพจน์ รัตนมาลี) 
     และเพื่อเป็นการแสดงจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย์  
จึงได้กิจกรรมลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 
มิถุนายน 2568 ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซตห์น่วยราชการใน
พระองค์ ระหว่างวันที่ 2-4 มิถุนายน 2568 
https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/44 
     ในการนี้ ส านักงานประธานวุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร 
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชองทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธานวุฒิสภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
      
 

และสังคม และสอดคลอง
กับประมวล จริยธรรม 
ขาราชการรัฐสภา หมวด ๒ 
ขอ ๕ (1) ขาราชการ 
รัฐสภายึดมั่นหลักสถาบนั
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา และ  
พระมหากษัตริย และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 
ปฏิบัติตามหลักศาสนา   
ที่ตนนบัถือ เคารพในการ
แตกต่างของการนับถือ
ศาสนา และเทิดทนูรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตยิ์
และไดน ามาเปนแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต  
โดยบุคลากร ส านักงาน
ประธานวุฒสิภามีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ที่เห็นไดอยางชัดเจน และ 
เปนรูปธรรมในการ
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แสดงออกถึงความกตัญ  ู 
ตอพระพุทธศาสนา องคกร 
ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม 

 
 

 
 

 
รายงาน ๑ 

 
รายงาน ๒ 
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ผลการประชาสัมพันธ์ ๑ 

 
ผลการประชาสัมพันธ์ ๒ 

 
๒๐. การน าหลักธรรมทาง

ศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
  
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันเสาร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
นายวฒุิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา 
และบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา จดักิจกรรม  “ส านักงาน
ประธานวุฒสิภารู้รักสามัคคี ท าความดี เพื่อสังคม” โดยฟังพระ
ธรรมเทศนาในหัวข้อ “การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยกุต์ใช้

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพประกอบ จ านวน 
๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้
 

แบบฟอร์มสรุป  
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ในการท างาน”  
จากพระมหาสชุาติ ธมฺมรโต เจ้าอาวาสวัดจันทรสโมสร  
     การจัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของหลักธรรมทางศาสนา และร่วมกันส่งเสริม สบืทอด 
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมศาสนา ตลอดจนการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในการท างาน เพื่อให้การท างานมีความสุขและอัน
ส่งผลต่อประสิทธิภาพของงาน และในห้วงทา้ยของกิจกรรม ได้
ร่วมกันท าความสะอาดบริเวณพืน้ที่รอบวัดจันทรสโมสร ให้ดูร่มร่ืน
สะอาดตา เป็นทีน่่าเลื่อมใสศรัทธา ส าหรับศาสนิกชนในการเข้ามา
ท าบุญ  
และประกอบศาสนาพิธีอีกด้วย 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่าง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวฒุิสภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธาน
วุฒิสภา” Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 
 

 
รายงาน 

 
 
 
 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70548/mod_resource/content/1/รายงานกิจกรรมที่%2020.pdf
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๔๕ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
 

 
๒๑ การน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มา
ประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันเสาร์ที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘   
เวลา 09.00-12.00 นาฬิกา ณ วัดจันทร 
สโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯนายวุฒิชัย  
วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านกังานประธานวุฒสิภา และบุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภา จัดกิจกรรม “ส านักงานประธานวฒุสิภา รู้
รักสามัคคี ท าความดี เพื่อสังคม” โดยฟังพระธรรมเทศนาในหัวข้อ 
“การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพประกอบ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

มีการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้

แบบฟอร์มสรุป  
 

 
 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70551/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2020.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70555/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์20.pdf
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๔๖ 

ท างาน” จาก พระมหาสชุาติ ธมฺมรโต  
เจ้าอาวาสวดัจันทรสโมสร การจัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อให้บุคลากรทุก
คนได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวติการท างาน เช่น 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
การประหยัดอดออม  โดยใช้จ่ายเท่าที่จ าเปน็  
มีความพอดี และมีเหตุผล ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จและความ
ยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ตามช่องทางต่าง ๆ  
ดังนี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวฒุิสภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธาน
วุฒิสภา” Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 
รายงาน 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 
 
 
 
 
 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0Z6XQ
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70552/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2021.pdf
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๔๗ 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 
 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณริมน้ าเจ้าพระยาฝัง่วฒุิสภา 
นายวฒุิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวฒุิสภา และ
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภา เข้าร่วมกิจกรรม “สัปปายะสภา 
จันทรา คืนเพ็ญ” คร้ังที่ 4  
โดยส านักงานประธานวุฒสิภา ได้ประดิษฐ์กระทงรักษ์โลก จากวัสดุ
จากธรรมชาติ เชน่ ใบตอง กาบกล้วย เศษไม้ เป็นตน้ นอกจากนี้ ยังได้
ร่วมขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรมไทยงดงามตามวิถีคุณธรรม” 
ด้วยการแต่งกายชดุผ้าไทยที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมไทยดั้งเดิม รวมถึง
การออกซุ้ม “น้ าแข็งใส” และ “โรตีเสี่ยงทาย”รวมจ าหน่าย โดย
รายได้ทั้งหมด 
ไม่หักค่าใช้จ่าย น าไปสนบัสนนุค่าอาหารกลางวนัให้แก่เด็กด้อยโอกาส  
     การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ เพื่อร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และ
สร้างความตระหนัก 
ด้านสิง่แวดล้อมและคุณธรรมให้แก่บุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา 

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพประกอบ จ านวน ๑ 
ฉบับ 

 
 

 
 

มีการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช ้

แบบฟอร์มสรุป  

 
 

 
รายงาน 

 
 
 
 

 

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=534KR
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70547/mod_resource/content/1/รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่%2022.pdf
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๔๘ 

รวมถึงการสร้างจิตส านึกดา้นคณุธรรม ความโปร่งใส และการมีจิต
อาสา ซึ่งสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาองค์กรให้ยั่งยืนต่อไป 
     ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์การด าเนนิกิจกรรมตาม
ช่องทางตา่ง ๆ  ดงันี ้
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงานประธานวฒุิสภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face book “ส านักงานประธาน
วุฒิสภา” Face book “คุณธรรมข้าราชการ สว” และเพจ “ชมรม 
STRONG” 

 
 

 
 

 
 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 
 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70559/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%2022.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70560/mod_resource/content/1/ปชส%2022.pdf
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๔๙ 

 
มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้

เฝ้าระวังการทุจริต  
๒๓.๑ สร้างความตระหนักรู ้
Watch and Voice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
กิจกรรมที่ 23.1  
1.ส านักงานประธานวุฒสิภาได้
ด าเนินการจัดท าคลปิวิดโีอ จ านวน 1 
คลิป เพื่อส่งเสริมและสรา้งความ
ตระหนักรู้ Watch and Voice ของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ในชือ่เรื่อง 
“ของหลวงไม่ใช่ของเล่น” 
ประกอบไปด้วยเนื้อหา ๕ ส่วน ได้แก่ 
๑) ใช้ของหลวงในเร่ืองส่วนตัว 
๒) เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 
๓) รับสินบน 
๔) เบิกเงินหลวงเกินกว่าที่จา่ยจริง    

1. บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา มีความตระหนักรู้ในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  
2. มีคลิปวิดีโอ  
เพื่อส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice ของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ในชื่อเร่ือง “ของ
หลวงไม่ใช่ของเล่น” 
จ านวน 1 คลิป 
 
 
 
 
 
 

23.1 บุคลากร
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ตระหนัก
และให้ความส าคัญ
ในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงาน 

 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์
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๕๐ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อตา้นการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

๕) บทลงโทษ 
2. บุคลากรส านักงานประธานวฒุิสภา 
ร่วมตอบแบบส ารวจกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ Watch and Voice 
ในด้านการเฝ้าระวังการทุจริต  ผ่าน
ระบบ Google Form วันที่ 20 
พฤษภาคม 2568 
3. ด าเนินการจัดท ารายงาน และ
น าเสนอผู้อ านวยส านักงานประธาน
วุฒิสภาเห็นชอบ   
 
กิจกรรมที่ 23.2  
ส านักงานประธานวฒุิสภาได้จัด
ประกวดออกแบบสติกเกอร์ Line การ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อเป็นสติกเกอร์ 
Line ของชมรม Strong  โดยมขีั้นตอน
การด าเนินการ ดงันี้   
     1. เชิญชวนบุคลากรส านักงาน
ประธานวุฒสิภา เข้าร่วมประกวด
ออกแบบสติกเกอร์ Line ที่มีรูปแบบ
และเนื้อหาหรือสื่อความหมายเก่ียวกับ
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จ านวน 
8 Characters   ตั้งแต่ 1 -18 
พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Lineการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
จ านวน 8 ภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สติ๊กเกอร์ Line ของส านัก 
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๕๑ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     2. บุคลากรร่วมคัดเลือกสติกเกอร์
ไลน์ ผ่านระบบ Google Form วันที่ 
20 พฤษภาคม 2568 
     3. ประกาศผลผูผ้่านการคัดเลือก
ของส านักงานประธานวุฒสิภา  วันที่ 
20 พฤษภาคม 2568 โดยผู้ผา่นการ
ชนะเลิศ ได้แก่ นายยุทธนากรณ์ ผม
หอม นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่ม
งานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  
รวมทั้งการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ
อย่างคุ้มคา่ และไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องของตนเอง 
ทั้งนี้ บุคลาการส านักงานประธาน
วุฒิสภา ได้ตระหนักรู้เก่ียวกับการ
กระท าที่เป็นการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยมีจติส านึก
เก่ียวกับการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
 
    ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา    ไดด าเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
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๕๒ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
 
 

 

 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์

 
๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี 

(Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
  Moral Credit คือ การสร้าง
ระบบสง่เสริมความดีทีส่ านัก/กลุ่ม 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
    คณะท างานส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม

องค์ความรู้ 1 เร่ือง มีระบบการสรา้ง
เครดิตความดี 
(Moral Credit) 

องค์ความรู้ เร่ืองการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70547/mod_resource/content/1/รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่%2022.pdf
https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=0J0NE
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๕๓ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับการท า
ความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คน
กล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการท าความดี ทัง้ในรูปแบบเป็น
รางวัล เปน็ทุน เปน็โอกาสในการ
เข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเปน็การ
ปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนท าความดีทุกรูปแบบ 
 
 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสได้
ด าเนินจัดท ากิจกรรม ระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) ของส านักงาน
ประธานวุฒสิภาได้ด าเนนิการโดย
คัดเลือกการท าความดีจากหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู ภายใต้แนวคิด“วินัยร้อยเรียง 
พอเพียงรู้คุณค่า จิตอาสาเปน็นติย์”  
โดยหลักคุณธรรมที่จะน ามาเปน็กรอบ
และหลักเกณฑ์ในการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) จะต้อง
สามารถวัดผลหรือเก็บเป็นสถิตไิด้อย่าง
ชัดเจน สามารถเก็บบนัทึกคะแนนและ
ตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีข้อกังขา เป็นการ
สร้างระบบการท าความดทีี่ทุกคน
สามารถมีส่วนร่วมได้อยา่งเท่าเทียมกัน 
ส านักงานประธานวฒุิสภา จึงได้น าเอา
หลักคุณธรรม ๑) ด้านพอเพียง (การใช้
ภาชนะใส่อาหารและแก้วน้ าที่ใช้ซ้ า
ได้มาใช้ในชีวิตประจ าวันในที่ท างาน) 
๒) ด้านวนิัย (การมาปฏบิัติราชการตรง
ต่อเวลา ไม่มาสาย) และ ๓) ดา้นจิต
อาสา (การเข้าร่วมกิจกรรมของส านัก/
ส านักงาน ดว้ยความสมัครใจ โดยไม่
ต้องได้รับมอบหมาย ร้องขอ หรือ

๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการ 
ที่ส านัก/กลุ่ม ด าเนนิการสรา้ง
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรุป  
 

 
องค์ความรู ้
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๕๔ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
บังคับ) มาเป็นกรอบและหลักเกณฑ์ใน
การสร้างระบบเครดิตความด ี
โดยมีกระบวนการ/ขั้นตอนในการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
ของส านักงานประธานวุฒสิภา 
สามารถแบ่งออกเป็น ๙ ขั้นตอน ได้แก ่
1) การแต่งตั้งคณะท างาน 
2) การประชุมคณะท างาน 
3) การวางหลักเกณฑ์ ข้อตกลง และ
รางวัล ของระบบเครดิตความดี 
4) การลงนามรับทราบร่วมกัน 
5) การประชาสัมพนัธ์เน้นย้ าให้เกิด
การปฏิบัต ิ
6) การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
ข้อตกลงของระบบเครดิตความดี 
7) การบันทึกคะแนน 
8) การสรุปผลและการประกาศผล 
๙) การมอบรางวัลให้ผู้ที่มีคะแนนตาม
หลักเกณฑ์และข้อตกลง 
ทั้งนี้ บุคลากรผู้ท าความดีครบทัง้ 3 
ด้าน จะได้รับประกาศนียบัตรจาก
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
เพื่อเป็นการเชิดชูผู้ทีท่ าความดีให้ท า
ความดีต่อไป และเปน็ตัวอย่างให้ผู้ที่ยัง
ไม่แน่ใจเข้ามาร่วมกันท าความด ีเพื่อ
ร่วมกันขับเคลื่อนให้ส านักงานประธาน
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๕๕ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
วุฒิสภาให้บรรลุองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 
    ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา    ไดด าเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
 

๒๕ การจัดคลิปวิดโีอ เร่ือง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา  ได้
จัดท าคลปิวิดีโอ เร่ืองเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  โดย

มีคลิปวิดีโอ จ านวน  
๑ เร่ือง ความยาว 3.36 นาที  

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย 3 ช่องทาง  
ดังนี้  
1. ไลน์กลุ่ม
ข้าราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
“We are the 
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๕๖ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา   
ซึ่งเนื้อหาในคลิป จะประกอบดว้ยการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ในการจัดท าระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) ของ
ส านักงานประธานวฒุิสภาได้
ด าเนินการโดยคัดเลือกการท าความดี
จากหลักคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยหลักคุณธรรมที่จะน ามาเปน็กรอบ
และหลักเกณฑ์ในการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit)  
ซึ่งเป็นระบบทีไ่ม่ได้คอยจบัผิด แต่เป็น
การจับถูก เป็นการสร้างระบบการท า
ความดีที่ทุกคนสามารถมีส่วนรว่มได้
อย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งส านักงาน
ประธานวุฒสิภาได้น าเอาหลักคุณธรรม 
๑) ด้านพอเพียง (การใช้ภาชนะใส่
อาหารและแก้วน้ าที่ใช้ซ้ าได้มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัในที่ท างาน)  
๒) ด้านวนิัย (การมาปฏบิัติราชการตรง
ต่อเวลา ไม่มาสาย)  
๓) ด้านจิตอาสา (การเข้าร่วมกิจกรรม
ของส านัก/ส านักงาน ดว้ยความสมัคร
ใจ โดยไม่ต้องได้รับมอบหมาย ร้องขอ  

one” และ “ชมรม 
Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
2. ไลน์กลุ่มของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา “ชมรม 
Strong สว”  
3. Social media 
ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธาน
วุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรม
ข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม 
STRONG” 
 
 

 

 

 

 
คลิปวิดีโอ 
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๕๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
หรือบังคับ) มาเป็นกรอบและ
หลักเกณฑ์ในการสร้างระบบเครดิต
ความด ี
    ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา    ไดด าเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
 
 
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
 
      

๒๖ ชวนเพื่อนร่วม STRONG  (สว)/
ขยายจ านวนสมาชิก 
 
 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะท างานขบัเคลื่อนองคกร 
STRONG  

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มข้ึน จ านวน 5 คน 
ดังนี้  
 ๑. นายสมศักดิ์  ศิริรักษ์  เจ้าหน้าที่
ต ารวจรัฐสภาช านาญงาน 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 
 
 
 

 



 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

๕๘ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
จิตพอเพียงตอตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ได
ด าเนินการเชิญชวนบุคลากรรวมสมัคร
สมาชิกชมรมองคกร STRONG จิต
พอเพียง 
ตานทุจริต ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา  
ซึ่งเปนการขยายจ านวนสมาชิกฯ ให้
บุคลากร 
รวมเปนสมาชิกชมรมฯ เพิ่มมากข้ึน  
เพื่อเปนการเสริมสรางและปลูก
จิตส านึกใหบุคลากรได้มีสวนรวมใน
การด าเนินการ 
ปองกัน และตอตานการทุจริตทกุ
รูปแบบ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.
2568  
โดยมีผเูขารวมสมัครเปนสมาชิกชมรม 
ขับเคลื่อนองคกร STRONG เพิ่มเติม  
จ านวน 5 คน  
     ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงานประธานวฒุิสภามสีมาชิก
ชมรมฯ จ านวน ๕๖ คน และใน
ปีงบประมาณ  

 ๒. นายปรีชา  วงษ์สุวรรณ  ต ารวจ
รัฐสภา (เจ้าหนา้ที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 
 ๓. จ.อ.พรพิพัฒน์ ศัตรูพินาศ ต ารวจ
รัฐสภา (เจ้าหนา้ที่ต ารวจรัฐสภา) 
ปฏิบัติการ 
 ๔. นายวงศพัทธ์ สระภู  พนักงาน
บริการ  
 
 ๕. นางสาวปิยวรรณ  ปินะทาโน   
พนักงานจ้างเหมาท าความสะอาด 
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๕๙ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสมาชิกชมรมฯ เพิ่มข้ึน 
จ านวน ๕ คน รวมมีสมาชิกชมรมฯ  
ทั้งสิ้น ๖๑ คน   
     ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา    ไดด าเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
 
 
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
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๖๐ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 
 

๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต
ประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ 
ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลบัทาง

ราชการ 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     คณะท างานดา้นแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล ส านักงานประธาน
วุฒิสภา  
ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
ประจ าส านักงานประธานวฒุิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 5 มิติ คือ ๑) มิตกิาร
บริหารงานบุคคล ๒) มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ ๓) มิติการ
เบิกจ่ายเบี้ยประชุม ๔) มิติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และ ๕) มิติการรักษาความลับ
ทางราชการ โดยได้เสนอแผนความเสี่ยง
ฯ  
ต่อผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่อขอความเห็นชอบ
เรียบร้อยแล้ว 
     พร้อมทั้ง แจ้งเวียนแผนส่งเสริมฯ 
ดังกล่าว 
ให้บุคลากรในส านักงานเลขาธิการ

มีการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงของส านักงานประธาน
วุฒิสภา  
ในแต่ละมิต ิ

แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ 5 มิติ  
 

แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ประธานวุฒสิภา 
จ านวน ๑ ฉบับ 
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๖๑ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
วุฒิสภาทราบทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) 
      
    ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการน าประกาศทั้ง ๕ 
ฉบับ เผยแพร่ประชาสัมพันธต์าม
ช่องทางตา่ง ๆ  ดงันี้ 
     - ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
     - ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
     - Social media ได้แก่ Face 
book “ส านักงานประธานวุฒสิภา” 
Face book “คุณธรรมข้าราชการ 
สว” และเพจ “ชมรม STRONG” 

 

 
แผนบริหารความเสี่ยง 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์1 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์2 

 
๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ือง

ร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรับเรื่อง

ร้องเรียน 

 ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
    ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานรับเร่ืองร้องเรียน 

ขั้นตอนการปฏิบัตติ่อข้อร้องเรียน
ของส านักงานประธานวุฒสิภา  
 

1. สรุปผลการเพิ่ม
ประสทิธิภาพรบัเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบบั 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 

 

https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70468/mod_resource/content/1/รวมเล่ม%20แผนความเสี่ยง%20สน.ปธ.2568.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70469/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่27.pdf
https://moral.senate.go.th/pluginfile.php/70626/mod_resource/content/1/ผลการประชาสัมพันธ์%20กิจกรรมที่%2027%20%28แก้ไข%29%201.pdf
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 มีรายงานส่ง

ผู้บังคับบัญชา 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนให้จัดท า
รายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 

เพื่อเป็นกลไกบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรับเร่ืองร้องเรียน ของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา โดยมีค าสั่ง
ส านักงานประธานวฒุิสภา ที่ ๑/
๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะท างานรบัเร่ือง
ร้องเรียนของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วยทีป่รึกษาและคณะท างาน 
ดังนี้  
   ๑) ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา   ที่ปรึกษาคณะท างาน 
   ๒) ผู้บังคบับัญชากลุ่มงานทุกกลุ่ม
งาน     
ที่ปรึกษาคณะท างาน 
   ๓) นายวิศวดล พลธานี หัวหน้า
คณะท างาน 
   ๔) นายอาชวิน ชระธีระคปุต์  
คณะท างาน 
 
 
   ๕) นายนันทพัทธ์  จิระพรกุล 
คณะท างาน 
   ๖) นายจตุรภัทร กาญจนโรจน์ 
คณะท างาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

2.รายงานการรับ
เร่ืองร้องเรียนของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
(เดือนธันวาคม 
๒๕๖๗)  
และรายงานการรับ
เร่ืองร้องเรียนของ
ส านักงานประธาน
วุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ระหว่างเดือน
มกราคม ๒๕๖๘ – 
เดอืนพฤษภาคม 
๒๕๖๘)  

 

- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเทา่ใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 

 
 

 
รายงาน 
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  ๗) นายกาญจนส์ุชล หลงวงศ์ 
คณะท างานและเลขานุการ 
   ๘) นางสลิลรัตน์  รตารุณ 
คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ  
     ซึ่งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียนฯ 
มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
    ๑) ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ตามระเบียบส านักงาน
ประธานวุฒสิภา วา่ด้วยการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน พ.ศ. 2565 
    ๒) จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนของส านกัฯ 
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ ทราบ
เป็นรายเดือน 
    ๓) ด าและให้ค าสัง่มีผลตั้งแต่  
ทั้งนี้ คณะท างานได้ด าเนินการจัดท า
รายงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเร่ือง
ร้องเรียน รวมทั้งการมีระบบ/กลไก 
การจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
และได้เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ ดังนี้   
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  

 

 
 
 
 

 

 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
 
 

๒๙ การส ารวจความพงึพอใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการของส านัก/
กลุ่ม  
 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
    การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา โดยนายวฒุิ
ชัย วงษ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวฒุิสภา  
ได้มอบหมายคณะท างานส านักที่มี
ผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสเปน็ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการส ารวจ โดยคณะท างานฯ 
ได้ด าเนนิการส ารวจโดยวธิีแจกแบบ
ส ารวจความพงึพอใจ เก่ียวกับการ
ประชาสัมพนัธ์อินโฟกราฟิกสรุปร่าง
พระราชบญัญัติต่าง ๆ ให้สมาชกิได้รับ
ทราบ ก่อนที่จะเข้าสู่การพิจารณาของ

ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้
ด าเนินการส ารวจสมาชิกวฒุิสภา
ส ารวจความพงึพอใจสมาชิกวุฒสิภา 
เก่ียวกับการรับรู้อินโฟกราฟิกสรุป
ร่างพระราชบัญญัตทิี่จะเข้าสู่การ
พิจารณาของที่ประชุมวฒุิสภาให้แก่
สมาชิกวฒุิสภา โดยมีกลุ่มเปา้หมาย
เป็นสมาชิกวุฒสิภา จ านวน ๑๐๐ 
คน  
ซึ่งแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน 
ดังนี ้
 
 
ส่วนที่ ๑ ค าถามส่วนบุคคล  
ส่วนที่ ๒ ค าถามเกี่ยวกับความพึง
พอใจในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ

รายงานผลการส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 
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ที่ประชุมวฒุิสภาให้แก่สมาชิกวฒุิสภา 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นสมาชิกวุฒิสภา 
จ านวน ๑๐๐ คน  
จากนั้นน าข้อมูลทีไ่ด้รับมาประมวลผล
ลงระบบผา่น Google Form  และน า
ผลที่ได้รับมาวิเคราะห์ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่มีต่อส านักงาน
ประธานวุฒสิภา ผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
ของส านักงานประธานวุฒสิภา ในกรณี
ที่ส านักงานประธานวฒุิสภา (ผู้
ให้บริการ) ได้จัดท าอินโฟกราฟกิสรุป
ร่างพระราชบัญญัตทิี่จะเข้าสู่การ
พิจารณาของที่ประชุมวฒุิสภาให้แก่
สมาชิกวฒุิสภา (ผู้รับบริการ)  มี
สมาชิกวฒุิสภาร่วมตอบแบบสอบถาม
ส ารวจความพงึพอใจฯ จ านวน ๑๕๔ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗ ของจ านวน
สมาชิกวฒุิสภาที่มีทั้งหมด  
โดยมีสมาชิกวุฒสิภาผูต้อบ
แบบสอบถามแจ้งว่า ไม่เคยได้รบั
บริการ จ านวน ๑ คน คิดเปน็ รอ้ยละ 
๐.๕ ของจ านวนสมาชิกที่มีทัง้หมด 
และมีสมาชิกความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจ านวน ๓๘ คน เปน็ค า
กล่าวชืน่ชม และเป็นความคิดเห็นและ

พิจารณาลงคะแนนโดยมีระดับความ
พึงพอใจ จ านวน ๔ ระดับ ดังนี   
 - ระดับ ๔ คือ พึงพอใจมาก
ที่สุด 
 - ระดับ ๓ คือ พึงพอใจมาก 
 - ระดับ ๒ คือ พึงพอใจปาน
กลาง 
 - ระดับ ๑ คือ พึงพอใจน้อย 
  
  

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ ในส่วนที่ ๓ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้
แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  
ซึ่งอันน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา
อินโฟกราฟิกสรุปร่างพระราชบญัญัติที่
จะเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุม
วุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

 

โดยคณะท างานฯ ไดด้ าเนินการ
ส ารวจ เมื่อวันพฤหัสบดีที ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หน้าห้องประชุม
วุฒิสภา ชั น 2  
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ข้อเสนอเพื่อปรับปรุง ซึ่งจ านวน
สมาชิกวฒุิสภาเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
    ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา    ไดด าเนินการเผยแพร
ประชาสัมพนัธกิจกรรม  ตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 
 

 

 
รายงาน 

 
ผลการประชาสัมพันธ์ 1 

 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ์ 2 
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๖๗ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ 
จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 

๑) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่  

๒) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนนิการแล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
     ส านักงานประธานวฒุิสภา ได้
จัดท าคู่ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  คู่มือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่  
๒)  คู่มือการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
โดยคณะท างานฯ ทีไ่ด้รับมอบหมายได้
ด าเนินการจัดท าทบทวน/ปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงานของส านักงานประธาน
วุฒิสภา และการจัดท าคู่มือการ
ปฎิบัติงานดา้นการบริหารงานบคุคล 
ใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และ
มีมาตรฐาน ตามระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ของ
ส านักงานประธานวฒุิสภา  
โดยไดด าเนินการทบทวนคมูือการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนทบทวนปญหา 
อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน เพื่อน ามา
ปรับปรุงและจัดท า คมูือการปฏิบัติงาน
ของส านักงานประธานวุฒสิภาใหมี
ความถูกตอง ครบถวน ซึ่งจากการ 
พิจารณาทบทวนภารกิจตาง ๆ  
แลวพบวา ส านักงานประธานวฒุิสภา 

1. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีที ่
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มอืการ
ปฏิบัติงานประจ าส านักเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปจัจุบนั 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคล เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรส านักงานประธานวุฒสิภามี
ระบบการด าเนินการทรัพยากรบุคคล
ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
บริบทการเปลีย่นแปลงของสังคมและ
นโยบายภาครัฐได้  
 
 

 
 

 
 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงานของส านัก ๒ 
เล่ม 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ชื่องาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/วิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของ
ส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานจากปี
ที่ผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านกั
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปจัจุบนั 
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๖๘ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
มีภารกิจส าคัญในงานดานวิชาการ การ
เขียนค าถวายพระพรชยั มงคล สุนทร
พจน ค านยิม ค ากลาว ค าอวยพร เนื่องใน
โอกาสตาง ๆ ค าบรรยาย 
ทางวชิาการ และการท าหนาที่
สนับสนนุการปฏบิัติหนาที่ดานนิติ
บัญญัติใหแกประธานวุฒสิภา และรอง 
ประธานวุฒสิภาใหมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงพิจารณาแลวเห็นวาควร
ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหเกิด
ความครบถวน สมบูรณ ทันสมยั 
และใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม 
มาตรฐานเดียวกนั คณะท างานจึงได
ปรับปรุง และทบทวนการจัดท าคูมือ
การปฏิบัติงานของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัตงิาน
ของส านักงานประธานวุฒสิภาม ี
มาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ส านักงานประธานวฒุิสภาจึงได
ด าเนินการจัดท าและ เผยแพร “คูมือ
การปฏิบัติงานของส านักงานประธาน
วุฒิสภา” ซึ่งเปนการทบทวนภารกิจ 
หลักของส านักงานประธานวุฒสิภา ได
ปรับปรุงเพิ่มเติมไวในคูมือดังกลาวโดย
ครบถวนแลว เพื่อใหขาราชการใน
ส านักงานประธานวฒุิสภา ไดใชเปน   

 

 
 
 

 
 

 
คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
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๖๙ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
แนวทางในการปฏบิัติงานใหมี 
มาตรฐานทางวิชาการ และเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตลอด
จนเปนที่พึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 
และผรูับบริการตอไป 
นอกจากนี้  ส านักงานประธานวฒุิสภา 
ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานดา้นการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
     เพื่อเป็นแนวทางให้แก่บุคลากร
ส านักงานประธานวฒุิสภาในการ
ด าเนินงานที่เก่ียวข้องการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจ าเป็น 
ต้องมีระบบการด าเนินการทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
และตอบสนองต่อบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  
และนโยบายภาครัฐ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในส่วนของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ซึง่มีบทบาทส าคัญในการสนบั
หนุนภารกิจด้านนิตนิิบัญญัติของ
วุฒิสภา การบริหารทรัพยากรบคุคล 
จึงถือเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอยา่งราบรื่น 

 

 
คู่มือการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารงานบุคคล 
 
 

 
ผลการประชาสัมพันธ ์
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๗๐ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน และมี
สมรรถนะสูงในการตอบสนองตอ่
ภารกิจของรัฐสภาการมีระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เปน็ระบบ
และมีมาตรฐานจะช่วยส่งเสริมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่ความ
คาดหวังของประชาชนอย่างยัง่ยืน 
    ในการนี้ ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ไดด าเนินการเผยแพร     
ประชาสัมพนัธกิจกรรมตามชอง
ทางตาง ๆ ดังนี้  
- ไลน์กลุ่มขา้ราชการส านักงาน
ประธานวุฒสิภา “We are the 
one” และ “ชมรม Strong สนง.
ประธานวุฒิสภา”  
- ไลน์กลุ่มของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา “ชมรม Strong สว”  
- Social media ได้แก่ Face book 
“ส านักงานประธานวุฒิสภา” Face 
book “คุณธรรมข้าราชการ สว” 
และเพจ “ชมรม STRONG” 

๓๑ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มี
ผลงานสง่เสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภาและ
ความโปร่งใส 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
 

รายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่ก าหนด น าสง่คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

- บันทึกน าสง่ (ส่งระบบสาร
บรรณ ไม่ต้องup load ขึ้น 
ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
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๗๑ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
 
FM-HRD-07 Rev.00 
23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนด
มาตรฐาน ISO) 

- รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบที่ก าหนด  

๓๒ มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
รายละเอียด 
 

มีการจัดมุมจริยธรรม มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน   
ด าเนินการแล้วเสร็จ 27 แนวทาง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ   5  แนวทาง 

 


