
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(สำนกักำกับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๓ กำหนดส่งวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน ๔ กิจกรรม) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ (กิจกรรมที่ ๔) รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงานในไตรมาส
ที่ ๓ (รอบส่งวันท่ี ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘)  
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนิน
ก ิจกรรมตามแผนบ ูรณาการท ี ่ต ้อง
ดำเนินการในไตรมาสที่ ๓  
(รอบส่งวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
จำนวน ๔ กิจกรรม   
 

รายงานไตรมาสที่ ๓ (รอบส่งวันท่ี 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘)  
จำนวน ๑ ฉบับ 

จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

๒ (กิจกรรมที่ ๑๓)  
การถอดบทเรยีน
ความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนิน
จ ัดทำองค ์ความร ู ้การถอดบทเร ียน
ความสำเร็จของการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามบันได ๙ ขั้น  
เพื่อเป็นเครื่องมือและเป็นแหล่งการ
เรียนรูสู้่การเป็นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
โดดเด่น 

 องค์ความรู้ ๑ เรื่อง นำส่งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิ

  1. องค์ความรู้  
จำนวน ๑ เรื่อง 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จำนวน ๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ (กิจกรรมที่ ๑๔)  
รายงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 
23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนด
มาตรฐาน ISO) 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบ ได้ดำเนิน
จัดทำรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามแบบที่กำหนดไว้ในแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมฯ ของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ 

  ๑. รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

๔ (กิจกรรมที ่๓๒)  
มุมจรยิธรรมของสำนัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 

มีการจัดมุมจริยธรรม 
 

มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม   ๑. ภาพถ่ายมุม
จริยธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของ
สำนัก 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
 

สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนินการ
จัดทำมุมจริยธรรมของสำนัก 
ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนักและองค์
ความรู้ 
  

ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ.............๓๐.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ......๒........แนวทาง 

 


