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แบบสรุปการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 

Do's and Don'ts 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑. โครงการ/กิจกรรมของสำนักรวมทั้งหมด.............๔๔.................โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 

    จำนวน..............................๒๔...................................................โครงการ/กิจกรรม 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การกำหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. กิจกรรม “HRD รว่มใจ ประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั”  

• ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ต้นแบบ     
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนัการทุจรติ 
สำนักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพ
และความสำเร็จขององค์กรยั่งยืน 

• ประกาศ เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม      
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

• ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล               
ตามหลักธรรมาภิบาล 

• ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล           
เรื่อง นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้” 

 
 

 
๒๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๒๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
 

๒๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 

 
๒๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
• ประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรอืคุมคามทางเพศในการทำงาน            

 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

๒.  กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปญัหาที่อยากแก้ ความด ี
 ที่อยากทำ” 

- รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” 

 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๓. กิจกรรม “HRD รว่มทำ แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและ
ป้องกนัการทุจรติ ของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล” 

- แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบ 
- รายงานการจดัทำแผนส่งเสริมฯ 

 
 
 

๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

โครงการ/กิจกรรมของสำนักที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 
๑. 
 

พอเพียง 
กิจกรรม “HRD รว่มนำหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล” 

๑) กิจกรรม “เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก ปี ๓” 
๒) กิจกรรม “รักเรา รักษโ์ลก” 
๓) กิจกรรม “รว่มบริจาคขวดนำ้พลาสติก Youturn”  
๔) กิจกรรม “HRD มอบสิ่งของเหลือใช้ “เหลือขอ” 
๕) กิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” 
๖) ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้         

ด้านสิง่แวดลอ้ม 
 

 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
๒.  วินัย 

๑. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัยตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง 
- กิจกรรมที่ ๑ หวัข้อ "วินัยน่ารู ้สำหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพรอ้มกรณตีัวอยา่ง" 
- กิจกรรมที่ 2 การบรรยายหัวขอ้ "การเปดิเผย
ข้อมูลขา่วสารตามพระราชบัญญตัิ ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 และแนวปฏบิัติเกี่ยวกบั
ข้อมูลขา่วสารลับ” 

๒. กิจกรรม “HRD มวีินัย” 
- จัดทำสื่อรณรงค ์เผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านวินัย
อย่างสม่ำเสมอ 

 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
 

๓. สุจริต 
๑. กิจกรรม ประกาศเจตจำนงสุจริต การป้องกัน             

และต่อตา้นการทุจริต 
๒. การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๓. กิจกรรม “ HRD สร้างความตระหนกัรู ้เฝ้าระวงั

การทุจรติ watch and voice” 
- กิจกรรมการประกวด ออกแบบสตกิเกอร์ไลน์ 
การต่อตา้นการทุจรติ 
- การรณรงคก์ารปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริต และ
การต่อตา้นการทุจรติ 

๔. กิจกรรม “HRD เรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อตา้นการทุจรติ”  

๕. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการปอ้งกนัการ
ทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

๖. การจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปรง่ใส
และปอ้งกนัการทุจรติของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
7, ๑๑ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 

 
 

๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
๔ จิตอาสา 

๑. กิจกรรม “HRD จิตอาสาเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
- รวมพลังภักด ีทำดีเพื่อพ่อหลวง ปีที ่๔ 

- จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ (ทำความ
สะอาดพ้ืนถนนภายในวัดและมอบอปุกรณ์ทำความ
สะอาด)  

๒. กิจกรรม “HRD ทำกิจกรรมจิตอาสา”  
- จัดทำกระทงสาย (กะลามะพร้าว)  
- ทำความสะอาดวัดจนัทรสโมสร  
๓. กิจกรรม “HRD ปนัน้ำใจใหส้ังคม  

(โครงการเหลือขอ)” 
๔. กิจกรรม “ทำความดี บริจาคโลหติ” 

 

 
 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 
กุมภาพันธ ์- ๓๐ มถิุนายน 

๒๕๖๘ 
 

๕ กตัญญู 
๑. ถวายพระพรชัยมงคลและลงนามถวายพระพรแด่

สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิาพัชรสุธาพิมลลกัษ- 
พระบรมราชนิ ี

๒. กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม สงกรานตไ์ทย” 
- กิจกรรม “สรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผู้ใหญ”่ 
เลขาธกิารวฒุิสภา รองเลขาธิการวฒุิสภา 
ผู้อำนวยการสำนัก 
- กิจกรรม “ทำบญุตกับาตรแก่พระสงฆ”์ 

 

 
๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

 
 

๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 

๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

โครงการกิจกรรมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอื่นๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก 
๑. กิจกรรม “HRD ขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ย 

มิติวฒันธรรม”  
- สืบสานประเพณี “ลอยกระทง”  
- กิจกรรม “รว่มไทยทำกระทง” 

 
 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
- กิจกรรม “HRD อนุรักษค์วามเปน็ไทย สวมผา้ไทย 

ทุกวันศุกร”์      
- กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา มีสขุ”      

 

ทุกวันศุกร ์
 

ทุกวันสำคัญทางศาสนา 
และโอกาสต่าง ๆ 

 
๒. กิจกรรม “HRD รว่มเชิดช ูคนด”ี ๓๑ มกราคม -  

๑๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๓. กิจกรรม “HRD ยกย่องเชิดชกูลุ่มงานที่มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส” 
๑๒ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๔. กิจกรรม “การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช ้     
ภายในสำนัก” 

- กิจกรรม “HRD รว่มทำบุญ ทอดกฐินสามัคค”ี 
- กิจกรรม พิธเีจริญพระพุทธมนตแ์ละร่วมสักการะ

พระบรมสารรีิกธาต ุ(พระเขีย้วแกว้) 
- โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงาน  

(ฟังธรรมเทศนา) 

 
 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๕. กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสริมคุณธรรม
ประจำสำนัก 

๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๖. กิจกรรม “ชวนเพ่ือนร่วมชมรม STRONG” ๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 
๗. กิจกรรม คลนิิกคุณธรรมของสำนักพฒันาทรัพยากรบุคคล ๒๑ มกราคม ๒๕๗๘ 
๘. กิจกรรม “HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปรง่ใส” 

ด้านจติอาสา 
- ณ โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร 

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๙. กิจกรรม “HRD Good Point” การสรา้งระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของสำนัก 

๑ มนีาคม ๒๕๖๘ 

๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก 

 
 

ที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
- ครั้งที ่๑  การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ณ กรมการท่องเที่ยว 
- ครั้งที ่๒  การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ณ กรมราชทัณฑ์ 
 

 
 

๒๖ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นการป้องกันการทุจริตกับ
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก 

- ครั้งที ่๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกนัทุจรติและความโปรง่ใส ของ
องค์กรภาครฐั ณ สำนกังานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) 

- ครั้งที ่๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดา้นการปองกันทุจรติและความโปรงใสขององคกร
ภาครัฐ ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 

 
 

๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

๑๑ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 
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