
สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล
ประจําป �งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลก
ารดาํเนินการผลการดาํเนินการ

“HRD ร่วมทํา แผนสง่เสริม สนับสนุนการดาํเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป �องกนัการทจุริตของสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล”

“HRD ร่วมทํา แผนสง่เสริม สนับสนุนการดาํเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป�องกนัการทจุริตของสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล”

   นายเจษฎา ชาํนาญป �า ผูอ้าํนวยการสาํนักร่วมกบับคุลากรสาํนักพฒันา
ทรัพยากรบุคคลจัดกจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป �ญหาที�อยากแก้
ความดี ที�อยากทํา” ที�สอดคลอ้งกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนัิย
สจุริต จิตอาสา กตญั� ูเมื�อวนัที� ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ
๔๐๒-๔๐๓ ช ั�น ๔ อาคารรัฐสภา เพื�อร่วมกันทบทวนระดมความคิดเหน็
และกําหนดคณุธรรมเป �าหมายของสาํนัก โดยไดกํ้าหนดปฏญิญาคณุธรรม
สาํนักพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ�งสะทอ้น
ถึงหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย
วฒันธรรมองคก์ร และคา่นิยมร่วมของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา คือ 
“พอเพยีงนําใจ วนัิยคู่ตน สจุริตอดทน จิตอาสาพฒันา กตญั�รูู้คณุ
วฒันธรรมรักษา หลักธรรมนําพา ส ูท่างที�ด”ี

   นายเจษฎา ชาํนาญป�า ผูอ้าํนวยการสาํนักร่วมกบับคุลากรสาํนักพฒันา
ทรัพยากรบุคคลจัดกจิกรรมระดมความคดิทบทวน “ป�ญหาที�อยากแก้
ความดี ที�อยากทํา” ที�สอดคลอ้งกบัคณุธรรม ๕ ประการ พอเพยีง วนัิย
สจุริต จิตอาสา กตญั� ูเมื�อวนัที� ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ
๔๐๒-๔๐๓ ชั�น ๔ อาคารรัฐสภา เพื�อร่วมกนัทบทวนระดมความคิดเหน็
และกําหนดคณุธรรมเป�าหมายของสาํนัก โดยไดกํ้าหนดปฏญิญาคณุธรรม
สาํนักพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ�งสะทอ้น
ถึงหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย
วฒันธรรมองคก์ร และคา่นิยมร่วมของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา คือ 
“พอเพยีงนําใจ วนัิยคู่ตน สจุริตอดทน จิตอาสาพฒันา กตญั�รูู้คณุ
วฒันธรรมรักษา หลักธรรมนําพา สูท่างที�ด”ี

“HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั” “HRD ร่วมใจ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั” 
 นายเจษฎา ชาํนาญป �า ผูอ้าํนวยการสาํนักและบคุลากรของสาํนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล จํานวนทั�งหมด ๓๗ คน คดิเป �นร้อยละ ๑๐๐ ไดร่้วมกนั
ประกาศเจตนารมณ์ที�จะขบัเคลื�อนสาํนักใหเ้ป �นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
โดยดาํเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัในการ “ขบัเคลื�อนและรักษา
มาตรฐานในการเป �นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ” พร้อมลงลายมอืช ื�อเป �น
ลายลกัษณ์อกัษร เมื�อวนัที� ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๗

 นายเจษฎา ชาํนาญป�า ผูอ้าํนวยการสาํนักและบคุลากรของสาํนักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล จํานวนทั�งหมด ๓๗ คน คดิเป�นร้อยละ ๑๐๐ ไดร่้วมกนั
ประกาศเจตนารมณ์ที�จะขบัเคลื�อนสาํนักใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรมตน้แบบ
โดยดาํเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัในการ “ขบัเคลื�อนและรักษา
มาตรฐานในการเป�นองคก์รคณุธรรมตน้แบบ” พร้อมลงลายมอืชื�อเป�น
ลายลกัษณ์อกัษร เมื�อวนัที� ๒๔ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๗
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“HRD ร่วมคดิ ป �ญหาที�อยากแก ้ความดทีี�อยากทาํ” “HRD ร่วมคดิ ป�ญหาที�อยากแก ้ความดทีี�อยากทาํ” 

   สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ร่วมกันระดมความคดิเหน็ในการจัดทําแผนสง่เสริม สนับสนุน การดาํเนินการดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป �องกนัการทจุริตของสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                 
เมื�อวนัที� ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ ๔๐๕ ช ั�น ๔ อาคารรัฐสภา แผนดงักลา่ว ไดด้าํเนินการแบบมีสว่นร่วมและ
สอดคลอ้งกับคณุธรรมเป �าหมาย จัดทาํแผนการดาํเนินการ โดยประกอบดว้ย ๓ มติ ิไดแ้ก ่มติิทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง มิตวิธีิวฒันธรรมไทย และมกีจิกรรมเก ี�ยวกบัคณุธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วนัิย สจุริต จิตอาสา
และกตัญ� ู

   สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ร่วมกันระดมความคดิเหน็ในการจัดทําแผนสง่เสริม สนับสนุน การดาํเนินการดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป�องกนัการทจุริตของสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                 
เมื�อวนัที� ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ ๔๐๕ ชั�น ๔ อาคารรัฐสภา แผนดงักลา่ว ไดด้าํเนินการแบบมีสว่นร่วมและ
สอดคลอ้งกับคณุธรรมเป�าหมาย จัดทาํแผนการดาํเนินการ โดยประกอบดว้ย ๓ มติ ิไดแ้ก ่มติิทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง มิตวิธีิวฒันธรรมไทย และมกีจิกรรมเกี�ยวกบัคณุธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วนัิย สจุริต จิตอาสา
และกตัญ�ู

แตง่ต ั�งคณะทํางานแตง่ตั�งคณะทํางาน จัดทําแผนสง่เสริมฯจัดทําแผนสง่เสริมฯ



สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล

มกีารดาํเนินงานตามเป �าหมายของแผน
การดาํเนินงานที�กาํหนดและมผีลสาํเร็จ 100%

มกีารดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผน
การดาํเนินงานที�กาํหนดและมผีลสาํเร็จ 100%

ประจําป �งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลก
ารดาํเนินการผลการดาํเนินการ
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    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ไดด้าํเนินการตามแผนบรูณาการสง่เสริม สนับสนุนการดําเนินการดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป �องกันการทจุริตของสาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
และแผนสง่เสริม สนับสนุน การดาํเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป �องกันการทจุริตของ
สาํนักพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถว้นตามแผนที�กาํหนดไวคิ้ดเป �นร้อยละ ๑๐๐
โดยมกีจิกรรมที�โดดเดน่ เชน่ 

    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล ไดด้าํเนินการตามแผนบรูณาการสง่เสริม สนับสนุนการดําเนินการดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป�องกนัการทจุริตของสาํนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
และแผนสง่เสริม สนับสนุน การดาํเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป�องกันการทจุริตของ
สาํนักพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถว้นตามแผนที�กาํหนดไวคิ้ดเป�นร้อยละ ๑๐๐
โดยมกีจิกรรมที�โดดเดน่ เชน่ 

 “HRD ร่วมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง”  “HRD ร่วมนําหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 “HRD จิตอาสาเพ ื�อชาต ิศาสน์ กษตัริย”์ “HRD จิตอาสาเพื�อชาต ิศาสน์ กษตัริย”์

 “HRD การปฏิบตัติามวฒันธรรมสจุริต” “HRD การปฏิบตัติามวฒันธรรมสจุริต”

 “HRD มวีนัิย” “HRD มวีนัิย”

“HRD วถิกีตญั�”ู“HRD วถิกีตญั�”ู  “HRD ขยายเครือขา่ย”  “HRD ขยายเครือขา่ย” 

“HRD เชดิชคูนด/ีหน่วยงานโปร่งใส”“HRD เชดิชคูนด/ีหน่วยงานโปร่งใส”

 “HRD นําหลกัธรรมทางศาสนามาปรับใช”้  “HRD นําหลกัธรรมทางศาสนามาปรับใช”้ 

“HRD มติวิฒันธรรม” “HRD มติวิฒันธรรม” 

 “HRD Good Point”  “HRD Good Point” 



สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลสาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคล
ประจําป �งบประมาณ พ.ศ. 2568ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

มกีารประเมนิผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มกีารปรับปรุงหรือพฒันา มกีารทบทวนหรือถอดบทเรียน 
มกีารประเมนิผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มกีารปรับปรุงหรือพฒันา มกีารทบทวนหรือถอดบทเรียน 

    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลมขีดีความสามารถในการเผยแพร่องคค์วามรู้หรือผลสาํเร็จของการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที�จัดทําในรูปแบบส ื�อตา่ง ๆ ไดแ้ก่ องคค์วามรู้/รายงาน อนิโฟกราฟ �ก และคลิปวดิโีอโดยมีการเผยแพร่ผา่นชอ่งทางส ื�อสาร 
ทั�งภายในและส ื�อสาธารณะและมคีวามพร้อมเป �นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัองคก์รอื�น ๆ ได้

    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลมขีดีความสามารถในการเผยแพร่องคค์วามรู้หรือผลสาํเร็จของการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 
ที�จัดทําในรูปแบบสื�อตา่ง ๆ ไดแ้ก่ องคค์วามรู้/รายงาน อนิโฟกราฟ�ก และคลิปวดิโีอโดยมีการเผยแพร่ผา่นชอ่งทางสื�อสาร 
ทั�งภายในและสื�อสาธารณะและมคีวามพร้อมเป�นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัองคก์รอื�น ๆ ได้
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ผลก
ารดาํเนินการผลการดาํเนินการ

    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลมกีารตดิตามประเมนิผล อาท ิการประชมุทบทวนปรับปรุงพฒันาแผนสง่เสริมฯ
สาํนัก  เพื�อรายงานผลการดาํเนินงานมีการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานตามเป �าหมายของแผน  และมกีารถอด
บทเรียนจากผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน

    สาํนักพฒันาทรัพยากรบคุคลมกีารตดิตามประเมนิผล อาท ิการประชมุทบทวนปรับปรุงพฒันาแผนสง่เสริมฯ
สาํนัก  เพื�อรายงานผลการดาํเนินงานมีการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานตามเป�าหมายของแผน  และมกีารถอด
บทเรียนจากผลสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผน

รายงานปรับปรุงแผนฯ/ถอดบทเรียนฯรายงานปรับปรุงแผนฯ/ถอดบทเรียนฯการประชมุทบทวน ปรับปรุง แผนฯการประชมุทบทวน ปรับปรุง แผนฯ
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