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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร ส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้บริหารองค์กร นำงสำวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล                ต าแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้ประสานงานองค์กร  นำงสำวสนุันท์ จันทร์ขวัญ    ต าแหน่ง   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

โทรศัพท์  ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙                                 โทรศัพท์เคลื่อนที่  ๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘ 

ที่ต้ังเลขที่  เลขท่ี ๑๑๑๑ อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดสุิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  ๓๘ คน  (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑ - ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชมุเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง จ ำนวน ๓๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยท ำกำรประกำศ ในวันจันทร์ที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ   
ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)         

๓  

๒ ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน จ ำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ 
มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย ได้แก่ มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยี          
อย่างมีคุณธรรม 
“ปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ” จ ำนวน ๗ เรื่อง ได้แก ่
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
Do’ ได้แก่  

๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
๒. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี 
๓. มีจิตอาสา 
๔. กตัญญูรู้คณุแผ่นดิน 
๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า และพอเพียง  
๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอยา่งมีคุณธรรม 

Don’ts ได้แก่ 
๑. ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรับผดิชอบ 
๒. ทุจริตและประพฤตมิิชอบต่อหน้าท่ีราชการ 
๓. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
๔. ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
๕. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
๖. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน                

    ๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด 
 
  

๓  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๓ กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                       มี           ไม่มี    
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ      มี            ไม่มี     
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ  มี     ไม่มี           

๓ 

๔ ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ (ด ำเนินกำรครบทุกกิจกรรม/โครงกำร) 

๓ 

๕ กำรจัดระบบตดิตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    มี     ไม่มี    
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมำชิก     มี     ไม่มี    
ทุกระดับในองค์กร 

๓ 

๖ กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรมดีเด่นในกำรส่งเสริม
คุณธรรมเป้ำหมำยจนเป็นแบบอยำ่งได ้
๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี    มี     ไม่มี    
๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหนว่ยงำน  มี     ไม่มี    
โครงกำร/กิจกรรมดเีด่น       

๓ 

๗ มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้เพิม่มำกข้ึน มผีลส ำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ (ด ำเนินกำรจัดท ำทัง้ ๓๒ กิจกรรม) 

๓ 

๘ องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคณุธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ 
       มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ            หลักธรรมทำงศำสนำ 

  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  วิถีวัฒนธรรม 

     มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มิตดิังกล่ำว ได้แก่ 
(๑)....มิติกตัญญ.ู....................................................................... 
(๒) ...สิ่งแวดล้อม...................................................................... 

๓ 

๙ มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสำมำรถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได ้

  ทุกกิจกรรม          บำงกิจกรรม         ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู ้

๓ 

ลงช่ือ..................................................................ผู้รำยงำน 
    (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ) 

   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 


