
รว่มประกาศเจตนารมณ์รว่มประกาศเจตนารมณ์
      ๑) เรื�อง มาตรการใหค้ณุใหโ้ทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคณุธรรม จรยิธรรมดา้นความโปรง่ใสและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา๑) เรื�อง มาตรการใหค้ณุใหโ้ทษในการดาํเนนิการตามนโยบายคณุธรรม จรยิธรรมดา้นความโปรง่ใสและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา
ของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                
      ๒) เรื�อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘๒) เรื�อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
      ๓) เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘๓) เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏิบติัหนา้ที� (No Gift Policy) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
      ๔) เรื�อง เจตนารมณก์ารป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิ หรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘๔) เรื�อง เจตนารมณก์ารป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิ หรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อํานวยการสาํนักนโยบายและแผน พรอ้มทั�งบุคลากรในสาํนักประกาศเจตนารมณ์รว่มกัน
ที�จะขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั�นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วถีิวฒันธรรมไทย วฒันธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู

ผลการดําเนินการสาํนักนโยบายและแผนผลการดําเนินการสาํนักนโยบายและแผน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

อีกทั�งรว่มกันประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอีก จาํนวน ๔ เรื�องอีกทั�งรว่มกันประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอีก จาํนวน ๔ เรื�อง      

สาํนักนโยบายและแผนมีการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเป�าหมายจาก “ป�ญหาที�อยากแก้” และ“ ความดีที�อยากทํา” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวฒันธรรมไทย วฒันธรรมองค์กร และค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา

๑. ทกุกลุ่มงานของสาํนักนโยบายและแผน ดําเนินการทบทวนและกําหนดคณุธรรมเป�าหมายของกลุ่มงาน๑. ทกุกลุ่มงานของสาํนักนโยบายและแผน ดําเนินการทบทวนและกําหนดคณุธรรมเป�าหมายของกลุ่มงาน                  
๒. ในวนัพุธที� ๑๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นา�ิกา ณ หอ้งประชุมสาํนักนโยบายและแผน ชั�น ๙ อาคารรฐัสภา๒. ในวนัพุธที� ๑๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นา�ิกา ณ หอ้งประชุมสาํนักนโยบายและแผน ชั�น ๙ อาคารรฐัสภา    ผูอํ้านวยการสาํนักพรอ้มด้วยผูอํ้านวยการสาํนักพรอ้มด้วย
บุคลากรสาํนักนโยบายบุคลากรสาํนักนโยบาย    จาํนวน ๓๖ คน คิดเป�นรอ้ยละ ๙๔.๗๔จาํนวน ๓๖ คน คิดเป�นรอ้ยละ ๙๔.๗๔ ประชุมรว่มกันเพื�อนําผลสรุปของแต่ละกลุ่มงานมาพจิารณา ในการกําหนดคณุธรรม ประชุมรว่มกันเพื�อนําผลสรุปของแต่ละกลุ่มงานมาพจิารณา ในการกําหนดคณุธรรม
เป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา” ของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘เป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา” ของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
๓. ที�ประชุมสาํนักฯ มมีติรว่มกันใหเ้พิ�มหวัขอ้ “วนิัย” เรื�อง ใชเ้ทคโนโลยแีละสื�อโซเชยีลอยา่งมคีณุธรรม๓. ที�ประชุมสาํนักฯ มมีติรว่มกันใหเ้พิ�มหวัขอ้ “วนิัย” เรื�อง ใชเ้ทคโนโลยแีละสื�อโซเชยีลอยา่งมคีณุธรรม
๔. บุคลากรสาํนักนโยบายและแผน ได้นําคณุธรรมเป�าหมายที�กําหนดรว่มกัน ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัการและการใชช้วีติประจาํวนั๔. บุคลากรสาํนักนโยบายและแผน ได้นําคณุธรรมเป�าหมายที�กําหนดรว่มกัน ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัการและการใชช้วีติประจาํวนั  
๕. บุคลากรสาํนักนโยบายมคีวามตระหนักรูพ้รอ้มนําไปปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั โดยมผีูบ้งัคับบญัชาคอยติดตาม ตรวจสอบ ดแูล และประเมนิผล๕. บุคลากรสาํนักนโยบายมคีวามตระหนักรูพ้รอ้มนําไปปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั โดยมผีูบ้งัคับบญัชาคอยติดตาม ตรวจสอบ ดแูล และประเมนิผล
การปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอการปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ

การประกาศเจตนารมณร์ว่มกันการประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน

คณุธรรมเป�าหมายคณุธรรมเป�าหมาย  
“ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา“ป�ญหาที�อยากแก้ ความดีที�อยากทํา



                              บุคลากรรว่มกันจดัทําแผนสง่เสรมิฯบุคลากรรว่มกันจดัทําแผนสง่เสรมิฯ
                                              ของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสาํนกันโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ชาเขยีวรอ้น

เป�นเมนอูาหารง่าย เหมาะสาํหรบั
ทกุเพศทกุวยั ดว้ยรสชาติที�นุม่
ละมุน และขั�นตอนที�ใชเ้วลาไม่
นาน

hot green tea

กิจกรรมด้านพอเพยีงกิจกรรมด้านพอเพยีง  

กิจกรรมด้านวนิยักิจกรรมด้านวนิยั  กิจกรรมด้านสจุรติกิจกรรมด้านสจุรติ  

สาํนักนโยบายและแผนมีผลสาํเรจ็ของการดําเนินการตามเป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้
ตามคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วนิัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ�ู ดังนี�

กิจกรรม “การทําที�วางของ
อเนกประสงค์ DIY จาก
เสื�อผ้าเหลือใช”้ 

ในวนัจนัทรที์� ๓ มนีาคม ๒๕๖๘ 
ณ สาํนักนโยบายและแผน
ชั�น ๙ อาคารรฐัสภา (ฝ�� ง สว.)

กิจกรรม “พบัถงุจาก
ห่อกระดาษ A4 เพื�อนําไป
บรรจุสิ�งของสาํหรบั
ใสบ่าตร”

เนื�องในโอกาสวนัสาํคัญต่าง ๆ 
ที�สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา
จดัขึ�น 

กิจกรรม “การสง่เสรมิ
ให้บุคลากรปฏิบติัตามวนิัย”
ในวนัจนัทรที์� ๒๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐
นา�ิกา ณ หอ้งประชุมหมายเลข
๔๐๒- ๔๐๓ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา 
(สว.)

กิจกรรม “การนําขยะ
Recycle ของสาํนัก
นโยบายและแผน” จําหน่าย
ใหกั้บบรษัิท เอสซจี ีเคมคิอลล์
จาํกัด (มหาชน) หรอื SCGC 
ในโครงการ “Wake Up Waste” 
ณ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

กิจกรรม “การสง่เสรมิ
การปฏิบติัตามวฒันธรรม
สจุรติและการต่อต้านการ
ทจุรติของสาํนักนโยบาย
และแผน”
ในวนัจนัทรที์� ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘
เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ นา�ิกา 
ณ หอ้งประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓
ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.)



ชาเขยีวรอ้น

เป�นเมนอูาหารง่าย เหมาะสาํหรบั
ทกุเพศทกุวยั ดว้ยรสชาติที�นุม่
ละมุน และขั�นตอนที�ใชเ้วลาไม่
นาน

hot green teaในวนัพุธที� ๙ เมษายน ๒๕๖๘ 
ณ มุมสเีขยีวสาํนักนโยบายและแผน
ชั�น ๙ อาคารรฐัสภา (สว.)

กิจกรรมด้านจติอาสากิจกรรมด้านจติอาสา

กิจกรรมด้านกตัญ�ูกิจกรรมด้านกตัญ�ู
กิจกรรม “การสบืสานมรดก
โลกภมูปิ�ญญาทางวฒันธรรม
สงกรานต์ไทย และน้อมราํลึก
ในพระมหากรุณาธคิณุเทิดทนู
สถาบนัพระมหากษัตรยิ”์ 

กิจกรรมรว่มบรจิาค 
“เครื�องสาํอางไมใ่ชแ้ล้ว” 

เพื�อนําไปใชแ้ต่งหน้าศพ ใหผู้ว้ายชนม์
ในโครงการพาคนรกักลับบา้น 
จาํนวน ๒ ครั�ง 

กิจกรรม “รว่มบรจิาค
หนังสอืให้หอสมุดรฐัสภา” 
ในวนัที� ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา
๑๒.๐๐ นา�ิกา เพื�อใหบุ้คคลใน
วงงานรฐัสภาศึกษา หาความรู ้
และอีกสว่นหนึ�งนาํไปบรจิาค
ใหกั้บนอ้ง ๆ นักเรยีน นกัศึกษา

กิจกรรม “การนําขยะ
Recycle ของสาํนัก
นโยบายและแผน”
จาํหนา่ยใหกั้บบรษัิท เอสซจี ีเคมคิอล
ล์ จาํกัด (มหาชน) หรอื SCGC 
ในโครงการ “Wake Up Waste” 
ณ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา

กิจกรรม “การสรงนํ�า
พระพุทธรูปเพื�อเสรมิสริมิงคล
ในวนัสงกรานต์ ๒๕๖๘”

การกราบไหวส้ิ�งศักดิ�สทิธิ�
ประจํารฐัสภา และพระบรม
ราชานุสาวรยีพ์ระบาท
สมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยูหั่ว
รชักาลที� ๗ 

กิจกรรมรว่มสวดมนต์ 
นั�งสมาธ ิแผ่เมตตา 
สวดมนต์ บทสวด 
“โพชฌงัคปรติร”

เพื�อความเป�นสริมิงคลสรา้ง
ขวญักําลังใจในการปฏิบติังาน

คาถาพุทธมนต์เสรมิสริมิงคล
เสรมิสรา้งกําลังใจอํานวยอวยพร
ใหผู้ฟ้�งมคีวามสขุสวสัดีและ
ปราศจากโรคภัยไขเ้จบ็

ในวนัอังคารที� ๘ เมษายน ๒๕๖๘
ณ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภ

กิจกรรม “มะเซาะสมัพนัธ์
ครั�งที� ๓๙”
ในวนัที� ๓ - ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา
๐ ๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ นา�ิกา ณ โรงเรยีน
มะเซาะฮะตดุดนี แขวงราษฎรพ์ฒันา
๑๐ เขตสะพานสงู กรุงเทพมหานคร
เพื�อหารายได้ บาํรุงการศึกษา
โรงเรยีนสอนภาษา 
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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส ำนัก : นโยบำยและแผน 
๒. ชื่อผู้บริหำร : นำงสำวสุภำวดี  มงคลธรรมกุล ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดย   
ยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง        
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร ๘๐%
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน พร้อมท้ังบุคลำกรภำยในส ำนัก 
จ านวน ๓๘ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
ยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้ำนคณุธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำน
คุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน โดยท ำกำรลงลำยมอืช่ือ 
เป็นลำยลักษณ์อักษร ในวันจันทรท์ี่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา  
(สว.) อีกทั้งร่วมประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอีก 
จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี ้
    ๑) เรื่อง มำตรกำรให้คณุให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย        
คุณธรรม จรยิธรรมด้ำนควำมโปรง่ใสและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘         
    ๒) เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล   
ของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๓) เรื่อง นโยบำยไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร  
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    ๔) เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมดิ        
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

๑. Info ภาพกิจกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันฯ 
๒. ใบประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคณุธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงานสจุริต
และกำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพและ
ควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘        
ลงนาม ณ วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
๓. หลักฐานการลงลายมือช่ือผูเ้ข้า       
ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณฯ์         
ในวันจันทร์ที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักนโยบำยและแผน 
๔. ประกาศนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔ เรื่อง ดังนี ้
    ๑) ประกำศ เรื่อง มำตรกำรใหคุ้ณ 
ให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย         
คุณธรรม จรยิธรรมด้ำนควำมโปรง่ใส
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โดยมสีาระส าคัญของการประกาศว่าส านักนโยบายและแผนเป็นหนว่ยงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งใน    
ก่อน ระหว่าง และหลังจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี ้
    ๑) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ไดด้ าเนินการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) โดยด าเนินกจิกรรมในลักษณะของการประชุม การ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการประชุมและการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ ไลน์ของส านักฯ
เป็นต้น เพื่อเป็นการถ่ายทอดหรือมอบนโยบายในการปลุกจติส านึกสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัล         
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
    ๒) ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน มีการรณรงค์ส่งเสริมขยายผล
ใหผู้้บังคับบัญชากลุม่งานร่วมกันน านโยบาย (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีไปสู่การปฏิบตัิของบุคลากรให้ท่ัวท้ังหน่วยงาน 
    ๓) การด าเนินการตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ทีไ่ด ้  
มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทีม่ีการรับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือมีมลูค่ามากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ต้องมีการรายงานการ
รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามแบบฟอรม์ที่ก าหนดเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  

และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
รัฐสภำของส ำนักนโยบำยและแผน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘        
ลงนำม ณ วันท่ี ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๘             
    ๒) ประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภบิำล
ของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนำม        
ณ วันท่ี ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๘ 
    ๓) ประกำศ เรื่อง นโยบำยไมร่บั
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก       
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
ลงนำม ณ วันท่ี ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๘        
    ๔) ประกำศ เรื่อง เจตนำรมณก์ำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด         
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงนำม ณ วันท่ี ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๘          
 

๒ องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก”้ และ“  
ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา

- มีการก าหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยว่า ๕ เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย และ

ส ำนักนโยบำยและแผน มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยทีส่อดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  จิตอาสา กตัญญ ูโดยมีขั้นตอน
กระบวนกำร ดังน้ี 

๑. Info กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ของส านักนโยบายและแผน ในวันพุธท่ี 
๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำย
และแผน ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ (สว.)  
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ของเศรษฐกิจพอเพียง             
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

คุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต       
จิตอาสา กตัญญ ู
 
 

๑. ทุกกลุ่มงำนด ำเนินกำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของ
กลุ่มงำน พร้อมท้ังถอดบทเรียนผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินงำนตำมปฏิญญำ
คุณธรรมเป้ำหมำยจำกปทีี่ผ่ำนมำ  
๒. ในวันพุธท่ี ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม
ส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ (สว.) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
นโยบำยและแผน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน พร้อมทั้งบุคลำกรของส ำนกั 
จ ำนวน ๓๖ คน คดิเป็นร้อยละ ๙๔.๗๔ เข้ำร่วมประชุมส ำนักฯ เพื่อน ำ
ผลสรุปของแตล่ะกลุม่งำนมำพิจำรณำ สรุปเป็นมติที่ประชุมในกำรก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีกำรเพิ่มหัวข้อ “วินัย” เรื่อง ใช้เทคโนโลยี
และสื่อโซเชียลอย่ำงมีคณุธรรม เหตุผลเนื่องจำก ปัจจุบันเทคโนโลยีและ
โซเชียลเป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำรงชีวิต และกำรน ำมำประยุกต์ในกำรปฏิบัติ 
งำนให้เกิดประโยชน์มีประสิทธิภำพมำกข้ึน  
๔. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน ได้น ำคณุธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด          
ร่วมกัน ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยมผีู้บังคับบัญชาคอยติดตาม ตรวจสอบ ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอ ดังนี ้
    ปฏิญญาคุณธรรม   
    มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รกัษ์สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม 
    ปัญหาท่ีอยากแก้ Don’ts ได้แก่ 

๑. ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเองรับผดิชอบ 
๒. ทุจริตและประพฤตมิิชอบต่อหน้าท่ีราชการ 
๓. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
๔. ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
๕. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 

๒. รายงานทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมายของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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๖. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน                
๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลในทางที่ผิด 

   ความดีที ่อยากท า Do’ ได้แก ่
๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 
๒. ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี 
๓. มีจิตอาสา 
๔. กตัญญูรู้คณุแผ่นดิน 
๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า และพอเพียง  
๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อโซเชียลอยา่งมีคุณธรรม    

๓ 
 

องค์กรมีการจดัท า      
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี ๒ อย่างมี 
ส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว้ในข้อที่ ๒ และ  
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการด าเนินงาน
และ                            
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างานรับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 
 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการจดัท าแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคลอ้ง         
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู 
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการมอบหมายเจา้หน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน โดยเน้นให้ทกุคน      
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแผนฯ สามารถขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ส าเรจ็เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๔ คณะท างาน (ลงนาม ณ วันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๘) ประกอบด้วย  
    ๑) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล มีภำรกิจขยำย
จ ำนวนสมำชิกชมรม STRONG ภำยในส ำนัก และจัดท ำแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. Info การประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   - ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที ่๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
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ประพฤติมิชอบของส ำนักนโยบำยและแผน และติดตำม ประเมินผล จัดท ำ
นโยบำยตำ่ง ๆ ของส ำนัก พร้อมจดัท ำรำยงำนรำยไตรมำสเกีย่วกับกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักนโยบำยและแผน เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำร        
ที่เกี่ยวข้อง 
    ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน มีภำรกิจด้ำนกำรคัดเลือก/สรรหำ ก ำหนด
วิธีกำรคัดเลือก/สรรหำภำยในส ำนกันโยบำยและแผน พร้อมจัดท ำรำยงำน
เสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำมตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
คัดเลือก/สรรหำ 
    ๓) คณะท ำงำนส ำนักที่มผีลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส มีภำรกิจจัดเตรยีมควำมพร้อมกำร 
ตรวจส ำนัก จัดบอรด์หรือจดัอื่นใดเพื่อแสดงผลงำนของส ำนัก รวมทัง้  
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์คดัเลือกส ำนักท่ีมผีลงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 
    ๔) คณะท ำงำนด้ำนจัดกจิกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
ควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจรติภำยในส ำนักนโยบำยและแผน มภีำรกิจ
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรส่งเสรมิ คณุธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตและกำร
ประชำสมัพันธ์กำรด ำเนินกำรส ำนกันโยบำยและแผน  
๔. มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพยีง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
    ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที ่๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)      
เพื่อร่วมกันจัดท าแผนส่งเสรมิ สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 

ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) 
   - ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที ่๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)      
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จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับแผนบรูณาการ 
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที ่๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.)     
เพื่อทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้การด าเนินงานมีผลส าเรจ็
เพิ่มมากข้ึน 
๕. ได้ท าการแจ้งเวียนบันทึก เรื่อง แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกันการทุจรติของส านกั
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรในส านัก
ทราบ และร่วมกันขับเคลื่อนภารกจิให้ส าเร็จเป็นไปตามที่ก าหนด 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 
 
 
 
 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการด าเนินงานตามเปา้หมายของแผนสง่เสริม 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้งสิ้นจ านวน ๓๒ กิจกรรม มีผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พร้อมท้ังได้จัดท า         
รายงานเสนอคณะกรรมการฯ และส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องตามรอบการรายงาน 
ดังนี ้
   ครั้งท่ี ๑  รายงานผล ณ วันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ (จ านวน ๑๔ กิจกรรม)  
   ครั้งท่ี ๒  รายงานผล ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ (จ านวน ๑ กิจกรรม)  
   ครั้งท่ี ๓  รายงานผล ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ (จ านวน ๑๔ กิจกรรม) 
   ครั้งท่ี ๔  รายงานผล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ (จ านวน ๓ กิจกรรม) 

บันทึกแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบาย
และแผน  
    - ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
    - ไตรมาสที่ ๓ 
    - ไตรมาสที่ ๔ 
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   ครั้งท่ี ๕  รายงานผล ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ (จ านวน ๑ กิจกรรม) 
   ครั้งท่ี ๖  รายงานผล ณ วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ (จ านวน ๑ กิจกรรม)        
๒. ส ำนักนโยบำยและแผนธ ำรงรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอยำ่งยั่งยืน ผ่ำนกำรจดักิจกรรม/โครงกำร       
ที่เกีย่วข้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร ซึ่งส ำนักได้ด ำเนินกำรเอง ดังนี ้
กิจกรรมด้ำนพอเพียง จ ำนวน ๔ กิจกรรม ได้แก ่
   ๑) กิจกรรมพับถุงจำกห่อกระดำษ A4 เพื่อน ำไปบรรจุสิ่งของส ำหรับใส่
บำตร เนื่องในโอกำสวันส ำคัญต่ำง ๆ ท่ีส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้น 
จ ำนวน ๓ ครั้ง 

    ครั้งท่ี ๑ เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันสวรรคตพระบำทสมเด็จพระบรม        
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ในวันศุกร์ที่ ๑๑ 
ตุลำคม ๒๕๖๗ 
       ครั้งท่ี ๒ เนื่องในโอกำสวันลอยกระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๒)            
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
       ครั้งท่ี ๓ เนื่องในโอกำสวันคล้ำยวันพระรำชสมภพพระบำทสมเด็จ           
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร       
วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ ในวันพุธท่ี ๔ ธันวำคม ๒๕๖๗  
    ๒) กิจกรรมมอบเงินและแบ่งปนัสิ่งของให้แก่เจ้ำหน้ำที่รักษำควำม
ปลอดภัยและแม่บ้ำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประจ ำช้ัน ๙ อำคำร
รัฐสภำ (สว.) เนื่องในโอกำสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน เวลำ ๐๘.๓๐ นำฬิกำ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๖ 
ธันวำคม ๒๕๖๘  
    ๓) กิจกรรม “กำรท ำท่ีวำงของอเนกประสงค์ DIY จำกเสื้อผ้ำเหลอืใช้”  
ในวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ ส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อำคำร      
รัฐสภำ (สว.) 
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    ๔) กิจกรรมกำรน ำขยะ Recycle ของส ำนักนโยบำยและแผนจ ำหน่ำย
ให้กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลล์ จ ำกัด (มหำชน) หรือ SCGC ในโครงกำร 
“Wake Up Waste” ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ จ ำนวน ๒ ครัง้  

    ครั้งท่ี ๑ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 
    ครั้งท่ี ๒ ในวันศุกร์ที่ ๔ เมษำยน ๒๕๖๘ 

กิจกรรมด้านวินัย จ านวน ๑ กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย ในวันจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ เวลำ ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) โดยมเีจ้ำหน้ำทีจ่ำกกลุม่งำนวินัยและเสรมิสร้ำง
งำนวินัย ส ำนักบริหำรงำนกลำง ซึง่มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ สนับสนุนและตอบข้อหำรอืเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ
บุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ท ำกำรบรรยำยให้ควำมรู้และสร้ำง
ควำมเข้ำใจ ในหัวข้อเรื่อง 
๑) ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต้องไมก่ระท ำกำรใดอันเป็นข้อห้ำม  
๒) กำรลงโทษส ำหรับควำมผิดฐำนล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
กิจกรรมด้านสุจริต จ านวน ๑ กิจกรรม ได้แก ่
กิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจรติและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตของส ำนักนโยบำยและแผน โดยมีบคุลำกรส ำนักนโยบำยและแผน 
เป็นวิทยำกรบรรยำยใหค้วำมรู้แกบุ่คลำกรของส ำนัก ในหัวข้อเรื่อง “กำร
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคณุลักษณะด้ำนคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรมีสว่นร่วม
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ” หัวข้อกำรประเมนิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) และกระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำย        
(No Gift Policy) วันจันทร์ที่ ๒๖ พฤษภำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๑.๐๐ – 
๑๒.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมหมำยเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อำคำร
รัฐสภำ (สว.)  



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

กิจกรรมด้านจิตอาสา จ านวน ๔ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑. กิจกรรมร่วมบริจำคหนังสือให้หอสมุดรัฐสภำ ในวันท่ี ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๘ เวลำ ๑๒.๐๐ นำฬิกำ อำทิ หนังสือศำสตร์พระรำชำ หนังสอื        
ธรรมมะ หนังสือกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หนังสือรักสุขภำพ เพื่อให ้          
บุคคลในวงงำนรัฐสภำศึกษำ หำควำมรู้ และอีกส่วนหนึ่งน ำไปบริจำค          
ให้กับน้อง ๆ นักเรียน นักศึกษำ 
    ๒. กิจกรรมร่วมบริจำค “เครื่องส ำอำงไม่ใช้แล้ว” เพื่อน ำไปใช้แตง่        
หน้ำศพให้ผู้วำยชนม์ ในโครงกำรพำคนรักกลับบ้ำน จ ำนวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
        ครั้งท่ี ๑ จัดส่งพัสดไุปรษณยี์ไปยังโครงกำรพำคนรักกลับบ้ำน            
ในวันพุธท่ี ๑๒ มีนำคม ๒๕๖๘  
        ครั้งท่ี ๒ จัดส่งพัสดไุปรษณยี์ไทย ไปยังโครงกำรพำคนรักกลับบ้ำน           
ในวันพุธท่ี ๒ มิถุนำยน ๒๕๖๘  
    ๓. กิจกรรมมะเซำะสมัพันธ์ ครั้งท่ี ๓๙ ในวันท่ี ๓ – ๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ นำฬิกำ ณ โรงเรียนมะเซำะฮะตุดดีน       
ภำคฟัรดูอีน แขวงรำษฎร์พัฒนำ ๑๐ เขตสะพำนสูง กรุงเทพมหำนคร         
เพื่อหำรำยได้บ ำรุงกำรศึกษำโรงเรยีนสอนภำษำ  
    ๔. ร่วมบริจำคโลหติ ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันอังคำรที่ ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 
เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
กิจกรรมด้านกตัญญตู่อศาสนา ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
ต่อวิถีวัฒนธรรมไทย และต่อผู้มีพระคุณ จ านวน ๑๒ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑. กิจกรรมร่วมอธิษฐานสวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณี สิริพัชร         
มหำวัชรรำชธิดำ ทรงหำยจำกพระอำกำรประชวรโดยเร็ว และร่วม        
สวดมนต์แผ่เมตตำ อุทิศบุญกุศลให้กับคุณครู นักเรียนโรงเรียนวัดเขำ       
พระยำสังฆำรำม จำกเหตุกำรณ์อบุัติเหตรุถบัสทัศนศึกษำ ในวันพฤหัสบดี        
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ที่ ๓ ตุลำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๑๐ นำฬิกำ ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิต        
สถิต ช้ัน ๔  อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
    ๒. กิจกรรมร่วมท ำบุญทอดกฐนิสำมัคคี ณ วัดเดิมบำง (คงคำรำม)           
ต ำบลเดิมบำง อ.เดมิบำงนำงบวช จังหวัดสุพรรณบรุี ในวันอำทิตย์ที่ ๑๐ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
    ๓. กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย ในงำน         
“วันลอยกระทง” ภำยใต้ชื่อ สัปปำยะสภำ จันทรำคืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๔        
(ข้ึน ๑๕ ค่ ำ เดือน ๑๒) ในวันศุกรท์ี่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ 
    ๔. กิจกรรมกรำบไหวส้ิ่งศักดิส์ทิธ์ิประจ ำรัฐสภำ และพระบรมรำชำ-          
นุสำวรีย์พระบำทสมเดจ็พระปกเกล้ำเจ้ำอยูห่ัว รัชกำลที่ ๗ เพื่อควำมเป็น 
สิริมงคลสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน ในวันพุธท่ี ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๘            
ณ อำคำรรัฐสภำ 
    ๕. กิจกรรมเข้ำรับพรเนื่องในโอกำสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำก         
นำงสำวนิภำวรรณ ศริิบ ำรุงสุข รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ นำงสำวนตุยำ          
ลิขิตหัตถศลิปท่ีปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญตัิ เพื่อควำมเป็นสิรมิงคล   
และเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัตงิำนแก่บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน 
ในวันพุธที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ส ำนักนโยบำย
และแผน ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
    ๖. กิจกรรมเข้ำรับพรเนื่องในโอกำสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำก
เลขำธิกำรวุฒสิภำ เพื่อควำมเป็นสริิมงคล และเป็นขวัญก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำนแก่บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ 
ธันวำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องท ำงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
    ๗. กิจกรรมร่วมสวดมนต์ นั่งสมำธิ แผ่เมตตำ สวดมนต์ บทสวด             
“โพชฌังคปริตร” คำถำพุทธมนต์เสริมสิรมิงคล เสริมสรำ้งก ำลังใจอ ำนวย 



 

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
 
 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ 
๓ ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

อวยพรให้ผู้ฟังมีควำมสุขสวสัดี และปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ ในวันพฤหัสบดี
ที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๑๐ นำฬิกำ ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิต
สถิต ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
    ๘. กิจกรรมสวดมนต์ สร้ำงบญุ สะสมทุนแห่งควำมสุข ในวันพระ                
(ข้ึน ๘ ค่ ำ เดือน ๔) เพื่อท ำสมำธ ิตั้งมั่นแห่งจิต ส ำรวมใจให้แน่วแน่เพื่อ            
ใหจ้ิตใจสงบเกิดควำมรูส้ึกตัว มสีตใินกำรปฏิบัติงำนและใช้ชีวิตมำกขึน้          
อีกทั้งกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบตัิงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพมำกขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๑๕ 
นำฬิกำ ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถิต ช้ัน ๔ อำคำรรัฐสภำ (ฝั่ง สว.) 
    ๙. กิจกรรมกำรสืบสำนมรดกโลกภูมิปญัญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย 
และน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธคิุณเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตรยิ์          
ในวันอังคำรที่ ๘ เมษำยน ๒๕๖๘  ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
  ๑๐. กิจกรรมกำรสรงน้ ำพระพุทธรูปเพื่อเสริมสิริมงคลในวันสงกรำนต์ 
๒๕๖๘ ณ มุมสีเขียวส ำนักนโยบำยและแผน ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ (สว.)         
ในวันพุธท่ี ๙ เมษำยน ๒๕๖๘  
  ๑๑. กิจกรรมการรณรงค์ให้บุคลากรส านักนโยบายและแผนปฏิบตัติาม
ระเบียบวินยั โดยการแต่งกายตามข้อปฏิบัติและระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เป็นการรักษาวินัยเพื่อใหเ้กิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อผู้มาติดต่อราชการ
และประชาชนท่ัวไป รวมถึงการแต่งกายด้วยผ้าไทยเพื่อรักษาวัฒนธรรมไทย
ที่ดีต่อไป ในวันพุธท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
  ๑๒. บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนร่วมปฏิบัติศำสนกิจ (ละหมำดดุริห)์     
ณ ห้องละหมำด ช้ัน ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ อำคำรรัฐสภำ 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา     

- มีการประเมินผลหรือ   
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ

๑. ส ำนักนโยบำยและแผนด ำเนินกำรประเมินผลและจดัท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยมีกำรตดิตำม ตรวจสอบ และประเมินผลตำมรอบระยะเวลำในกำรส่ง 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้เกดิประสิทธิภำพและ

๑. รายงานสรุปการปรับปรุง/พัฒนา
แผนส่งเสริมฯ ของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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มีการทบทวนหรือ       
ถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้ มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมลูประกอบกำร
วำงแผนในระยะต่อไปอย่ำงเป็นระบบ 
๒. มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนคณุธรรมจรยิธรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรประเมิน รวมถึงข้อเสนอแนะจำกผู้มสี่วนเกีย่วข้อง
ทั้งบุคคลภำยในและภำยนอก น ำมำวิเครำะห์และพัฒนำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนให้มีควำมเหมำะสม ทันสมัย และตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร และยกระดับคุณภำพของ
ผลสัมฤทธ์ิให้ดียิ่งข้ึน ซึ่งจำกกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสง่เสริมฯ  
บุคลำกรภำยในส ำนักได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดทุกกิจกรรม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผนแสดงเจตนำรมณ์
ชัดเจนท่ีจะให้บุคลำกรทุกคนร่วมกันสร้ำงองค์กรคณุธรรมอย่ำงยั่งยนื ด้วย
เทคนิค วิธีกำร กลไกปฏิบัติ อย่ำงเหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ปจัจุบัน 
อำทิ กำรประชุมในระดับกลุม่งำนน ำไปสู่กำรประชุมส ำนัก ระดับองค์กร 
เป็นต้น 
๓. มีกำรถอดบทเรียนจำกผลส ำเรจ็ของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนที่ก ำหนดไว้ โดยวิเครำะห์ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ แนวทำงปฏิบตัิที่เป็น
เลิศ และองค์ควำมรู้ทีไ่ด้จำกกระบวนกำรด ำเนินงำน เพื่อน ำไปเผยแพร่และ
ถ่ำยทอดให้แก่บุคลำกรภำยในและภำยนอกหน่วยงำนรับทรำบเป็นแนวทำง
ปฏิบัติต่อไป 

๒. องค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเรจ็
ของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

6 องค์กรมีการยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
การด าเนินงานตาม

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร     
ที่มีคณุธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

กำรด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
๑. จัดประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือกข้ำรำชกำร ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส ำนักนโยบำยและแผน ในวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ 
(สว.) เพื่อก าหนดแนวนโยบายหลักเกณฑ์วิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำ         
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. รายงานสรุปผลการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชู
ส านักท่ีมผีลงานด้านคณุธรรมและความ
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เป้าหมายของแผนการ          
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง
เชิดชูหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรที่มี
คุณธรรมหรือความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ               
-มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ค เว็บไซต์  
เป็นต้น  
 
 
 
 
 

๒. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานของคณะท างานฯ โดยก าหนดใหท้ ำกำร
คัดเลือกข้ำรำชกำรดเีด่นฯ ของส ำนักผ่ำน Google Forms  
๓. ท ำกำรประกำศรำยงำนผูม้ีคุณสมบัตเิข้ำรับกำรคัดเลือกข้ำรำชกำร       
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันท่ี ๑๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
๔. ท ำกำรลงคะแนนคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีด่น   
ของส ำนักนโยบำยและแผน ผ่ำนระบบ Google Form ในวันท่ี ๑๗-๑๘ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕. ท ำกำรประกำศผลผู้ได้รับกำรคดัเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส ำนักนโยบำยและแผนฯ ในวันท่ี ๑๙ กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ 
จ ำนวน ๖ คน ได้แก ่
ระดับเชี่ยวชำญ 
นำงชรัญญำ ประสิทธินำวำ ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
นำงสำวนำตยำ พ่วงพูล  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ระดับช ำนำญกำร 
นำงสำวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ระดับปฏิบัติกำร 
นำยพีรวัฒน์ คงเป็นไทย  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ระดับอำวุโส 
นำยสุรศักดิ์ มั่งคั่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
ระดับช ำนำญงำน 
นำงสำวลลิตำ โคตรสุวรรณ์   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญกำร 
๖. จัดกิจกรรมพิธีมอบเกียติบตัรผูไ้ด้รับเลือกเป็นข้ำรำชกำรผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมดเีด่น ในวันจันทร์ที่ ๓ มนีำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬกิำ           

โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. Info พิธีมอบเกียรติบัตรแก่มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส ำนัก
นโยบำยและแผน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๔. Info กำรมอบประกำศนียบตัร      
ยกย่องเชิดชูให้กับส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ ซึ่งได้รับกำรคดัเลือกเป็น         
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ    
ควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ณ มุมสีเขียวของส ำนักนโยบำยและแผน โดยมผีู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำย
และแผน เป็นผูม้อบให้กับผู้ได้รับเลือก  
กำรด ำเนินกำรคัดเลือกหน่วยงำนภำยในของส ำนักงำนฯ ที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 
๑. ก ำหนดให้มีกำรลงคะแนนคัดเลือกส ำนักท่ีมผีลงำนดำ้นคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสผ่ำนระบบ Google Forms ในวันพุธท่ี ๒๙ มกรำคม ๒๕๖๘ 
เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นำฬิกำ 
๒. จัดกิจกรรมพิธมีอบประกำศนยีบัตรยกย่องเชิดชูให้กับส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณ ซึ่งไดร้ับกำรคดัเลือกเป็นส ำนักทีม่ีผลงำนด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันอังคำรที ่๔ 
กุมภำพันธ ์๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน ๑  
อำคำรรัฐสภำ (สว.) 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง          
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน       
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ตาม

จำกกำรตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ พบว่ำ                          
๑. ส ำนักนโยบำยและแผนสำมำรถด ำเนินงำนไดต้ำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 
ครบทั้ง ๓๒ กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ บรรลุผลส ำเร็จทั้งในด้ำน 
ปริมำณงำน ด้ำนคณุภำพ สะท้อนถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร 
ตลอดจนควำมร่วมมือของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ 
๒. ส านักนโยบายและแผนมีบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง   
ในทางที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม มีกำรพัฒนำบรรยำกำศและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง ท้ังในด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคลำกร กำรสื่อสำรภำยในส ำนัก และกำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมีส่วนร่วม
กำรให้เกียรติซึ่งกันและกัน กำรสนับสนุนซึ่งกันและกันในเชิงสร้ำงสรรค์          
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในส ำนกั              
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำกิจกรรมฯ สร้ำงกำรมีจิตส ำนึกที่ดีมีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงกำรมีคณุธรรม จรยิธรรมด้วยพลังบวกทีร่ะเบิดมำจำกข้ำงใน
มุ่งมั่น ตั้งใจ เริ่มท ำควำมดีจำกสภำพควำมเป็นจริงโดยท ำกำรศึกษำถึง

๑. รายงานสรุปผลการส ารวจความ          
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. รำยงำนกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรสง่เสริม
คุณธรรม ท่ีส่งผลท ำให้บุคลำกรมี
พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น
อย่ำงเป็นรูปธรรมของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. รายงานการเพิ่มประสิทธิภาพเรื่อง
ร้องเรียนของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ปัญหำและต้นทุนควำมดีของตนเองและองค์กรให้เป็นระบบ จำกน้ันให้ลงมือ
ท ำแก้ปัญหำจำกจดุเล็ก ๆ ก่อน เพรำะท ำได้ง่ำย ไมย่ึดตดิ และน ำต ำรำ   
กำรเรยีนรู้จำกท่ีอื่นมำเป็นแนวทำงปรับใช้กับกำรปฏิบัติงำน กำรด ำรงชีวิต
ให้เหมำะสม  
๔. ส ำนักนโยบำยและแผนได้จัดมมุจริยธรรมให้บุคลำกรมีที่ยึดมั่นจติใจใน
กำรท ำควำมดี เคำรพ ต่อชำติ ปฏบิัติตนตำมหลักศำสนำ และเทดิทูนต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ อีกท้ังมีข้อปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำให้ทุกคนตระหนักรู้และปฏบิัติตำมอยำ่งเคร่งครดั  
๕. ผลวิเครำะห์จำกกำรเก็บข้อมลูของบุคลำกรในส ำนัก จ ำนวน ๓๘ คน  
เกี่ยวกับกำรประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตำมคณุธรรมเป้ำหมำย ๕ 
ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต  จติอำสำ กตญัญู” ผ่ำนแบบส ำรวจออนไลน์ 
Google Forms ระหว่ำง วันที่ ๑๙ - ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๘ พบว่า บุคลากร
ในองค์กรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ ดังนี ้ 
ด้ำนพอเพียง บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนได้น ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงำน นอกจำกมีควำมตระหนักรู้ถึงกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คณุค่ำแล้ว ยังน ำควำมพอเพียงมำใช้ในกำรด ำรงชีวติอย่ำง 
มีเหตมุีผลท ำให้มีรำยได้เพียงพอกับรำยจ่ำยและมีเงินเหลือเก็บ โดยมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี ้
- ใช้จ่ำยตำมควำมจ ำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น  
- พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยำกได้ อยำกเป็นเหมือนคนอ่ืน  
- พิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมคุ้มค่ำก่อนตัดสินใจใช้จ่ำย  
- พยำยำมพัฒนำและปรับตนให้ทนักับควำมเปลีย่นแปลงตำ่ง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
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ด้ำนวินัย บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนเห็นประโยชน์และควำมส ำคัญ
ของกำรมีวินัยมำกยิ่งขึ้น ทุกคนยดึถือและปฏิบัต ิตำมกฎ ระเบียบข้อบังคับ
อย่ำงเคร่งครัด ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
- มีกำรยึดถือกฎกติกำที่ไดร้่วมกัน ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดไม่ว่ำจะเกิด 
อะไรขึ้นก็ตำม  
- จะไม่ท ำสิ่งท่ีขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคมไม่ว่ำจะมีใครรับรู้หรือไมก่็ตำม  
- สำมำรถควบคมุอำรมณ์และกำรกระท ำได้โดยไมส่่งผลกระทบต่อผูอ้ื่น  
ด้ำนสุจริต ส ำนักนโยบำยและแผนต่อยอดควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส่งเสริมกำรปฏิบัตริำชกำรที่ปรำศจำกกำรทุจรติทุกกรณสีรำ้งควำมรูค้วำม
เข้ำใจ และตระหนักรู้ถึงกำรทุจรติ สร้ำงจิตส ำนึกควำมรับผดิชอบต่อหน้ำท่ี       
ในกำรบริหำรรำชกำรอยำ่งสุจรติ และเที่ยงธรรม ดังนี ้ 
- ยอมเสียผลประโยชน์ตนเองดีกวำ่ต้องเอำเปรียบผู้อื่น  
- ปฏิบัติกับทุกคนเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง  
- มีจุดยืนที่ชัดเจนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแม้ต้องเดือดร้อน 
ด้ำนจิตอำสำ บุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนทุกคนมีจติสำธำรณะน ำ          
ไปสู่กำรพัฒนำเพื่อประโยชน์สังคม เข้ำร่วมกิจกรรมอำสำสมัครเป็นตัวแทน
ของหน่วยงำนด้วยจิตวิญญำณที่มคีวำมรัก ควำมห่วงใย ควำมเอื้ออำทรต่อ
ผู้อื่น ต่อสังคมต่อประเทศชำติโดยไม่หวังผลตอบแทน ตำมพฤติกรรม ดังน้ี  
- เข้ำร่วมกิจกรรมเมื่อมีกำรประชำสัมพันธ์ขออำสำสมัครเป็นตัวแทนของ
หน่วยงำน  
- คิดว่ำเป็นหน้ำท่ีของทุกคนท่ีต้องดูแลสำธำรณสมบัต ิ 
- ให้ค ำปรึกษำแก่ผู้อื่นท่ีมำขอควำมช่วยเหลือเท่ำท่ีสำมำรถช่วยเหลอืได ้ 
- สละเวลำส่วนตัวท ำงำน เพื่อส่วนรวม  
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ด้ำนกตัญญ ูบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผนประพฤติปฏิบตัิตนเปน็
แบบอย่ำงท่ีดี เพื่อตอบแแทนผู้มีพระคณุ ดังนี้  
- ยึดมั่นท ำควำมดีแม้จะอยู่ในสถำนกำรณ์ยำกล ำบำก  
- ดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูเรำ ด้วยควำมรกัและเอำใจใส่  
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีเพือ่ส่งต่อควำมดีใหผู้้อื่นต่อไป         
- ภูมิใจในตนเองเสมอเมื่อได้ท ำควำมดีแมไ้ม่มีใครเห็น  
- ปฏิบัติตนตำมกฎระเบยีบของสังคม เพรำะไมต่้องกำรให้สังคมเดือดร้อน 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม         
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(Power Point)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

๑. ส ำนักนโยบำยและแผนมีการรวบรวมองค์ความรู/้ผลส าเรจ็จาก          
การด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ครบท้ัง ๓๒ กิจกรรม โดยจัดท าในรปูแบบ  
    ๑) รายงานสรุป จ านวน ๒๗ ฉบับ  
    ๒) จัดท าในรูปแบบเลม่องค์ความรู้ จ านวน ๒ เล่ม ได้แก ่
        - องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบปะมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        - องค์ควำมรู้กำรสร้ำงระบบเครดติควำมดี (Moral Credit)             
    ๓) จัดท ำในรูปแบบเอกสำรคู่มอืกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๒ เลม่ ได้แก่ 

           - คูม่ือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักนโยบำยและแผน ประจ ำป ี  
  งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

       - คู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. มีการจัดท าสื่อรูปแบบต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ ได้แก ่
    ๑) คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรที่ดีขึ้น ความยาว ๓ นาที จ านวน ๑ คลิป 
    ๒) การจัดบอร์ดนิทรรศการมุมจริยธรรมของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. คลิปวดิีโอ เรื่อง เสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรที่ดีขึ้นของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. บอร์ดนิทรรศการมุมจริยธรรม        
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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9 องค์กรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ        
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

๑. ส านักนโยบายและแผนมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้/ผลส าเร็จ      
การด าเนินกิจกรรมฯ ผา่นช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย จ านวน ๗ ช่องทาง
ดังนี ้
    ๑) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
        - กลุ่ม Line ของส านักนโยบายและแผน 
        - Facebook ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
        - Intranet ของส านักนโยบายและแผน 
    ๒) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
        - กลุ่ม Line ของชมรม STRONG สว. 
    ๓) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Social Media 
        - Facebook คุณธรรมข้าราชการ สว. 
        - Youtube@ส านักนโยบายและแผน 
        - เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
    ๔) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
        - Website ศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Website  
          Moral.Senate.go.th 
๒. ส ำนักนโยบำยและแผนจัดโครงกำร/กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
ยกระดับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอกสังกัด
รัฐสภำ จ ำนวน ๕ ครั้ง ดังนี ้
    ครั้งท่ี ๑ กำรศึกษำดูงำนและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดับกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ณ กรมกำรท่องเที่ยว ในวันพฤหัสบดี        
ที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
    ครั้งท่ี ๒ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อยกระดบักำร
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ณ กรมรำชทัณฑ์ ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ส ำคัญภำยใต้กระทรวงยุติธรรม ในวันพุธท่ี ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  

๑. หลักฐานการประชาสัมพันธ์องค์
ควำมรู้ เรื่อง กำรถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและ
แผน ประจ าปี งบปะมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร จ านวน ๓ ช่องทาง 
ได้แก ่
   ๑) ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
       - กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย         
และแผน 
       - Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
       - Intranet ของส านักนโยบาย 
และแผน 
   ๒) ช่องทางของส านักงานฯ 
        - กลุ่ม Line ของชมรม  
          STRONG สว. 
   ๓) ช่องทาง Social Media 
        - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
       - เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
   ๔) ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางอื่น ๆ 
       - Website ศูนย์เรียนรู้        
คุณธรรม และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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    ครั้งท่ี ๓ กิจกรรมศึกษำดูงำนเพื่อสร้ำงเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรมต้นแบบ ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสยีง กิจกำรโทรทัศน์
และกิจกำรโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ในวันศุกร์ที่ 
๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
    ครั้งท่ี ๔ กิจกรรมศึกษำดูงำนเพื่อสร้ำงเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้         
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรมต้นแบบ ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ณ ส ำนักงำนศำลปกครอง ในวันอังคำรที่ 11 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘  
    ครั้งท่ี ๕ กิจกรรมกำรขยำยเครอืข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดย          
ได้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และเผยแพร่คุณธรรม (ด้ำนสุจริต) ส่งเสรมิและสร้ำง
ควำมตระหนักให้เห็นถึงควำมส ำคญัด้ำนสุจริต คณุค่ำทำงจริยธรรมและเป็น
พื้นฐำนส ำคัญในกำรสรำ้งควำมไวว้ำงใจและควำมสัมพันธ์ที่ดีในสังคม  
ให้กับเด็กนกัเรยีนโรงเรียนวัดมัชฌันติกำรำม เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 
ในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นำฬกิำ  
๓. ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำรสร้ำงระบบเครดติควำมดี (Moral Credit) 
ด้วย AppSheet ที่เช่ือมต่อข้อมูล Google Sheets หรือ Excel Online 
ดำวน์โหลดและใช้งำน AppSheet บนมือถือและใช้งำนบนคอมพิวเตอร์ 
(ผ่ำนเว็บเบรำว์เซอร์) ผ่ำนกิจกรรม “ท ำดี...มีแตม้” ใช้บันทึกและรำยงำนผล
กำรสะสมเครดิตควำมดีของบุคลำกรในส ำนัก ซึ่งเป็นแนวทำงที่ทันสมัยและ
เหมำะกับกำรท ำงำนใน  ยุคดิจิทัล มีควำมสะดวกในกำรใช้งำน รวดเร็ว  
และโปร่งใส  
๔. ส ำนักนโยบำยและแผนมีกำรรวบรวมและจัดระบบองค์ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีประสบผลส ำเรจ็ พรอ้มท้ังถอดบทเรียนและจัดท ำสื่อเผยแพร่ 
ในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งในรูปแบบเอกสำรและสื่อดิจิทัล เพื่อใช้เป็นต้นแบบใน
กำรถ่ำยทอดควำมรู้และขยำยผลให้กับหน่วยงำนอื่น อีกท้ังมีกำรจัดกิจกรรม

๒. รำยงำนสรุปการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก (กรมการ
ท่องเที่ยว และ กรมราชทณัฑ์) 
๓. รำยงำนสรุปการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก (กสทช. และ ส ำนักงำนศำล
ปกครอง) 
๔. รำยงำนสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส (โรงเรยีน
มัชฌันติการาม เขตบำงซื่อ กทม.)  
๕. องค์ความรู้ เรื่องการสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) ของ
ส านักนโยบายและแผน  
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แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถือเป็นกำรตอกย้ ำถึงศักยภำพและควำมพร้อมในกำรเป็น
แหล่งเรียนรู้ได้อย่ำงยั่งยืน 

ผู้รายงาน  
        (นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกลุ) 

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
 วันท่ี        มิถุนายน ๒๕๖๘ ๒๗


