
              บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล  โทร. ๙๓๖๙ 

ที่        ๕๔/๒๕๖๘                                  วันที ่   ๓๐  มิถนุายน  ๒๕๖๘ 
เร่ือง   ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔ และ ๓๒ จำนวน ๓ กิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๑
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ข้อที่ ๔ กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ ข้อ ๑๓, ๑๔ และ ๓๒ จำนวน 
๓ กิจกรรม ส่งภายในวันจันทร์ท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑. ให้ส่งแบบฟอร์มรายงานเป็นไฟล์ WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดสง่เปน็ไฟล์ PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 

ในการนี้ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔ และ ๓๒ จำนวน 
๓ กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทราบต่อไป 

 (นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง) 
  เจา้พนักงานธุรการอาวุโส 

   (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์) 
หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 

เห็นชอบ/ดำเนินการต่อไป 

(นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๓๐ มิถุนายน 256๘ 

Mobile User
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

๑๓ 
 
 

ถอดบทเรียนความส าเร็จ     
ของการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
 

ส านักนโยบายและแผนมีการถอดบทเรียน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จากประสบการณ์จริงท่ีได้จากการ
ด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อน าไปตอ่ยอด พัฒนา 
และขยายผลในอนาคตให้มีความยั่งยืน โดยมี    
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ดังนี้  
๑. การมผีู้น าท่ีมีวสิัยทัศน์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในด้านคุณธรรมจริยธรรมตลอดมา 
๒. ส านักมกีารจดัท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
พร้อมก าหนดเปา้หมาย ตัวช้ีวัด และกลไก    
การติดตามที่เป็นรูปธรรม 
๓. บุคลากรในส านักมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม 
ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบตัิ ไปจนถึงการ
ประเมินผลที่ใช้เครื่องมือท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เช่น การประชุมฯ การตอบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ การจัดเวทใีห้ความรู้สะท้อน
ความคิดเห็น การสมัภาษณ์ เป็นตน้ 
๔.  มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมฯ        
ผ่านช่องทางสื่อ เพื่อสร้างความตระหนักรู้           
การรับรู้ ความเข้าใจ และกระตุ้นจิตส านึก         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส       
ให้เกิดขึ้นกับบคุลากรอย่างต่อเนื่อง 
   
 

องค์ความรู้การถอดบทเรียน
ความส าเร็จในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส านักนโยบายและแผน จ านวน  
๑ องค์ความรู ้

๑. น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ      
๒. ส านักนโยบายและแผน      
มีบรรยากาศแห่งคณุธรรม 
บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดี เกิด
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
และความร่วมมือท่ีเขม้แข็ง 
๓. มีการพัฒนานวัตกรรมด้าน 
การใช้สื่อดิจิทัลต่าง ๆ เพื่อ    
ท าการประชาสัมพันธ์ สื่อสาร 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภารกจิ/กิจกรรมที่
ด าเนินการใหเ้ข้าถึงได้ง่าย          
และมีประสิทธิภาพมากทีสุ่ด 

 

๑. องค์ความรู้การถอดบทเรยีน
ความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักนโยบายและแผน  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 

 



- ๒ - 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

 
 
 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมอบหมาย 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของ 
ส านักฯ ด าเนินการจดัท ารายงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส
ตามแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
๒. ส านักนโยบายและแผนได้ด าเนนิการตาม
ตัวช้ีวัดทั้ง ๙ ตัวช้ีวัด และตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมในระดับท่ี ๓  

รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ของส านักนโยบายและแผน         
๑ ฉบับ 

๑. น าส่งคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ
๒. ส่งผลใหส้ านักสามารถ
ประเมินตนเองได้อย่างเป็น
ระบบ สร้างแนวทางในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และใช้
เป็นเครื่องมือสื่อสารเพื่อแสดง
ความมุ่งมั่นในการยดึมั่นหลัก
คณุธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ 
ไตรมาสที่ ๓ ผ่าน 
๑. ไฟล์ WORD ใน 
moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดส่งเป็นไฟล์ PDF              
ใน Website 
Moral.Senate.go.th     
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 

หมำย 
เหตุ 

๓๒ 
 
 
 

มุมจรยิธรรมของส านักนโยบาย
และแผน 
 

ส านักนโยบายและแผนมมีุมจริยธรรมของ 
ส านัก ประกอบด้วยข้อมลูที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมทีด่ าเนินการตามคุณธรรม   
  เป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต              
  จิตอาสา กตัญญู)  
- คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้นของ
ส านักนโยบายและแผน  
- ภาพผู้บริหารของส านักงานฯ ท่ีก ากับดูแล      
ส านักนโยบายและแผน 

 

มีการจัดมุมจริยธรรมของส านัก
นโยบายและแผน ภายในส านัก 
ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) 

๑. มีการเผยแพร่มุมจริยธรรม
ของส านักนโยบายและแผน 
ครบตามช่องทางที่ก าหนด 
๒. ส านักนโยบายและแผน            
มศีูนย์กลางการเรยีนรู้ การ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้ และ
เป็นช่องทางในการสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านคณุธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการเผยแพรมุ่มจริยธรรม
ของส านักนโยบายและแผน
ผ่านช่องทางสื่อ ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ของส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ของชมรม 
STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน - 
ด ำเนินกำรแลววเสรจจ ๓ แนวทำง 
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร - 

 


