
ผลงานที่สําคัญตอการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนเเบบ

ของสํานักกํากับเเละตรวจสอบ 
ประจําปงบประมาณ 2568

ผลงานที่สําคัญตอการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนเเบบ

ของสํานักกํากับเเละตรวจสอบ 
ประจําปงบประมาณ 2568

กิจกรรมรณรงคสงเสริมการปฏิบัติตาม

บาท/ทาน

เพียงกิจกรรมรณรงคสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เปนกิจกรรม
เสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรสํานักกํากับเเละตรวจสอบ 
โดยนางธัญญา ศรีสุพรรณ ผูอํานวยการสํานัก ไดบรรยายใหความรู
เก่ียวกับการสงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีสําคัญ ไดเเก 

1. ความซือ่สตัย                      2. ความโปรงใส  
3. ความรบัผดิชอบ                  4. การปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม  
5. ความยตุธิรรม                    6. การเคารพกฎหมาย 
7. การเปดเผยเเละการมสีวนรวม  8. การเรยีนรูเเละการพฒันา

วัฒนธรรมสุจริตวัฒนธรรมสุจริต
วันศุกรท่ี 6 มิถุนายน 2568วันศุกรท่ี 6 มิถุนายน 2568
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กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
เฝ�าระวังการทุจริต

(watch and voice)
วันศุกรท่ี 6 มิถุนายน 2568

กจิกรรมสร�างความตระหนกัรู�เฝ�าระวงัการทจุรติ 
(watch and voice) เป�นกจิกรรมส�งเสรมิให�บคุลากรทกุคน
ทีม่สี�วนร�วมในการเฝ�าระวงัการทจุรติ โดยนางธญัญา
ศรสีพุรรณ ผู�อาํนวยการสาํนกั ได�บรรยายให�ความรู�
อนัเกีย่วกบัเหตตุ�าง ๆ ทีจ่ะก�อให�เกดิการทจุรติขึน้ เพือ่เป�น
มาตรการป�องกนั สร�างความเข�าใจร�วมกนั สู�การปฏบิตัิ
ทีถ่กูต�องต�อไป
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ประกาศเจตนารมณ์ประกาศเจตนารมณ์

    สํานักกํากับเเละตรวจสอบไดรวมกันทํากิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส โดยประกาศนโยบาย
ท่ีสําคัญ จํานวน 5 ฉบับ ไดเเก 
    (1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคล่ือนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สํานักงาน
สุจริตระบบการบริหารงานคุณภาพ และส่ิงแวดลอม
    (2) ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
    (3) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
    (4) ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี   
    (5) ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในท่ีทํางาน
    ท้ังน้ี เพ่ือสรางความนาเช่ือถือและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูการสราง
สังคมท่ีนาอยูและมีความสุขอยางย่ังยืนตอไป  

วันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 วันอังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 
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