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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ชื่อองค์กร (ส ำนัก) ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ผู้บริหำรองค์กร นายบุญสงค์ ทองอินทร์   ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

ผู้ประสำนงำนองค์กร นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ ต ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๙ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐ ๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘ 

ที่ตั้งเลขที่ ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 

กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ 

จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ๓๘ คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑ ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒ ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านักวิชาการ ได้แก่ คุณธรรมเป้าหมาย: “BPS ยึดหลัก

คุณธรรม ๕ ประกำร ใช้ทรัพยำกรคุ้มค่ำ รักษำวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอำสำ                   

คนวิชำกำรกตัญญู” ดังนี้ 

(๑) พอเพียง  

- ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นมิตร 

  กับสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายส านักงานสีเขียว 

- ด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้จ่าย 

  อย่างประหยัดรู้คุณค่า 

(๒) วินัย 

- รู้จักหน้าที่ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและ 

  ความลับของทางราชการ 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการและประมวล 

  จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด 

 

๓  



  FM-HRD-08 REV.00 23/04/67 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

(๓) สุจริต 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และด ารงตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้ง 

  ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

(๔) จิตอำสำ 

- อุทิศตนและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรม   

  สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

- เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมตามประเพณี 

  วิถีวัฒนธรรมไทยด้วยความเต็มใจ 

(๕) กตัญญู 

     - มีจิตส านึกรู้คุณของประเทศชาติ ประชาชน องค์กรต้นสังกัด และผู้มีพระคุณ 

     - ประพฤติตนและตอบแทนคุณต่อประเทศชาติ ประชาชน องค์กร 

       ต้นสังกัด และผู้มีพระคุณ 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 

๓.๑ แผนด าเนินการ                           มี     √          ไม่ม ี

๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ     มี     √          ไม่มี 

       ในการขับเคลื่อนตามแผนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีการก าหนดผูร้ับผดิชอบ 

๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ      มี     √              ไม่มี         

       ในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักของส ำนักวิชำกำร มีการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบรายกิจกรรมไว้ เช่น 

       มอบหมำยให้นำยกิตติศักด์ิ  อุไรวงศ์ รองประธำนคณะท ำงำน รับผิดชอบประกาศต่าง ๆ 

ตามกิจกรรมล าดับที่ ๑ 

       มอบหมำยให้คณะท ำงำนย่อยด้ำน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” รับผิดชอบการ

ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”   

       มอบหมำยให้นำงสำวมำณริกำ จันทำโภ ประธำนคณะท ำงำน รับผิดชอบการจัดท าแผน        

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 

      ทั้งนี้ รายละเอียดเพิ่มเติมที่เว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักวิชาการ https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106 

๓  
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๔ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕ การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน   มี     √      ไม่มี 

      ส านักวิชาการมีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรมประจ าส านักวิชาการเพื่อให้

การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการส ารวจการรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการ

ทุจริต รายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน และรายงานสรุปการผลการส ารวจ

ความพึงพอใจ  

๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิก 

ทุกระดับในองค์กร                                                         มี    √       ไม่มี           

       ส านักวิชาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบกับ 
กรมการท่องเที่ยว และกรมราชทัณฑ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการป้องกันการทุจรติกับ

หน่วยงานภายนอกกับศาลปกครอง และสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  รวมทั้ง แลกเปลี่ยนภายในส านักวิชาการ             

ในการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคุณธรรมประจ าส านักวิชาการและทบทวนและก าหนด

เป้าหมายคุณธรรมของส านักวิชาการ

                                                                                   

๓    

๖ กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น

ในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 

 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี          ม ี   √     ไม่มี 

       ส านักวิชาการมียกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี ดังนี้ 

       ๑) กำรมอบประกำศนียบัตรให้คนดีส ำนักวิชำกำร แบ่งเป็น ๗ ประเภท คือ 

๑. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ๒. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

๓. ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ๔. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ๕. 

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ๖. ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน ๗. ประเภทพนักงาน

ราชการ หมายเหตุ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และลูกจ้างประจำ (ไม่มี

ตำแหน่งดังกล่าว)  

       ๒) มอบรำงวัลให้กับผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมเก็บดำว อวดดี  ประจ าเดือน

กุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม  

๓  

 

√

√     
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๓) มอบเกียรติบัตรและเงินรำงวัลในกิจกรรม Sticker Contest By BPS 

ให้แก่ผู้เข้าร่วมการประกวดสติ๊กเกอร์ไลน์ต้านทุจริตของส านักวิชาการ  

โดยประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊กของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรม

ข้าราชการ สว. และเว็บไซต ์

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106  

 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน                   ม ี    √     ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรมดีเด่น         

       ส านักวิชาการมอบเกียรติบัตรให้ส ำนักงำนกิจกำรยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม 

เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการปฏิบัติของส านักวิชาการท่ีมีผลงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                                         

๗ มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพ่ิม

มากขึ้น มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘ องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  

       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ      √     หลักธรรมทางศาสนา 

                                        √      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                         √     วิถีวัฒนธรรม 

       มิติอื่น ๆ มิติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งส านักวิชาการมีองค์ความรู้ จ านวน ๒ เล่ม 

รายงาน จ านวน ๒๓ เล่ม ๑ คลิปวิดีโอ 

๓  

๙ มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และ

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

   √     ทุกกิจกรรม               บางกิจกรรม             ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

๓  

                                                 

                                            ลงชื่อ............................................................ผู้รายงาน 

                                                             (นายบุญสงค์ ทองอินทร)์ 

                                                            ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 

√ 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106

