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๑ 

 

 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นหน่วยงานของรัฐที่ดำเนินการในด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรม จนได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ได้จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้จัดทำตามกรอบของแผนที ่เก ี ่ยวข้องเป็นแนวทางใน 
การดำเนินการ ดังนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. 
กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) 
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหน่วยงานหนึ่งของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีภารกิจหลัก
ในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข”  
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี ต้องอาศัยคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบพื้นฐานสำคัญ สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้ภารกิจดังกล่าว ประกอบกับการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงมีภารกิจสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ ้นกับบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นคนดี 
และทำให้สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป  

จากภารกิจที่สำคัญดังกล่าวของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไดจ้ัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

         เป้าหมาย 
เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่องค์ความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. เพื ่อร ่วมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู่ การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 

ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 

บทนำ 
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๒ 

 

 

ความหมายขององค์กรคณุธรรม 

 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรคนดี เพื่อสังคมดี ที่แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั ่นที่จะส่งเสริม
คุณธรรมของคนในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรมโดย  
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกขององค์กรมีค ุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีว ิตทั ้งใน  
การปฏิบัติงาน ครอบครัว และชุมชน (คนดี) 
 - มีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ระบบดี) 
 - รณรงค์และสนับสนุนการส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน และสังคมที่เกี่ยวข้อง 
กับองค์กร (เผื่อแผ่ชุมชน/สังคมดี)  
 
หลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 น้อมนำหลักทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ ๙ มาสู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักการสำคัญ ได้ดังนี้ 

 * ระเบิดจากภายใน – เกิดจากความสมัครใจและมุ่งมั่นของผู้บริหารและสมาชิกขององค์กร 
ที่เข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การสั่งการให้ทำ 

 * เป็นระบบ – ทำอย่างเป็นระบบครบวงจร ต่อเนื่อง ผสมผสานกับกระบวนการทำงานปกติ
ขององค์กรและต้องเป็นระบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้อง โดยไม่ติดในตำรา 

 * จากหลักความจริง – เริ่มจากเข้าใจความจริงสภาพความเป็นจริงในบริบทของแต่ละองค์กร
และลงมือปฏิบัติจริง 

 * สู่ความดีงาม – เป้าหมายไม่ใช้แค่ทำตามกระแส แก้ปัญหาเฉพาะหน้าต้องเป็นความคิด 
วิธีการ กิจกรรมเชิงบวกและสร้างสรรค์ เน้นประโยชน์สุขส่วนร่วมของคนในและนอกองค์กร 

 * การมีส ่วนร่วม – ต ้องเปิดช่องทางให้ม ีส ่วนร ่วมอย่างกว ้างขวางของคนทุกระดับ 
ในทุกกระบวนการดำเนินงาน 
 
ประเภทองค์กรคุณธรรม 
 สามารถแบ่งกลุ่มประเภทหน่วยงาน ได้ดังนี้ 

๑. กลุ่มองค์กรภาครัฐ เช่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน 
และองค์กรในกำกับของรัฐ เป็นต้น 

๒. กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจ เอกชน เช่น บริษัท ห้างร้าน โรงงาน สถานประกอบการ ธนาคาร 
เป็นต้น 

๓. กลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมและชุมชน เช่น หมู่บ้าน ชุมชน องค์กรชุมชน กลุ่ม สมาคม 
มูลนิธิ องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรสาธารณะประโยชน์ เป็นต้น 

 
 

การสร้างองค์กรคุณธรรม 
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๓ 

ระดับการพัฒนาองคก์รคุณธรรม 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน 
แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพิ ่มขึ ้น ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง  
และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
 ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถกำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
 โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
 ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร 
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับปัญหาคณุธรรมขององคก์ร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
 ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
 ๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
 ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
 ๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 
 ๘) องค์กรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนา และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
 ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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๔ 

 
 

 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้กำหนดกลยุทธ์หรือวางแผนเทคนิคการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยอาศัยแนวคิด ดังนี้ 
 ๑. การระเบิดจากภายใน สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นำแนวคิดการระเบิดจากภายใน 
มาจากการน้อมนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร โดยการระเบิดจากภายในเกิดจากความสมัครใจและมุ่งมั่นของผู้บริหารและ
บุคลากรของสำนักที่เข้าใจและอยากทำ ไม่ใช่การสั่งการให้ทำ  
  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ใช้แนวคิดระเบิดจากภายใน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส โดยผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสมัครใจ ร่วมใจ และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ทำให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างยั่งยืน 
 ๒. หลักการมีส่วนร่วม สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นำแนวคิดการมีส่วนร่วมมาจาก 
การน้อมนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดย “การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน  
การพัฒนาทั ้งในการแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหา โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม  
ร่วมกำหนดนโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจและปฏิบัติตามแผน ร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ 
ร่วมติดตามประเมินผล และรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงประชาชน ชุมชนและเครือข่าย
ทุกรูปแบบ 
  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส โดยให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการประกาศ
เจตนารมณ์ ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ กำหนดแผนส่งเสริมคุณธรรม เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ทำให้เกิดเป็น 
พลังในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนด และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างยั่งยืน 

 ๓. แนวคิดการสร้างแรงจูงใจ หรือการปลูกพลังบวก การสร้างแรงจูงใจเป็นกระบวนการ 
ที่บุคคลถูกกระตุ้นหรือจูงใจจากสิ่งเร้าให้บุคคลกระทำ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ส่วนการปลูก
พลังบวก เป็นการส่งเสริมวิธีปฏิบัติที่ดีของบุคคลหรือองค์กร หรือคุณค่าที่บุคคลหรือองค์กรยึดถือปฏิบัติ 
เพื่อเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรม และสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง  

 

กลยุทธ์/เทคนิค 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๕ 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ใช้แนวคิดการสร้างแรงจูงใจ หรื อการปลูกพลังบวก 
ด้วยการรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่ส่งเสริมให้ทำความดี กระตุ้นให้เห็นความสำคัญ ตระหนักถึงการทำความดี สร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี โดยมีการยกย่อง เชิดชูให้ข้าราชการผู ้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น รวมทั้งกลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส เรื่อง การทำนุบำรุงศาสนา อีกทั้ง 
มีการเชิญชวนให้บุคลากรเขียนเรื่องเล่าความดี แล้วนำมาเสนอให้กับบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้รับรู้ รับทราบ 

 ๔. แนวคิดการสร้างเป้าหมายร่วมกันหรือการสร้างพันธสัญญา การสร้างเป้าหมายร่วมกัน 
หรือการสร้างพันธสัญญา การสร้างเป้าหมายเป็นการกำหนดสิ่งที่เราต้องการจะให้เกิดขึ้น หรือสิ่งที่
ต้องการจะดำเนินการ แล้วมีความมุ่งมั่นจะทำงานนั้นให้สำเร็จ ส่วนการสร้างพันธสัญญาเป็นการสร้าง
ข้อตกลงหรือเจตนารมณ์ร่วมกันในการส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมในสังคม หรือเครือข่ายร่วมกัน 

  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ใช้แนวคิดการสร้างเป้าหมายร่วมกันหรือการสร้างพันธสัญญา ดังนี้  
  ๓.๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
  ๓.๒) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ  
และสิ่งแวดล้อมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ๓.๓) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๓.๔) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓.๕) ประกาศนโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
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๖ 

 
 
 

 การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบความสำเรจ็ได้นัน้ 
เริ่มต้นจากการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใสของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖ ๘  
เพื่อดำเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาให้เป็นข้าราชการที่มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อการดำเนินงานของทางราชการ โดยแบ่งคณะทำงานออกเป็น ๔ ด้าน ประกอบด้วย คณะทำงาน  
ด้านแผนงานและติดตามประเมินผล คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 เมื ่อสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว แต่ละคณะทำงานได้ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 

ขั้นตอนกระบวนการที่ทำให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประสบความสำเร็จ 
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๗ 

 

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๘ 
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๙ 
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๑๐ 
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๑๑ 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
เพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้คุณธรรมสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิด ให้เกิดการพัฒนาทั้งมิติบุคคล
และระบบ เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้า” ให้กับสังคมและองค์กร เพ่ือส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของส่วนรวม ตามที่ได้ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรสุขภาวะดีเด่น และองค์กรระบบบริหารงานคุณภาพอย่างยั่งยืน สำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู”  

 ๒. ด้านเจตจำนงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด CLEAN SENATE 
(Creativity, Leveling up, Education, Atmosphere, Nation’s Interests) องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด 
และ No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสสำคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก 

 ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๔. ด ้านการร ักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั ่งย ืน ม ุ ่งเน้น 

การปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจรติ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดลอ้ม และระบบการบรหิารงานคุณภาพ 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๒ 

 
 

 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓ 

 
 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๔ 

  
 
 นอกจากประกาศเจตนารมณ์แล้ว สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีประกาศต่าง ๆ ดังนี้  

• มาตรการให้คุณใหโ้ทษในการดำเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมขา้ราชการรฐัสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

• นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• นโยบาย “No Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• เจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๕ 

 

  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๖ 

  

 
 
  
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๗ 

๒. การกำหนดคณุธรรมเปา้หมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทางศาสนา วัฒนธรรมไทย” 

 
 
 
 
 
  
 หลังจากที่มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันแล้ว นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้นำทีมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๘ 
ดำเนินการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ซึ่งได้สนับสนุนให้บุคลากรทุกคน 
ในสำนักมีส่วนร่วมในการดำเนินการทบทวนดังกล่าว ด้วยการจัดกิจกรรมทั้งในระดับกลุ่มงาน และระดับ
สำนัก โดยพิจารณาทบทวนจากคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” พร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็น เหตุผล 
และแนวทางการแก้ไขเพื่อให้การทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ การทบทวนและกำหนดปฏิญญาคุณธรรมระดับสำนัก  
 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ทบทวนปฏิญญาคุณธรรมสำนัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้แก่  

“ยึดมัน่ความพอเพียง หลกีเลี่ยงการทุจริต ไมป่ระพฤติผดิทางวินัย ใส่ใจจิตอาสา คงคุณค่าความกตญัญ ู 
มุ่งสู่การทำความดี ตามวถิีวฒันธรรมไทย” 

 
 กำหนดเป็นปฏิญญาคณุธรรมสำนัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก ่

พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตน สจุริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 
กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรกัษา หลักธรรมนำพา สู่ทางที่ด ี

 ขั้นตอนท่ี ๒ การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับกลุ่มงาน 
 การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายระดับกลุ่มงาน ได้ดำเนินการโดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ของแต่ละกลุ่มงาน มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทบทวน และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยพิจารณาจากคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” และนำเสนอความคิดเห็น 
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ และแนวทางการแก้ไขด้วยความดีที่อยากทำ โดยการกำหนดเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู   
เพื่อนำมาสรุปเป็นคุณธรรมเป้าหมาย โดยมีสรุปผล ดังนี้  

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๘ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง การใช้ทรัพยากรสำนกังานอย่าง
ประหยัดและเกิดประโยชนส์ูงสุด 

ใช้ทรัพยากรสำนักงานในการทำงาน 
เพื่อประโยชน์สว่นตัว 

วินัย 
 
 

การปฏิบตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สัตย์สุจรติ 
ตรงต่อเวลาและรักษาระเบยีบวินัย 

ไม่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซือ่สัตย์สุจรติ         
ไม่ตรงต่อเวลาและไม่รักษาระเบียบวินัย 

สุจริต ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส ไม่ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความโปร่งใส 
จิตอาสา มีจิตอาสา ทำด้วยความเต็มใจ อุทิศตน

เป็นประโยชนต์่อสว่นรวม 
การเพิกเฉยละเลยการปฏิบตัิหน้าที ่
หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส่วนรวม 

กตัญญู สำนึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตัญญ ู
มีความจงรกัภักดี เทดิทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์และต่อองค์กร 
และผู้มีพระคุณ โดยตัง้อยู่บนพื้นฐาน
ความถูกต้องดีงาม 

การไม่แสดงออกถงึความกตญัญู  

 

  
 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๙ 

 กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

✓Do’s Don’t 

พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุ้มค่า เกดิ
ประโยชน์สูงสุด และเปน็มติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง 
ไม่สมประโยชน ์ 
และทำลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

ละเลยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
 

ขาดความรอบคอบ ไม่ซื่อตรง 
ในการปฏิบัตงิาน 

จิตอาสา อุทิศตนและเสียสละ 
เพื่อประโยชน์สว่นร่วม 

คำนึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็สำคญั 

กตัญญู สำนึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม 
และผู้มีพระคุณ 

ขาดสำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร 
ส่วนรวม และผู้มีพระคุณ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๐ 

 กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

✓Do’s Don’t 

พอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุ้มค่า เกดิ
ประโยชน์สูงสุด และเปน็มติรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย สิ้นเปลือง 
ไม่สมประโยชน ์ 
และทำลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย ปฏิบัตติามกฎระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

ละเลยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
ทางราชการ 

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย ์
 

ขาดความรอบคอบ ไม่ซื่อตรง 
ในการปฏิบัตงิาน 

จิตอาสา อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์สว่น
ร่วม 

คำนึงถึงประโยชน์สว่นตน 
เป็นสำคัญ 

กตัญญู สำนึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร ส่วนรวม 
และผู้มีพระคุณ 

ขาดสำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร 
ส่วนรวมและผูม้ีพระคณุ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๑ 

 กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
พอประมาณ และเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สม
ประโยชน ์และทำลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย ปฏิบัตติามกฎระเบียบ วินัย  
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

ฝ่าฝืน กฎระเบียบ วินัย ของทางราชการ 

สุจริต ดำรงตนและปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ 
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 

ทุจริตต่อราชการ และไม่ซือ่สัตย์ 
ต่อตนเอง 

จิตอาสา อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

คำนึงถึงประโยชน์สว่นตนเปน็สำคญั 

กตัญญู สำนึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ  

ขาดสำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผู้มีพระคุณ  

ศาสนา ดำรงตนตามหลกัศาสนาทีต่นนับถือ  
และเคารพในความแตกต่างของการ 
นับถือศาสนา 

แสดงกิริยาวาจาในเชิงลบหลู่ดูหมิน่
ศาสนาอืน่ 

วัฒนธรรมไทย สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ไม่สืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 

 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๒ 

 ขั้นตอนท่ี ๓ การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับสำนัก 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดให้มี การจัดกิจกรรม

ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งพิจารณาจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที ่อยากทำ” โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๓๕ คน ซึ ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากรในสำนัก ในกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันพิจารณา
ปัญหาที่อยากแก้ และนําเสนอแนวทางการแก้ไขด้วยความดีที ่อยากทำ โดยการนำเสนอคุณธรรม
เป้าหมายระดับกลุ่มงาน แล้วพิจารณาร่วมกัน สรุปมาเป็นคุณธรรมเป้าหมายระดับสำนัก มีเนื้อหาดังนี้ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

Do’s Don’t 

พอเพียง 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอประมาณ 
และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่สม
ประโยชน ์และทำลายสิ่งแวดล้อม 

วินัย 

- ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ของทาง
ราชการอย่างเครง่ครดั 
- ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัหิน้าที่ 
- มีความรับผดิชอบ ความตัง้ใจที่จะ
ทำงานและตดิตามงานที่ได้รบัมอบหมาย 

- ฝ่าฝนื กฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
- ไม่ตรงตอ่เวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ 
- ละเลยหนา้ทีแ่ละงานที่ไดม้อบหมาย 

สุจริต 
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต 

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าที ่

จิตอาสา 
อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่อุทิศตนและเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

กตัญญู 
สำนึกรูคุ้ณตอ่แผน่ดนิ องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณ  

ขาดสำนึกรู้คุณต่อแผ่นดิน องค์กร  
และผูม้ีพระคุณ  

หลักธรรม 
ทางศาสนา 

ปฏิบัตติามหลักธรรมทางศาสนาที่ตน 
นับถือ  

ไม่ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนาทีต่น
นับถือ 

วัฒนธรรมไทย สืบสานและอนุรกัษ์วฒันธรรมไทย ไม่สืบสานและอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย 
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๒๓ 
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๒๔ 

 ขั้นตอนที่ ๔ การจัดทำสื่อเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม และการสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากร
ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สำน ักพัฒนาทร ัพยากรบุคคลได ้จ ัดทำส ื ่อเพ ื ่อรณรงค์ และการสร้างความตระหนักรู้  
ให้แก่บุคลากรของสำนัก เพื่อให้ร่วมปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก รวมทั้ง พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
และการดำรงตนให้บรรลุตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในรูปแบบอินโฟกราฟิก พร้อมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสาร  
จำนวน ๗ ช่องทาง ทั้งช่องทางของสำนัก ช่องทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และช่องทาง Social 
Media โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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๒๕ 

๓. จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

จากการกำหนดเป้าหมายคณุธรรม “ปัญหา ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยังได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องเพ่ือประกอบการจัดทำแผนส่งเสริม 
สน ับสน ุน การดำเน ินการด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจริต  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖  
๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

- ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
- ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๕. แผนปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง)  

๖. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ได้กำหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 

๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหารและ
สมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 

๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
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๒๖ 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น 

๘) องค์กรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการนำหลักศาสนาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 
อย่างชัดเจน 

๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

๗. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๓  
๘. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖ – ข้อ ๙ 

 ๙. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
๑๐. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๑๑. ผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      จากการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถกำหนดเปา้หมาย วัตถุประสงค์ และ
โครงการหรือกิจกรรม ได้ดงันี้ 

เป้าหมาย 
เพิ่มความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่  

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒. เพื ่อร ่วมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู ่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมาย 

ของยทุธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย  
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๗ 

 
 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
   ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
      ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      ๑.๓  ส่งเสรมิ สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมใจประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน” (วันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)  
๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
 
 
 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะทำงานท่ี ๑ 
 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒  กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหาท่ีอยากแก้  

ความดีที่อยากทำ” (วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลมีการทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยได้
กำหนดปฏญิญาคณุธรรมของสำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ “พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตน สุจรติอดทน 
จิตอาสาพัฒนา กตญัญูรูคุ้ณ วัฒนธรรมรักษา 
หลักธรรมนำพา สู่ทางที่ดี” 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
กำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ดำเนินการภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ 
ได้แก่ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะทำงานท่ี ๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓ 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมทำ แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล” 
(วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 

มีการนำไปดำเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
สำนักทุกระดับ 

แผนจำนวน ๑ เล่ม ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
  

 คณะทำงานท่ี ๑ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๙ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลได้กำหนดแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
ประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิติ ไดแ้ก่ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 
๕ ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
และกตญัญู โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ประกอบด้วย ๔ คณะทำงาน 
   ๑) คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล 
   ๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของสานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   ๓) คณะทำงานสำนักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส 
   ๔) คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และต่อต้าน 
การทุจริตภายในสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(คาสั่งลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนำส่งตาม
กำหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

คณะทำงานท่ี ๑ 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๐ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๕ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด”ี 

(การคัดเลือกบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา) 
 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
สำนัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จำนวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

บุคลากรในสำนัก รายงาน  
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
- ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จำนวน 
อย่างน้อย ๑ คน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๒ 
 

๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู กลุ่มงานดี”  
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนัก 
หรือ 
หน่วยงานสังกัด
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือหน่วยงานอ่ืน
นอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๒ 
 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๑ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ กับหนว่ยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
     ๘.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมการท่องเที่ยว 
(วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
     ๘.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ กรมราชทัณฑ์  
(วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 
 
 

ได้จัดกจิกรรม 
จำนวน ๒ ครั้ง 
 
  

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๓ 
 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
    ๙.๑ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริต 
ณ ศาลปกครอง (๑๑ กุมภาพันธ์ 2568)  
    ๙.๒ แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการปอ้งกนัการทุจรติ  
ณ สำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง  
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) (วนัที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
 
 

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำองค์ความรู้มาใช้ใน
สำนัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 

 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๓ 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๒ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๐ กิจกรรม HRD ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ (วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘)  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายและเผยแพร่องค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู โดยสอดคล้องกบั ๓ มิติ ได้แก่  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย โดยสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้ถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ  
“จิตอาสา” ร่วมกับสำนักรายงานการประชุม 
และชวเลข และสำนักกรรมาธิการ ๓ มีการตอบ
คำถาม มอบรางวัล และเลี้ยงอาหารว่าง ให้กับ
นักเรียนระดับช้ัน ป. ๑  ป. ๔ และ ป. ๕  
จำนวน ๙๐ คน ซึ่งเป็นการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เครือข่ายอย่างนอ้ย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
สำนัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีสำนัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๓ 
 

๑๑ กิจกรรมการเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ท่ีสง่ผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของสำนัก/กลุม่)  
 

๑.การเสรมิสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
 
๒.มีการสำรวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จำนวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ คณะทำงานท่ี ๓ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๓ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๒ การปรับปรุงพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรม 
ประจำสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จำนวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน
ส่งเสริมของสำนัก/กลุ่ม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 
๔. การดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดงถึง
ความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
๕. ปัญหาอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายในสำนัก/
กลุ่ม 
๖. ข้อเสนอแนะ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๑ 
 

๑๓ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

องค์ความรู้  
๑ เรื่อง 

นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก คำนำ สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนัก/กลุ่ม 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๓ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๔ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ทำให้ประสบความสำเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหวา่งการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
สำนัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ดำเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและ
ข้อเสนอแนะ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
สง่เสริมคณุธรรม
แหง่ชาติ 

คณะทำงาน 
STRONG 

รายงานของสำนัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกำหนด 
 

๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๓ 
 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๕ 

 
 
 
การดำเนินการตามมาตรการ 
   ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู) 
      ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๕ โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏิบัติตามวิถีพอเพียง” 

- กิจกรรม HRD รักษโลก season 2 
(แก้ว YETI ถุงผ้า กล่องข้าว)  
- กิจกรรม รักษ์เรา รักษ์โลก  
  สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดร้่วมบริจาค 
ขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่นให้กับโครงการ 
Youturn ของ ปตท. เพื่อนำไปแปรรูปและ 
นำกลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง รวมทั้งสามารถ 
ช่วยลดปรมิาณขยะ ลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
และลดปัญหา ก๊าซเรือนกระจกท่ีส่งผลต่อภาวะ 
โลกร้อน 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔ 
 

๑๖ โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏิบัติตามวินัย” 
๑๖.๑ HRD ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
(๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘)  

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 

คณะทำงานท่ี ๔ 
ร่วมกับ 

คณะทำงานท่ี ๑ 
คณะทำงานท่ี ๓ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๖ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
       มีการประชุมสำนักเพื่อทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล โดยผู้อำนวยการ
สำนัก ไดเ้น้นย้ำในการปฏิบัตติามวินัย เช่น  
การขาดลามาสาย การแต่งกาย เป็นต้น  
๑๖.๒ จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นภาพประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง และทำบอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
สำนัก  
 

- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๑๗ โครงการ “HRD ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต” 
๑๗.๑ ศึกษาหลักสตูร E-learning  
๑๗.๒ จัดทำแบบสำรวจออนไลน/์สรุปผลแบบ
สำรวจ 
๑๗.๓ จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นภาพประชาสัมพันธ์
ทุกช่องทาง และทำบอร์ดนิทรรศการรณรงค์ภายใน
สำนัก  

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในสำนัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในสำนัก
ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสำนัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามวัฒนธรรม
สุจรติและการต่อต้าน 
การทุจริต ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๑ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๑๘ โครงการ “HRD ส่งเสริมทำความดีเพ่ือสังคม” 

๑๘.๑ กิจกรรม “HRD ทำกิจกรรมจิตอาสา”  
ณ วัดจันทรสโมสร (วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
     ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมด้วยบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดทำกระทงสาย 
(กะลามะพร้าว) เพื่อใช้ในกิจกรรมวันลอยกระทง
ของสำนักงานฯ และกิจกรรมกวาดลานวัด 
จันทรสโมสร 
๑๘.๒ กิจกรรม บรจิาคโลหิต  
๑๘.๓ กิจกรรม “HRD ทำกิจกรรมจิตอาสา” 
ณ วัดใหม่ทองเสน 
๑๘.๔ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
(จิตสาธารณะ) บริจาคสิ่งของเหลอืใช้ ตามโครงการ 
"เหลือขอ" อาทิ เสื้อผ้า หนังสือ และของใช้ทั่วไป 
ให้แก ่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปลีย่นสิ่งของ
ดังกล่าวเป็นค่าเทอมให้แก่น้อง ๆ ผู้ด้อยโอกาส
ต่อไป 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะทำงานท่ี ๔ 
 

๑๙ กิจกรรม “HRD ร้อยดวงใจ ตามวิถีกตัญญู”  
   - กิจกรรม วนัสงกรานต ์
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ  
 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
 

 คณะทำงานท่ี ๔ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๐ โครงการ “HRD ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางศาสนา”  
๒๐.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมทำบญุ ทอดกฐิน
สามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
(วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิเสรมิสร้าง 
และพัฒนาจิตสำนึกดา้นคุณธรรม และรับฟัง
บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความสุจริต” โดย พระครูปลัด 
วชิริลภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบรุี (วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗)  
๒๐.๓ กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ 
ร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) 
จากสาธารณรัฐประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการช่ัวคราว  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ มณฑลพธิีท้องสนามหลวง  
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก/
กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๓๙ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๐.๔ กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ ริมท่าน้ำ
เจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา (สว.)  
โดยมีพระสงฆ์จำนวนทั้งสิ้น ๗๓ รปู  
จากวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร วดัทองธรรมชาติ
วรวิหาร วัดสิตาราม (วัดคอกหมู) วัดสุนทรธรรมทาน 
(วัดแคนางเลิ้ง) และวดัพระพิเรนทร์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อเฉลิมพระเกยีรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญ
กุศล ทำนุบำรุงศาสนา และเทิดทนูรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๒๐.๕ กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา 
หน้าเขียง” (ทำบุญเนื่องในวันสำคญัทางศาสนา
และโอกาสสำคัญตา่ง ๆ) 

๒๑ กิจกรรม “HRD ร่วมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล”  
- ตลาดนัดแลกเปลี่ยน “HRD ช็อป ชิม แชร์”  
(วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนัก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

๒๐ ม.ีค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๐ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๒ กิจกรรม “HRD ขับเคลื่อนคณุธรรม 

ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย” 
๒๒.๑ กิจกรรมวันลอยกระทง 
(วันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
        สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดร้่วมมือร่วมใจ
กันจัดทำ ซุ้มอาหาร และซุม้กิจกรรมปาโป่ง 
มหาสนุก เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรูร้ัก
สามัคคี ปลูกฝังคณุธรรมที่ดีงามผา่นประเพณี
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งส่งเสริมใหบุ้คลากรได้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างของความสามัคคี และการดำเนิน
ชีวิตตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการขบัเคลื่อนสำนักงาน
สีเขียว (Green Office) สำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้นำเสนอในหัวข้อ “จิตอาสา” ผ่านกระทง
คุณธรรม ทูตแห่งความดี และขบวนแห่คุณธรรม 
๒๒.๒ กิจกรรมสวมใสผ่้าไทยวันศกุร์  
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรภายใน
สำนัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๑ 

 

การดำเนินการตามมาตรการ 
   ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีร่ัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                ๓.๒ ส่งเสรมิ สนับสนุน การดำเนนิการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต                     
    
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๓ กิจกรรม “HRD ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ 

เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice”  
๒๓.๑ กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตภายใน 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒๓.๒ ศึกษาหลักสตูร E-Learning  
๒๓.๓ กิจกรรมจดัประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line 
การต่อต้านการทุจรติเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของ
ชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
- มีสติ๊กเกอร์ Line
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 

- มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของสำนัก 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑.ใครทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. นำมาประยุกต์ใช้ในสำนัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของสำนัก 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๑  
และ

คณะทำงานท่ี ๔ 
 

๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนัก/กลุ่ม 
๒๔.๑ กิจกรรม “HRD ทำดี มีเครดิต”  
๒๔.๒ จัดทำองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit)  
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสำนัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในสำนัก/กลุม่ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่สำนัก/กลุม่ ดำเนินการสร้าง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรทำความดี  
๕. สรปุ  

๓๐ เม.ย. ๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๔ 
 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๒ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม

คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

คลิป จำนวน  
๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
สำนักงาน สื่อโซเชียล
มีเดีย ช่องทาง 
สำนัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเ่กิน ๓ นาที)  

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะทำงานท่ี ๔ 

๒๖ กิจกรรม “HRD ชวนเพ่ือนร่วม STRONG”  
(มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG จำนวน ๑๑ คน) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรสำนัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
 

๒๐ มิ.ย.๖๘ คณะทำงานท่ี ๔ 
 

๒๗ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของสำนัก ดังนี้    

• มิติการบริหารบุคคล 
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 
• มิตกิารเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มกีารแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก จำนวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของสำนัก  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๒๐ มี.ค.๖๘ 
 

 คณะทำงานท่ี ๑ 
 

๒๘ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
ร้องเรียน 
 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะทำงาน
รับเรื่อง
ร้องเรียน 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๓ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักมีกรณีถูกร้องเรียน 
หรือไม่ จำนวนเท่าใด 
- มีรายงานเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๒๙ การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผลการสำรวจ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี  
จำนวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 

๔. ๔. ผลการสำรวจ 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๑ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๓๐.๑ จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๓๐.๒ จัดทำคูม่ือการปฏิบัติงานดา้นการบริหารงาน 
บุคคล  
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจำ
สำนักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

• คู่มือการ
ปฏิบัติงานของสำนัก 
๑ เลม่ และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

• คูม่ือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สำนัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของสำนัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของสำนัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
 
 

๒๐ มิ.ย.๖๘ 
 

คณะทำงาน
ปรับปรุง 
คู่มือการ

ปฏิบัติงานฯ 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๔ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง กำหนดส่ง ผู้รับผิดชอบ 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจำ
สำนักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๓๑ รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีกำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะทำงาน 
STRONG 

- บันทึกนำส่ง  
- รายงานของสำนัก/กลุม่
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกำหนด  

๓๐ ก.ค.๖๘ 
 

คณะทำงานท่ี ๑ 
 

๓๒ มุมจรยิธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐัสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของสำนัก 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ)  

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรสำนัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๓๐ มิ.ย.๖๘ 
 

 คณะทำงานท่ี ๓ 
ร่วมกับ 

คณะทำงานท่ี ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๕ 

๔. ผลสำเร ็จของการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในสำนัก 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

 
 
 
 

เมื ่อสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนดังกล่าว ซึ่งปรากฏผลสำเร็จของการดำเนินการ ดังนี้ 

 

 
นายเจษฎา ชำนาญป่า และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได ้เข ้าร ่วมฟัง 

การบรรยายคลินิกคุณธรรม ในวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยนายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา ช่วยปฏิบัติราชการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
พร้อมด้วยนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ให้คำปรึกษาและสร้างความเข้าใจ
ในการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สำหรับสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ตลอดจนการบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ website : moral.senate.go.th 

 

กิจกรรมคลินิกคณุธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๖ 

  

 

 
 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ  
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่    
 ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมการท่องเที่ยว  
 ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมราชทัณฑ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ต้นแบบ  
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๔๗ 

ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  

ณ กรมการท่องเทีย่ว 
---------------------------------------- 

 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการท่องเที่ยว 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยมีนายสมใบ  มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ เป็นผู้นำคณะ พร้อมด้วยนายชูชาติ หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการฯ โดยสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ส่งผู้แทนสำนัก จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
  ๑. นางสาวสุกานดา ศุภคติสันติ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 
  ๒. นางสาวอมรรัตน์ โม้ชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
 การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้เป็นโอกาสในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเพื่อเป็นการขยายเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป โดยได้รับเกียรติจากนายบุญเสริม ขันแก้ว รอง
อธิบดีกรมการท่องเที่ยว ได้ให้การต้อนรับและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ร่วมกับคณะผู้บริหารและบุคลากรจากกรมการท่องเที่ยว  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๘ 

ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬกิา  

ณ กรมราชทณัฑ ์
--------------------------------- 

 เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยมีนายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา เป็นผู้นำคณะบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เข้าร่วมโครงการฯ โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ส่งผู้แทนสำนัก จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
 ๑. นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
 ๒. นางวันวารินทร์ แสงพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

       การเข้าร่วมโครงการในครั ้งนี ้เป ็นโอกาสในการศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจนเพื่อเป็นการขยายเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป โดยได้รับเกียรติจากนายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ 
อธิบดีกรมราชทัณฑ์ ได้ให้การต้อนรับพร้อมด้วย คณะผู้บริหารของกรมราชทัณฑ์ ได้แก่ 

๑. พันตำรวจโทเชน กาญจนปัจจ์ รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์  
๒. ดร.ชาญ วชิรเดช รองอธิบดีกรบดีกรมราชทัณฑ์ 
๓. นายยุทธนา นาคเรือศรี รองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ให้เกียรติต้อนรับ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๔๙ 

 
 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่    
 ครั ้งที ่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการป้องกันทุจริตและความโปร่งใส  
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ครั ้งที ่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการป้องกันทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 
ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ด้านความโปร่งใสและการป้องกันทุจริตขององค์กรภาครัฐ  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  

ณ สำนักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
 

------------------------------------------- 
 เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ สำนักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ ยวกับการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐโดยมีนายสมใบ  มูลจันที  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนติบิัญญตั ิเป็นผู้นำคณะ พร้อมด้วย
นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการฯ 
โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ส่งผู้แทนสำนัก จำนวน ๒ คน ได้แก่ 
 ๑. นางหฤทัย มิตรประถัมภ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
 ๒. นางสาวณีรนุช คงทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้เป็นโอกาสในการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ตลอดจนเพื่อเป็นการขยายเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ด้านความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน
ต่อไป โดยได้รับเกียรติจากนายนทชาติ  จินตกานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ ได้ให้การต้อนรับ
คณะและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ โดยมี
กิจกรรม ดังนี้ 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจรติ  

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๕๐ 

 ๑. การบรรยายให้ความรู้  หัวข้อ “บทบาท หน้าที่ และภารกิจของสำนักงาน กสทช.” 
โดย นายนทชาติ  จินตกานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันวิทยาการ 
 ๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การสร้างกระบวนการป้องกันการทุจรติและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ” โดยนายประทีบ  สังข์เที้ยม  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน  
ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๕๑ 

ครั้งที่ ๒ 
การศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการป้องกันทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั 

เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนกังานศาลปกครอง 
------------------------------------------- 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับสำนักงาน กสทช. โดยสามารถ  
สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 
 ๑) สำนักงาน กสทช. ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จาก ITA ในระดับดีเยี่ยม
ซึ่งได้รับคะแนนประเมินอยู่ที ่ระดับ ๙๗.๒๗ เป็นมาตรฐาน “ผ่านดีเยี่ยม” โดยเป็นคะแนนสูงที่สุด 
ในประเภทหน่วยงานอื่นของรัฐ  
 ๒) การดำเนินการของสำนักงาน กสทช. ได้กำหนดเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้เป็นภารกิจแรกในแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการระบุงานด้านการสนับสนุนยกระดับธรรมาภิบาลไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจำปขีองสำนักงาน กสทช. 
 ๓) การให้ความรู ้ เก ี ่ยวก ับคุณธรรมและความโปร่งใสแก่ข ้าราชการบรรจุใหม่   
โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักร่วมกันในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์กร 
 ๔) ผู ้บริหารให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยได ้กำหนดนโยบาย “No Gift Policy” เพื ่อส ่งเสริมความเป็นธรรมและป้องกันการขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ 
 ๕) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการประชาชน ช่วยลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งส่งผลให้โอกาสในการต่อรองหรือเรียกรับสินบนลดลง 
 สำนักงาน กสทช. มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน  
ภาครัฐ (ITA) ให้เกิดผลสำเร็จ ดังนี้ 
 ๑) กำหนดแผนการดำเนินงาน ITA ของหน่วยงานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 ๒) มีการศึกษาข้อมูลและเกณฑ์การประเมินสำหรับปีที่องค์กรจะเข้ารับการประเมิน 
 ๓) ผู้บริหารให้ความสำคัญในการสนับสนุนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๔) มีการประเมินความรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานล่วงหน้า (Pre-Test)  
ก่อนการประเมินจริง  เพื ่อระบุประเด็นที ่บุคลากรยังขาดความเข้าใจ และนำข้อมูลที ่ได้ไปใช้  
ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อไป 
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๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กำหนดจัดโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม
เครือข่ายคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวเยาวเรศ สุมล ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดมัชณันติการาม  
ได้กล่าวต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนายรุ่งธรรม เปรมมางกูร 
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง ในฐานะผู้แทนผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กล่าวถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ และกล่าวขอบคุณโรงเรียนวัดมัชณันติการามที่ ให้ความอนุเคราะห์ 
แก่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการจัดโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกันจัดกิจกรรม
การถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ และคุณธรรมที่ควรยึดถือปฏิบัติ ๓ มิติ 
โดยแบ่งการจัดกิจกรรมออกเป็น ๖ กลุ่ม ดังนี้ 
 
 
 

กิจกรรม การขยายเครือขา่ยคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) 
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๕๓ 

  กลุ่มที่ ๑ ด้านพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลุ่มที่ ๒ ด้านวินัย  
  กลุ่มที่ ๓ ด้านสุจริต  
  กลุ่มที่ ๔ ด้านจิตอาสา  
  กลุ่มที่ ๕ ด้านกตัญญู 
  กลุ่มที่ ๖ ด้านหลักธรรมทางศาสนา 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ส่งผู้แทนสำนักเข้าร่วม โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคม สร้างความสามัคคี  
ในองค์กร พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
จำนวน ๒ คน คือ  
 ๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
 ๒. นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
โดยร่วมกับตัวแทนสำนักรายงานการประชุมและชวเลข และสำนักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมให้ความรู้  
(ด้านจิตอาสา) แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ - ๕ จำนวน ๙๐ คน  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลือเพื่อน ครู หรือบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนเป็นการปลูกฝังจิต
อาสาตั้งแต่วัยเรียน ช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีจิตสาธารณะและพร้อมทำประโยชน์เ พื่อสังคม
ต่อไป  
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๕๔ 

 
 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรม "HRD รักเรา รักษ์โลก" ได้ขยายผลและพัฒนา
กิจกรรมต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการลดขยะที่ต้นทางผ่านการส่งเสริมการใช้ของใช้ส่วนตัว 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการจัดการขยะอย่างถูกวิธีซึ ่งเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยรักษา
สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพื่อส่งเสริมการลดขยะที่ต้นทางผ่านการใช้ของใช้ส่วนตัวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๒. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓. เพื่อสานต่อและขยายผลกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ในป ีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๘ (เด ือนต ุลาคม  ๒๕๖๗ – พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ) ผู ้บร ิหาร 

และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วม กิจกรรม “รักเรา 
รักษ์โลก” ปีที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีรายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์สื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เกิดความตระหนักรู้ในประเด็นการลดการสร้างขยะ และการแยกขยะเพื่อกำจัดให้ถูกวิธี   ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

- เพจ เฟซบุก “สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 
- Line Group “HRD Senate”  
- บอร์ดประชาสัมพันธ ์
 

 

 

  

 
 

กิจกรรม การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวถิีพอเพียง 
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๕๕ 

๒. กิจกรรม “HRD Green Office เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” ปีที่ 2 
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรทุกคนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้แก้วน้ำส่วนตัวแทน  

แก้วพลาสติกและใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติกในชีวิตประจำวัน เพื่อลดการสร้างขยะใช้ครั้งเดียวทิ้งให้ได้มากที่สุด 
(Reduce at Source) และส่งเสริมการดำเนินชีวิตแบบไร้ขยะ (Zero Waste Lifestyle)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรมลดการสร้างขยะด้วยแนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle) 

บุคลากรสำน ักพ ัฒนาทรัพยากรท ุกคนปร ับเปลี่ ยนพฤต ิกรรม ลดการสร ้างขยะ 
ในชีวิตประจำวันให้ได้มากที่สุด (Reduce) หากมีการสร้างขยะสามารถแยกขยะได้ถูกประเภทเพื่อนำ
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) หรือนำไปบริจาคหรือจำหน่ายเพื ่อเข้าสู ่กระบวนการรีไซเคิล (Recycle)  
โดยดำเนินการบริจาคขยะเดือนละ ๑ ครั้ง โดยมีตัวอย่างการดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 

วันพฤหัสบดีที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ หน้าอาคารรัฐสภา ชั้น ๑ (สว.) 
บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมบริจาคขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น ให้กับ
โครงการ Youturn ของ ปตท. ตามกิจกรรม "รักเรา รักษ์โลก" เพื่อนำไปแปรรูปเป็นเส้นใยรีไซเคิล 
(Recycle) ทอเป็นผ้าห่มสำหรับพระสงฆ์ ยางมะตอย ทำโต๊ะและเก้าอี ้ทั้งนี้ โครงการฯ ดังกล่าว สามารถ
ช่วยลดปริมาณขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะโลกร้อน
ต่อไป 

วันศุกร์ที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ลานจอดรถชั้น B1 อาคารรัฐสภา (สว.) 
นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา รักษาการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้นำขยะกำพร้า 
เช่น ช้อนพลาสติก ซองขนม ถุงบรรจุอาหาร ถ้วยกระดาษเคลือบพลาสติก ส่งให้โครงการขยะกำพร้า
สัญจร ที่ร่วมกับ N15 Technology เพื่อนำไปคัดแยกและแปรรูปขยะเป็นเชื้อเพลิงทดแทน และนำไปใช้
แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผาปูนซีเมนต์ และเพื่อลดขยะที่ต้องนำไปบ่อฝังกลบ 
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๕๖ 

วันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ลานจอดรถชั้น B1 อาคารรัฐสภา (สว.)  
นางสาวชัชสรัล ยิ้มศรีใส ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไปและบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้นำขยะกำพร้า เช่น ช้อนพลาสติก ซองขนม ถุงบรรจุอาหาร ถ้วยกระดาษเคลือบพลาสติก  
ส่งให้โครงการขยะกำพร้าสัญจร ที ่ร ่วมกับ N15 Technology เพื ่อนำไปคัดแยกและแปรรูปขยะ 
เป็นเชื้อเพลิงทดแทน และนำไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาเผาปูนซีเมนต์ และเพื่อลดขยะ 
ที่ต้องนำไปบ่อฝังกลบ 
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๕๗ 

 

 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้กำหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓ เรื่อง ดังนี้  

 ๑. ประชุมสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดประชุมสำนัก ครั้ งที่ 1/2568 เพื่อร่วมกัน
พิจารณาและระดมความคิดเห็น ดังนี้  
    1) แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    2) แผนความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจรติ ของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    3) ทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับสำนักและกำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนดังกล่าวข้างต้น และคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ทั ้งน ี ้  ท ี ่ประชุมได้รายงานต่อที ่ประชุมว ่าคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยขอให้บุคลากรทุกคนร่วมพิจารณาและระดมความคิดเห็นในการดำเนินการ ดังนี้  
  ๑) จัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓๒ กิจกรรม 
มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง  
  ๒) จัดทำแผนความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๓) การทบทวนการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก "ปัญหาที่ยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ " ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คือ "พอเพียงน้ำใจ วินัยคู่คน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนำพา 
สู่ทางที่ดี" โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  
 
 

กิจกรรม การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
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๖๐ 

 ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวนิัยตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรฐัสภา พร้อมกรณตีัวอยา่ง เมื่อวนัจันทร์ที่ 31 มนีาคม 2568 เวลา 08.30 
- 16.00 น. ณ ห้องประชุม 402- ๔๐๓ ชัน้ 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
  วันจันทร์ที ่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 0830-16.00 น. ณ ห้องประชุม 402- ๔03  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณี
ตัวอย่าง ให้กับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และข้าราชการกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนัก
บริหารงานกลาง ได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ๒ หัวข้อ ดังนี้ 

๑. กิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ "วินัยน่ารู้ สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพร้อมกรณีตัวอย่าง"  
โดยวิทยากร นายนิวัฒน์ งามวิลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ "วินัยและโทษทาง
วินัย" วินัยคือมาตรฐานทางพฤติกรรมที่ต้องถือปฏิบัติเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลของการกระทำความผิด
วินัย รวมถึงข้อคำนึงเกี่ยวกับวินัย โดยผู้ถูกลงโทษต้องมีสภาพเป็นข้ าราชการ เว้นแต่เข้าข้อยกเว้น 
ตามกฎหมาย โดยข้อกำหนดวินัย ประกอบด้วย วินัยต่อประเทศชาติ วินัยต่อประชาชน วินัยต่อ
ผู้บังคับบัญชา วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ และวินัยต่อตนเอง 
  ความหมายของวินัย 

  วินัย หมายถึง การควบคุมตนเองและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
มาตรฐานที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถอยู่ร่วมกัน 
ได้อย่างสงบสุข 

วินัยมี 2 ลกัษณะหลกั: 
๑. วินัยในตัวเอง คือ การควบคมุตนเองโดยสมคัรใจ 
๒. วินัยจากภายนอก คือ การปฏิบัติตามกฎทีถู่กกำหนดขึน้ 

   โทษทางวินัย  
   โทษทางวินัย หมายถึง การลงโทษหรือมาตรการที่ใช้กับบุคคลที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

วัตถุประสงค์ของโทษทางวนัิย: 
๑. แก้ไขพฤติกรรม ให้ผู้กระทำผิดปรบัปรงุตนเอง 
๒. ป้องกนั ไม่ให้เกิดการกระทำผิดซำ้ 
๓. เป็นตัวอยา่ง ใหค้นอืน่เกรงกลัวและไม่กระทำผดิตาม 
๔. รักษาความเป็นธรรม ในองค์กรหรือสังคม 
ประเภทของโทษทางวินัย: 
๑. โทษเบา - ตักเตือน, ว่ากลา่ว 
๒. โทษกลาง - ตดัเงนิเดือน, พักงาน 
๓. โทษหนกั - ลดตำแหน่ง, เลกิจ้าง, ไล่ออก 
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๖๑ 

   ๒. กิจกรรมที่ 2 การบรรยายหัวข้อ "การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับ” โดยนางจนิดา ศรีเพ็งแก้ว 
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง โดยได้ให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ ความหมายของข่าวสาร ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผย
ทั่วไป ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผยรวมถึง
สาระสำคัญของระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของราชการ พ.ศ.2544 ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ทั้งหมด หรือส่วนใหญ่สามารถเปิดเผยได้ ภายใต้หลักการ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  
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๖๒ 

 ๓. คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  กำหนดจัดกิจกรรม
การส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรของสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากรบุค คลปฏิบ ัต ิตามว ิน ัย “HRD ม ีว ิน ัย”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจถึงความสำคัญของวินัยในการทำงาน  
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณของข้าราชการ 
ปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมี วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นพื้นฐานของ 
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกันในองค์กร และให้บุคลากรตระหนักและรู้เท่าทันพฤติกรรมที่อาจ
นำไปสู่การกระทำผิดวินัย ตลอดจนเข้าใจผลกระทบของการฝ่าฝืนวินัย โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
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๖๕ 

 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน  
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่สำคัญ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์และนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย : 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น  
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 

วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความชัดเจนและย้ำเตือนให้บุคลากรทุกคนรับทราบนโยบายของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการงดรับของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

รูปแบบกิจกรรม: ดำเนินการประกาศผ่านช่องทางสื ่อสารภายในองค์กร เช่น การประชุม
บุคลากร เว็บไซต์ อินทราเน็ต และบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเน้นย้ำถึงบทบาทของผู้บริหาร 
ในการเป็นผู้นำและแบบอย่างที่ดี 

ผลที่คาดหวัง: บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายด้าน “สุจริต”  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายด้านโดยวิเคราะห์

จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ด้าน “สุจริต” ดังนี้ 

3. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำสำนัก 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริต โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
การทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น ๖ มิติ ประกอบด้วย 

๑. มิติการบริหารบุคคล เช่น ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามระเบียบวินัย กรณีขาดลา 
มาสาย การสแกนลายนิ้วมือ 

๒. มิติการบริหารจัดการโครงการ เช่น การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
แผนงานที่กำหนดหรือไม่ดำเนินโครงการฝึกอบรม/สัมมนาตามที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  (กรณี 
ท่ีทำให้ประโยชน์ตกอยู่แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง) 

กิจกรรม HRD ร่วมปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจรติ 
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๓. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม เช่น เกิดความผิดพลาดจากการอำพรางหรือปกปิดข้อมูล 
ของผูเ้บิกจ่าย/ผู้นำจ่าย 

๔. มิติการบริหารจัดการทรัพย์สินทางราชการ เช่น การใช้ทรัพยากรของรัฐ ไปใช้ในทางส่วนตัว 
๕. มิติจัดซื้อจัดจ้าง เช่น เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อคู่สัญญาบางราย ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ต่อผู้เสนอราคารายอื่น 
๖. มิติการรักษาความลับทางราชการ เช่น ข้อมูล/เอกสารที่อยู่ในความรับผิดชอบเกิดการรั่วไหล 

4. การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ด้วยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ  
การป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 

ครั ้งที ่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด ้านการป้องกันทุจริตและความโปร่งใส  
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ครั ้งที ่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด้านการป้องกันทุจริตและความโปร่งใส  
ขององค์กรภาครัฐ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานศาลปกครอง  

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั ่งยืน โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตขององค์กรภาครัฐจึงได้ส่งผู้แทนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วม
การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้   
แนวทางการดำเนินการจากองค์กรที ่ประสบความสำเร็จ พร้อมทั ้งได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และความคิดเห็น ตลอดจนสามารถนําองค์ความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปศึกษาเปรียบเทียบ 
และประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
ยั่งยืนยิ่งต่อไป  

๕. การส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
 5.1 กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 

คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจร ิต ส่งเสริม คุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรม 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  หลักสูตร “องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STRONG ORGANIZATION ANTI-CORRUPTION AND BRIBERY)” โดยให้
บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าเรียนในหลักสูตรออนไลน์ดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสำเร็จหลักสูตรจะได้รับใบประกาศนียบัตรจาก สำนักงาน ป.ป.ช. 
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๖๗ 

บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนได้เข้าเรียนและสำเร็จหลักสูตรออนไลน์
ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ทำให้ได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการทำให้องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการช่วยกันจับตามองว่ามีบุคคลใดทีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และพร้อมแจ้งเบาะแสหากพบความผิดปกติให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ เพื่อสร้างสังคมที่ต่อต้ าน 
การทุจริต ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทนหากพบเห็นการกระทำ ทุจริต รวมทั้งเป็นการส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และการประพฤติมิชอบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง ชาติ
ต่อไป 

5.2 การส่งเสริมสรา้งความตระหนักรูเ้ฝา้ระวังการทุจริต  
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้านทุจริต  ส่งเสร ิม คุณธรรม 

และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรม
สร้างความตระหนักรู้ WATCH AND VOICE “HRD ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต” นำโดยนายเจษฎา 
ชำนาญป่า โดยบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได ้ดำ เนินการจัดกิจกรรมที ่สอดคล้อง 
กับแผนบูรณาการการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยจัดกิจกรรมรณรงค์สติ๊กเกอร์ LINE ในระดับสำนักและระดับสำนักงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่ วมในกระบวนการคิด
ออกแบบ และนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการรณรงค์ 
เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็นการสร้างเครื่องมือสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และสามารถนำ 
ไปใช้ได้จริงผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่บุคลากรใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ ผลงานที่ได้รับการคัดเลือก
ได้นำมาใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างเป็น
รูปธรรม 

5.๓ กิจกรรมเข้าอบรมโครงการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือสนับสนุนการเรยีนรู้ด้านการสง่เสริม
คุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้าอบรม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กรอบความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและ
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมี นายมีชัย โอ้น 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ให้เกียรติเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ที ่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ในวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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๖๘ 

บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการทำให้
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน เกิดความรู ้สึกมีส่วนร่วมในการช่วยกันจับตามองว่ามีบุคคลใด 
ท่ีมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และพร้อมแจ้งเบาะแสหากพบความผิดปกติให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 
เพื่อสร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทน หากพบเห็นการกระทำทุจริต และผลักดันให้
บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงส่งเสริมปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งเป็นการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และการประพฤติมิชอบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติต่อไป และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันเป็นการวางรากฐานที่มั ่นคงในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
โปร่งใส และยั่งยืนภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องสืบไป 

 
 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
การป้องกันการทุจริตภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบของการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมภายในองค์กร : สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาทำดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภายในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรในสังกัดสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มี
ส่วนร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นจิตอาสาเพื่อสนับสนุนภารกิจ/กิจกรรมต่าง  ๆ ที่จัดขึ้นภายในองค์กร ให้เกิด 
การประสานงาน ความร่วมมือความสมัครสมานสามัคคีของบุคลากรภายในองค์ กร มุ ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของภารกิจ 

๒. กิจกรรมภายนอกองค์กร : สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสา 
ทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ภายนอกองค์กร โดยมุ่งเน้นการบริการสาธารณะ การทํานุบำรุงศาสนสถาน 
โรงเรียน และชุมชน อันเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกิดการประสาน
การทำงานจิตอาสาร่วมกับส่วนราชการอื่น และประชาชน  รวมทั้งเป็นการสนับสนุนให้มีจิตสํานึก 
ในการทำประโยชน์เพื่อประเทศชาติและสังคม 
 
สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรม HRD จิตอาสาทำดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วม
กิจกรรม HRD จิตอาสาทำดีเพื่อ ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความตระหนักรู้และมีจิตสาธารณะคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ รายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดเีพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
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๖๙ 

- กจิกรรม “จิตอาสาทำความสะอาดพ้ืนถนนภายในวัด” 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำโดย นายเจษฎา ชํานาญป่า 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม จิตอาสาทำความสะอาดวัดจันทรสโมสร 
- กิจกรรม “เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดทำกระทงสาย (กะลามะพร้าว)” 

ในวันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำโดย นายเจษฎา ชํานาญป่า ผู้อํานวยการสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดกิจกรรม “HRD จิตอาสา พากันไปทำบุญ” เพื่อใช้ในกิจกรรมวันลอย
กระทงของสำนักงานฯ  
- กิจกรรมจิตอาสา “ทำความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์วิหารและมอบอุปกรณ์การทำ 
ความสะอาด” 

ในวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ วัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร บุคลากรของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล นำโดย นายเจษฎา ชํานาญป่า ผู้อํานวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้ร่วมทำจิตอาสาเสียสละประโยชนส่วนตนเพ่ือส่วนรวม และสร้างความสามัคคีในองค์กร 
ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย และจิตอาสา เพ่ือยกระดับ
องค์กรไปสูอ่งค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 
 
  

 นายเจษฎา  ชำนาญป่า  ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร  
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวถิีกตัญญู  
เนื่องในวันสงกรานต ์โดยความกตญัญใูนวันสงกรานต์ นับเป็นการแสดงความเคารพและสำนึกในพระคณุ 
ของผู ้ม ีพระคุณทั ้งที ่ย ังมีช ีว ิตอยู ่และผู ้ล่วงลับ เป็นพลังบวกที ่ส ่งเสริมความรัก ความสามัคคี  
และความมั่นคงทางจิตใจของครอบครัว องค์กร และสังคม ซึ่งควรได้รับการสืบสานและขยายผลไปสู่  
การพัฒนาองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ดำเนินกิจกรรมเป็น ๔ กิจกรรม 
ดังนี้   
 ๑. กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย 
 นายเจษฎา  ชำนาญป่า  ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร  
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์
ไทย เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งจัดขึ้นภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อรำลึกถึงผู้มี
พระคุณ การแสดงความเคารพ ขอพร และสร้างสัมพันธภาพที ่ด ีภายในองค์กร โดยภายในงาน
ประกอบด้วยกิจกรรม ๔ กิจกรรม ดังนี้ 

การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบตามวถีีกตัญญู 
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๗๐ 

 ๑) กิจกรรมถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป ณ ห้อง จัดเลี ้ยง ๑ - ๒  
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ซึ่งการจัดพิธีทำบุญตักบาตรภายในหน่วยงานเพื่อรำลึกถึงผู้มีพระคุณ ทั้งบรรพบุรุษ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้มีบทบาทในการพัฒนาองค์กรในอดีต ถือเป็นกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธ
ปฏิบ ัต ิก ันมาอย่างยาวนาน เพื ่อแสดงออกถึงศรัทธาในพระรัตนตรัย รวมทั้ งเป็นการสืบทอด
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
 ๒) พิธีบำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานถวายเป็นพระราชกุศล และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว อุทิศบุญกุศลให้กับผู้มีคุณูปการต่อรัฐสภาที่ได้ล่วงลับไปแล้ว และ
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมทั้งสร้างบุญกุศล
ให้กับผู ้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา ถือเป็นพิธีที ่มีความสำคัญอย่างยิ ่งทั ้งในแง่ของประวัติศาสตร์ 
จริยธรรม และจิตสำนึกของประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมุ่งส่งเสริม
คุณธรรม ความจงรักภักดี และการตระหนักถึงคุณูปการของพระมหากษัตริย์ต่อชาติ โดยประโยชน์ 
ของพิธีบำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน เพื ่อส่งเสริมความจงรักภักดี เป็นการแสดงความ เคารพ  
และความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันล้นพ้นของพระมหากษัตริย์ที่ทรงบำเพ็ญพระราชกรณียกิจ  
เพื่อประชาชนชาวไทย และในฐานะที่พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเป็นผู้ริเริ่มการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก  
แห่งความกตัญญู เป็นแบบอย่างของการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณที่ล่วงลับ ทั้งในระดับ
บุคคลและประเทศชาติ ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร กระตุ้นให้บุคลากรยึดถือ
คุณธรรม เช่น ความเคารพ ความอ่อนน้อม และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ส ืบสานประเพณี  
และวัฒนธรรมไทย โดยพิธีกรรมทางศาสนาและพิธีบำเพ็ญกุศลนี้ นับเป็นการรักษาและถ่ายทอด
วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ช่วยย้ำเตือนถึงบทบาทหน้าที่ ภารกิจของข้าราชการ ช่วยให้บุคลากร  
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักถึงหน้าที่ในการทำงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและแผ่นดิน 
ด้วยความซื่อสัตย์และเสียสละ การเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร โดยการร่วมกันจัดพิธี 
และเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ก่อให้เกิดความสมัครสมานและความร่วมมือในหมู ่ข ้าราชการ 
และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสืบไป 
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 ๓) กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(วันสงกรานต์) นายเจษฎา  ชำนาญป่า  ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย
ผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกันตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ เป็นกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ประชาชนชาวพุทธนิยมกระทำ เพ่ือแสดงออกถึง 
ความศรัทธา ความกตัญญู และการฝึกฝนตนเองในการเป็น “ผู้ ให้” โดยเฉพาะในวันพระ วันสำคัญ 
ทางศาสนา วันขึ้นปีใหม่ วันมงคล หรือในกิจกรรมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ สำหรับกิจกรรม  
การตักบาตรในครั้งนี้ ทำให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้โอกาสในการสร้ างกุศลกรรม 
และเสริมสิริมงคล เป็นการฝึกวินัยและความมีระเบียบในชีวิตประจำวัน โดยการตื่นเช้าและเตรียมของ 
ใส่บาตร การแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อพระพุทธศาสนาที่เป็นรากฐานของศีลธรรม การส่งเสริม  
ความสามัคคีในองค์กรผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน กระตุ้นให้เกิดความสำนึกในความพอเพียงและการไม่
ยึดติดในวัตถุ ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ช่วยให้พระภิกษุมีอาหารใช้ในการดำรงชีวิตและปฏิบัติศาสนกิจ 
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน โดยการตักบาตรข้าวสารอาหาร แห้ง  
ไม่ใช่เพียงแค่ “การให้” ในเชิงวัตถุ แต่ยังเป็นการ “ฝึกจิต” และ “ปลู กคุณธรรม” ที่สำคัญในจิตใจ 
ของผู ้ปฏิบัติ ช่วยหล่อเลี ้ยงทั ้งพระภิกษุสงฆ์และผู้ถวายทานไปพร้อมกัน เป็นแบบอย่างของสังคม 
แห่งความเอื้อเฟื้อ เมตตา กตัญญู และช่วยรักษาและถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยอันมีคุณค่าให้คงอยู่ต่อไป 
 ๔) กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ นายเจษฎา  ชำนาญป่า  
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรของสำนัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ำพระ และรดน้ำขอพรประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 
เลขาธิการวุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภา และผู้ที ่กำลังจะเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ ่งการเข้าร่วมกิจกรรมในครั ้งนี ้ทำให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แสดงออกถึง 
ความเคารพและความสำนึกในพระคุณของผู ้ใหญ่ ผู ้บังคับบัญชา และผู้มีประสบกา รณ์ในองค์กร  
เป็นการรักษาและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในวันสงกรานต์ที่มุ่งเน้นการให้ความเคารพ  
ความอ่อนน้อม และความเป็นสิริมงคล ส่งเสริมความกลมเกลียวระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
และผู ้เกษียณ ทำให้เกิดความร่วมมือและสร้างบรรยากาศที ่ด ีในการทำงาน เป็นการแสดงออก 
ซึ่งความกตัญญู ตลอดจนเสริมสร้างสิริมงคลให้แก่บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งในแง่
จิตใจและชีวิตการทำงาน จากการได้รับพรจากผู้ใหญ่และการสรงน้ำพระเพื่อความเป็นสิริมงคล ปลูกฝัง
จิตสำนึกแห่งความเคารพและมารยาทไทยผ่านการปฏิบัตกิิจกรรมที่เน้นความอ่อนน้อมและการให้เกียรติ 
ซึ่งกันและกัน  
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 ๒. กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมส่งคลิปหรือภาพถ่าย 
เนื่องในวันสงกรานตห์รอืวันอื่น ๆ ที่แสดงถึงความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ โดยกิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้บุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลตระหนักถึงการให้ความสำคัญต่อบุพการ ี หร ือผู ้ม ีพระคุณ  
เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาในเทศกาลสำคัญ หรือในช่วงเวลาอื ่น ๆ ซึ ่งการแสดง 
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณเป็นคุณธรรมอันสำคัญในวัฒนธรรมไทยและในหลายศาสนา สื่อถึงความมีน้ำใจ 
รู้จักตอบแทนบุญคุณ และเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคม ตัวอย่างของการแสดง
ความกตัญญู ได้แก่ การดูแลท่านเมื่อเจ็บป่วย หรือเมื่อชราภาพ การช่วยเหลือในการงาน หรือภารกิจ 
ที่ท่านต้องการไม่ทำให้ท่านเสียใจ ตั้งใจทำงานเพื่อให้ท่านภาคภูมิใจ ตอบแทนบุญคุณเมื่อมีโอกาส  
เช่น ส่งเสียเลี้ยงดู หรือดูแลในยามลำบาก พูดจาด้วยความเคารพใช้ถ้อยคำสุภาพและอ่อนน้อม กล่าวคำ
ขอบคุณด้วยการแสดงออกถึงความรู้สึกซาบซึ้งในสิ่งที่ท่านทำให้ ขอขมาเมื่อทำผิดหรือล่วงเกินผู้มี
พระคุณ มีความเคารพในใจ แม้ไม่ได้แสดงออกภายนอกเสมอ แต่ก็มีความรู้สึกขอบคุณอยู่ภายใน ระลึก
ถึงคุณเสมอ ไม่ลืมบุญคุณแม้เวลาผ่านไป  
 ๓. การเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานและบุคลการของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์ 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๐๙ – ๐๗.๓๙ 
นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) การนำมาใช้ในสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล กิจกรรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ นอกจากจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความเคารพและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีจิตสำนึก 
ในการเทิดทูนสถาบันชาติพระมหากษัตริย์แล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้ร่วมกันทำกิจกรรมทางศาสนา และช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
 ๑) เคารพและสำนึกในพระมหากรุณาธิค ุณ และจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชา ติ 
พระมหากษัตริย์ประเทศไทยเป็นชาติที่มีความเป็นปึกแผ่นมั่นคง ด้วยรากฐานที่สำคัญของสถาบันหลัก  
๓ ประการ ได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์นับเป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนไทยมาอย่างยาวนาน ด้วยพระราชกรณียกิจมากมายที ่พระมหากษัตริย์ไทยทรงกระท ำ 
เพื่อความผาสุกของประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศความเคารพและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เป็นคุณธรรมสำคัญที่คนไทยควรยึดถือเพราะพระมหากษัตริย์ทรงเป็นแบบอย่างของความเสียสละ  
ความเพียรพยายาม และความรักในประชาชนอย่างแท้จริง พระราชกรณียกิจนานัปการ ทั้งด้านการศึกษา 
เกษตรกรรม การแพทย์ สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่ งยืน ล้วนเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงพระวิสัยทัศน์อัน
กว้างไกล และพระปณิธานแน่วแน่ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในฐานะประชาชนชาวไทย 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๗๓ 

การมีจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ จึงไม่ใช่เพียงแค่การแสดงความเคารพเทา่นั้น 
แต่ยังรวมถึงการประพฤติตนเปน็พลเมืองดีของชาต ิปฏิบัติตามกฎหมายมีจริยธรรมในหน้าที่ และร่วมกัน
สืบสานพระราชปณิธานผ่านการทำความดีเพื่อสังคม ตลอดจนการส่งต่อค่านิยมอันดีงามให้แก่คนรุน่หลัง 
การมีจิตสำนึกเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างแท้จริง จะช่วยหล่อหลอมให้สังคมไทยดำรงอยู่ด้วย
ความสามัคคี มีจิตสาธารณะ และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนในการร่วมพัฒนาประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป ดังนั้น การแสดงความเคารพและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ควบคู่
ไปกับจิตสำนึกในการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จึงถือ เป็นหน้าที่อันพึงกระทำของ 
คนไทยทุกคน และควรได้รับการปลูกฝังอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติไทยตลอดไป 
 ๒) กิจกรรมทางศาสนา : พื้นฐานสำคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร  
ในสังคมไทยซึ่งมีรากฐานจากศาสนาและวัฒนธรรมอันงดงาม กิจกรรมทางศาสนานอกจากจะมีเปา้หมาย
ในการยกระดับจิตใจให้สงบ เย็น และมีสติ ยังมีบทบาทสำคัญในการ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรภายในองค์กร ได้อย่างเป็นรูปธรรมกจิกรรมทางศาสนา เช่น การทำบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา 
การเวียนเทียน หรือกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์ ล้วนเป็นโอกาสให้บุคลากรได้ ร่วมแรง  
ร่วมใจ แสดงออกถึงความศรัทธา ความมีน้ำใจ และจิตสาธารณะร่วมกัน ก่อให้เกิดบรรยากาศที่อบอุ่น
และสร้างแรงจูงใจในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข  นอกจากนี้ กิจกรรมทางศาสนายังช่วยให้
บุคลากรได้ ผ่อนคลายความเครียด จากงานประจำวันเกิดความสงบภายในจิตใจ และมองเห็นคุณค่าของ
การดำเนินชีวิตอย่างมีสติ รู้จักให้อภัย รู้จักเคารพซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่ร่วมกัน
ในองค์กรอย่างมีความสามัคคีการจัดกิจกรรมทางศาสนาอย่างสม่ำเสมอในองค์กรยังแสดงถึง วัฒนธรรม
องค์กรที่ให้ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรม และความดีงาม ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรทุกคน  
มีความภูมิใจและผูกพันกับองค์กรมากยิ่งขึ้น กล่าวโดยสรุป กิจกรรมทางศาสนาไม่ได้เป็นเพียงกิจกรรม
ทางจิตใจเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้น สร้างความร่วมมือ 
และความเข้าใจอันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อความสำเร็จ และความยั่งยืน
ขององค์กรในระยะยาว 
 ๔. การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพรแด่สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานและบุคลการของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนาม
ถวายพระพรแด่ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๗.๐๙ – ๐๗.๓๙ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) พิธีเริ่มต้นด้วยการถวายความเคารพพระบรม
ฉายาลักษณ์ของ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี พร้อมกล่าวคำถวาย 
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พระพรชัยมงคล จากนั้นเป็นการลงนามถวายพระพรเพื่อแสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย บรรยากาศภายในงานอบอวลไปด้วยความปลื้มปิติและ
ความสำนึกในพระเมตตา โดยมีผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างพร้อมเพรียง 

  
 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดทำรายงานการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๐) เพื ่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนส่งเสริม  
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์ พร้ อมกับ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรม 
ต่าง ๆ ประกอบด้วย ๕ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรม “HRD ร่วมทำบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
 ๒. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม และรั บฟัง
บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต” 
 ๓. กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว)  
 ๔. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา  
  ๕ กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” (ทำบุญเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
และโอกาสสำคัญต่าง ๆ) 
 
๑. กิจกรรม “HRD ร่วมทำบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม “HRD ร่วนทำบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
โดยร่วมกันถวายจัตุปัจจัยไทยธรรมแด่ พระมหาสุชาติธมฺมรโต เจ้าอาวาสวัดจันทร์สโมสร เนื่องในโอกาส 
งานกฐินสามัคคีประจำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๓  พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร แขวงถนน
นครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวส่ง ผลให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และอีก ๓ มิติ ได้แก่ มิติทางศาสนา วัฒนธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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เป็นหลักธรรมทางศาสนาเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส 
รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม โดยสรุป ดังนี้  
    กิจกรรม : รับฟังธรรมเทศนา หัวข้อ หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 

หลักธรรมกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 การปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพไม่เพียงขึ้นอยู่กับความสามารถหรือทักษะทางวิชาชีพ 
แต่ยังเกี่ยวข้องกับการนำ หลักธรรม มาใช้ในชีวิตการทำงาน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพของการทำงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และผลสัมฤทธิ ์ของงานในภาพรวม หลักธรรมที่สามารถนำมาใช้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการได้ 

การรักษาศีลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 การรักษาศีลเป็นการฝึกปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของความดีงาม มีความสำคัญต่อการพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านจิตใจและพฤติกรรม การนำ ศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักศีลธรรมพื้นฐานมาปฏิบัติสามารถช่วย  
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 

๑. ศีลข้อที่ ๑: เว้นจากการฆ่าสัตว์ (ไม่เบียดเบียน) 
แนวปฏิบัติ: เคารพในชีวิตและสิทธิของผู้อื่น ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนหรือเสียหาย 
ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิราชการ: 
- ส่งเสริมบรรยากาศของความปรองดองในองค์กร 
- ลดการเกิดความขัดแย้งหรือการเอารัดเอาเปรียบในที่ทำงาน 
- เพิม่ความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจประชาชนที่มาขอรับบริการ 
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๒. ศีลข้อที่ ๒: เว้นจากการลักทรัพย์ 
แนวปฏิบัติ: รักษาความซื่อสัตย์ ไม่ใช้ทรัพยากรของทางราชการในทางมิชอบ 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- สร้างความไว้วางใจและความน่าเชื่อถือในบทบาทของข้าราชการ 
- ลดปัญหาคอร์รัปชันและการทุจริตในระบบราชการ 
- ช่วยให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
๓. ศีลข้อที่ ๓: เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- รักษาความเป็นมืออาชีพในที่ทำงาน 
- สร้างบรรยากาศการทำงานที่ปลอดภัยและเคารพซึ่งกันและกัน 
- ลดปัญหาความขัดแย้งหรือข้อพิพาทจากความสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม 
๔. ศีลข้อที่ ๔: เว้นจากการพูดเท็จ 
    แนวปฏิบัติ: ใช้ถ้อยคำที่ซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา และมีความรับผิดชอบต่อคำพูด 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- เพิ่มความเชื่อมั่นจากประชาชนและเพื่อนร่วมงาน 
- ลดปัญหาจากการเข้าใจผิดหรือข้อมูลที่บิดเบือน 
- ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความไว้วางใจ 
๕. ศีลข้อที่ ๕: เว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมา 
แนวปฏิบัติ: รักษาความมีสติสัมปชัญญะในทุกสถานการณ์ 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- เพิ่มความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 
- ลดความเสี่ยงจากข้อผิดพลาดในงานที่เกิดจากการขาดสติ 
- เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น 

การบูรณาการศีลกับการทำงาน 
 การรักษาศีลช่วยพัฒนาคุณธรรมในตัวข้าราชการ ซึ ่งเป็นพื้นฐานของการทำงานอย่างมี  
ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และการสร้าง 
ความเชื่อมั่นในองค์กร การนำศีลมาใช้ในชีวิตประจำวันยังช่วยสร้างจิตใจที่สงบ ส่งผลให้สามารถทำงาน 
ได้อย่างราบรื่นและมีความสุขมากขึ้น การนำหลักธรรมมาใช้ช่วยให้ข้าราชการมีจิตสำนึกที่ดีต่อห น้าที่ 
ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่เป็นสุข และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริการ ทั้งนี้ การปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมยังช่วยลดความขัดแย้ง เพิ่มความสามัคคีในองค์กร และนำไปสู่ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ
ยั่งยืน 
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๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมสวดมนต ์เจรญิสมาธิเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนกึดา้นคุณธรรม  
    และรับฟังการบรรยาย หัวขอ้ “หลกัธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแหง่ความสุจริต” 
  นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567  
เวลา 07.30 - 12.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 และห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
ชั ้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิเสริมสร้าง 
และพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม และรับฟังบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรม 
แห่งความสุจริต”โดย พระครูปลัดวชิริล ภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  
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๗๘ 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ฝึกเจริญสมาธิเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม และได้รับฟังธรรมเทศนา  
เรื่อง หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต อันเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. กิจกรรม พิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว)  
   นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมงานกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักการะพระบรม
สารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม ๒๕๖๘ โดยมี นางปัณณิตา สท้านไตรภพ 
เลขาธิการวุฒิสภา คณะผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นเจ้าภาพในพธิีเจริญ 
พระพุทธมนต์และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี ้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐประชาชนจีน  
มาประดิษฐานในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธี
ท้องสนามหลวง  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๗๙ 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้แสดงความมุง่มั่นแนว่แน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ รวมถึงส่งเสริมสนับสนนุให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
   
 
    
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา โดยเข้าร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จ  
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจริญพระชนมายุ 26,469 วัน เมื ่อวันที ่ 14 มกราคม 2568  
และเข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ พระสงฆ์ 10 รูป โดย พระปัญญาวชิราภรณ์ ผู ้ช่วยเจ้าอาวาส 
วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ สร้างความเป็นสิริมงคล ให้แก่ผู้เข้าร่วมพิธีจากนั้น  
เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (สว.) โดยมีพระสงฆ์ 
จำนวนทั้งสิ้น 73 รูป จากวัดสระเกศราชวรมหาวิหาร วัดทองธรรมชาติวรวหิาร วัดสิตาราม (วัดคอกหม)ู 
วัดสุนทรธรรมทาน (วัดแคนางเลิ้ง) และวัดพระพิเรนทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และได้ เข้าร่วมพิธี
ปล่อยปลา ณ บริเวณริมท่าน้ำเจ้าพระยาฝั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยปล่อยพันธุ์ปลาน้ำจืด จำนวน 
73 ถุง (9,999 ตัว) ถวายเป็นพระราชกุศล  
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๘๐ 

  การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุงศาสนา และ
เทิดทูนรักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และแสดงถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้าง
แบบอย่างความกตัญญูกตเวที การแสดงความเคารพรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๕. กิจกรรม “สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขียง” 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” (ทำบุญเนื่อง 
ในวันสำคัญทางศาสนาและโอกาสสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทย ตลอดจน
เป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย และศาสนา เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการรักษาและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้ยั ่งยืน อีกทั ้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์  
อันดีระหว่างบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการสร้างเครือข่ายในการร่วมมือกันทำความดี 
และส่งเสริมความรักความสามัคคีในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา วัด และ
ชุมชนใกล้เคียง ดังนี้  
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๘๑ 

 ๑. กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
กิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) 
จำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้  
        - วันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 
                    - วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง   

- วันพุธที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
  - วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ 
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจริญพระชนมายุ 26,469 วัน 
   - วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เนื่องในวันมาฆบูชา 
 

  
 
 ๒. ทำบุญงานอุปสมบทบุตรชายของนายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบบงานนิติบัญญัติ 
 นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมทำบุญในงานอุปสมบทบุตรชายของนายสมใบ มูลจันที ที ่ปรึกษา 
ด้านระบบบงานนิติบัญญัติ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดพัทธศรีมาวัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม 
ตำบลพรหมณี อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล 
ทำนุบำรุงศาสนา และแสดงถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้างแบบอย่างความกตัญญูกตเวที  
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๘๒ 

 ๓. ทำบุญงานอุปสมบทสามี และบุตรชาย ของนางส่องศรี แสงด้วง บุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมทำบุญในงานอุปสมบทสามี และบุตรชายของนางส่องศรี แสงด้วง บุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อเสาร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดเทพสรธรรมมาราม ตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ทำนุบำรุง
ศาสนา และแสดงถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้างแบบอย่างความกตัญญูกตเวที  
 

  
 

  

นายเจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้นำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรม ๒ กิจกรรม คือ   

๑. กิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” โดยการให้บุคลากรนำพืชผลผลิตทางการเกษตร ที่ได้จาก 
การปลูกเอง กินเองที่บ้าน มาแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำไปประกอบ
อาหาร หรือทำคุณประโยชน์อื่นๆ อาทิเช่น การทำอาหารจากวัตถุดิบที่ได้จากการเกษตรไปถวายให้แก่
พระสงฆ์ในวันพระ เป็นต้น นอกจากนี้ยังปลูกฝังการแบ่งปันให้กับบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยนำเอาเสื้อผ้า ข้าวของ เครื่องใช้มือสอง สภาพดี มาแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อต่อยอดกระจายความรู้สึกที่ดีระหว่างกันภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เกิดการแบ่งปัน เป็นพื้นฐานของคุณธรรมในการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้แก่ผู้อื ่นต่อไป โดยมีแนวคิดและ
รายละเอียดกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้  

กจิกรรม “HRD ชอ็ป ชิม แชร์” นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล และบุคลากรสำน ักพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ได ้ดำเน ินก ิจกรรมท ี ่สะท ้อนให ้ เห ็นถึง 
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก การดำเนินชีวิตส่วนตัว และนำมา
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร รู้รักสามัคคี มีน้ำใจ แบ่งปันซึ่งกัน สำหรับการจัดกิจกรรม 
“HRD ช๊อป ชิม แชร์” กำหนดจัดขึ้น จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยให้บุคลากร

กิจกรรม การนำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๘๓ 

ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นำความรู้จากการเกษตรไปเพาะปลูกผลผลิตต่าง ๆ เช่น ผักสวนครัว
รั้วกินได้ ผลไม้ พืชผัก การเพาะเลี้ยงไก่ไข่ มีระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ และนำผลผลิตที่ได้มาแลกเปลี่ยนแบ่งปันให้กับบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงของใช้ทั้งมือหนึ่งและมือสอง มาแบ่งปันในจัดกิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการแบ่งปันน้ำใจระหว่างบุคลากรในสำนัก เพื่อเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่าย พออยู่พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปัน เป็นการขับเคลื ่อนการนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ์ใช ้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ทำกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่องมาเป็นปีที่ ๓ สำหรับแนวคิดในการจัดกิจกรรม “HRD ชอ็ป ชิม แชร์” ประกอบด้วย  

๑) พอมีพอกิน ปลูกพืชผักสวนครัวไว้กินเองบ้าง ปลูกไม้ผลไว้หลังบ้าน ๒ - ๓ ต้น  
พอที่จะมีไว้กินเองในครัวเรือน เมื่อมีผลผลิตเหลือจึงนำมาแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๒) พออยู่พอใช้ ทำให้สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กลิ่นเหม็น  
ใช้แต่ของที่เป็นธรรมชาติเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รายจ่ายลดลง มีสุขภาพดีขึ้น  

๓) พออกพอใจ เราต้องรู ้จ ักพอ รู ้จ ักประมาณตน พออยู ่พอกิน ไม่ อยากได้ใคร่มี 
เช่นผู้อื่น เพราะเราจะหลงติดกับกิเลส วัตถุ รูปรส กลิ่น เสียง  

สำหรับการจัดกิจกรรม “HRD ช๊อป ชิม แชร์” นำโดย นายเจษฎา  ชำนาญป่า  ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้บ ุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นำความรู้ 
จากการเกษตรไปเพาะปลูกผลผลิตต่าง ๆ เช่น ผักสวนครัวรั้วกินได้ ผลไม้ พืชผัก การเพาะเลี้ยงไก่ไข่ 
เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย พออยู่ พอกิน พอประมาณ และเกิดการแบ่งปันกัน เป็นการขับเคลื่อน
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก่อให้เกิด
ความมีคุณธรรม จิตพอเพียง เกิดการแบ่งปัน ประหยัดค่าใช้จ่าย เป็นภูมิคุ้มกันให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำรงชีวิตตามวิถีพอเพียงต่อไป 
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๘๔ 

ภาพประกอบบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นำความรู้จากการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ไปเพาะปลกูผลผลิตต่าง ๆ เช่น ผักสวนครัวรั้วกินได้ ผลไม้ พืชผกั  

 มีระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 
 

 

 
 

 

บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ รวมถึงผลไม้จากสวน 
ที่บ้าน เมื ่อผลผลิตออกมาก็นำมาแบ่งปันให้กับเพื ่อนๆ ในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการนำมา
ทำอาหารหรือดำรงชีวิตในแต่ละวัน นับเป็นการปลูกฝังคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน ฝึกความเอาใจใส่ ดูแล ประหยัด
และรู้จักการแบ่งปัน 
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๘๕ 
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๘๖ 

 ๒. กิจกรรม “รักษ์เรา รักษโ์ลก” 

    นายเจษฎา  ชำนาญป่า  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดกิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก” ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม ๒๕๖๘” โดยได้ดำเนินกิจกรรมดงักล่าวอย่างตอ่เนื่องมาเป็นปทีี่ ๓ โดยการนำขวดนำ้พลาสตกิ 
ลังกระดาษ กล่องข้าวไปขายให้กับโครงการ Wake Up Waste ซึ่งเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลรู้จักการแยกขยะ นำขยะที่เสมือนไม่มีคุณค่าส่งให้บริษัทเพื่อนำไปแปรรูปใหม่  
ให้เกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อไป  

 Wake Up Waste ประกอบไปด้วย ดิจ ิทัลแพลตฟอร์มการบริหารจัดการขยะ (Waste 
Management Platform) ที ่ช ่วยให้การร ับซ ื ้อและขนส่งไปย ังโรงงานปลายทางเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เก็บข้อมูลได้ รวมถึงรถบีบอัดขยะรีไซเคิล (Mobile Compress Service) 
เทคโนโลยีรถบีบอัดขยะรีไซเคิล ที่ช่วยลดพื้นที่กองเก็บลงได้ ๕ - ๑๐ เท่า เพิ่มโอกาสให้คนต้นทาง 
แยกขยะได้อย่างถูกต้อง เห็นมูลค่าขยะรีไซเคิล เพื ่อต่อยอดนำไปใช้ประโยชน์ให้ค ุ ้มค่าสูงสุด  
และช่วยแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทาง  
และได้ร่วมกับบริษัท SCG ซึ่งเป็นบริษัทในการพัฒนา Wake Up Waste ดิจิทัลแพลตฟอร์มและรถบบีอัด 
ที่จะช่วยให้กระบวนการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางไปสู่การรีไซเคิลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อนำขยะ  
ที่รีไซเคิลได้กลับเข้าสู่กระบวนการหมุนเวียนให้ได้มากที่สุด ถือเป็นการนำเอาขยะที่ไม่มีค่าไปใช้ใหม่ 
ให้เกิดประโยชน์ และยังเพิ ่มรายได้ ลดรายจ่ายให้กับบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โดยการขายขวดน้ำพลาสติก ลังกระดาษ ฯลฯ เพื่อนำรายได้มาใช้เป็นทุนในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รู ้จักการคัดแยกขยะ รู้จักใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
และพอเพียง เป็นการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานโดยเริ่มต้นจากตนเอง ครอบครัว และนำไปสู่ประโยชน์
สังคมต่อไป  
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๘๗ 

  
 

 

 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม

ไทยอันดีงามให้คงอยู่สืบไป จึงส่งบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม โครงการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
๒. กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์” 

เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู ้รักสามัคคี รณรงค์ส่งเสริมการทำความดีและปลูกฝัง
คุณธรรมที่ดีงามเพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคี รณรงค์ส่งเสริมการทำความดีและปลูกฝัง
คุณธรรมที่ดีงาม ผ่านประเพณีวัฒนธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนั กพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย และร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
และคงคุณค่า ความหลายหลายทางวัฒนธรรม และสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒน า
ทรัพยากรบุคคล ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความสามัคคี และดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการต่อไป 

๑. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติ
วัฒนธรรม โดยได้มีส่วนรว่มกับสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาภายใต้โครงการส่งเสรมิการ ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ - 
๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ ริมแม่น้ำเจ้าพระยา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการขับเคลื่ อน คุณธรรม
สอดแทรกผ่านประเพณีวัฒนธรรม ซึ่งมีรายละเอียดการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 

 

การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมดว้ยมิตวิัฒนธรรมไทย 
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๘๘ 

๑) กิจกรรมขบวนแห่ “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม 
การแต่งกายด้วยชุดไทย ชุดผ้าไทยหรือชุดท้องถิ่น เพื่อเป็นการส่งเสริม รณรงค์ให้บุคลากร ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่วยกันอนุรักษ์ มรดกทาง
วัฒนธรรมอันล้ำค่า รากเหง้าจากภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที ่สะท้อนให้เห็นถึงบริบททางสังคม  
และวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ ด้วยการถ่ายทอดหัตถกรรมผ่านผ้าทอจากบรรพชนสู่คนรุ่นปัจจุบัน  
ด้วยการส่งเสริมเผยแพร่ผ้าพื้นถิ่นไทยอันให้ดำรงอยู่ปรากฏเป็นความภาคภูมิใจของคนไทย ซึ่งจะช่วยให้ 
ผ้าไทยดำรงคงอยู่สืบไป ตลอดจนส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) โดยสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดกลุ่มขบวนรณรงค์หัวข้อ “จิตอาสา” ซึ่งสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการมีจิตอาสา เพื ่อสาธารณะ  
ความเสียสละในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ปลูกฝังความมีจิตเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเป็นผู้ให้ รวมทั้ง
เป็นการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีให้แก่บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

๒) กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมการทำความดีตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยทูตแห่งความดี
ประจำสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวจารุวรรณ ชินเขว้า นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
เป็นผู้แทนสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยสวยงาม เป็นผู้อัญเชิญกระทงของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมเดินขบวนรณรงค์ฯ ข้างต้น ซึ่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ร่วมขบวนเดิน
รณรงค์ภายใต้คุณธรรม “จิตอาสา” หมายถึง จิตแห่งการให้ ความดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจ
สมัครใจอิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์
ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือ
ผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีความสุข 
เมื่อได้ทำความดีและเห็นน้ำตาเปลี่ยนแปลง เป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือความสงบเยือกเย็น 
และพลังแห่งความดีอ ีกท ั ้งยั งช ่วยลด “อ ัตตา” หร ือความเป ็นต ัวตนของตนเองลงได ้ ซ ึ ่งความมี  
“จิตอาสา” ถือเป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ควร มีการถ่ายทอดความดีงามจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นนอ้ง เป็นการเพาะเมลด็
พันธุ์แห่งความดีงาม และสืบสานคุณค่า ความดีงามให้คงอยู่ในสังคมไทยต่อไป และการจัดทำกระทง  
ได้ขอความร่วมมือให้ใช้วัสดุอุปกรณ์ ที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมีป้ายข้อความรณรงค์ส่งเสริมการทำ
ความดีของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ระหว่างการเดินขบวนรณรงค์ฯ 
ดังกล่าว 
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๘๙ 

๓) กิจกรรมการจัดทำกระทง “สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
คุณค่าของประเพณีลอยกระทง นับเป็นประเพณีที ่มีคุณค่าต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  

และศาสนา กล่าวคือ “คุณค่าต่อครอบครัว” ทำให้สมาชิกในครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น  
การประดิษฐ์กระทง แล้วนำไปลอยน้ำเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อน้ำที่ให้คุณประโยชน์แก่เรา  
บางท้องถิ่นจะลอยเพื่อเป็นการแสดงความระลึกถึงบรรพบุรุษอีกด้วย “คุณค่าต่อชุมชน” ทำให้เกิด 
ความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน เช่น ร่วมกันคิดประดิษฐ์กระทง เป็นการส่งเสริมและสืบทอด 
ศิลปกรรมด้านช่างฝีมืออีกด้วย ทั้งยังเป็นการพบปะสังสรรค์ สนุกสนานรื่นเริงบันเทิงใจร่วมกัน “คุณค่า
ต่อสังคม” ทำให้ความเอื ้ออาทรต่อสิ ่งแวดล้อม ด้วยการช่วยกันรักษาความสะอาดแม่น้ำ ลำคลอง  
โดยการขุดลอก เก็บขยะในแม่น้ำลำคลองให้สะอาด และไม่ทิ้งสิ่งปฏิกูลลงไปในแม่น้ำลำคลอง อีกด้วย 
“คุณค่าต่อศาสนา” ช่วยกันบำรุงศาสนา เช่น ทางภาคเหนือ ลอยกระทงเพ่ือเป็นการบูชา รอยพระพุทธบาท
ของพระพุทธเจ้า และยังจัดให้มีการทำบุญให้ทาน การปฏิบัติธรรม และฟังเทศน์ด้วย 

จากคุณค่าของประเพณีลอยกระทงข้างต้น เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลได้มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีลอยกระทง การอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ไทย ได้ร่วมกันจัดทำกระทงที่ใช้วสัดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้าง ความสามัคคีให้กับ
บุคคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและองค์กร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทง รวมทั้งช่วยกันทำนุบำรุงศาสนา ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐาน ของการปฏิบัติตนในทาง  
ที่ดีต่อไป 
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๙๐ 
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๙๑ 

๒. กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์” 

นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกับบุคลากร ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการกิจกรรม HRD ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้วยมิติวัฒนธรรม โดยได้
มีส่วนร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาภายใต้โครงการส่งเสริม การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์” ซึ่งผู้บริหารได้ร่วมกัน
รณรงค์การแต่งกายดว้ยผ้าไทยทุกวนัศุกร ์เริ่มกิจกรรมใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ และมีกำหนดทำกิจกรรม ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า ๕ ปี 
เนื่องด้วยเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ ความเป็นไทยผ่านการแต่งกายด้วยผ้าไทย โดยมีแนวคิดและ
เป้าหมายในการดำเนินกิจกรรมสรุปได้ ดังนี้ 

พระราชปณิธานของ สมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิต ิ ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี  
พันปีหลวง “...การที่ข้าพเจ้าเริ่มงานศิลปาชีพขึ้นนั้น ข้าพเจ้าตั้งใจจะสรรหาอาชีพให้ชาวนาที่ ยากจน 
เลี้ยงตนเองได้เป็นเบื้องต้น ทั้งนี้ เนื่องจากข้าพเจ้าได้มีโอกาสตามเสด็จฯ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ไปเยี่ยมราษฎรตามชนบทมาหลายสิบปี ได้พบว่าราษฎรส่วนใหญ่เป็นชาวนาชาวไร่ที่ต้องทำงานหนัก 
และต้องเผชิญอุปสรรคจากภัยธรรมชาติมากมาย เช่น ฝนแล้ง น้ำท่วม ศัตรูพืชระบาด เป็นต้น ทำให้
ชาวนาชาวไร่เหล่านี้มีฝีมือทางหัตถกรรมส่วนใหญ่เป็นสิ่งที่เขาใช้สอยอยู่ในชีวิตประจำวัน... สิ่งนี้จึงเป็น
แรงบันดาลใจให้ข้าพเจ้าเริ่มงานส่งเสริมการทอผ้าไหมขึ้น เพื่อใช้ให้ชาวนาชาวไร่ นำความสามารถของ
เขาเอง มายกระดับความเป็นอยู่ รวมทั้งเพ่ิมพูนศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ ในงานของเขา จนในที่สุด 
จึงเกิดเป็นมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ..." พระราชดำรัส พระราชทาน ในพิธีเปิดงาน “มรดกสิ่งทอของเอเซีย 
: หัตถกรรมและอุตสาหกรรม” เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม พุทธศักราช ๒๕๓๕ 

ประเภทของผ้าไทย ประกอบด้วย 

ผ้าไหม คือ เส้นไยไหม ได้จากรังไหม ส่วนมากผลิตในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคเหนือ และ
ภาคกลาง มีในภาคใต้บ้างเล็กน้อย การผลิตเส้นไหม จะนำรังไหมมาต้ม แล้วสาวเส้นไหม จากนั้นจึงฟอก
ด้วยด่าง แล้วกวักให้เส้นไหมติดกันเป็นเส้นเดียวยาวตลอด และนำไปย้อมสีเพื่อทอเป็นผ้าต่อไป 

ผ้าฝ้าย คือ การทอจากเส้นใยฝ้าย ซึ่งในไทยสามารถปลูกฝ้ายได้ทุกภูมิภาค เกษตรกร จะปลูก
ฝ้ายไปพร้อมการทำนา ประมาณเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ฝ้ายจะแก่และแตกปุย นำมาผลิต
เป็นใยฝ้าย เพื่อใช้ทอผ้าหลังฤดูเก็บเกี่ยวต่อไป 

ผ้ามัดหมี่ เป็นผ้าที่ทอจากเส้นด้ายหรอืไหมที่ผูกมดัแล้วย้อมสีเป็นลวดลายกอ่นนำมาทอมทีั้งทอ
ด้วยฝ้ายและไหม ปัจจุบันยังทอจากเส้นใยวิทยาศาสตร์ เช่น เส้นใยโทเร (Toray) อีกด้วย ผ้ามัดหมี่ 
มีลักษณะเฉพาะจากรอยซึมของสีที่วิ่งไปตามลวดลายที่มัด และการเหลื่อมสีในตำแหน่ง ของเส้นด้าย 
เมื ่อนำขึ ้นในขณะทอ การใช้ความแม่นยำในการมัดย้อม การขึ ้นด้ายบนกี่ และการทอจะช่วยลด 
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ความเหลื่อมนี้ลง ซึ่งอาจใช้ลักษณะพิเศษจำเพาะนี้ เป็นเครื่องมือในการออกแบบ ซึ่งการออกแบบ
ลวดลายผ้ามัดหมี่ เป็นการใช้ช่วงจังหวะมัดเส้นไหมหรือฝ้ายเป็นเปลาะ ๆ ด้วยเชือก ในสมัยก่อนนิยมใช้
เชือกกล้วย แต่ปัจจุบันเปลี่ยนไปใช้เชือกฟางแทนเพ่ือความสะดวก 

ผ้าลายน้ำไหล เป็นผ้าที่ทอด้วยเทคนิคเกาะหรือล้วง ใช้ด้ายพุ่งหลากสีเป็นช่วง ๆ แล้วทอด้วย
การเกี่ยวและผูกเป็นห่วง (Hook and Dove - Tail) รอบเส้นยืนเป็นช่วงตามจังหวะลาย ชื่อลายต่าง ๆ 
เรียกไปตามลักษณะที่ทอ ได้แก่ “ลายน้ำไหล” เป็นลายทางยาวเป็นคลื่นเหมือนบันได เป็นลายต้นแบบ
ดั้งเดิม “ลายจรวด” เกิดจากการทอลายน้ำไหลเดิมให้มีหยักคล้ายจรวดกำลังพุ่ง “ลายเล็บมือ” เกิดจาก
การนำลายน้ำไหลมาต่อกันเป็นจุด แล้วเติมเส้นเล็ก ๆ ตรงช่องว่างตรงกลาง แยกออกรอบตัวคล้าย
ดอกไม้หรือแมงมุม และพัฒนาลายต่อมา ด้วยการหักทุมให้หูแล้วสอดสีด้าย เหลื่อมเป็นชั้น ๆ “ลายธาตุ” 
นำลายน้ำไหลมาซ้อนเป็นลักษณะคล้ายเจดีย์เป็นชั้น ๆ “ลายกาบ” ใช้เส้นด้ายหลายสีทอซ้อนเป็นชั้น ๆ 

ผ้าขิด เป็นเทคนิคการทอด้วยภูมิปัญญาพื้นบ้านที่สืบทอดกันมานานในทุกพื้นที ่ของไทย  
พบการผลิตผ้าขิดแพร่หลายมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการทอ จะใช้ไม้เก็บขิดสะกิดซ้อนเครือ
เส้นฝืนขึ ้นเป็นจังหวะตามลายตลอดหน้าผ้า แล้วพุ ่งกระสวยสอดเส้นพุ่ งพิเศษ และเส้นพุ่งเข้าไป 
ตลอด แนวเครือเส้นยืนที่ถกูงัดขึ้น ความถี่ห่างของเส้นยืนถูกกำหนดด้วยไมเ้ก็บขดิ ทำให้เกิดเป็นลวดลาย
ขิดขึ้น การทอผ้าขิด จึงเป็นการสร้างลวดลายขณะทอผ้าบนกี่หรือหูก ใช้ เส้นใยฝ้ายมากกว่าใยไหม  
เรามักใช้ผ้าขิดทำผ้าห่ม ผ้าปูที่นอน ผ้าห่อคัมภีร์ และทอด้วยกี่หน้าแคบเพื่อใช้เป็นหัวซิ่นและตีนซิ่น  
หากใช้ใยไหม จะทอเป็นผืนเพื่อตัดเสื้อผ้า 

ผ้าจก การทอจก เป็นการทอและปักผ้าไปพร้อมกัน โดยใช้วิธีเพ่ิมสายเส้นพุ่งพิเศษ เข้าเป็นช่วง ๆ 
ไม่ติดต่อกันตลอดหน้ากว้างของผ้า แล้วใช้ไม้ ขนเม่น หรือนิ้วมือจกขึ้น เป็นการทอผสม การปักกลาย ๆ 
แทนที่จะใช้เข็มปัก ก็ใช้ไม้แหลมหรือขนเม่นทำลวดลายไหมสอดสลับสีด้ายแต่ละท้องถิ่น มีลายเป็น
เอกลักษณ์แตกต่างกัน นอกจากจะใช้ตกแต่งผ้าซิ่นแล้ว ยังทอเป็นหมอน ผ้าห่ม และสไบ 

ผ้าแพรวา เป็นผ้าที่ทอผสมลายระหว่างลายขิดกับลายจก บางแถวเป็นลายจก บางแถวเป็น
ลายขิด ใช้ลายจกที่เด่นและใหญ่เป็นลายหลัก ใช้ลายขิดที่เล็กกว่าเป็นลายประกอบ ผ้าแพรวาเป็นผ้าที่มี
ชื่อเสียงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่วนใหญ่เป็นผ้าไหม นิยมใช้คลุมไหล 

ผ้าม่อฮ่อม หรือผ้าฮ่อม เป็นผ้าย้อมสีครามด้วยต้นฮ่อมตามกรรมวิธีพื้นบ้าน นิยมใช้ทั่วไปใน
จังหวัดแพร่ 

จากพระราชปณิธานของ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมงานศิลปาชีพที่เป็นภูมิปัญญาของชาวบ้าน มุ่งเน้นการอุดหนุนผ้าไทย จากฝีมือคนไทย
ให้มีอาชีพที่มั่นคง ประกอบการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทยจึงกำหนดจัด



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๙๓ 

กิจกรรม “HRD อนุรักษ์ความเป็นไทย สวมผ้าไทยทุกวันศุกร์” เพื่อเป็นการรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมรณรงค์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ วัฒนธรรมไทย และ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ช่วยกันอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม อันล้ำค่า รากเหง้าจากภูมิ
ปัญญาของบรรพบุรุษที่สะท้อนให้เห็นถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ของแต่ละพื้นที่ ด้วยการ
ถ่ายทอดหัตถกรรมผ่านผ้าทอจากบรรพชนสู่คนรุ่นปจัจุบัน การส่งเสริมเผยแพร่ ผ้าพื้นถิ่นไทยอันให้ดำรง
อยู่ปรากฏเป็นความภาคภูมิใจของคนไทย ซึ่งจะช่วยให้ผ้าไทยดำรงคงอยู่สืบไป 
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กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบหลักสูตร
ออนไลน์ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) หลักสูตร “องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต
และส ินบน (STRONG ORGANIZATION ANTI-CORRUPTION AND BRIBERY)” โดยให ้บ ุ คลากร 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าเรียนในหลักสูตรออนไลน์ดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ ๒๑ - ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ซึ่งเมื่อสำเร็จหลักสูตรจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี ้ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ได้เข้ าร่วมกิจกรรม ได้มีความรู ้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องการทำให้องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการช่ วยกันจับตามองว่า 
มีบุคคลใดที่พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และพร้อมแจ้งเบาะแสหากพบความผิดปกติให้ผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบ เพื่อสร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทน หากพบเห็นการกระทำทุจริต 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และการประพฤติมิชอบของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติต่อไป 

   

 

 

กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice  
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กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice “HRD ตระหนักรู้ เฝา้ระวังการทุจริต” 

คณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจริ ต  ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรม
สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice “HRD ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต” นำโดยนายเจษฎา 
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านการนำสติ๊กเกอร์ Line รณรงค์ต่อต้านทุจริต
ของสำนัก ให้บุคลากรของสำนักฯ ได้ตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวันพฤหัสบดีที่ 
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาคารรัฐสภา (สว.) 

ทั้งนี้ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนบูรณา
การการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน  
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดกิจกรรมรณรงค์
สติ๊กเกอร์ LINE ในระดับสำนักและระดับสำนักงาน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
ในการต่อต้านการทุจริต โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการคิด ออกแบบ และนำเสนอ
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนอกจากจะเป็นการรณรงค์เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็น
การสร้างเครื่องมือสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และสามารถนำไปใช้ได้จริงผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่บุคลากรใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ ผลงานที่ได้รับการคัดเลือกได้นำมาใช้ในกิจกรรม  
ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างเป็นรูปธรรม 
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๙๗ 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๙๘ 

กิจกรรมเขา้อบรมโครงการพัฒนาหลักสตูรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 
และการตอ่ตา้นการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู ้แทนคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้าอบรม
โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบความคิดด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมและจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมี นายมีชัย 
โอ้น ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ ให้เกียรติเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ที ่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ในวันพุธที ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

ทั้งนี้ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีความรู้ความเข้าใจในการทำ
ให้องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน เกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการช่วยกันจับตามองว่ามีบุคคลใด  
ท่ีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ และพร้อมแจ้งเบาะแสหากพบความผิดปกตใิห้ผู้บังคับบญัชาไดร้ับทราบ 
เพื่อสร้างสังคมที่ต่อต้านการทุจริต ไม่นิ่งเฉย และไม่อดทน หากพบเห็นการกระทำทุจริต และผลักดันให้
บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงส่งเสริมปลูกฝังและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งเป็นการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และการประพฤติมิชอบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติต่อไป และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันเป็นการวางรากฐานที่มั ่นคงในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
โปร่งใส และยั่งยืนภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องสืบไป 
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๙๙ 
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๑๐๐ 

การประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพ่ือใชเ้ป็นสติก๊เกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู ้เฝ ้าระวังการทุจริต ไว ้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมอบหมายให ้สำน ัก/กล ุ ่มตรวจสอบภายใน  
จัดการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สื่อสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตที่เป็นเอกลักษณ์ 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวด
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยเชิญชวนบุคลากรภายในสำนักเข้าร่วมออกแบบสติ๊กเกอร์ Line เพื่อคัดเลือกส่ง
เข้าประกวดในนามสำนัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ต่อไป  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 จัดอบรมเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวั งการทุจริต ในการจัด
ประกวดสติ ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพื ่อใช้เป็นสติ ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ชั ้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีนายฉัตรชัย 
 ธนาวิศิษฐกุล และนางสาวศิริกรวลัย ทานาราช ผู ้แทนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้ารับ  
การอบรมหลักสูตรดงักล่าว โดยมีวิทยากรจากสำนกัเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นผู้ให้ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๐๑ 

การเชิญชวนบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์  Line  
การต่อต้านการทุจริต  

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้เชิญชวนบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา โดยผู้เข้าร่วม 
การประกวดสามารถส่งแบบสติ๊กเกอร์ Line ในไลน์กลุ่มของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ ผลงาน 
ท่ีได้รับการคัดเลือกโดยมีคะแนนสูงสุดจะได้รับการเสนอเข้าร่วมการประกวดของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาในนามของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๐๒ 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ รวบรวมผลงานการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ของผู้ส่งเข้าประกวด โดยบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกันส่งผลงานออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line ต่อต้านการทุจริต ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทั้งหมด จำนวน ๕ ผลงาน ดังนี้ 

๑. ผลงานของ สิบเอกยรรยง โสรัตน์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 

๒. ผลงานของ นายฉตัรชยั ธนาวิศิษฐกลุ ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบคุคลปฏิบติัการ 

 

๓. ผลงานของ นางสาวนิสภา นุ่มนก ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ 
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๑๐๓ 

๔. ผลงานของ นายคมศกัดิ ์บญุเปลือ้ง ต าแหน่ง นกัทรพัยากรบคุคลช านาญการ 

 

๕. ผลงานของ นางสาวจฬุารตัน ์พนัทศรี ต าแหน่ง นกัวิชาการผลิตสื่อโสตทศัน ์

 

และไดม้ีการเปิดใหล้งคะแนนผ่านแอพลิเคชั่นไลน ์ภายในไลนก์ลุม่ของส านกัพฒันาทรพัยากรบคุคล 
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๑๐๔ 

การมอบรางวลัผูช้นะการคดัเลือกและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะเลิศ “การประกวดสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา”ของสำนักพัฒนาทรพัยากรบคุคล  
โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้มอบรางวัล  
พร้อมเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัล แบ่งเป็น ๒ ประเภท จำนวน ๕ รางวัล ดังนี้ 

๑) รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัล จำนวน ๑,๐๐๐ บาท พร้อมเกียรติบัตร จำนวน ๑ รางวัล 

๒) รางวัลชมเชย ได้รับเกียรติบัตร จำนวน ๔ รางวัล 

ทั้งนี้ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานของผู้ไดร้ับการคัดเลือกและนำ
ผลงานดังกล่าวส่งเข้าประกวดในนามของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในระดับสำนักงาน ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 

            

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๐๕ 

            

 

            

 

 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ส่งผลงานผู้ชนะการคัดเลือก คือ “น้องอานนท์” ของ นายคมศักดิ์ 
บุญเปลื ้อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เพื ่อเข้าร ่วมการประกวดออกแบบสติ ๊กเกอร์ Line  
การต่อต้านการทุจริต เพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในนามของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๑๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมกิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line เพื ่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเมื ่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เ ข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว พร้อมทั้งส่งผลงานเข้าประกวดในนามของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร่วมด้วย โดยมี นายคมศักดิ์ 
บุญเปลื้อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นผู้แทนสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อนำเสนอแนวคิด
การออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา 
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๑๐๗ 
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๑๐๘ 
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๑๐๙ 
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๑๑๐ 

 

การรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ โดยใช้สติก๊เกอร์ Line ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคลและชมรม 
STRONG สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ 
Watch and Voice “HRD ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต” นำโดยนายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านการนำสติ๊กเกอร์ Line รณรงค์ต่อต้านทุจริตของสำนัก ให้บุคลากร 
ของสำนักฯ ได้ตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริตในทุกรูปแบบ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ณ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อาคารรัฐสภา (สว.) 
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๑๑๑ 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัด
กิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE ทั้งในระดับสำนักและระดับสำนักงาน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้นำเสนอผลงานสติ๊กเกอร์ LINE ต่อต้านการทุจริต  
และเปิดให้มีการลงคะแนนเลือกสติ๊กเกอร์ LINE อันเป็นการส่งเสริมตามแนวทางประชาธิปไตย และเกิด
ความโปร่งใสในกระบวนการคัดเลือก ทั้งนี้สติ๊กเกอร์ LINE ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยังได้รับ
การคัดเลือกเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  
การใช้สติ๊กเกอร์ LINE นอกจากจะเป็นการรณรงค์เชิงสัญลักษณ์แล้ว ยังเป็นวิธีการสื่อสารที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริงผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่บุคลากรใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตจนเกิดเป็นพฤตินิสัย 

 

 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้นำหลักคุณธรรมมาปรับใช้เพื ่อการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมให้กับบุคลากรภายในสำนัก ในการสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
การจัดทำระบบ "เครดิตความดี" (Moral Credit) จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้บุคคลในสังคม
ตระหนักถึงคุณค่าของการกระทำที ่ด ี ทั ้งยังเป็นเครื ่องมือที ่ช่วยสะท้อนและประเมินพฤติกรรม  
ที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมของสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม และระบบเครดิตความดีไม่ได้มีเป้าหมายเพียง
เพื่อจดบันทึกการกระทำที่ดีเท่านั้น แต่ยังทำหน้าที่เป็นแรงจูงใจให้เกิดการกระทำซ้ำและขยายวงกว้าง 
ไปยังผู้อื่น การได้รับการยอมรับและผลตอบแทนทางสังคมจากการทำความดี จะส่งเสริมให้คนในสังคม 
มีแนวโน้มที่จะทำความดีอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังช่วยสร้างวัฒนธรรมที่เกื้อกูล เอื้อเฟื้อ และเชื่อมโยงผู้คน  
ให้มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น 

ดังนั้น การจัดทำระบบเครดิตความดีจึงเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยเสริมสร้างสังคมให้มีความแข็งแรง
ในเชิงคุณธรรม เป็นการลงทุนระยะยาวที่ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดผลดีต่อปัจเจกบุคคลเท่านั้น แต่ยังส่งผล
เชิงบวกต่อความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าของสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

การสรา้งระบบเครดติความดี (Moral Credit) 
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๑๑๒ 

กระบวนการสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit)  
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
กระบวนการสร้างเครดิตความดี (Moral Credit) เป็นการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ 

ให้บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการทำงาน  
โดยกระบวนการนี ้เร ิ ่มต้นจากการกำหนดเกณฑ์หรือรูปแบบของพฤติกรรมที ่ถ ือว่าเป็นความดี  
เช่น ความซื่อสัตย์ การเสียสละ ความรับผิดชอบ หรือการมีจิตอาสา จากนั้นมีการบันทึก ติดตาม และ
ประเมินผลพฤติกรรมเชิงบวกดังกล่าวอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การยกย่อง เชิดชู หรือให้สิ่งตอบแทน
ในเชิงสัญลักษณ์ เช่น ใบประกาศเกียรติคุณ คะแนนเครดิต หรือโอกาสในการพัฒนาตนเอง ซึ่งการสร้าง
เครดิตความดีเป็นการยกระดับคุณภาพบุคลากร และเป็นการหล่อหลอมวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม “HRD Good Point” (สะสมความดี 
Moral Credit) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑. ประกาศหลกัเกณฑ์ระบบเครดติ (Moral Credit) ของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประกาศเชญิชวนบคุลากรของสำนกังานพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมสะสมความด ี 

ในระบบเครดติความดี (Moral Credit) โดยมแีตม้ความดี และเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี ้ 
๑) ความดีตอ่ตนเอง ๕ คะแนน 
๒) ความดีตอ่ผู้อื่น (ภายใน/ภายนอกสำนัก) ๑๐ คะแนน 
๓) ความดีตอ่องค์กร ๑๕ คะแนน 
๔) ความดีต่อผู้มีพระคุณ ๒๐ คะแนน 
๕) ความดีตอ่สังคม ๒๕ คะแนน 

๒. จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Inforgraphic) เชิญชวนให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเข้ากลุ่มไลน์ “HRD Good Points” และให้ส่งภาพ พร้อมข้อความในกลุ่มไลน์เพื่อสะสมการทำ
ความดีตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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๑๑๓ 

๓. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้

๓.๑ กลุ่มไลน์สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      

 

๓.๒ กลุ่มไลน์ชมรม STRONG สว. 
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๑๑๔ 

 ๓.๓ ชอ่งทาง Facebook ของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

 ๓.๔ ชอ่งทาง Facebook ของชมรม Strong จติพอเพียงต้านทุจรติ ข้าราชการ สว. 
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๑๑๕ 

๓.๕ ชอ่งทาง Facebook ของคุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
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๑๑๖ 

๔. ขัน้ตอนการใช้งานระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) ของสำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๔.๑ กดเพิ่มเพื่อนในแอปพลิเคชัน LINE (HRD Good Points) หลังจากเพิ่มเพื่อนระบบ
จะตอบกลับข้อความอตัโนมตั ิ

 

 

๔.๒ บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รว่มสง่ความดีเข้ากลุม่ LINE (HRD 
Good Points) 
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๑๑๗ 

  ๔.๓ สรุปรวบรวมผลการส่งการสะสมความดีของบุคลากรของสำนกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรายบุคคล โดยแยกความดีออกเป็นแต่ละประเภท  
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๑๑๘ 

๔.๔ ประกาศผลรางวัลจากการดำเนนิกิจกรรม “HRD Good Point” (สะสมความดี 
Moral Credit) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ ๑ นางสาวรุ่งนภา  สวุรรณไชย  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

ลำดับ ๒ นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

ลำดับ ๓ นางสาวสกุานดา  ศุภคติสนัติ ์นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 

กลุ่มงานฝึกอบรมและสมัมนา 
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๑๑๙ 

 ๔.๕ เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการมอบรางวัลจากการดำเนินกิจกรรม “HRD Good 
Point” (สะสมความดี Moral Credit) ของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๒๐ 

สรุปผลการดำเนนิกิจกรรม “HRD Good Point” (สะสมความดี Moral Credit) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรม HRD Good Point” 
(สะสมความดี Moral Credit) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสร็จเรีบบร้อยแล้ว และได้สรุปผล 
การสะสมความดี โดยแบ่งเป็น ๕ ประเภท ดังนี้ 

๑. ความดีต่อตนเอง เช่น 

(๑) นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร่วมสะสมความดี จำนวน ๑ ครั้ง 

-ออกกำลังกายเพื่อให้สุขภาพแข็งแรง 

 

๒. ความดตี่อผู้อื่น (ภายใน/ภายนอกสำนัก) เชน่ 

(๑) นางสาวรุ่งนภา สุวรรณไชย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 

ร่วมสะสมความดี จำนวน ๓ ครั้ง 
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๑๒๑ 

       

 

๓. ความดีต่อองค์กร เช่น 

(๑) นางส่องศรี  แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 

ร่วมสะสมความดี จำนวน ๒ ครั้ง 

ได้ทำความดีต่อองค์กร โดยมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ตัวอย่างเช่น งานตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย
ให้ทำในเวลาอันจำกัด ข้าพเจ้าได้ทุ่มเทสละเวลาแม้ในวันหยุดราชการต่อเนื่อง ๓ วัน เพื่อมาเตรียม 
การจัดงาน ณ สำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ป้องกันความผิดพลาด และให้งานสำเร็จราบรื่น สร้างภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู 

กิจกรรมสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย และน้อมรำลึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ วันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ อาคารรัฐสภา (สว.) 

และจัดโครงการจัดพิธีทางศาสนา ศาสนิกสัมพันธ์เพื ่อความเป็นสิริมงคลของชาติ  
วันพุธที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ห้องจัดเลี้ยง B 2 – 1 (ฝั่งสภาผู้แทนราษฎร) อาคารรัฐสภา 

ทำให้ได้รับคำชื่นชมจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ และประชาชนทั่วไป ที่ ได้รับทราบข้อมูล
ข ่าวสารจากการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ ่านสื ่อออนไลน์ต ่าง ๆ เช ่น เพจวุฒิสภา Facebook  
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
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๑๒๒ 

          

 

๔. ความดีต่อผู้มีพระคุณ เช่น 

(๑) นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร่วมสะสมความดี จำนวน ๑ ครั้ง 

- ความดีต่อผู้มีพระคุณรดน้ำขอพรเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ 
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๑๒๓ 

๕. ความดีต่อสังคม เช่น 

(๑) นางสาวชัชสรัล ยิ้มศรีใส ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ร่วมสะสมความดี จำนวน ๒ ครั้ง 

๑) บริจาคโลหิต 

 

๒) การนำเสื้อผ้าที่ไปร่วมบริจาคให้กับมูลนิธิหลวงตาน้อย เพื่อนำไปขายสร้างรายได้  
แก่เด็กกำพร้า อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
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๑๒๔ 

 

 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สมัครสมาชิกชมรม STRONG และได้มีผู้สมัครสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จำนวน ๑๑ คน 
คือ  

 

 

  

กิจกรรม HRD ชวนเพื่อนรว่ม STRONG 
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๑๒๕ 
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๑๒๖ 
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๑๒๗ 

 

 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาเรื่องร้องเรียนของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น และได้ดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๑๒๘ 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๒๙ 

 
สรุปผลการรับเรื่องร้องเรียนของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๗ - เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 

ลำดับที ่ ประจำเดอืน ผลการดำเนินการ 
๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๒ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๓ เดือนธนัวาคม ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๔ เดือนมกราคม ๒๕๖๘ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๕ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๖ เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๗ เดือนเมษายน ๒๕๖๘ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๘ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีระเบียบการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
ของสำนัก โดยได้ระบุขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และได้รายงานผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่องให้ผู้ร้องได้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
        - หากมีผู้ร้องเรียนได้รายงานให้ผู้ร้องทราบทุกเรื่อง 
          เนื่องจากไม่มีการร้องเรียนการให้บริการของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงไม่มีการดำเนินการ
ให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

        - มีขั้นตอนการดำเนินการกำหนดจำนวนวันในการแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบ  
          การร้องเรียนสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการตามขั้นตอนที่ได้กล่าวไว้แล้ว ดังนี้ 

   ⧫ เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน ภายใน ๑ วันทำการ 
   ⧫ เสนอผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใน ๑ วันทำการ 
   ⧫ แจ้งบุคลากร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน ๒ วันทำการ 
   ⧫ ติดตามผลการดำเนินงาน ภายใน ๒ วันทำการ 
   ⧫ แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน ๒ วันทำการ 
    ทั้งนี้ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน จึงไม่ได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แต่งตั้งคณะทำงานรับเรื่องร้องเรียนฯ และได้จัดทำรายงาน 

ส่งผูบ้ังคับบัญชาเพ่ือรายงานผลเป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ – เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๐ 

 

 

สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดมุมคณุธรรม เพื่อให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล
ได้ศึกษาทำความเข้าใจ ทำให้เกิดความตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย การจัดกิจกรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมไปถึงผล 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

  

 
 
 

กิจกรรม มุมคุณธรรม 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๑ 

 จากการจัดมุมคุณธรรมเป็นการแสดงข้อมูลด้านคุณธรรม ดังนี้ 
 ๑. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประกอบด้วย 
    - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
    - ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
    - กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    - คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว 
    - มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
    - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
    - ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักณ์ของทางราชการ  
 ๒. การกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๒ 

 ๓. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ 
วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนำพา สู่ทางที่ดี”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปลี่ยนแปลงไปใน 
ทางที่ดีขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างเป็นรูปธรรม โดยคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๐ โดยอยู่ในระดับ 
ดีมากทุกด้าน ดังนี้ 
  ๓.๑ ด้านพอเพียงในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๓ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๙๖.๖๐ 

 ๓.๒ ด้านวินัยในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ ๔.๙๔ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๘๐ 

 ๓.๓ ด้านสุจริตในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่ ๔.๙๙ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๙.๘๐ 

 ๓.๔ ด้านจิตอาสาในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๘ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๙๗.๖๐ 

 ๓.๕ ด้านกตัญญูในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๙๓ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘.๖๐ 
 ๓.๖ ด้านหลักธรรมทางศาสนาในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๐ คือ อยู่ในระดับดีมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 

 ๓.๗ ด้านวัฒนธรรมไทยในภาพรวม มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที่  ๔.๘๔ คือ อยู ่ในระดับดีมาก  
หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐ 

 

 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยระบบแบบสำรวจออนไลน์ผ่าน 
Google Form  โดยมีผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๓๗ คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวน ๓๗ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 

๕. มีการประเมินผล รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ทบทวน 
ถอดบทเรยีนการดำเนินงานส่งเสริมคณุธรรมในสำนักอยา่งตอ่เน่ือง 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๓ 

 
 จากผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวม พบว่า บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา 
กตัญญูร ู ้ค ุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนำพา สู ่ทางที ่ด ี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างเป็นรูปธรรม โดยคิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๔๐ 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๔ 

 
 ผลการสำรวจของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นรายด้าน เป็นดังนี้ 
❖ พอเพียง 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ท่านปฏบิัติงานโดยใช้ทรัพยส์ิน/ทรัพยากรของทางราชการ 
    อย่างคุ้มค่าและสมประโยชน ์

4.92 .277 ดีมาก 

2. ท่านปฏบิัติงานโดยเลือกใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ทดแทน 
    การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 

4.76 .435 ดีมาก 

3. ท่านเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 4.84 .374 ดีมาก 

4. ท่านใช้จา่ยตามความจำเป็นและประหยัด 4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลด้านพอเพียงในภาพรวม 4.83 .276 ดีมาก 

 
 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านพอเพียง 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๓ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๐ 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๕ 

❖ วินัย 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
5. ท่านปฏบิัติหน้าที่โดยยดึกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    อย่างเคร่งครัด 

4.95 .229 ดีมาก 

6. ท่านปฏบิัติตามระเบียบและข้อบังคับขององค์กรอย่างเคร่งครัด 4.95 .229 ดีมาก 

7. ท่านมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่ 4.89 .315 ดีมาก 

8. ท่านตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามวัตถุประสงค ์ 4.97 .164 ดีมาก 

9. ท่านแสดงความรับผิดชอบเมื่อพบข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 
    และพร้อมจะแก้ไขให้ถูกต้อง 

4.95 .229 ดีมาก 

สรุปผลด้านวินัยในภาพรวม 4.94 .193 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวินัย 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๙๔ คือ อยูใ่นระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๐ 

❖ สุจริต 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
10. ท่านปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 5.00 .000 ดีมาก 
11. ท่านปฏบิัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมหรือองค์กรเป็นสำคัญ 5.00 .000 ดีมาก 

12. ท่านปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง และไม่เอ้ือผลประโยชน์ 
      แก่พวกพ้อง 

5.00 .000 ดีมาก 

13. ท่านปฏบิัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง  
      และไม่เลือกปฏิบัต ิ

4.97 .164 ดีมาก 

14. ท่านกล้ายนืหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง และกล้าแสดงความคิดเห็น 
      บนพืน้ฐานของเหตุผลอย่างตรงไปตรงมา 

4.97 .164 ดีมาก 

สรุปผลด้านสุจรติในภาพรวม 4.9๙ .045 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุจริต 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๙๙ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๖ 

❖ จิตอาสา 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
15. ท่านยินดปีฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จ แม้จะต้องใช้เวลานอกเวลา 
      ราชการ 

4.89 .315 ดีมาก 

16. ท่านยินดีให้ความช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานโดยไม่ต้องรอ 
      ให้เพื่อนรอ้งขอ 

4.84 .374 ดีมาก 

17. ท่านยินดีให้ความช่วยเหลอืผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 4.97 .164 ดีมาก 

18. ท่านยินดีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม 
      ที่องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น 

4.81 .397 ดีมาก 

สรุปผลด้านจติอาสาในภาพรวม 4.88 .232 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจิตอาสา 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๘ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๗.๖๐ 

 
❖ กตัญญู 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
19. ท่านปฏบิัติหน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาต ิ
      มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

4.95 .229 ดีมาก 

20. ท่านดำรงตนเปน็ข้าราชการที่ดีเพื่อรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร 4.97 .164 ดีมาก 

21. ท่านตั้งใจปฏบิัติงานให้บรรลุผลสำเร็จและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
      เพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กร 

4.97 .164 ดีมาก 

22. ท่านดูแลบุพการีและผู้มีพระคุณด้วยความรักและความเอาใจใส่ 4.86 .673 ดีมาก 

สรุปผลด้านกตญัญใูนภาพรวม 4.93 .199 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านกตัญญู 
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๙๓ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๗ 

❖ หลักธรรมทางศาสนา 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
23. ท่านนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
      ให้บรรลุผลสำเร็จ 

4.84 .374 ดีมาก 

24. ท่านปฏบิัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 4.86 .347 ดีมาก 

25. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยู่เสมอ 4.73 .508 ดีมาก 

26. ท่านร่วมทำนุบำรุงศาสนาในโอกาสสำคัญ 4.78 .417 ดีมาก 

สรุปผลด้านหลักธรรมทางศาสนาในภาพรวม 4.80 .382 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านหลักธรรม
ทางศาสนาในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๐ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 

❖ วัฒนธรรมไทย 

หัวข้อการประเมิน 
Mean 

(ค่าเฉลี่ย) 
Std. 

Deviation 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
27. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวัฒนธรรมไทยในโอกาสสำคัญตา่งๆ 4.73 .508 ดีมาก 
28. ท่านเห็นว่าวิถีวฒันธรรมไทยเป็นสิง่ที่ดีงาม 4.89 .315 ดีมาก 

29. ท่านเห็นว่าวฒันธรรมไทยช่วยสนับสนุนให้คนในสังคม 
      เกิดความรักและความสามคัคี 

4.84 .374 ดีมาก 

30. ท่านยินดจีะร่วมสบืสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ต่อไป 4.92 .277 ดีมาก 

สรุปผลด้านวัฒนธรรมไทยในภาพรวม 4.84 .313 ดีมาก 

 จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวัฒนธรรม
ไทยในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๘๔ คือ อยู่ในระดับดีมาก หรือคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๘ 

นอกจากสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะได้ดำเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้กำหนดให้มีการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร
ผู้ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยมีกระบวนการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป และพนักงานราชการ (ประเภทลูกจ้าง-ไม่มีอัตรา) ตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

 

ลำดับที ่ กิจกรรม 
วันท่ี

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๑ จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน ๒๑ ตลุาคม 

๒๕๖๗ 
คำสั่งสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่ ๑๓/๒๕๖๘ เรื่อง 
แตง่ตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีง
ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะทำงานที ่๒  
ด้านการคัดเลอืกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๒ ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการ
ดำเนินงานของคณะทำงานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
 
 
 
  

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

  

๖. มีการยกย่อง เชิดชูบุคคลหรือกลุม่งานทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดี  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๓๙ 

ลำดับที ่ กิจกรรม 
วันท่ี

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๓ พิจารณาแนวทางการคดัเลอืกบุคลากร

สำนักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น และ
วิธีการคดัเลือก (กำหนดวันคัดเลือกและ
วิธีการคดัเลือก การลงคะแนน การนับ
คะแนน และการสละสิทธิ์) 

๘ มกราคม 
๒๕๖๘ 

กรณีมีผู้สละสิทธิ ์
๑) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนเหลอื
จำนวน 1 ราย ให้ผู้มรีายชื่อที่
เหลือ 1 รายนัน้ เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
2) หากมีผู้สละสิทธิ ์จนไม่มผีู้เข้า
รับการคดัเลือก ให้
คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกผู้มีคุณสมบตัิตาม
หลักเกณฑ์สว่นที ่1 ข้อ 7 (2) 
เพิ่มเติม 

๔ ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธกีารคดัเลือก
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้าง ผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ กุมภาพนัธ ์
๒๕๖๘ 

แนบบัญชรีายชื่อข้าราชการ 
ผู้มีคุณสมบตัฯิ ประกาศใหท้ราบ
โดยทัว่ไป / ให้สิทธิโต้แยง้  
เรื่องคณุสมบตัิ ภายใน ๓ วนั  
ทำการ 

๕ จัดทำบญัชีสรปุรายชือ่ ระบหุมายเลข 
บุคลากรผู้มีคุณสมบตัิตามหลักเกณฑ์ฯ 
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรในสำนกั
ทราบ 

๑๓ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 

 

๖ ดำเนินการคดัเลือกข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้ง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ
สำนัก 

๑๗ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 
 

๗ ประชมุรับรองผล /จัดทำรายงาน
สรุปผลการคดัเลือก พร้อมทั้งปัญหา 
อุปสรรค 

๑๗ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 

 

๘ ประกาศผลการคดัเลือกฯ ๑๘ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๘ 
 
 

 



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๔๐ 

ลำดับที ่ กิจกรรม 
วันท่ี

ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๙ กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรต ิ/ 

มอบเกียรตบิัตร 
๒๔ 

กุมภาพันธ ์
๒๕๖๘ 

 

๑๐ ส่งรายชื่อบุคลากรสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลผู้ได้รบัคดัเลือกแต่ละ
ประเภทไปยังคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาคดัเลือกเป็นข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำป ี
๒๕๖๘ (ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) 

๒๗ 
กมุภาพันธ ์

๒๕๖๘ 

 

 
  การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๑) จัดทำคำสั ่งแต่งต ั ้งคณะทำงานฯ โดยผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ลงนามคำสั่งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ ๑3/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (๒) คณะทำงานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีภารกิจด้านการคัดเลือก/สรรหากำหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหา
ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบ
รายงานผลการดำเนินการคัดเลือก/สรรหา เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการอื่น ๆ 
ตามที่ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมอบหมาย 
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๑๔๑ 
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๑๔๒ 

 

๒) ประชุมเพื ่อพิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงานของคณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เมื่อวันที่ ๑6 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๑๓.30 – 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  นายเจษฎา  ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที ่ปรึกษาคณะทำงาน ได้เป็นประธานการประชุมเพื ่อพิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงานของ
คณะทำงานด้านการคัดเลือกขา้ราชการผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยมีคณะทำงานเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน และมติที ่ป ระชุมได้เห็นชอบให้คณะทำงาน
ดำเนินการตามแผนที่เสนอต่อไป 
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๑๔๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

- ๘ - 
๓) พิจารณารายชื่อบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
โดยคณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลากรของสำนักมีระยะเวลาครบ ๓ ปี  
(๒) ประวัติการลา และมาสาย ดังนี้  
     ๑) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ปี (ยกเว้นลาป่วยจำเป็น)  

           ๒) มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/ป ี 
   กรณีมาสายเกินกำหนด หากคณะทำงานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้น สมควร
ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเดน่ ให้ผู้อำนวยการสำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจำเปน็ที่เสนอชื่อ
ข้าราชการรัฐสภา พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม 
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๑๔๔ 

 (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ภายใน
ระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 
 (๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
 (๕) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและจาก
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้น สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้าราชการและพนักงานราชการที่มี
คุณสมบัติฯ รวมจำนวน ๒0 คน จาก ๓๖ คน ดังนี้ 
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๑๔๕ 

๔) พิจารณาแนวทางการคัดเลือกบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยมีวิธีการคัดเลือก ดังนี้  
 (๑) คัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 (๒) ผู ้ที ่เคยได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการผู ้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมาแล้วสามารถเสนอชื่อซ้ำได้อีก 
 (๓) กรณีมีผู้สละสิทธิ์  

 ๑) หากมีผ ู ้สละสิทธ ิ ์จนเหลือจำนวน 1 ราย ให้ผ ู ้ม ีรายชื ่อที ่ เหลือ 1 รายนั้น  
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 2) หากมีผู้สละสิทธิ์ จนไม่มีผู้เข้ารับการคัดเลือก ให้คณะทำงานดำเนินการคัดเลือกผู้มี
คณุสมบัติตามหลักเกณฑ์ส่วนที่ 1 ข้อ 7 (2) เพิ่มเติม 
 (๔) คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักโดยวิธีการคัดเลือกโดย
คณะทำงานฯ ซึ ่งสามารถดำเนินการได้ตามภารกิจของคณะทำงาน เพื ่อให้ได้มาซึ ่งข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักฯ ที ่มีทั ้งคุณสมบัติครบถ้ วนตามหลักเกณฑ์ มีการครองตน  
ครองคน ครองงาน เป็นที่ยอมรับ และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ประกอบกัน 

 ทั้งนี ้ คณะทำงานฯ ได้จัดทำประกาศสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื ่อง  หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการคัดเลือก
โดยมีนายเจษฎา ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ลงนามประกาศดังกล่าว 
และประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ HRD SENATE สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๑๔๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ๑๑ - 
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๑๔๗ 
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๑๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๓ - 
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๑๔๙ 

 
 ๕) ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจาก
รายช ื ่อผ ู ้มี ค ุณสมบ ัต ิตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด รวมท ั ้ งพ ิจารณาถ ึงพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ท่ีม ีผลงานเป็นที ่ประจักษ์ และการครองตน ครองคน และครองงาน ของบุคลากร โดยขอให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานซึ่งมีความใกล้ชิดกับบุคลากรในกลุ่ม เป็นผู้ให้ข้อมูลหรือความเห็นประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นแต่ละตำแหน่งและระดับ  
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๑๕๐ 

๖) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   

     เมื่อคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำน ักพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล เป ็นท ี ่ เร ียบร ้อยแล ้ว จ ึ ง ได ้ม ีการประกาศผลการค ัดเล ือก 
และประชาสัมพันธผ์่านแอพพลิเคชั่นไลน ์HRD SENATE และแอพพลิเคชั่นไลน์ STRONG ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเพื ่อให้ทราบโดยทั่ วกัน โดยบุคลากรผู ้ได้ร ับคัดเลือกข้าราชการผู ้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 5 คน มีดังนี้ 

    1) ประเภทวิชาการ  
     - ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ นางสาวจิรวิน คะประสิทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่ มงานวิชาการและ 

การพัฒนา ช่วยปฏิบัติราชการตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา อีกหน้าที่หนึ่ง 
     -  ระด ับชำนาญการพิ เศษ ได ้แก ่  นายธง ไท ไชยห ิร ัญการ น ักทร ัพยากรบ ุคคล 

ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
     -  ระด ับชำนาญการ  ได ้ แก ่  นางสาวกนกวรรณ อ บเชย น ักทร ัพยากรบ ุคคล 

ชำนาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
2) ประเภทท่ัวไป 

     - ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวโุส กลุ่มงานวิชาการ
และการพัฒนา 

     -  ระด ับชำนาญงาน ได ้แก ่  นางสาวศ ิร ิกรวล ัย ทานาราช เจ ้าพน ักงานธ ุรการ  
ชำนาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  

ส่วนตำแหน่งพนักงานราชการ มีบ ุคลากรตำแหน่งพนักงานราชการเพียงคนเดียว 
ในสำนัก แต่คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงไม่ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

ทั ้งนี ้ เพื ่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรในสำนัก และเป็นแบบอย่างที ่ดี  
ในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต่อไป 
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๑๕๑ 

ประกาศผลการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๑๕๒ 

การประชาสัมพันธ์ผ่านแอพลิเคชั่นไลน ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ /มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๑๕๓ 

๘) ส่งรายชื่อบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกแต่ละประเภทไปยัง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือพจิารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี ๒๕๖8  
 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบกับ 
การสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทั้งสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสังคม
และจิตใจ และด้านการสนับสนุนการจัดกิจรรม สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื ่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการจัด
สภาพแวดล้อมทางสังคมและจิตใจที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตลอดจนการสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย โดยจากผลสำรวจ 
พบว่า บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตนสุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรมนำพา  
สู ่ทางที ่ด ี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ ้นจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีผลการสำรวจในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๔๐ และมีพฤติกรรม
ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สูด ได้แก่ พฤติกรรมด้านสุจริต คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๘๐   

๒. บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีพฤติกรรมการปฏบิตัิตาม

คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียงนำใจ วินัยคู่ตน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา 
หลักธรรมนำพา สู่ทางที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นในทุกมิติ 
จึงสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างเป็น
รูปธรรม เมื่อเทียบกับผลสำรวจจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อมูลในตาราง 

 
 
 
 

๗. มีผลสำเร็จการดำเนินงานของสำนักตามคณุธรรมเป้าหมาย  
(พอเพียง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู) มีผลต่อบรรยากาศ สภาพแวดล้อม  
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงดีขึ้น  
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๑๕๔ 

 

คุณธรรมเป้าหมายของ 
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

พฤติกรรมการปฏิบัติตาม 
คุณธรรมเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 

ผลการเปรียบเทียบ 
การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 
(ปี 2568 กับ 2567) ปี งปม. 2567 ปี งปม. 2568 

❖ พอเพียง 94.20 96.60 ดีขึ้น 
❖ วินัย 97.80 98.80 ดีขึ้น 
❖ สุจริต 97.20 99.80 ดีขึ้น 
❖ จิตอาสา 93.80 97.60 ดีขึ้น 
❖ กตัญญู 97.20 98.80 ดีขึ้น 
❖ หลักธรรมทางศาสนา ไม่ได้กำหนด 96.00 - 
❖ วัฒนธรรมไทย 94.80 96.80 ดีขึ้น 

สรุปผลการประเมิน
พฤติกรรม 

ในภาพรวม 
95.80 98.40 ดีขึ้น 

 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสร ิมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ดำเนินการ 
ถอดบทเรียนความสำเร็จของการดำเนินงาน เพื ่อค้นหาปัจจัยแห่งความสำเร็จในการ ขับเคลื ่อน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมอันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในทางที่ดีขึ้น พบปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและนโยบายของผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๒. การให้ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทั่วทั้งสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส 

และป้องก ันการทุจร ิตของสำน ักพัฒนาทร ัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 ๔. กระบวนการขับเคลื่อนดำเนินงานมีความยืดหยุ่น มีการมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. มีการติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

 ๖. มีกลไกการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อสนับสนุนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป  

 ๗. มีกระบวนการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการขับเคลื ่อนคุณธรรม 
ภายในสำนักอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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๑๕๕ 

 
 

 
 

จากการดำเนินการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มี
การจัดทำองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้   

๑) องค์ความรู้ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒) องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  
 

๘. มีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน  
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๑๕๖ 

 

 
 นอกจากการจัดทำองค์ความรู้แล้ว สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อช่วยขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้มีการจัดทำรายงานกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีเนื้อหาสาระ
กล่าวถึงที่มาความสำคัญ อันเป็นแนวคิดของการดำเนินกิจกรรม วัตถุประสงค์ รูปแบบกิจกรรม สรุปผล
การเข้าร่วมกิจกรรม ประโยชน์ที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และข้อเสนอแนะ ในกิจกรรมต่าง ๆ  
ของสำนัก ได้แก่  

๑) รายงานทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

๒) รายงานผลการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม 
๓) รายงานการถอดบทเรียนของข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นของสำนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
๔) รายงานการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๕) รายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/

วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๖) รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร

ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
๗) รายงานการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) 
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๑๕๗ 

๘) รายงานผลการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผล 
ทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเป็นรูปธรรม  

๙) รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนัก/กลุ่ม เพ่ือให้การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น 

๑๐) รายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
๑๑) รายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
๑๒) รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
๑๓) รายงานการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
๑๔) รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
๑๕) รายงานการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๖) รายงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุตก์ใช้ภายในสำนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
๑๗) รายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
๑๘) รายงานการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
๑๙) รายงานแผนการบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
๒๐) รายงานสรุปผลการเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
๒๑) รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของสำนักพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
๒๒) คู่มือการปฏิบัติงานของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ) 
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๑๕๘ 
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๑๕๙ 

  

  



 
 

องค์ความรู้ เร่ือง ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑๖๐ 
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๑๖๑ 
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๑๖๒ 
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๑๖๓ 

  
 
 นอกจากนั้น สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน ๒ ด้าน ด้านละ ๒ ครั้ง รวมเป็น ๔ ครั้ง คือ   

๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
 ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมการท่องเที่ยว  
 ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ กรมราชทัณฑ์  
๒) กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ 
 ครั้งที ่๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการป้องกนัทุจรติและความโปรง่ใสของ

องค์กรภาครฐั เมื่อวนัศุกร์ที ่๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

 ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานศาลปกครอง  
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๑๖๔ 

  หลังจากที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้มีองค์ความรู ้และการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสแล้ว ยังได้มีการขยายเครือข่ายไปสู่หน่วยงานอื่น เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ภายใต้หลักคุณธรรม 
“จิตอาสา”สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ส่งผู้แทนสำนักเข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ด้านจิตอาสา) เพื ่อส่งเสริมจิตสำนึกในการช่วยเหลือสังคม สร้างความสามัคคี  
ในองค์กร พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
จำนวน ๒ คน คือ  
  ๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
  ๒. นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา 
โดยร่วมกับตัวแทนสำนักรายงานการประชุมและชวเลข และสำนักกรรมาธิการ ๓ เข้าร่วมให้ความรู้  
(ด้านจิตอาสา) แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ - ๕ จำนวน ๙๐ คน  
ซึ่งเป็นส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลือเพื่อน ครู หรือบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนเป็นการปลูกฝังจิตอาสา
ตั้งแต่วัยเรียน ช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นบุคคลที่มีจิตสาธารณะและพร้อมทำประโยชน์เพื่อสังคมต่อไป  
 

  
 
 
 
 
 
 

๙. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู ่
องค์กรอื่นได้  
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๑๖๕ 

  

๑) การกำหนดโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจำนวนกิจกรรมค่อนข้างมาก และมีความซ้ำซ้อน ทำให้ต้องใช้เวลาในการทำ
กิจกรรมจำนวนมาก  

๒) ปัจจุบันบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภาระงานที่ต้องดำเนินการค่อนข้างมาก  
ทำให้การดำเนินการในบางกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้รับผลกระทบไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผน  

๓) การดำเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม จำเป็นต้องมีงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจกรรม 

๔) การกำหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมกับระยะเวลาในการส่งรายงานเป็นวันเดียวกัน ทำให้
การรายงานจะต้องรอคอยผลจากการจัดกิจกรรมมาใช้เป็นข้อมูลในการรายงาน 

๕) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดโครงการ/กิจกรรมในบางกิจกรรม 
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ทำให้ต้องมีการเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมออกไป  

 

 

๑) การกำหนดวันที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม จะเป็นการระดมความคิดเห็นจากทุกกลุ่มงาน 
รวมถึงการหลีกเลี่ยงวันที่มีภารกิจการจัดโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะทำให้มีบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมได้จำนวนมากที่สุด และเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่   

๒) การดำเนินกิจกรรมคำนึงถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเป็นหลัก เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ช่วย
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 

๓) การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมหากต้องใช้งบประมาณ จะเป็นการเรี่ยไรจากบุคลากร 
ในสำนักฯ ตามจิตศรัทธา รวมถึงผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณบางส่วนเพื่อให้กิจกรรมดำเนิน
ลุล่วงไปได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

๔) กำหนดการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้การจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นก่อนกำหนด และสามารถ
รายงานได้ทันตามเวลาที่กำหนด 

๕) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนที่กำหนด
บ้าง ผู้รับผิดชอบต้องประสานผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเข้าร่วมได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการดำเนิน
กิจกรรมโดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 
 
 

ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

การแก้ไขปัญหาของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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๑๖๖ 

 

 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ผ่านมา บุคลากรสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนใหญ่ให้การสนับสนุน มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม โดยจาก
การสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม พบว่า ในภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมี
เป้าหมายในปีต่อไป ดังนี้  

๑) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ สามารถลดความซ้ำซ้อนของกิจกรรมได้ จ ึงควรบูรณาก าร 
การดำเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ในการดำเนินการ 

๒) สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะต้องมีการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง  ๆ 
ที่ช่วยส่งเสริมให้สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพ่ิมมากขึ้น โดยกำหนดเป็น
แผนกลยุทธ์ วิธีการ เทคนิค กิจกรรมการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม ๕ 
ประการ รวมถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ด้วยสื่อที่สร้างสรรค์ทันสมัย ผลิตเนื้อหาสื่อที่มี 
ความดึงดูดความสนใจของบุคลากรสำนักฯ ให้สามารถ เข้าใจเนื้อหาที่นำเสนอ ให้เกิดการรับรู้ จดจำ และ
เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม รวมถึงดำเนินการผลิต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป  

๓) มีการศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่ประสบความสำเร็จในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ซึ่งอาจเป็นหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หรือหน่วยงานภายนอก เพ่ือนำแนวคิด
และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
 
 
 

๑) สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลควรจะต้องกำหนดการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในสำนักอย่างต่อเนื่อง และบูรณการกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ไปพร้อมกัน ควรต้องมีการทบทวนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความซ้ำซ้อนกับงานประจำหรือการจัดโครงการฝึกอบรมของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
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๒) ควรส่งเสริมให้บุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกคนได้มีส่วนร่วมกำหนดกรอบและ
แนวทางปฏิบัติร่วมกันในการกำหนดกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และจะช่วยให้
การบรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุดของกิจกรรม 

๓) การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ควรมีการบูรณาการความร่วมมือการจัดกิจกรรมกับ
สำนักต่าง ๆ หรือหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น  

๔) การกำหนดรูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถใช้วิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งการประสบความสำเร็จได้จะต้องอาศัยการสนับสนุนจากผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ด้วยการให้ความจริงจังในการกำกับดูแล การสร้างขวัญ กำลังใจ และการเป็นแบบอย่างที่ดี รวมไปถึง  
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทุกมิติ 

๕) ควรเสนอแนะให้คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบกำหนดวันแล้วเสร็จในการจัดกิจกรรมก่อน  
การรายงานอย่างน้อย ๑ สัปดาห์   

 
 
 

ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับบุคลากรสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และป้องกัน 
การทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มุ่งไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วม
ยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 จากการดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ของสำนัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนดำเนินการซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ  

พอเพียง ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้บุคลากรตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ลดการสร้างขยะด้วย
แนวคิด 3Rs (Reduce Reuse Recycle)  
 วินัย บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง  
จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย “HRD มีวินัย”  
มีการนำไปใช้ประโยชนในการปฏิบัติงาน/ภายในสำนัก โดยนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมา
เป็นแนวทางในการประพฤติตน และการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันและป้องปรามมิให้มีการกระทำผิด
วินัย   
สุจริต การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษสำหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศนโยบาย No Gift policy 

บทสรุป 
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 จิตอาสา เป็นการเสียสละแรงกาย แรงใจ ที่จะช่วยเหลือผู้อื่นหรือช่วยเหลือสังคม โดยบุคลากร
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยจิตอาสา ได้แก่ กิจกรรม “จิตอาสาทำ 
ความสะอาดพื้นถนนภายในวัด" กิจกรรม “เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จัดทํากระทงสาย (กะลามะพร้าว) 
กิจกรรมจิตอาสา “ทําความสะอาดกวาดลานวัด บริ เวณรอบโบสถ์วิหาร และมอบอุปกรณ์การทำ 
ความสะอาด”  
 กตัญญู จัดกิจกรรมในวันสงกรานต์ ได้แก่ กิจกรรมถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ พิธี
บำเพ็ญกุศลทักษิณานุประทานถวายเป็นพระราชกุศล และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระสงฆ์ จำนวน ๑๘ รูป 
กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ นอกจากนั้น จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลร่วมส่งคลิปหรือภาพถ่าย เนื่องในวันสงกรานต์หรือวนัอื่นๆ ที่แสดงถึงความกตัญญูตอ่ผู้มี
พระคุณ และการเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรแด่พระสงฆ์เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

โดยยึดมั่นหลักธรรมทางศาสนา ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม “HRD ร่วมทำบุญ ทอดกฐินสามัคคี” 
ณ วัดจันทรสโมสร กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม และรับฟัง
บรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต” กิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) กิจกรรมทำบุญตักบาตร ณ ริมท่าน้ำเจ้าพระยา 
และกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” (ทำบุญเนื่องในวนัสำคญัทางศาสนาและโอกาส
สำคัญต่าง ๆ) 

หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม “HRD ช็อป ชิม แชร์” กิจกรรม “รักษ์เรา รักษ์โลก”   
 วิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมขบวนแห่ “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม” กิจกรรม
การรณรงค์ส่งเสริมการทำความดีตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยทูตแห่งความดีประจำสำนัก กิจกรรมการจัดทำ
กระทง “สืบสานวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” กิจกรรมออกร้านจำหน่ายอาหาร หรือสินค้าราคา
ประหยัด หรือซุ้มกิจกรรมสันทนาการ  พิธีเปิดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
เชิงวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ ภายใต้ชื่องาน “สัปปายะสภา 
จันทรา คืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๔ การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย หรือการแสดงพ้ืนเมือง กิจกรรมลอยกระทงสาย 
๙๙๙ ใบ และลอยกระทงของสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน บริเวณสระน้ำในวงเวียน ริมท่าน้ำ
เจ้าพระยา เพื่อขอขมาพระแม่คงคา  
 เชิดชูคนดี เพื่อเปน็ขวัญกำลังใจให้กับความดีของบคุลากรภายในสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 เชิดชูกลุ่มงาน โดยกลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ได้รับรางวัลเป็นเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู 
กลุ ่มงานที ่ม ีผลงานด้านวิน ัย การมาปฏิบ ัต ิงานตรงเวลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
จากผู้อำนวยการสำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ได้รับค่าเฉลี่ยรวมการมาปฏิบัติราชการสายน้อยที่สุด 
โดยค่าเฉลี่ยรวม 3 ปีย้อนหลัง เท่ากับ ๕.36) 
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