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แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส ำนักวิชำกำร 
๒. ชื่อผู้บริหำร นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

๑ องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 

องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    

ในหลักธรรมทางศาสนา              

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ

บุคลากรในองค์กร  

๘๐% ขึ้นไป ร่วม

ประกาศเจตนารมณ์ โดย

ท าเป็นลายลักษณ์

อักษร 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการและบคุลากรใน

ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ส านักวิชาการด าเนินการ ดังน้ี  
     บุคลากรรวมท้ังสิ้น ๓๘ คน จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดย มีผลสรุป สาระส าคัญในเจตนารมณ์ ดังนี ้
     ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นขับเคลื่อน

องค์กรด้วยหลักคณุธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล โดย

ตั้งเป้าหมายเป็นองค์กรต้นแบบทีย่ึดหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา และกตญัญู” เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีจริยธรรม และ

ปลูกฝังค่านิยมด้านความซื่อสตัย์สจุริต และส่งเสรมิพฤติกรรมที่ดี

งามโดยเป็นวิถีปฏิบัติทั้งในระดับบคุคลและองค์กร ซึ่งเน้นการสร้าง

บรรยากาศแห่งความสุจรติ การปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการ

ทุจริต เสริมสร้างจริยธรรมและวินยั ตลอดจนการยกระดับความรู้

ความเข้าใจในพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทุกระดับ  

๑. ประกาศส านักวิชาการ จ านวน ๕ ฉบับ 
๒. หลักฐานลายมือช่ือบุคลากรส านักวิชาการ 
๓. ภาพประกาศเจตนารมณ์  
๔. หลักฐานการประชาสัมพันธ์  
 

๔ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมที่หลากหลายรูปแบบ ภายใต้แนวคดิ 

“CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift 

Policy” ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต  ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน

ระบบการบริหารงานคุณภาพ 

ทั้งนี ้ส านักได้ประกาศเจตนารมณ์ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘

นอกจากน้ี ส านักยังตระหนักถึงความส าคญัของคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการด ารงตนตามหลัก

คุณธรรม จึงไดป้ระกาศนโยบายเพิ่มเติม ดังน้ี 

(๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สรุปสาระส าคญั คือ  

- เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักวิชาการ 

ซึ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

รวมถึงประพฤตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาจึง

เห็นสมควรมอบประกาศเกียรติบตัรให้กับผูซ้ึ่งมีคุณสมบตัิอย่างหน่ึง

อย่างใด 

- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าการฝ่า

ฝืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงก าหนดบทลงโทษแก่บุคคล

ที่มีพฤติกรรม 

- ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติราชการ กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมหีน้าท่ีควบคุมดูแลและป้องกันมิ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ให้บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแล

การปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี ด าเนินการตักเตือนด้วย

วาจา หรือตักเตือนเป็นลายลักษณอ์ักษร ท าความเข้าใจเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขและปรบัเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 

    (๒) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า

ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม สรุปสาระส าคญัคือ  

- เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักวิชาการ 

ซึ่งมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 

รวมถึงประพฤตตินตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา              

จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกยีรตบิัตรให้กับผูซ้ึ่งมีคุณสมบตัิอย่าง

หนึ่งอย่างใด 

- เพื่อเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าการฝ่า

ฝืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา จึงก าหนดบทลงโทษแก่บุคคล

ที่มีพฤติกรรม 

- ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติราชการ กลุ่มงาน ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมหีน้าท่ีควบคุมดูแลและป้องกันมิ

ให้บุคลากรของส านักวิชาการ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหากพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตาม ให้ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคบับัญชากลุ่มงาน หรือผู้ก ากับดูแล
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

การปฏิบัตริาชการกลุ่มงาน แล้วแต่กรณี ด าเนินการตักเตือนด้วย

วาจา หรือตักเตือนเป็นลายลักษณอ์ักษร ท าความเข้าใจเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขและปรบัเปลีย่นพฤติกรรมต่อไป 

    (๓) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก            

ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๔ หลกัการส าคญั คือ การบรหิาร

จัดการภาครัฐแนวใหม่ ค่านยิมประชาธิปไตย ประชารัฐ และ             

ความรับผิดชอบทางการบริหาร  

    (๔) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล              

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) ทั้งนี้ ในการ

ประชุมส านักวิชาการ ผู้อ านวยการส านักวิชาการมีการเน้นย้ าให้

บุคลากรของส านักวิชาการปฏิบตัติามนโยบาย No Gift policy 

ของส านักวิชาการ 

    (๕) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ            

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน สรุปสาระส าคญัคือ  

- บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลกัแห่งความเสมอภาค 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสรมิ

ความปลอดภัย 

- สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน                                                          

๒ องค์กรมีการก าหนด

เป้าหมายจาก “ปัญหาที่

อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ทีส่อดคล้องกับ

- มีการก าหนดเป้าหมาย

ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง              

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                

ให้บุคลากรส านักวิชาการ ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วม

ในการก าหนดเป้าหมาย  

ส าหรับกระบวนการสร้างคุณธรรมเป้าหมายของส านกัวิชาการได้
แบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระดับ คือ ๑) ระดับกลุ่มงาน (ส านัก

รายงานทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านัก

วิชาการ 
๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

หลักธรรมทางศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญญ ู

 

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง วิถี

วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตญัญ ู

วิชาการแบ่งเป็น ๔ กลุ่มงาน มจี านวนบุคลากร ได้แก่ ผู้อ านวยการ

ส านัก ข้าราชการ พนักงานราชการ รวม ๓๘ คน) โดยแต่ละ 

กลุ่มงานได้ประชุมกันและร่วมกันเสนอแนะปฏญิญาคณุธรรมส านัก
วิชาการ รวมทั้งพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมทีไ่ม่พึง

ประสงค์ (DON’T) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒) ระดับส านัก มีการจัดประชุมบคุลากรทั้งหมด  (ร้อยละ ๑๐๐) 

และได้ร่วมกันทบทวนคุณธรรมเปา้หมายของส านักวิชาการจากเดมิ
ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยบุคลากรทั้งหมดมี

ความเห็นร่วมกันว่า คุณธรรมเป้าหมายของส านกัวิชาการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงเป็น ๑. พอเพียง ๒. วินัย  

๓. สุจริต ๔. จิตอาสา ๕. กตัญญู และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับเรื่อง “ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและเข้าใจร่วมกัน ซึ่งน าไปสู่การก าหนดปฏิญญา

คุณธรรมส านักวิชาการ และ “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งมีข้อเสนอแนะว่าควรก าหนด

โดยใช้หลักคณุธรรม ๕ ประการดงักล่าว และควรสะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา น ามาใช้ตั้งเป้าหมายร่วมกนั และน ามาก าหนดเป็นปญัหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
- จากการที่บุคลากรส านักวชิาการร่วมกันวิเคราะห์และหาทาง

แก้ไขปัญหาภายในส านกัวิชาการ รวมท้ังร่วมกันก าหนดปฏิญญา

คุณธรรมประจ าส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

น ามาสู่ผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ “BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ 

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

กตัญญ”ู (BPS = Bureau of Parliamentary Studies = ส านัก

วิชาการ) และเพื่อให้บุคลากรส านกัวิชาการ มีแนวปฏิบัตริ่วมกัน

และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท่ีประชุมส านักวิชาการจึงไดร้่วมกัน
ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ (DON’T) เพื่อให้บุคลากรส านักวิชาการร่วมกันขับเคลื่อน

ต่อไป 

        ซึ่งเมื่อได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านักวิชาการ ก าหนด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

(DON’T) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว ส านักวิชาการจึง

ได้มีการเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรทั้งในส่วนของ

ส านักวิชาการได้น าไปปฏิบัติด้วย ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะมีการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของส านัก 

เพื่อน าผลติดตามดังกล่าวมาพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายและ

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และป้องกันการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของส านักวิชาการต่อไป 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  

การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒                 

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 

เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   

การด าเนินงาน ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน

ข้อที่ ๒ และ 

- มีการมอบหมาย          

หน่วยงานและบุคลากร 

ส านักวิชาการร้อยละ ๑๐๐ ได้ใหค้วามส าคญัการก าหนดทิศ

ทางการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม โดยประชุมร่วมกัน และก าหนด
แผนส่งเสริมคุณธรรม ในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ โดยด าเนินงาน

ที่สอดคล้องกับ ๓ มติิ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกจิกรรมเกี่ยวกับ

คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู และมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร

๑. ภาพบุคลากรส านักวิชาการร่วมจัดท าแผน 
๒. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

รับผิดชอบ                      

การด าเนินงาน และ 

- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

คณะท างาน รับผิดชอบ

การด าเนินงาน 

 

รับผิดชอบ และมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมของส านักวิชาการ 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
- มีการมอบหมายบุคลากรรับผิดชอบการด าเนินงาน 
- มีการแต่งตั้งคณะท างาน รับผดิชอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านกั

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑/๒๕๖๗ เร่ือง ปรับปรุงค าสัง่แต่งต้ัง

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริม สนับสนนุ คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓.  ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๔/๒๕๖๗ เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านกั

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ิมเติม 
๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๐/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

พิจารณาเร่ืองร้องเรียนของส านกัวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๙/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของส านัก

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับ

ปรับปรุง 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

๖. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ ของส านัก

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           

70% ขึ้นไป 

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนส่งเสรมิ 

สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง พฤษภาคม

๒๕๖๘) และมผีลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 

มีกิจกรรมทั้งหมด ๓๒ โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ ๑ ประกาศเจตนารมณ์  
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๘ และประกาศ

นโยบายตา่ง ๆ จ านวน ๔ ฉบับ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ 

(๑) ประกาศนโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่า

ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม  

(๒) ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

(๓) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล              

ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift policy)  

(๔) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการ            

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 

โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

๑. แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบรูณาการ

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของ

ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๒๐ มี.ค. และ ๒๐ 

มิ.ย. ๖๘ 

 

๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการและบคุลากร

ส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันทบทวนตั้งแต่ระดับกลุ่มงาน

จนกระทั่งระดับส านักร่วมกันก าหนดปัญหาที่อยากแก้ความดีที่

อยากท า และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักวิชาการ ให้

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสา กตัญญู คือ “BPS ยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ             

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวินัย ไร้ทุจริต มีจิตอาสา คนวิชาการ

กตัญญ”ู 

กิจกรรมที่ ๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักของส านกัวชิาการ 

ส านักวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมฯ ในวันท่ี 

๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ โดยมีการน าไปด าเนินการที่สอดคล้องกับ ๓ 

มิติ คือ หลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และวิถีวัฒนธรรมไทย และมีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

และมีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

- มอบหมายบุคลากรรบัผิดชอบการด าเนินงาน 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน รับผิดชอบการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

๑. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๒ / ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

สนับสนุน คณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๒. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๑ / ๒๕๖๗ เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.  ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๔ / ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม 

สนับสนุน คณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพิ่มเติม 

๔. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๒๐/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

พิจารณาเรื่องร้องเรยีนของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๑๙/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ติดตามและจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๖. ค าสั่งส านักวิชาการ ท่ี ๓๐/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บรกิารด้านวิชาการ ของส านัก

วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๔ จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน ไตรมาสที ่

๑-๒ ไตรมาสที่ ๓ ตามแบบรายงาน ซึ่งไตรมาสที่ ๔ วันท่ี ๑๐ ก.ย. 

๖๘ 

กิจกรรมที่ ๕ คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- ยกย่องเชิดชูบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก

วิชาการ แบ่งเป็น ๗ ประเภท คือ ๑. ประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ๒. ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพเิศษ ๓. ประเภท

วิชาการ ระดับช านาญการ ๔. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

๕. ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ๖. ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 

๗. ประเภทพนักงานราชการ หมายเหตุ ประเภททั่วไป ระดับ

ปฏิบัติงาน และลูกจ้างประจ า (ไมม่ีต าแหน่งดังกล่าว) 

- คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก

วิชาการตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ๗ ประเภท  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีด่นของส านักวิชาการตามแผนบรูณาการส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๖ กำรยกย่องเชิดชูกลุม่งำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มี

ผลงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี  

– มอบหมายให้คณะท างานย่อยดา้นการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและ

หน่วยงานที่มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง พิจารณากระบวนการต่าง ๆ  

- คณะท างานย่อยประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางกิจกรรมฯ  

- น าเสนอกิจกรรมให้กับคณะใหญ ่

- จัดท ากระบวนการคัดเลือก 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

- ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกยกย่องเชิดชูหน่วยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านัก

วิชาการที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

สาระส าคญัโดยสรุป หน่วยงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านัก

วิชาการที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสทีส่ านักวิชาการจะ

พิจารณาคัดเลือกต้องเป็นหน่วยงานท่ีส านักวิชาการได้มีการติดต่อ

ประสานงานทางด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และงานวิจัยสู่การใช้

ประโยชน์เชิงนโยบายเพื่อสนับสนนุการด าเนินงานในกระบวนการ

นิติบัญญตัิของวุฒิสภา ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติ การพิจารณาศึกษาญัตติ และการพิจารณาศึกษา

เรื่องใด ๆ ภายใต้กรอบอ านาจหนา้ที่ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการ

ด าเนินงานตามแนวนโยบายของประเทศ และเป็นหน่วยงานที่มสี่วน

ร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/สมัมนา/นิทรรศการแลกเปลีย่นองค์

ความรู้ด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และงานวิจัยระหว่างหน่วยงาน

ร่วมกัน รวมทั้งเป็นหน่วยงานท่ีมีแนวทางและมาตรฐานในการ

ให้บริการข้อมลูด้านวิชาการด้านกฎหมาย และงานวิจัย โดยให้

ความร่วมมือกับส านักวิชาการอยา่งเต็มอย่างความสามารถ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- ประชาสัมพันธเ์ชิญชวนบคุลากรเขา้ร่วมกจิกรรมผ่านแอปพลเิคชันไลน์

ของส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ

ข้าราชการ สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

- จัดกิจกรรมโดยให้บคุลากรของส านักวิชาการเข้าร่วมกจิกรรม

คลินิกคุณธรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

- จัดท าสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ 

- จัดท าเอกสารข่าว 

กิจกรรมที่ ๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด

รัฐสภา 

ส านักวิชาการได้ด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้

- ครั้งท่ี ๑ ณ กรมการท่องเที่ยว ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ กรมราชทัณฑ์ ในวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

โดยจดัท ารายงานสรุปผลการแลกเปลี่ยนการน าองค์ความรูจ้าก

กรมการท่องเที่ยว 

และกรมราชทัณฑ์ มาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ และเผยแพร่ให้

บุคลากรในส านักวิชาการ รวมทั้งข้าราชการในส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาได้รับทราบผ่านช่องทางตา่ง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ อินทราเนต็ 

เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ https://moral.senate.go.th ทั้งนี้ เพื่อเป็น

การส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ านักวิชาการเป็นองค์กรต้นแบบด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาต่อไป 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

กิจกรรมที่ ๙ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ

หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ

ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้  

- ครั้งท่ี ๑ ณ ส านักงาน กสทช. ในวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

- ครั้งท่ี ๒ ณ ส านักงานศาลปกครอง  

ในวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยจดัท ารายงานสรุป

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มาประยุกต์ใช้ในส านักวิชาการ และ

เผยแพร่ให้บคุลากรในส านักวิชาการ รวมทั้งข้าราชการในส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาไดร้ับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต เฟซบุก๊ และเว็บไซต์ https://moral.senate.go.th 

ทั้งนี้ เพื่อให้ส านักวิชาการขับเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรมต้น

แบบอย่างยั่งยืนด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและ

ความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐต่อไป 

กิจกรรมที่ ๑๐ การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักวิชาการร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริม

เครือข่ายคณุธรรมและเผยแพร่คณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ 

นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

- จัดท าองค์ความรู้ เรื่อง การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความ

โปร่งใส : กตัญญู ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

๒๕๖๘ ประกอบด้วย กระบวนการสรา้งเครือข่ายของส านักวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ 

“กตัญญู” ของส านักวิชาการ หลกัคิดที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม 

(ความร่วมมือ และกตญัญู) บทสรปุและข้อเสนอแนะประโยชน์ที่

ส านักวิชาการได้จากการไปขยายเครือข่าย และประโยชน์ท่ี

เครือข่าย (โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม) ไดจ้ากส านักวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๑๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม                

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักวิชาการจัดท ารายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้บุคลากร

มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมที่ ๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าส านักวชิาการ เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 

เพ่ิมมากขึ้น 

- ส านักวิชาการด าเนินการ ดังนี ้

- ร่วมกันระดมความคดิเห็นเมื่อวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เพื่อ

ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสรมิคณุธรรมประจ าส านักวิชาการ โดย

ปรับปรุง ๔ กิจกรรม ได้แก่ กจิกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต (ล าดับที่ ๑๗) ระบุชื่อ

กิจกรรม ได้แก่ LINE สุจรติ ปลุกจิตคนดี และสจุริตคือเกราะ             

ต้านทุจริตด้วยปัญญา  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) (ล าดับที่ 

๑๘) ได้แก่ หน้าบ้าน น่ามอง  ใจอาสา พาสุขใจ ท่ีธารานุเคราะห์ 

ปันหวาน ปันสุข และหนา้บ้าน นา่มอง  

- ประชาสัมพันธ์แผนส่งเสริมฉบับปรับปรุง เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๘  

- จัดท ารายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนและเผยแพรต่าม

ช่องทางต่าง ๆ  

กิจกรรมที่ ๑๓ ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส านักวิชาการจัดท าองค์ความรู้ถอดบทเรียนความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมที่ ๑๔ รำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักวิชาการจัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแบบฟอร์ม
ที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของสนง.เลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี ้
- รายงานผลการส่งเสรมิและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับที่ ๓
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กจิกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย 
Do's and Don'ts ของส านักวิชาการ ในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
- แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักวิชาการ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ ๑๕ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 

กิจกรรมที่ ๑๖ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑๗ กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต  

และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส านักวิชาการจัดกจิกรรม ดังน้ี 
- LINE สุจริต ปลุกจิตคนดี (จัดท าสติ๊กเกอรไ์ลน์เพื่อส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจรติ โดย

ผู้อ านวยการส านักวิชาการส่งเข้าไลน์กลุ่มเป็นประจ า) 

- สุจริตคือเกราะ ต้านทุจริตด้วยปญัญา (ให้ความรู้ และจดัท า

เกร็ดความรูส้ื่อสารให้แก่บุคลากรส านักวิชาการ) 

กิจกรรมที่ ๑๘ การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม 

ส านักวิชาการจัดกิจกรรม ดังนี้  

๑. ปฏิทินเก่าเราขอ 

๒. ใจอาสา พาสุขใจ ท่ีธารานุเคราะห ์

๓. ปันหวาน ปันสุข 

๔. หน้าบ้าน น่ามอง 

กิจกรรมที่  ๑๙ กำรขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตำมวิถีกตัญญ ู

กิจกรรมที่ ๒๐ กำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ภำยใน
ส ำนักวิชำกำร 
ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลักศาสนา โดยจัดพิธีท าบญุ

ส านักวิชาการในวันพุธท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องรับรอง
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

สมาชิกวุฒิสภา ช้ัน ๒ เนื่องในโอกาสรับวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ 

ประจ าปี ๒๕๖๘ โดยมีการรับฟังธรรมเทศนาในหัวข้อ “ธรรมะสุข

ใจ” เพื่อน้อมน าคติค าสอนมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการ

ด าเนินชีวิต 

๒. ร่วมกิจกรรมย่อยด้านมิติศาสนาอื่น ๆ จัดโดย ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา เช่น ใส่บาตรปล่อยปลา ร่วมพิธีกฐินพระราชทาน

ของส านักงาน และร่วมโครงการสเสรมิสร้างหลักธรรมน าทีมงาน

เพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ 

อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านักวิชาการ  

- จัดท ารายงานสรุปผลการน าหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ใน

ส านักวิชาการ 

กจิกรรมที่ ๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ภายในส านกั  

ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาด าเนนิการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- จัดกิจกรรมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ผ่าน

กิจกรรมของส านักวิชาการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตอน “ถนอมอาหารกันเถอะ” ในวันศุกร์ที่ 

๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และร่วมกจิกรรมของส านักงานเลขาธิการ
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

วุฒิสภา ในโครงการส่งเสรมิการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในวันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมโดยได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางไลน์ อินทราเน็ต และเฟซบุ๊ก ส านัก

วิชาการ 

กิจกรรมที่ ๒๒ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย (วันลอยกระทง)   
ส านักวิชาการได้ด าเนินการ ดังน้ี 

- มอบหมายให้คณะท างานย่อยด้านศาสนาและวัฒนธรรมพิจารณา

ด าเนินการ 

- คณะท างานย่อยประชุม 

- ร่วมกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ด้วยการ

ร่วมกิจกรรม “สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ๔ ในวันศุกร์ที่ 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดโดยส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา  

- กิจกรรมสวมผ้ าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข เนื่องในโอกาสวัน

ลอยกระทง 

- กิจกรรมกระทงคุณธรรม  

- กิจกรรมขบวนคณุธรรม  

- กิจกรรมทูตแห่งความด ี

- การร่วมออกร้านจ าหน่ายสินค้าราคาถูก  

- การลอยกระทงสาย 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ 

ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊กของ



FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ส านักวิชาการ ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. 

และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

- จัดท ารายงานสรุป 

กิจกรรมที่ ๒๓ กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำร

ทุจริต 
ส านักวิชาการด าเนินการ ดังน้ี  
- สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 

- จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้

เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา Sticker Contest by BPS 

บุคลากรส านักวิชาการมีกจิกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู ้

และมสีติ๊กเกอร์ Line การรณรงคต์่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมที่ ๒๔ กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit)  
ของส ำนกั 
ส านักวิชาการจัดกจิกรรมเก็บดาว อวดดี ซึ่งบุคลากรส านักวิชาการ 
จ านวน ๓๘ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ เล่าเรื่องความดตีามปฏิญญา
คุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) และ
คณะท างานฯ ได้น าเรื่องเล่าความดีจ านวน ๑๙๓ เรื่อง ไปเผยแพร่
และรวบรวมความดีเพื่อจัดท าองคค์วามรู้ เรื่องการสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านัก
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสมือนเป็นจดหมายเหตุ
บันทึกเหตุการณ์ความดีงามที่เกิดขึ้นไว้ให้บุคลากรภูมิใจ จดจ าและ
ใช้ศึกษาอ้างอิงย้อนหลัง 

กิจกรรมที่ ๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศ

ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ส านักวิชาการมีคลิป จ านวน ๑ เรือ่ง และมีการน าไปเผยแพร่ อย่าง

น้อย ๓ ช่องทาง  

กิจกรรมที่ ๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG ขยายจ านวนสมาชกิ 

ส านักวิชาการมสีมาชิกเพิ่มขึ้น จ านวน ๗ ราย  

กิจกรรมที่ ๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส

และป้องกนัการทุจริตประจ าส านกัวิชาการ ส านักวิชาการ

วิเคราะหค์วามเสี่ยง ๖ มติิ ประกอบด้วย ๑. มิติการบรหิารบุคคล 

๒. มิติการบริหารจดัการทรัพยส์ินของราชการ ๓. มิติการบริหาร

จัดการโครงการ ๔. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม ๕. มติิการจดัซื้อจัด

จ้าง และ ๖. มติิการรักษาความลบัทางราชการ  

กิจกรรมที่ ๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน 

ส านักวิชาการมีการก าหนดกลไกบริหารจดัการเรื่องร้องเรยีนของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และมีการจัดท า

สรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพรับเรือ่งร้องเรียนของส านักวิชาการ       

กิจกรรมที่ ๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของส านัก  

ส านักวิชาการจัดท าแบบส ารวจ ด าเนินการส ารวจ และจัดท า

รายงานการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการของ

ส านักวิชาการ  

กิจกรรมที่ ๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 

๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

๒) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 

 ส านักวิชาการจัดท าคูม่ือ ดังนี ้

๑) คู่มือการปฏิบตัิงานของส านักวิชาการ และเผยแพร่ให้

ทราบโดยทั่วกัน 

๒) คู่มือการปฏิบตัิงานบริหารทรัพยากรบุคคลของส านัก 

และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในการจัดท ามีการทบทวน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานจากปีที่

ผ่านมา และมีการแสดงถึงการปรบัปรุงคู่มือการปฏิบัติงานประจ า

ส านักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ปัจจุบัน  

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

ช่องทางของส านัก ได้แก่ ไลน์กลุ่ม Facebook ส านักวิชาการ 

ช่องทางของส านักงาน ได้แก่ Line ชมรม STRONG  

ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ 

สว. และเพจชมรม STRONG 

และช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website 

Moral.Senate.go.th ของสน.วิชาการ

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106 

กิจกรรมที่ ๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักทีม่ีผลงานส่งเสรมิ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

ส านักวิชาการจัดท ารายงาน ๑ ฉบับตามแบบที่ก าหนด และน าส่ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ ๓๒ มุมจริยธรรมของส านัก ประกอบด้วย 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

มุมจรยิธรรมของส านักวิชาการประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก (แบ่งเป็นภาพกิจกรรมส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรม และการส่งเสรมิความโปร่งใส) และมีการ
เผยแพรมุ่มจริยธรรม 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมี
การปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การด าเนินงานมี
ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ีก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผลการ

ด าเนินงาน ตาม

เปา้หมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้

ในข้อที่ ๓ และ 
- มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา การด าเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผน 

การด าเนินงานที่ก าหนด

ไว้ในข้อท่ี ๓ และ 

- มีการถอดบทเรียน

จากผลส าเร็จของการ

ด าเนนิงานตามเปา้หมาย

ของแผนการด าเนินงานที่

ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

จากการตดิตามประเมินผล เมื่อวนัจันทร์ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘

ส านักได้ด าเนินการตามแผนประสบความส าเร็จ ร้อยละ  ๑๐๐   
ได้มีการประชุมแลกเปลี่ยนความเห็นและถอดบทเรียน เพื่อน าไป

ปรับปรุงแผนและพัฒนาโครงการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรส านักวิชาการพบว่า มีกิจกรรมเพิม่ขึ้น จ านวน ๔ กิจกรรม 

(๑) LINE สุจรติ ปลูกจติคนด ี

(๒) สุจรติคือเกราะ ต้านทุจริตด้วยปัญญา 

(๓) หน้าบ้าน น่ามอง   

(๔) ใจอาสา พาสุขใจ 

เพื่อการด าเนินงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG ของส านักวิชาการ

ให้บรรลเุป้าหมาย ครอบคลุม และยกระดับการขับเคลื่อน

กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

อย่างไรก็ตาม พบว่า การขับเคลื่อนยังมีปัญหาอุปสรรค สรุปไดด้ังนี้

บุคลากรส านักวิชาการมภีาระงานจ านวนมาก ท าให้เข้าร่วม

กิจกรรมไดไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดให้ในแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

๑. รายงานสรุปผล การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและการปอ้งกันการทุจริตของ

ส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ภาพกิจกรรมที่จดัเพิ่มเติม  
๓. องค์ความรู้ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ 

๓ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อีกทั้งสภาวะแวดล้อมภายนอกที่

ไม่สามารถคาดการณล์่วงหน้าได้สง่ผลต่อการจัดกิจกรรม อาทิ 

ภารกิจการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการที่ส านักวิชาการ

รับผิดชอบเป็นฝ่ายเลขานุการ และถอดบทเรียนความส าเร็จของการ

ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ น ามาสู่การจัดท าองค์ความรู้

ความส าเร็จการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านัก

วิชาการ 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงาน              

ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อ

ส่งเสริมการด าเนินงานตาม

เป้าหมายของแผน                

การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              

ในข้อที่ ๓ 

 

 

 

- มีการประกาศ ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากร ภายใน

หรือภายนอกองค์กร  ที่

มีคุณธรรม หรือ                    

ที่ท าความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 

เชิดชู หน่วยงานภายใน

หรือภายนอกองค์กร               

ที่มีคุณธรรมหรือ          

ท าความดีจนเป็น

แบบอย่างได้ และ 

- มีการประชาสัมพันธ์

การประกาศยกย่อง

ภายในองค์กรและ ผ่าน

ช่องทางสื่อสาร ท่ี

- คัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก

วิชาการตามประมวลจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ๗ ประเภท  

คือ ๑. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ๒. ประเภทวิชาการ ระดับ

ช านาญการพิเศษ ๓. ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ           

๔. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร ๕. ประเภททั่วไป ระดับ

อาวุโส ๖. ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ๗. ประเภทพนักงาน

ราชการ หมายเหตุ ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน และ

ลูกจ้างประจ า (ไมม่ีต าแหน่งดังกลา่ว) 

- จัดท ารายงานสรุปกิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากรผูม้ีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีด่นของส านักวิชาการตามแผนบรูณาการส่งเสริม 

สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักได้ส่งเสริมคนดี และคัดเลือกข้าราชการภายในส านัก มีการ

มอบเกียรติบัตรให้แก่บคุลากรส านักวิชาการเพื่อเป็นการส่งเสริม   

ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรส านักวิชาการ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ 

๑. เอกสารข่าวยกย่องคนดีศรีวิชาการ  
๒. เอกสารข่าวมอบรางวัลเก็บดาวอวดดี 
๓. เอกสารข่าวมอบประกาศนียบตัร และรางวัล 

Sticker Contest by BPS 

๔. เอกสารข่าวยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านัก

วิชาการ "BPS STRONG Spirit" บุคคลต้นแบบด้าน

จิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. เอกสารข่าวมอบเกียรติบตัรแกส่ถาบันวิจัยและ

พัฒนากระบวนการยตุิธรรม ส านกังานกิจการยุติธรรม 

(สกธ.)  

๕ 
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หลากหลาย เช่น               

ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 

เป็นต้น  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ นายบญุสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรส านักวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมมอบ

เกียรติบตัรยกย่องเชิดชูบุคลากรผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของ

ส านักวิชาการ เป็น “คนดีศรีวิชาการ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ จ านวน ๗ คน จากการร่วมลงคะแนนเสียงเพื่อคัดเลือก

ข้าราชการรัฐสภา  ผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในแต่ละกลุ่มงาน 
นอกจากน้ี ส านักยังสนับสนุนให้มคีวามท าความดีอยา่งยั่งยืน โดย

เสนอบุคคลดังกล่าว ได้รับการคดัเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นของ

ส านักงาน จ านวน ๓ คน โดยผลการนับคะแนนปรากฏว่า ผู้ที่ไดร้ับ

คะแนนเสยีงสูงสุดในแต่ละประเภท ดังนี้  
(๑)  ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่  
นางสาวกรรณิกา พัสระ ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานวิทยากรเชี่ยวชาญ  
กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
(๒) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่  
นางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ วิทยากรช านาญการพิเศษ  
กลุ่มงานวิจัยและข้อมลู 
(๓) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ได้แก่  
นางสาวมัทยา ศรีพนา วิทยากรช านาญการ กลุ่มงานวิจัยและข้อมลู 
(๔) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ได้แก่  
นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ บรรณารักษ์ปฏิบัติการ  
กลุ่มงานห้องสมดุและพิพิธภัณฑ ์
(๕) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ได้แก่  
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นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(๖) ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ได้แก่  
นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
กลุ่มงานติดตามและประมวลผลงานของวุฒิสภา 
(๗) พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวกรศริิรินทร์ รตันสภุา ผู้ช่วย

บรรณารักษ์ กลุม่งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ ์
ลูกจ้าง 
- ไม่เสนอช่ือ เนื่องจากส านักวิชาการไมม่ีต าแหน่งลูกจ้าง 
โดยมีกระบวนการ ดังนี้  
คัดเลือกโดยกลุ่มงาน  และน าผลจากท่ีกลุ่มงานเสนอมาคดัเลือก

ลงคะแนนภายในส านัก และถอดบทเรียนของบุคลากรที่ไดร้ับ

คัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร ของส านักวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ยกย่องคนดี จากกจิกรรมเก็บดาว อวดดี ดังนี้ 

ผู้ไดร้ับดาวสูงสดุ ในรอบ ๑ เดือน (ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘) 

๑๐ คนแรก ไดร้ับเครื่องดื่มแห่งความดี มูลค่า ๑๐๐บาท และผู้

ได้รับดาวสูงสุด ประจ าเดือนมีนาคม (ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

๓ ล าดบัแรก ได้รับเงินขวัญถุงแหง่ความดี มูลคา่ ๑,๐๐๐ บาท 

๖๐๐ บาท และ ๔๐๐ บาท 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ยกยอ่งผู้ประกวดสตกิเกอร์ Sticker Contest by BPS 

โดยเชิญชวนบุคลากรส านักวิชาการ ร่วมส่งประกวด Sticker 

Contest by BPS ในหัวข้อ "การต่อต้านการทุจรติของส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา" และมอบประกาศนียบัตร และรางวัลกับ

บุคลากรส านักวิชาการที่ร่วมกิจกรรม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักวิชาการ "BPS STRONG 

Spirit" บุคคลต้นแบบด้านจิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ตามประกาศส านักวิชาการ เรื่อง นโยบายให้คณุให้โทษ

ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชู

บุคลากรของส านักวิชาการ ซึ่งมีคณุธรรมจรยิธรรมและมีความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงประพฤติตนตามประมวล

จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา จึงเห็นสมควรมอบประกาศเกียรติ

บัตรให้กับผูซ้ึ่งมีคุณสมบตัิ เพื่อเปน็ขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากร

ที่มีจิตอาสา ต่อไป 

นอกจากนี้ ส านักได้เชิดชูหน่วยงานดีเด่น  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี ้
(๑) หน่วยงานท่ีจะด าเนินการคัดเลือกเป็นหน่วยงานท่ีส านักวิชาการ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดม้กีารติดต่อประสานงานทางด้าน

วิชาการ ด้านกฎหมาย และงานวิจัยอันเป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานในกระบวนการนติบิัญญัติของวุฒิสภา ทั้งในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิ การพิจารณาศึกษา

ญัตติ และการพิจารณาศึกษาเรื่องใด ๆ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการด าเนนิงานตามแนวนโยบายของ

ประเทศ  
(๒) เป็นหน่วยงานท่ีมีการสนับสนนุข้อมูลด้านวิชาการ ด้าน

กฎหมาย และงานวิจัย ด้วยความสะดวกรวดเร็ว และถูกต้อง

ครบถ้วน 
(๓) เป็นหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนา/

นิทรรศการ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย และ

งานวิจัยร่วมกัน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในกระบวนการนิติ

บัญญัต ิ
(๔) เป็นหน่วยงานท่ีมีการให้บริการข้อมูลดา้นวิชาการ ด้าน

กฎหมาย และงานวิจัย โดยให้ความร่วมมือกับส านักวิชาการ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อย่างเป็นประจักษด์้านจิตบริการ  
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๕) หน่วยงานตามข้อ (๑) มีการจดัการที่ชัดเจนและเป็นระบบ

สามารถเอื้อต่อการปฏิบัติงานของส านักวิชาการ ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และวุฒิสภา 
ทั้งนี้ เมื่อได้พิจารณาแล้ว จึงได้มอบเกียรติบตัรให้แกส่ถาบันวจิัย

และพัฒนากระบวนการยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม 

(สกธ.) ณ วันพฤหัสบดีที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไวใ้นข้อที่ 3            

90% ขึ้นไป และ 

ส านักวิชาการมีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนบูรณาการ

ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ (ฉบับปรับปรุง) 

และมผีลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ ตามที่

ส านักวิชาการก าหนดกิจกรรมไว้ ทั้งนี้ ส านักวิชาการจะเข้าร่วม

๑. รายงานการส ารวจบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ี

เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๑ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

กิจกรรมตามทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดไว้ในแผนบูรณา

การครบทุกกิจกรรม มีกจิกรรมทัง้หมด ๓๒ โครงการ/กจิกรรม ดัง

รายละเอียดที่ปรากฏในข้อ ๔ 
 

จากการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การส่งเสริมคณุธรรม และการ

สร้างบรรยากาศ สร้างจติส านึกตระหนักรู้เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสริมคณุธรรมของส านักวิชาการ 

ผ่านโครงการ “BPS เรารักษ์โลก EP2” ส่งผลให้บุคลากรส านัก

วิชาการมีพฤติกรรมการเปลีย่นแปลงด้านคณุธรรมไปในทางที่ดีขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรม พฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงการใช้กระดาษลดลง 
ใช้ปิ่นโต กล่องข้าว ถุงผ้า นอกจากน้ีมีสถิติเปรียบเทียบการลดขยะ

ทั่วไปลดลงอย่างต่อเนื่อง และการรีไซเคิลขยะ เพื่อสรา้งจิตส านึกใน

การกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน และมีการรีไซเคลิ

ขยะเศษอาหาร เพื่อเป็นอาหารสัตว์อีกทางหนึ่ง สอดคล้องกับการ

ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ

ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา และสอดคล้องคณุธรรม ๕ 

ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู น าไปสู่การ

พัฒนา เหมาะสมกับบริบทของส านักวิชาการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะ

เป็นการรักษามาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ และก้าวไปสู่

องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นตอ่ไป 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น

- มีการรวบรวม                

องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ

การด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการด าเนินงาน

ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

จากการส านักขับเคลื่อนคุณธรรมภายในส านักและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  ถอดบทเรียน ส านักวิชาการมีการรวบรวมองค์ความรู้  

รายงาน หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่

ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ 

๑. องค์ความรู้ ๒ เลม่ 

๒. คลิปวิดโีอ ๑ เรื่อง 
๓. ภาพมมุจริยธรรม 

๔ 
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รวม 

เอกสาร และจดัท าสื่อใน
รูปแบบต่างๆ                    

และจัดท าเป็นเอกสาร                         

ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ

รูปแบบต่างๆ ไม่น้อย

กว่า ๒ รูปแบบ เช่น 

คลิปวิดีโอ                  

พาวเวอร์พอยท ์            

(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 

นิทรรศการ เป็นต้น 

 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นองค์ความรู้ จนสามารถพัฒนา

เป็นองค์ความรู้ /รายงาน รวม ๒ เล่ม และมีรายงานครบทุก

กิจกรรม ดังนี ้

๑. องค์ความรู้ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักวิชาการ  

๒. องค์ความรู้ เรื่องการสร้างระบบเครดิตความดี เก็บดาว 
อวดดี  

จัดท าคลิปวดิีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
และจัดท ามุมจริยธรรม อันเป็นการสรา้งแหล่งเรยีนรู้ของส านัก

วิชาการ ณ ช้ัน ๒ ส านักวิชาการ ประกอบด้วย มมุจรยิธรรมของ

ส านัก ประกอบด้วย 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก  
พร้อมท้ังได้มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ                 

แอปพลิเคชันไลน์ของส านักวิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม Strong จิต

พอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคณุธรรมข้าราชการ สว. 

และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์

- มีการเผยแพร่เอกสาร                

องค์ความรู้หรือ                  

ส านักวิชาการได้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจนกระทั่ง          

น าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้หน่วยงาน/องค์กรภายนอก 

๑. ภาพเผยแพร่องค์ความรู้กับโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
๒. ตัวอย่างหลักฐานการประชาสมัพันธ์ 

 ๔ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ 

๓ 
ผลการด าเนินการ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) 
รวม 

ความรู้หรือผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได้ 

ผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรม และสื่อต่างๆ 

ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

ภายในองค์กร และ 

- มีการเผยแพร่               

ผ่านช่องทางสื่อสาร                 

ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความรู้และแสดงให้เห็นว่าส านัก

วิชาการพร้อมเป็นแหล่งเรยีนรู้ โดยน าความรูเ้รื่อง กตัญญู ไป

เผยแพร่แกเ่ยาวชนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม วงศ์สว่าง บางซื่อ 

กรุงเทพฯ  เมือ่วันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

ให้แก่องค์กรอื่น ๆ ผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี้ 
เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106  

เฟซบุ๊ก 
  - เฟซบุ๊กส านักวิชาการ 
  - คุณธรรม ข้าราชการ สว.  

  - ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว.  
แอปพลิเคชันไลน ์
  - ไลน์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  - ไลน์กลุ่มส านักวิชาการ  

  - ไลน์ชมรม STRONG 

๓. ตัวอย่างเว็บไซต์ศูนย์เรยีนรู้องค์กรต้นแบบของ

ส านักวิชาการ 
๔. ภาพมมุจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

    (นายบุญสงค์ ทองอินทร์) 

              ผู้อ านวยการส านักวิชาการ   

วันที่    

  

https://moral.senate.go.th/course/view.php?id=106

