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กําหนดเปʕาหมายจากป˞ญหาทีอɣยากแก้ 
และความดทีีอɣยากทํา

ขับเคลɣือน
องค์กร
คณุธรรม

ขันl ประกาศเจตนารมณ์

จัดทําแผนการดําเนินงานอยา่งมสีว่นรว่ม

ผลสาํเรจ็ของการดําเนินงานตามเปʕาหมาย
สาํนักวชิาการมกีารดําเนินงานตามเป�าหมายของแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติของสาํนักวชิาการ 
มผีลสาํเรจ็รอ้ยละ 100 จาํนวน 38 กิจกรรม และมคีลิปวดิีโอกระบวนการสรา้งองค์กร
คณุธรรมต้นแบบ

นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อํานวยการสํานัก
วชlาการและบุคลากรสํานักวชlาการร้อยละ 100
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ วันทˑี 17 กุมภาพันธ์
2568 โดยทําเป˞นลายลักษณ์อักษร

บุคลากรสํานักวชlาการร้อยละ 100 ร่วมกัน
วเlคราะห์และหาทางแก้ไขปˏญหาภายในสํานัก
วชlาการ ต˓ังแต่ระดับกลุ่มงาน และระดับสํานัก 
ร่วมกันกําหนดปฏิญญาคุณธรรมประจําสํานัก
วชlาการปxงบประมาณ พ.ศ. 2568 นํามาสู่
ผลสรุป คือ ปฏิญญาคุณธรรมสํานักวชlาการ
ได้แก่ BPS ยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 
“ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า รักษาวนัlย ไร้ทุจรตl มีจิตอาสา คนวชlาการกตัญƼู"

บุคลากรสํานักวชlาการร้อยละ 100 ร่วมกันจัดทําแผนโดยให้บุคลากร
ในสํานักวชlาการทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีการแต่งต˓ังทุกคนเป˞นคณะ
ทํางานและมอบหมายความรับผิดชอบ
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ขันl

สาํนักวิชาการยกยอ่ง เชดิชู บุคลากร 3 ประเภท ดังนีˣ
ยกยอ่งคนดศีรวิีชาการ 7 คน คัดเลือกจากแต่ละกลุ่มงาน

ขับเคลɣือน
องค์กร
คณุธรรม

มอบเกยีรติบตัรใหแ้ก่ 
นางขตัติยา รตันดิลก 
ผูอํ้านวยการสถาบนัวิจัยและ
พฒันากระบวนการยุติธรรม
สาํนักงานกิจการยุติธรรม (สกธ.)
กระทรวงยุติธรรม 
วันที ɣ6 มนีาคม 2568

ยกยอ่ง เชดิชูบุคลากรและหน่วยงาน

ประเมินผลหรอ˧รายงานผลการดําเนินงาน
มีการทบทวน ถอดบทเรยxน

สํานักวชlาการมีการติดตามประเมินผล 
เมˑือวันทˑี 21 เมษายน 2568 ได้มีการประชุม แลก
เปลˑียนความคิดเห็น ถอดบทเรยxน เพˑือนําไป
ปรับปรุงแผนและพัฒนาโครงการ ภายใต้
การมีส่วนร่วมของบุคลากรสํานักวชlาการและจัดทํา
องค์ความรู้

ยกยอ่ง "BPS STRONG Spirit" บุคคลต้นแบบ
ด้านจิตอาสา ประจําป˳งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยกยอ่งผูเ้ขา้รว่มการประกวดสติกเกอรไ์ลน์ของ
สาํนักวิชาการ กิจกรรม "Sticker Contest By BPS" 

ยกยอ่งหน่วยงาน



ผลสําเร็จของการดําเนินงานเพˑิมมากข˓ึน
มีบรรยากาศหรอ˧สภาพแวดล้อมทˑีเอ˓ือต่อ
การส่งเสรมlคุณธรรม บุคลากรสํานักวชlาการ
มีพฤติกรรมเปลˑียนแปลงดีข˓ึน
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ขับเคลɣือน
องค์กร
คณุธรรม

 ขันl

และมกีารจัดทํามมุจรยิธรรมของสาํนกัวิชาการ

รวบรวมองค์ความรู ้2 เรืˠอง รายงาน 
23 เล่มและจัดทําคลิปวิดโีอ 1 เรืˠอง

ผ่านโครงการ "รักษ์เรา รักษ์โลก EP2"

สาํนักวิชาการมขีดีความสามารถในการเผยแพร่
เอกสาร องค์ความรู ้พรอ้มเปˮนแหล่งเรยีนรู้

นําความรู้เร ˧ˑอง กตัญƼู ไปเผยแพร่แก่เยาวชนโรงเรยxน
วัดมัชฌันติการาม กลุ่มเป̝าหมายเด็กนักเรยxน เมˑือวันทˑี
10 กุมภาพันธ์ 2568

มุมจรยlธรรม

ส่งเสรมlมุมคุณธรรม จรยlธรรม เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรภายใน
และพร้อมทˑีจะรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพˑือเป˞นแหล่งเรยxนรู้
ให้แก่องค์กรอˑืน ๆ ผ่านช่องทาง ไลน์ เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์
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