
แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามคณุธรรมเป้าหมาย 
Do's and Don'ts 

ของส านักกฎหมาย ในสังกดัส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑. โครงการ/กิจกรรมของส านักรวมทั้งหมด   ๓๒   โครงการ/กิจกรรม 
๒. โครงการ/กิจกรรมของส านักทีด่ าเนินการตามคณุธรรมเป้าหมาย Do's & Don'ts 
    จ านวน   ๙   โครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
การก าหนดนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ที่จะขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรบัการปฏิบตัิ 
หรือฝ่าฝนืมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๒ กิจกรรมทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  

โดยวเิคราะหจ์าก “ปญัหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะทอ้นถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปญัหาที่อยากแก ้

ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 
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๒ 
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 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโ่ลภ  
ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
เพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 

 วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคก์รและสังคม รับผดิชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยนืหยดั 
ในความถูกต้องและเปน็ธรรม ไม่ยนิยอม 
พร้อมต่อต้านการทุจรติทุกรปูแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์สว่นตน 
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
เพื่อประโยชน์สขุของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออก 
ถึงความกตญัญตู่อแผน่ดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตอ้งดีงาม 

๓ การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านกั/กลุ่ม แบบมีสว่นรว่มและสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเปา้หมาย 
 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปา้หมาย

คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อที ่๒ อย่างมีสว่นร่วม 
ของบคุลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มิต ิอาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถวีัฒนธรรมไทย  

 มีกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง  
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

 มีการแตง่ตัง้ผู้รบัผิดชอบการด าเนินงาน  
 
 

๒๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 



๓ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
โครงการ/กิจกรรมของส านักที่ด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย/Do’s & Don’ts 

 
 

๑ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติด้านพอเพียง” 
      ๑. กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไมห่ยุด” 

 
 

๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 

๒       ๒. กิจกรรม “เส้นทางพอเพียง” ประกอบดว้ย 
          ๒.๑ กิจกรรมแยกขยะเพื่อโลกของเรา  
 
 
 
          ๒.๒ กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสตกิ 
ให้แกว่ัดจากแดง จังหวดัสมทุรปราการ  
เพื่อน าไปทอเปน็ผ้าไตรจีวร (PRECIOUS PLASTIC) 

 
๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 

และ 
๗ มนีาคม ๒๕๖๘ 

 
๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

 
 

๓ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นวินัย”  
     - กิจกรรม “วนิัย เรือ่งงา่ย ๆ ทีค่วรรู”้ 

 
 

๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 

๔ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นสุจรติ” 
     - กิจกรรมรณรงค์ เรื่อง “วฒันธรรมสุจรติ  
และการต่อตา้นการทุจรติ”  

 
 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
 

๕ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นจิตอาสา” 
     - กิจกรรม “จิตอาสา พาไปสุข” ประกอบด้วย 
       ๑. กิจกรรมรับบริจาคโลหติ 
 
 
 
       ๒. กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดีเพื่อพ่อหลวง  
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกศุล 
 
       ๓. กิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเกา่ให้แก่มลูนิธิ
ช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชนิูปถัมภ ์

 
 
 

๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
และ 

๑๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
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๔ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเมื่อวัน/เดือน/ป ี
 
 

๖ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นกตัญญ”ู 
   ๕.๑ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
         ๑) กิจกรรมลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส 
วันขึน้ปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 
         ๒) กิจกรรมพิธเีฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสพระราชพิธสีมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช 
         ๓) กิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหนา้เขียง”  
เนื่องในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
         ๔) กิจกรรมพิธบี าเพ็ญกุศลทกัษิณานปุระทาน 
ถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปกเกลา้เจ้าอยู่หวั 

 
 
 
 

๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 

๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 

๑๑ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 

๗    ๕.๒ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
         ๑) กิจกรรม “เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๘  
ไหว้ผู้ใหญต่ามวิถกีตญัญู” 
         ๒) กิจกรรมสบืสานมรดกโลกภมูิปัญญา 
ทางวฒันธรรมสงกรานตไ์ทย และน้อมร าลึก  
ในพระมหากรณุาธคิุณ เทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริย์ 

 
๖ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
 

๘    ๕.๓ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมองคก์ร 
และสาธารณะ 
         ๑) กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดเีพื่อพ่อหลวง 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกศุล 
         ๒) กิจกรรมถ่ายทอดองคค์วามรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  
๕ ประการ และมอบอปุกรณ์การเรียน ของขวญั ใหแ้ก่
นักเรียนระดบัชั้นประถมศกึษา      

 
 

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

 



๕ 
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๙ 

ส านักกฎหมายมกีารจดักิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตามเป้าหมายคุณธรรม “มิติดา้นวัฒนธรรม” 
     - กิจกรรม “สืบสานวฒันธรรมไทยประเพณีวนัลอย
กระทง ๒๕๖๗” 

 
 

๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

โครงการกิจกรรมดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสอื่น ๆ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก 
๑ รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 

- ไตรมาสที่ ๑-๒ 
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 

 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓ กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๔ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

๕ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กบัหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 
และ 

๒๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
๖ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการป้องกันการทุจริตกับ

หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 
๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 

และ 
๑๑ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรมการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

๑๐ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๘ กิจกรรมเสรมิสร้างบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่สง่ผลท าให้บคุลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๙ กิจกรรมปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ า
ส านัก/กลุ่ม เพ่ือให้การด าเนนิงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึน้ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๐ กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จของการขบัเคลือ่นองคก์ร
คุณธรรมตน้แบบ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๑ รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๒ กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวิถีพอเพียง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๓ กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัตติามวินัย ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 



๖ 
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๑๔ กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัตติามวัฒนธรรมสุจริต 

และการต่อตา้นการทุจรติ 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๑๕ กิจกรรมส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดเีพื่อสังคม (จติอาสา) ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๖ กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญู ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๑๗ กิจกรรมน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน

ส านัก/กลุ่ม 
๓ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 

๑๘ กิจกรรมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุม่ 

๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 

๑๙ กิจกรรมขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
๒๐ กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 

 สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 

 จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การตอ่ต้าน 
การทุจรติ เพ่ือใช้เป็นสติก๊เกอร์ Line ของชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 

 
๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๒๑ กิจกรรมสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 

 Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดีที่
ส านัก/กลุ่ม ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือมารองรับการท าความดี
เป็นการสรา้งแรงจงูใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมัน่ต่อ
การท าความด ีทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทนุ เป็น
โอกาสในการเข้าถึงสวัสดกิาร รวมทั้งเปน็การปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

๒๒ การจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสรมิ
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดขีึ้น  

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๓ กิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.)/ขยายจ านวนสมาชิก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
๒๔ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและปอ้งกนั

การทุจรติประจ าส านัก โดยมีองคป์ระกอบตามบริบทของ
แต่ละส านกั อาท ิ

 มิติการบริหารบุคคล (ทกุส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทกุส านกั) 

 มิติการบริหารจัดการโครงการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 



๗ 
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 มิติการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 

 มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 

 มิติการรกัษาความลบัทางราชการ 
๒๕ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรับเรื่องรอ้งเรียน 

 มีรายงานส่งผูบ้ังคบับญัชา  
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงานแจง้ผู้ร้อง 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๖ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัหิน้าทีร่าชการของ
ส านัก/กลุ่ม 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๗ การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบดว้ย 

 คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่

 คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบคุคล 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๘ รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐัสภา 
และความโปร่งใส 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๙ มุมจริยธรรมของส านกั/กลุม่ 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของส านกั 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ตัวอยา่ง ภาพการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๓ - ๔ รูป 

 
 

 ภาพที่ ๑ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
 

 
 

ภาพที่ ๒ การมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับรางวัลในกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาท างานไว  
ได้รางวัล” เพ่ือสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 
 

 



๒ 
 

ภาพที่ ๓ บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วย 
มิติวัฒนธรรมไทย “สืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗”  

 

 
 

ภาพที่ ๔ บุคลากรส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ   

 


