
๑ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส านัก/กลุ่ม  ส ำนักกฎหมำย 
๒. ชื่อผู้บริหาร นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ    ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองคก์รคุณธรรม 
 

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑ 
 

 

 

 

 

 

องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์ร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 

- จ ำนวนผู้บรหิำร 
และบคุลำกร 
ในองค์กร ๙๐%  
ขึ้นไป รว่มประกำศ
เจตนำรมณ ์ 
โดยท ำเป็น 
ลำยลักษณ์อักษร 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
     นำยโสภณ ชำตบษุย์จำร ุผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริม 
และสนบัสนนุใหบุ้คลำกรของส ำนักกฎหมำย 
เป็นผูม้ีคุณธรรมและประพฤตปิฏิบัตติน 

     ๑. ประกำศส ำนักกฎหมำย จ ำนวน ๕ ฉบับ 
ไดแ้ก ่
         ๑.๑ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำรยกระดับ 
กำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รตน้แบบ 
ด้ำนคุณธรรมควำมโปร่งใส กำรป้องกนั 
กำรทุจรติ ส ำนกังำนสจุรติ และรกัษำมำตรฐำน
คุณภำพและควำมส ำเร็จขององคก์ร 
อย่ำงยั่งยืน ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม ๒๕๖๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม โดยยึดมั่น 
ในหลกัธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร 
ไดแ้ก ่พอเพียง วินัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู 
เพื่อให้กำรปฏิบัตหินำ้ที่รำชกำร 
เกิดประสิทธิภำพตำมหลกัธรรมำภิบำล  
อีกทั้งยังเป็นกำรร่วมกันขับเคลื่อน 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำสู่กำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
   ดังนั้น จึงได้มอบนโยบำยและมอบหมำย 
ให้คณะท ำงำนส่งเสริม สนบัสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจำรณำทบทวน

         ๑.๒ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรมด้ำนควำมโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่
๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘ 
         ๑.๓ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘ 

๑.๔ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรไมร่ับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัหิน้ำที ่(No Gift Policy)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

แนวทำง เพ่ือสง่เสริม สนับสนนุกำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีควำมชัดเจนเปน็รูปธรรม 
เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลสูงสดุ ดังมีรำยละเอียด 
ของกำรด ำเนนิกำร สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี ้
     ๑. คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันพุธที่ ๑๕ มกรำคม ๒๕๖๘  
และพิจำรณำมอบหมำยให้คณะท ำงำน 
ด้ำนแผนงำนและตดิตำมประเมินผล  

         ๑.๕ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
กำรล่วงละเมิดหรอืคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำนประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที ่๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘      

๒. หลกัฐำนกำรลงลำยมือชือ่บุคลำกร
ส ำนักกฎหมำยผูร้่วมประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันฯ และภำพประกอบ 
     ๓. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ประกำศเจตนำรมณร์่วมกันฯ และประกำศ
นโยบำยทีเ่กี่ยวข้อง จ ำนวน ๕ ฉบับ  
ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ สง่เสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจำรณำ
ทบทวน และยกร่ำงประกำศเจตนำรมณ์ 
นโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนนิงำน 
เพื่อขับเคลือ่นกำรส่งเสริม สนับสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยเน้นกำรระดมควำมคิดเห็น 
และกำรมีสว่นร่วมจำกบุคลำกรทุกคน 
ภำยในส ำนัก 
     ๒. คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและตดิตำม
ประเมินผลในคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดด้ ำเนนิกำรจดัท ำประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันฯ และประกำศนโยบำย 
ที่เกี่ยวขอ้ง จ ำนวน ๕ ฉบบั ดังนี ้
         ๒.๑ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง เจตนำรมณ์รว่มกนัในกำรยกระดับ 
กำรขบัเคลื่อนมำตรฐำนองคก์รตน้แบบ  
ด้ำนคุณธรรม ควำมโปรง่ใส กำรป้องกนั 
กำรทุจรติ ส ำนกังำนสจุรติ และรกัษำมำตรฐำน
คุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยนื 
ลงวันที ่๒๙ มกรำคม ๒๕๖๘  
โดยมนีำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำย และบุคลำกรของส ำนกักฎหมำย 
ทั้งหมด จ ำนวน ๕๐ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของบคุลำกรส ำนกักฎหมำย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ไดแ้ลกเปลี่ยนสรปุควำมเห็น และประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันในกำรขบัเคลื่อน 
และรกัษำมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ พร้อมลงลำยมือชื่อ 
เป็นลำยลกัษณ์อักษร 
         ๒.๒ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรมด้ำนควำมโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรฐัสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘ 
         ๒.๓ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

         ๒.๔ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรไม่รบัของขวญัและของก ำนัล 
ทุกชนดิจำกกำรปฏิบตัหิน้ำที ่(No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๗ 
         ๒.๕ ประกำศส ำนักกฎหมำย  
เรื่อง นโยบำยกำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรอืคุกคำมทำงเพศ 
ในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่๒๔ มกรำคม ๒๕๖๘ 
     ๓. นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผูอ้ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำย ได้จัดให้มีกำรประชุม 
ส ำนักกฎหมำย ครัง้ที่ ๖/๒๕๖๗ 
เมื่อวนัพฤหัสที่ ๑๙ ธันวำคม ๒๕๖๗  
และครั้งที ่๑/๒๕๖๘ เมื่อวนัพฤหัสที ่ 
๖ กุมภำพนัธ ์๒๕๖๘ เพื่อชีแ้จงนโยบำย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหแ้ก่
บุคลำกรของส ำนกักฎหมำยได้รบัทรำบ 
และน ำไปสู่กำรปฏิบตัิภำยในระดับส ำนัก
อย่ำงเปน็รูปธรรม 
     ๔. ส ำนักกฎหมำยได้มกีำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัฯ 
และประกำศนโยบำยทีเ่กี่ยวข้องให้ทรำบ 
โดยทัว่กันทัง้ภำยในส ำนักงำน และภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ผ่ำนช่องทำง 
ที่ก ำหนด ดงันี ้
         (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องส ำนักกฎหมำย 
และของชมรม STRONG ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 



๙ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

         (๒) เพจเฟซบุก๊ส ำนกักฎหมำย 
         (๓) ระบบอินทรำเน็ตของส ำนักกฎหมำย 
         (๔) ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
         (๕) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
         (๖) เพจเฟซบุก๊ ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒ องค์กรมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยจำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมด ี
ที่อยำกท ำ” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตญัญู 
   
 

- มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ไม่น้อยกว่ำ ๕ เรื่อง  
ที่สอดคล้องกบั
หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำ 
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญ ู

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส ำนักกฎหมำยมีกระบวนกำรระดมควำมคิดเห็น 
โดยเน้นกระบวนกำรมีส่วนรว่มของบคุลำกร
ส ำนักกฎหมำย ดังนี ้
   ๑. การมอบหมายงาน  
       คณะท ำงำนส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ม ี
กำรพิจำรณำร่วมกนัเพ่ือมอบหมำยให้
คณะท ำงำนส ำนักทีม่ีผลงำนด้ำนกำรสง่เสรมิ 
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ 

  ๑. แบบรำยงำนทบทวนคณุธรรมเปำ้หมำย 
ส ำนักกฎหมำย พร้อมภำคผนวก หลักฐำน
กำรลงลำยมือชื่อบุคลำกรทีร่่วมกันทบทวน
และก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
  ๒. หลักฐำนกำรเผยแพรป่ระชำสมัพันธ ์
กำรด ำเนนิกิจกรรมผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
 

 



๑๑ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และควำมโปร่งใส ในคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สร้ำงควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
กับทุกกลุม่งำน เพื่อร่วมกันทบทวนปฏิญญำ
คุณธรรม พรอ้มทั้งตดิตำมกำรปฏิบตัิ 
ตำมปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ๒. การระดมความเห็นในระดับกลุ่มงาน  
       ส ำนักกฎหมำย ประกอบดว้ย ๔ กลุม่งำน 
ไดแ้ก ่กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป กลุ่มงำน
กฎหมำย ๑ กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ และ 
กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย โดยบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำยแต่ละกลุ่มงำนตดิตำม 
กำรปฏิบตัติำมปฏิญญำคุณธรรมของส ำนกั
กฎหมำย พรอ้มทั้งระดมควำมคิดเหน็ 



๑๒ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ภำยในกลุ่มงำนเพ่ือร่วมกันทบทวน 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีท่ี่อยากท า  
(Do & Don'ts) ส่งให้คณะท ำงำน 
ส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำม
ประมวลจริยธรรมเจ้ำหนำ้ทีข่องรฐัสภำ 
และควำมโปร่งใสในคณะท ำงำนขับเคลือ่น
องค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจรติฯ 
ส ำนักกฎหมำย โดยมีหลกัฐำนเปน็ 
ภำพถ่ำยกำรร่วมกันระดมควำมเห็นและ 
กำรลงลำยมือชื่อของบุคลำกรที่เขำ้รว่ม
ระดมควำมคดิเห็นในระดับกลุ่มงำน 
   ๓. การจดัท าปฏิญญาคณุธรรม 
ของส านักกฎหมาย คณะท ำงำนส ำนัก 
ที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐสภำและ 
ควำมโปร่งใสในคณะท ำงำนขับเคลือ่นองค์กร 



๑๓ 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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รวม 

STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริตฯ ส ำนัก
กฎหมำย รวบรวมขอ้มูลจำกกำรแลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเหน็เกี่ยวกับปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ (Do & Don'ts)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ของแต่ละกลุ่มงำน น ำมำทบทวนและปรับปรุง 
โดยผ่ำนกระบวนกำรวิเครำะห์ ประมวลผล 
และน ำเขำ้สู่กำรพิจำรณำในระดบัส ำนัก  
ในครำวกำรประชุมส ำนักกฎหมำย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ วนัพฤหัสบดีที่  
๖ กุมภำพนัธ ์๒๕๖๘ เพื่อจัดท ำเป็น 
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทีส่อดคล้อง
กับหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย  
และจากคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก ่



๑๔ 
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รวม 

พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู 
โดยที่ประชมุได้รว่มกนัก ำหนดปฏญิญำ
คุณธรรมของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  
คือ “พอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสา  
น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา รักษา 
ความกตัญญู”  
   จำกนัน้ บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย
ร่วมกันก ำหนดปัญหำที่อยำกแก ้ควำมด ี
ที่อยำกท ำ สรุปได ้ดงันี ้
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do)” 
   (๑) ใชช้ีวติอย่ำงพอประมำณ ไมเ่บียดเบียน
ผู้อื่นและสังคม และใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 
    (๒) เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
และประพฤติตนตำมหลักวินยัและจริยธรรม
ขององค์กร และรบัผิดชอบผลกระทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



๑๕ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

   (๓) ปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสตัย์
สุจริต ยึดหลกัควำมถูกต้อง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
   (๔) มคีวำมเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์
ของสว่นรวม 
   (๕) รู้คุณแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐำนของควำมถกูต้อง
ดีงำม 
   (๖) ประพฤติปฏบิัตตินในหน้ำทีร่ำชกำร
ด้วยศีลธรรมอนัดตีำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
“พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don'ts)” 
   (๑) ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ไมป่ระมำณตน และ 
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงไมรู่้คุณคำ่ 
   (๒) ฝ่ำฝนืกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
และไม่ประพฤติตนตำมหลกัวินัย 
และจริยธรรมขององค์กร และไมค่ ำนงึถึง 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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รวม 

   (๓) ปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรดว้ยควำมไม่ซื่อสัตย์ 
สุจริต ไม่ยดึหลักควำมถกูตอ้ง ไม่โปร่งใส 
และไม่สำมำรถตรวจสอบได ้
   (๔) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำสว่นรวม 
   (๕) ขำดส ำนึกรู้คุณแผ่นดนิ สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ 
   (๖) ไม่ประพฤติปฏิบตัตินในหน้ำที่รำชกำร
ด้วยศีลธรรมอนัดตีำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
   ๔. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
       ส ำนักกฎหมำยไดด้ ำเนินกำรจดัท ำ
อินโฟกรำฟิก ปฏิญญำคุณธรรม  
(ปัญหำที่อยำกแก ้ควำมดีทีอ่ยำกท ำ)  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเผยแพรป่ระชำสมัพันธ ์
ให้บุคลำกรในส ำนักไดร้ับทรำบ และยดึถือ
เป็นแนวทำงปฏิบตัิงำน รวมทั้งไดม้ ี
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รวม 

กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน
ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องส ำนักกฎหมำย 
และของชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 
   (๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
   (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
   (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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รวม 

๓ องค์กรมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่ำงมีสว่นรว่มของบุคลำกร 
เพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

- มีกำรจดัท ำแผน 
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเปำ้หมำยที่
ก ำหนดไว้ในข้อที ่๒ 
และ 
- มีกำรมอบหมำย
หนว่ยงำนและ 
บุคลำกรรับผดิชอบ 
กำรด ำเนนิงำน และ 
- มีกำรแตง่ตัง้
คณะกรรมกำร 
หรือคณะท ำงำน 
รับผิดชอบ 
กำรด ำเนนิงำน 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ส ำนักกฎหมำยมกีระบวนกำรระดม 
ควำมคิดเหน็ เพื่อจัดท ำแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปรง่ใสและปอ้งกนักำรทจุรติ
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเนน้กำรมีสว่นรว่ม 
ของบคุลำกรส ำนกักฎหมำย ดังนี ้
   ๑. กระบวนการจดัท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมฯ  
โดยเน้นการมสี่วนรว่มและสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเปา้หมาย 

    ๑. แผนสง่เสริม สนบัสนุน กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
    ๒. หลักฐำนกำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธ ์
กำรด ำเนนิกิจกรรมผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
    ๓. ค ำสัง่แตง่ตัง้คณะท ำงำน จ ำนวน ๒ ฉบบั 
ไดแ้ก ่
         ๓.๑ ค ำสั่งส ำนกักฎหมำย ท่ี ๗/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนผูร้บัผิดชอบตวัชีว้ัด 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที ่๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จ 
ของกำรส่งเสริม สนับสนนุ กำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม และควำมโปรง่ใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ 
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       ๑.๑ คณะท ำงำนสง่เสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มอบหมำย
ให้คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำม
ประเมินผล ในคณะท ำงำนขบัเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติฯ  
ยกร่ำงแผนสง่เสรมิสนับสนนุ กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมฯ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมตน้แบบตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีทีอ่ยำกท ำ”  
ของส ำนักกฎหมำยให้สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วนิัย สจุริต จิตอำสำ 
กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถวีัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร  

(ส ำนักกฎหมำยเป็นหนว่ยงำนสนบัสนนุ) 
ลงวันที ่๙ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
          ๓.๒ ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย  
ท่ี ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตัง้คณะท ำงำน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม และ 
ควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 



๒๐ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

และคำ่นิยมร่วมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 
       ๑.๒ คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและ
ติดตำมประเมนิผลในคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจรติฯ 
ได้มกีำรมอบหมำยงำนใหค้ณะท ำงำน 
ยกร่ำงแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมฯ ซึ่งไดก้ ำหนด
กิจกรรมตำ่ง ๆ โดยรวบรวมควำมคิดเหน็
จำกคณะท ำงำนดำ้นต่ำง ๆ  ทั้ง ๔ คณะ  
ในคณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตฯ และได้มีกำรประชมุ
เพ่ือพิจำรณำร่ำงแผนส่งเสริม สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรมฯ  
ในครำวกำรประชุม ครัง้ที่ ๓/๒๕๖๘  
เมื่อวนัอังคำรที ่๒๕ กมุภำพันธ์ ๒๕๒๘  
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โดยพิจำรณำจำกกิจกรรมตำมแผนบรูณำกำร
ส่งเสริม สนับสนนุ กำรด ำเนินกำร ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรมควำมโปรง่ใสและป้องกนักำรทุจรติ
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุสิภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ ำนวน ๓๒ กิจกรรม 
โดยมีผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ควำมรู ้ 
จ ำนวน ๒ เรื่อง ได้แก ่ 
             ๑) ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ 
ของกำรขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
            ๒) กำรสร้ำงระบบเครดติควำมดี  
(Moral Credit) และคลิปวิดโีอ จ ำนวน ๑ เรื่อง 
คือ เสริมสรำ้งบรรยำกำศคณุธรรม และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
       ๑.๓ คณะท ำงำนสง่เสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปรง่ใสฯ 
ได้พิจำรณำร่ำงแผนส่งเสริม สนับสนุน 
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กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่
๒๗ กมุภำพันธ์ ๒๕๖๘ โดยที่ประชมุ 
ได้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ร่ำงแผนส่งเสริม สนับสนนุ กำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรมฯ ซึ่งได้ก ำหนดกิจกรรมตำ่ง ๆ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดงันี ้
             ๑) กิจกรรมซึง่สอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนพอเพียง ได้แก่  
กิจกรรม “กล่องพอเพียง คดิไม่หยดุ”  
และกิจกรรม “เสน้ทำงพอเพียง” 
            ๒) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนวินัย ได้แก่ กิจกรรม 
“วนิัย เรื่องงำ่ย ๆ ที่ควรรู”้ 
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            ๓) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคุณธรรมมติิด้ำนสุจริต ได้แก่ กิจกรรม
รณรงค์เรื่อง “วฒันธรรมสุจรติ และกำรต่อต้ำน
กำรทุจรติ” 
            ๔) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนจติอำสำ ได้แก่ 
กิจกรรม “จิตอำสำ พำไปสขุ” 
            ๕) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนกตญัญ ูไดแ้ก ่กิจกรรม 
“เสรมิสิริบำรมปีีใหม ่๒๕๖๘ ไหว้ผู้ใหญ ่
ตำมวิถีกตญัญ”ู 
            ๖) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนวฒันธรรม  
ไดแ้ก่ กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทย 
ประเพณวีันลอยกระทง  
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            ๗) กิจกรรมซึ่งสอดคล้อง 
ตำมคณุธรรมมิตดิ้ำนศำสนำ ไดแ้ก ่กิจกรรม 
“Happy Mind Happy Work : สมำธิสรำ้งสุข”  
หลังจำกนั้น ที่ประชุมได้จึงมีมติให้ควำมเห็นชอบ 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำยต่อไป 
   ๒. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
       ส ำนักกฎหมำยไดเ้ผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมฯ ตำมช่องทำงที่ก ำหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลเิคชนัไลนข์องส ำนักกฎหมำย  
       (๒) ระบบอนิทรำเนต็ของส ำนกักฎหมำย 
       (๓) ระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
       (๕) เพจเฟซบุ๊ก คณุธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
       (๖) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
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     ๓. การแต่งตั้งคณะท างานผู้รับผิดชอบ 
         ส ำนกักฎหมำยมีค ำสั่งแต่งตั้ง 
คณะท ำงำนซึ่งประกอบไปดว้ยบุคลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยทุกระดับเพื่อขับเคลือ่น 
กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนักกฎหมำย 
จ ำนวน ๒ คณะ ดังนี ้
          ๓.๑ คณะท ำงำนสง่เสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของสว่นรำชกำรสังกดัรฐัสภำ ของส ำนกั
กฎหมำย ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตำมค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๗/๒๕๖๗  
ลงวันที ่๙ ตุลำคม ๒๕๖๗ 
          ๓.๒ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้ำนทจุริต สง่เสรมิ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ตำมค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๓/๒๕๖๘  
ลงวันที ่๗ มกรำคม ๒๕๖๘ ประกอบไปดว้ย
คณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ จ ำนวน ๔ คณะ ดังนี ้
             (๑) คณะท ำงำนด้ำนแผนงำน 
และติดตำมประเมนิผล มีภำรกิจจดัท ำแผน
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
แผนบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นกำรป้องกัน 
กำรทุจรติประพฤติมิชอบของส ำนักกฎหมำย
และติดตำมประเมนิผล จดัท ำนโยบำยต่ำง ๆ 
ของส ำนกั จดัท ำรำยงำนรำยไตรมำส เกี่ยวกบั
กำรด ำเนนิกำรของส ำนกักฎหมำย เพ่ือรำยงำน 
ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งจดัท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรตำมหลักเกณฑ์
คัดเลือกส ำนกัที่มีผลงำนด้ำนกำรสง่เสรมิ
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ
และควำมโปร่งใส 
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             (๒) คณะท ำงำนด้ำนจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และกำรคดัเลือก
ข้ำรำชกำรผูม้ีคุณธรรม และจริยธรรมดเีดน่
ของส ำนกักฎหมำย มีภำรกิจดำ้นกำรจดักิจกรรม
เกี่ยวกบักำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และกำรคดัเลือก/สรรหำ ก ำหนดวธิีกำรคัดเลือก/
สรรหำภำยในส ำนักกฎหมำย พร้อมจดัท ำ
รำยงำนเสนอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักลงนำม
ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนัก 
ตลอดจนด ำเนนิกำรอืน่ ๆ ตำมที่อ ำนวยกำร
ส ำนักกฎหมำยมอบหมำย 
             (๓) คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำน
ด้ำนกำรสง่เสรมิตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหนำ้ที่ของรฐัสภำและควำมโปร่งใส 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีภำรกิจจดักิจกรรมเกี่ยวกบักำรสง่เสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส และจดัเตรียม
ควำมพรอ้มกำรตรวจส ำนัก จัดบอร์ด  
จัดมุมจริยธรรม หรอืจัดกิจกรรมอื่นใด  
เพื่อแสดงผลงำนของส ำนกักฎหมำย รวมทัง้
จัดท ำรำยงำนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
            (๔) คณะท ำงำนดำ้นจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และต่อตำ้นกำรทุจรติภำยใน
ส ำนักกฎหมำย มีภำรกิจขยำยจ ำนวน สมำชิก 
STRONG ภำยในส ำนัก และจัดกิจกรรม
เกี่ยวกบักำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขบัเคลื่อนองคก์ร 
คุณธรรมต้นแบบ กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรป้องกันกำรทุจริตและกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓  

- มีกำรด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
และมีผลส ำเร็จ ๗๐% 
ขึ้นไป  
และมีผลส ำเร็จ           
๗๐% ขึ้นไป 

     ส ำนักกฎหมำย ได้ด ำเนนิกำรตำมแผน
บูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกนักำรทุจรติของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และแผนสง่เสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครบถว้น
ตำมแผนทีก่ ำหนดไวค้ิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมกีิจกรรมทั้งหมด ๓๒ โครงกำร/
กิจกรรม ดังนี ้
๑. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนั
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๒. กิจกรรมทบทวนและก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย 

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘) 

๒. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๘) 

๓. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓. กิจกรรมกำรจดัท ำแผนสง่เสริม สนบัสนนุ 
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
บูรณำกำรส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติ ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
รำยงำนไตรมำสที่ ๑ - ๒ ไตรมำสที่ ๓  
และไตรมำสที ่๔ 
๕. กิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ ตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหนำ้ที่ของรฐัสภำ : กิจกรรม  
“คนดีศรีสภำ” 
๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชกูลุม่งำน/ส ำนัก/
หนว่ยงำนที่มีผลงำนด้ำนคณุธรรมและ 

กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๘) 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ควำมโปร่งใสโดยจัดกิจกรรมคัดเลือก 
กลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
๗. กิจกรรมคลินกิคุณธรรม 
๘. กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกรภำยนอก
สังกัดรัฐสภำ 
    ๘.๑ ณ กรมกำรท่องเที่ยว  
ถนนแจ้งวฒันะ กรุงเทพมหำนคร  
    ๘.๒ ณ กรมรำชทัณฑ์ ถนนนนทบรุี ๑ 
อ ำเภอเมือง จังหวดันนทบุร ี
๙. กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำน 
กำรป้องกนักำรทุจรติกับหนว่ยงำนภำยนอก/
วิทยำกรภำยนอกสงักดัรัฐสภำ 

๙.๑ ณ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำร
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

โทรคมนำคมแห่งชำต ิ(ส ำนกังำน กสทช.) 
ถนนพหลโยธนิ เขตพญำไท 
กรุงเทพมหำนคร 

๙.๒ ส ำนักงำนศำลปกครอง  
ถนนแจ้งวฒันะ กรุงเทพมหำนคร 
๑๐. กิจกรรมกำรขยำยเครอืข่ำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (น ำองค์ควำมรูท้ี่ม ี
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงำนอืน่) ตำม “โครงกำร
ขยำยเครอืข่ำยคุณธรรมและส่งเสรมิ
เครือข่ำยคุณธรรม” ณ โรงเรยีนมชัฌนัติกำรำม 
เขตดุสติ กรุงเทพมหำนคร 
๑๑. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ที่ส่งผลท ำให้บคุลำกรมีพฤตกิรรม  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่เปลีย่นแปลงในทำงที่ดขีึน้อย่ำงเปน็รปูธรรม 
(แบบส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏิบัตติำม
คุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนกั/กลุ่ม)  
๑๒. กิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
แผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนัก 
๑๓. กิจกรรมถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของ
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
๑๔. รำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๕. กิจกรรมกำรส่งเสริมใหบุ้คลำกร 
ปฏิบัตติำมวิถีพอเพียง 

๑๕.๑ กิจกรรมแยกขยะเพ่ือโลกของเรำ 
๑๕.๒ กิจกรรมบริจำคขวดน้ ำพลำสตกิ

ให้แกว่ดัจำกแดง จงัหวดัสมทุรปรำกำร เพ่ือน ำ 
ไปทอเป็นผ้ำไตรจีวร (Precious Plastic) 
๑๖. กิจกรรมกำรส่งเสริมใหบุ้คลำกร 
ปฏิบัตติำมวินัย 

- กิจกรรม “วนิัยเรื่องง่ำย ๆ ที่ควรรู”้ 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๗. กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรปฏิบัตติำม
วัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

๑๗.๑ กิจกรรมกำรท ำอินโฟกรำฟิก 
(Infographic) เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติ ตลอดจนกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 

๑๗.๒ กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy 
๑๘. กิจกรรมกำรส่งเสริมใหบุ้คลำกร 
ท ำควำมดเีพื่อสังคม (จติอำสำ) 

 - กิจกรรม “จิตอำสำ พำไปสุข” 
๑๙. กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตำมวิถีกตัญญู 

๑๙.๑ กิจกรรมด้ำนกำรกตญัญตู่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย ์

๑๙.๒ กิจกรรมด้ำนกำรกตญัญ ู
ต่อองค์กรและผูม้ีพระคณุ 
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๑๙.๓ กิจกรรมด้ำนกำรกตญัญ ู
ต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสำธำรณะ 
๒๐. กิจกรรมกำรน ำหลกัธรรมทำงศำสนำ 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนัก 

- กิจกรรม “Happy Mind Happy 
Work : สมำธิสร้ำงสุข” 
๒๑. กิจกรรมกำรน ำหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำประยกุต์ใช้ภำยในส ำนัก 

- กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยดุ” 
๒๒. กิจกรรมกำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวฒันธรรมไทย (วันลอยกระทง)  
๒๓. กิจกรรมกำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริต  

๒๓.๑ กิจกรรมกำรสง่เสรมิ  
สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 
Watch and Voice 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

 ๒๓.๒ กิจกรรมกำรจัดประกวด
ออกแบบสติ๊กเกอร์ Line กำรต่อต้ำน 
กำรทุจรติเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line  
ของชมรม STRONG ของส ำนักกฎหมำย 
๒๔. กิจกรรมกำรสรำ้งระบบเครดติควำมดี 
(Moral Credit) ของส ำนัก 

- กิจกรรม “ตรงเวลำมีเฮ มำท ำงำนไว 
ได้รำงวัล!” 
๒๕. กิจกรรมกำรจัดท ำคลปิวิดโีอ เรื่อง 
“เสรมิสร้ำงบรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้” 
๒๖. กิจกรรมชวนเพ่ือนรว่ม STRONG (สว.)/
ขยำยจ ำนวนสมำชิก 
๒๗. กิจกรรมจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนักำรทุจริต
ประจ ำส ำนัก 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๒๘. กิจกรรมกำรเพ่ิมประสทิธิภำพ 
รับเรือ่งร้องเรียน 
๒๙. กิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำรของส ำนัก/กลุ่ม 
๓๐. กิจกรรมกำรเพ่ิมประสทิธิภำพและ 
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิัติรำชกำร 
๓๑. รำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรส ำนัก 
ที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหนำ้ที่ของรฐัสภำและควำมโปร่งใส 
๓๒. กิจกรรมมมุจริยธรรมของส ำนกั  
     ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดไดเ้ผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน ทั้งภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร 
ที่หลำกหลำย ดังนี้  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส ำนักกฎหมำย 
และของชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  

จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๕ องค์กรมีกำรประเมินผลหรอืรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนมกีำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำมกีำรทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จ 
เพิ่มมำกขึ้น และเปน็ไปตำมเป้ำหมำย
ของแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  

- มีกำรประเมินผล              
หรือรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิงำน  
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
- มีกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำ  
กำรด ำเนนิงำน 
ตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำน
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
และ 
- มีกำรถอดบทเรียน
จำกผลส ำเร็จ 

      ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรประเมินผล 
กำรด ำเนนิโครงกำร/กิจกรรม เพื่อน ำ 
มำถอดบทเรียน ทบทวน ปรับปรงุหรือ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนใหเ้ปน็ไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนมีผลส ำเร็จ
มำกยิ่งขึ้น ดังนี ้
      ๕.๑ กำรส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏบิัติ
ตำมคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยกำรจัดท ำแบบส ำรวจผ่ำนระบบ 
Google Forms ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจ 
สรุปได้วำ่บุคลำกรส ำนักกฎหมำยบคุลำกร
ส ำนักกฎหมำยมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทำงที่ดีขึน้อย่ำงเป็นรูปธรรม ทั้งพฤติกรรม 
กำรปฏิบตัติำมคุณธรรมเป้ำหมำย  
ด้ำนพอเพียง ดำ้นวินัย ด้ำนสุจริต  

๑. รำยงำนกิจกรรมกำรเสรมิสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 
อย่ำงเปน็รูปธรรม ของส ำนกักฎหมำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. รำยงำนสรุปกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ในกำรปฏบิัตหิน้ำทีร่ำชกำรของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. องค์ควำมรู ้เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๔. รำยงำนสรุปกำรปรับปรงุหรือพฒันำ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
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รวม 

ของกำรด ำเนนิงำน
ตำมเปำ้หมำยของ
แผนกำรด ำเนนิงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

ด้ำนจติอำสำ ด้ำนกตญัญ ู 
และด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ 
      ๕.๒ กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ 
ในกำรปฏิบัตหิน้ำที่รำชกำรของส ำนัก
กฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตำมภำรกิจแต่ละดำ้นของส ำนักกฎหมำย 
เพื่อส ำรวจควำมคดิเหน็ของผู้มีส่วนไดเ้สีย/
ผู้รับบริกำร โดยกำรจัดท ำแบบส ำรวจผ่ำน
ระบบ Google Forms ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจ 
พบว่ำ ผูร้ับบริกำรมีระดบัควำมพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมำก 
      ๕.๓ ส ำนกักฎหมำยไดม้ีกำรจดักิจกรรม 
“ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
องค์กรคณุธรรมตน้แบบ” ในครำวกำรประชมุ
ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 

และปอ้งกนักำรทุจรติ ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รวม 

เมื่อวนัจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 
เพื่อให้เปดิโอกำสให้บคุลำกรทุกคนได ้
แสดงควำมคดิเห็นเกี่ยวกบัปัญหำอุปสรรค 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยใน 
ส ำนักกฎหมำย และร่วมกนัหำแนวทำง 
แก้ไขปญัหำเพื่อส ำนักกฎหมำยบรรลุ
เป้ำหมำยและวตัถปุระสงค์ในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบได้อย่ำงต่อเนื่อง 
      นอกจำกนี ้ที่ประชมุไดร้่วมกันทบทวน
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยรว่มกนั
พิจำรณำว่ำ จำกกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรม มำแลว้เปน็ระยะเวลำหนึง่ สมควร
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รวม 

มีกำรปรับเพิ่มหรอืลดกิจกรรมใดหรือไม่ 
ด้วยเหตุผลใด เพ่ือใหก้ำรด ำเนินงำน 
มีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น และมีมตริ่วมกัน ดงันี ้
      - ควรมีกำรปรบัเพิ่มกิจกรรมย่อย 
ในกิจกรรมที่ ๑๕ กำรส่งเสรมิให้บุคลำกร
ปฏิบัตติำมวิถีพอเพียง เพ่ือให้สอดคล้องกบั
วัตถุประสงคข์องกิจกรรมทีจ่ัดท ำขึน้เพ่ือเป็น
กำรลดปรมิำณขยะและรักษำสภำพแวดล้อม 
ตลอดจนสะท้อนถงึกำรปฏิบตัิตำมวิถีพอเพียง 
ซึ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณคำ่  
มีควำมพอประมำณ และมีจติส ำนกึต่อ
ส่วนรวม ตลอดจนสิ่งแวดลอ้มมำกยิง่ขึน้  
      - ควรมีกำรปรบัเพิ่มกิจกรรมย่อย 
ในกิจกรรมที่ ๑๙ กำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตำมวถิีกตญัญู โดยแบง่เปน็ 
๓ ดำ้น ได้แก ่(๑) กิจกรรมด้ำนกำรกตญัญู
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รวม 

ต่อชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตริย์ (๒) กิจกรรม
ด้ำนกำรกตญัญตู่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
และ (๓) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญ ู
ต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสำธำรณะ  
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
กิจกรรมที่จัดท ำขึน้เพ่ือเปน็กำรส่งเสริม 
วิถีกตัญญูมำกยิ่งขึน้ รวมถึงครอบคลุม 
ทั้งมิตขิองคุณธรรมพืน้ฐำนสว่นบคุคล 
ควำมสมัพันธ์ในองค์กร และควำมรับผดิชอบ
ต่อสังคมและประเทศชำต ิ
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖ กำรยกย่องเชดิชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/
หนว่ยงำนที่มีผลงำนด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใส 
(กำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรม) 
 
 
 

- มกีำรประกำศยกย่อง 
เชิดช ูบุคลำกรภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ที่ท ำควำมดีจนเป็น
แบบอยำ่งได้ และ 
- มีกำรประกำศ ยกย่อง 
เชิดช ูหน่วยงำนภำยใน 
หรือภำยนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรม หรือท ำ
ควำมดีจนเปน็แบบ 
อย่ำงได้ และ 
- มีกำรประชำสัมพันธ์
กำรประกำศยกย่อง
ภำยในองค์กรและ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร  

ผลการด าเนินการ   
    รอ้ยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
    ส ำนักกฎหมำยมีกำรจดักิจกรรมยกย่อง 
เชิดช ูบุคลำกรและหนว่ยงำนที่มีคุณธรรม
หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง  
และประชำสัมพันธ์ประกำศยกย่อง 
ในองค์กรและผ่ำนช่องทำงสือ่สำรตำ่ง ๆ  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบตัิดี
อย่ำงต่อเนื่องดว้ยแรงจูงใจเชิงบวก ซึ่งส่งผล
ให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรม “คนดีศรีสภา” 

ส ำนักกฎหมำยจดักิจกรรมคดัเลือก
บุคลำกรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดเีดน่ 
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ 

๑. รำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือกบุคลำกร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ 
“คนดีศรีสภำ” ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนนิกิจกรรมผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
กิจกรรม “คนดีศรีสภำ” 

๓. รำยงำนสรุปกิจกรรมคดัเลือก 
กลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

๔. หลกัฐำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
กำรด ำเนนิกิจกรรมผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนด 
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่มงำนตน้แบบ 
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หลักฐานประกอบการพิจารณา 
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รวม 

ที่หลำกหลำย เช่น               
ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต์  
เป็นต้น  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : 
กิจกรรม “คนดีศรีสภำ” โดยมีขั้นตอน 
และกระบวนกำรคัดเลือก ดงันี ้

(๑) แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ด้ำนจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกักฎหมำย 
เพื่อจัดกิจกรรม 

(๒) คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบจัดท ำ 
และประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือก
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งเวียน
ประกำศดังกลำ่ว ให้ขำ้รำชกำรส ำนักกฎหมำย
ทรำบเป็นกำรทัว่ไป 
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รวม 

(๓) คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ
ด ำเนินกำรแจ้งเวียนประกำศกำรสรรหำ 
พร้อมบัญชีรำยชื่อผูม้ีสิทธิจะไดร้ับกำร
คัดเลือกทั้งในประเภทวิชำกำรและประเภท
ทั่วไป รวมทั้งก ำหนดวนัและเวลำ 
ในกำรลงคะแนนคดัเลือก ให้ข้ำรำชกำร
ส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

(๔) จดัท ำภำพอินโฟกรำฟิก 
เพื่อเชิญชวนบุคลำกรส ำนักกฎหมำย 
ให้ร่วมลงคะแนนคดัเลอืกในวันจนัทร์ที่ ๑๐ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  
ด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบุคลำกร
ส ำนักกฎหมำย จ ำนวน ๕๐ คน คดิเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐ เข้ำรว่มใช้สิทธิลงคะแนน 

(๕) ภำยหลงัจำกกำรคัดเลอืกเสร็จสิ้น 
คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบ ไดป้ระกำศผล 
กำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรม 
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รวม 

และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำยทรำบ 
เป็นกำรทัว่ไป 

(๖) เมื่อวนัจันทร์ที่ ๓ มนีำคม ๒๕๖๘ 
นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกฎหมำย ได้มอบเกียรติบตัร 
ให้แกข่้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกักฎหมำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้เป็นแบบอย่ำง 
ในกำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหนำ้ที่ของรฐัสภำและด ำรงตนอยู่ในกฎ 
ระเบียบ วินัยของรำชกำร รวมทั้งตั้งใจ
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ 
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รวม 

   ๒. กิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบ  
       ส ำนักกฎหมำยจดักิจกรรมเพื่อยกย่อง
เชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนกั/หนว่ยงำนที่มผีลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปรง่ใสโดยจดั
กิจกรรมคดัเลือกกลุ่มงำนตน้แบบดำ้น
คุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี
ขั้นตอนและกระบวนกำรคดัเลือก ดังนี้ 

(๑) แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ด้ำนจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของส ำนกักฎหมำย 
เพื่อจัดกิจกรรม 

(๒) คณะท ำงำนผูร้ับผดิชอบจัดท ำ 
และประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือก
กลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
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รวม 

ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งเวียนประกำศดังกลำ่ว 
ให้ข้ำรำชกำรส ำนกักฎหมำยทรำบ 
เป็นกำรทัว่ไป 

(๓) กำรรวมรวบข้อมูลข้อเทจ็จริง 
เมื่อคณะท ำงำนไดแ้จ้งเวียน

ประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง หลกัเกณฑ์
และวิธีกำรคดัเลือกกลุ่มงำนต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้ทรำบเป็นกำรทัว่ไปแลว้ คณะท ำงำน 
ได้ประสำนงำนกบักลุ่มงำนต่ำง ๆ  
เพื่อขอให้น ำส่งขอ้มูลเกี่ยวกบักำรปฏิบัติ
หน้ำทีแ่ละกำรประพฤตตินของบคุลำกร 
ในกลุ่มงำน ตำมหลักเกณฑข์องประกำศ
ดังกลำ่ว และกลุ่มงำนต่ำง ๆ ได้น ำส่งขอ้มูล



๕๐ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67  

ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

พร้อมลงนำมรบัรองควำมถกูต้องของข้อมูล
ดังกลำ่ว เพื่อประกอบกำรตรวจสอบ 
และพิจำรณำของคณะท ำงำน 

(๔) กำรพิจำรณำคัดเลือกและประกำศ
ผลกำรคดัเลือก 

คณะท ำงำนไดน้ ำขอ้มูลตำมข้อ ๓ 
มำพิจำรณำคดัเลอืกกลุ่มงำนตน้แบบของ
ส ำนักกฎหมำย ตำมประกำศส ำนักกฎหมำย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีกำรคัดเลือกกลุ่มงำน
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มงำนทีไ่ด้รบัคดัเลือก
เป็นกลุม่งำนตน้แบบด้ำนคณุธรรม 
และจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย คือ  
กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ ทั้งนี้ ได้มีกำรประกำศ
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รวม 

ผลกำรคดัเลือกดงักล่ำวให้ขำ้รำชกำร 
ส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

(๕) กำรเชดิชูเกียรตกิลุ่มงำนตน้แบบ
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. การประชาสัมพันธ์ 
เมื่อส ำนกักฎหมำยได้มกีำรด ำเนิน

กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยแลว้ ได้มกีำร
ประชำสัมพันธ์ประกำศยกยอ่งภำยในองคก์ร 
และผ่ำนช่องทำงสื่อสำรทีห่ลำกกลำย ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส ำนัก
กฎหมำยและของชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คณุธรรม ขำ้รำชกำร สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  

จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ ข้ำรำชกำร สว. 
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รวม 

๗ องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน                 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ เพ่ิมมำกขึ้น 
องค์กรมบีรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อกำรสง่เสรมิคุณธรรม  
และบคุลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 

- มีผลส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน  
ตำมเปำ้หมำย 
ของแผนกำรด ำเนนิงำน  
ท่ีก ำหนดไว้ในข้อที ่๓            
๙๐% ขึ้นไป และ 
- องคก์รมีบรรยำกำศ 
หรือสภำพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทำง              
ที่ดีขึน้ ที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลำกรในองคก์ร 
มีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำง 
ที่ดีขึน้ จำกผลส ำเรจ็

     ส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินกำรสรุปผลส ำเร็จ
ของกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนที่ก ำหนดไว้ และจดัท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน วเิครำะห ์
และแสดงผลส ำเร็จของส ำนกักฎหมำย  
และพฤติกรรมของบคุลำกรที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทำงทีด่ีขึน้ภำยหลังจำกทีไ่ด้มกีำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมบรรลุเป้ำหมำย 
ตำมทีก่ ำหนดทัง้หมดไว้ในรำยงำนผล 
กำรด ำเนนิกำรตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั 
กำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มีกำร 
แสดงให้เห็นถงึผลส ำเร็จในแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม ตลอดจน ขั้นตอน กระบวนกำร

๑. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และปอ้งกนักำรทุจรติ 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘)  

๒. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และปอ้งกนักำรทุจรติ 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๒๐ มิถนุำยน ๒๕๖๘)  

๓. แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ของกำรด ำเนนิงำน 
ตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว ้  

ด ำเนินงำน และมีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร
คิดเปน็ ร้อยละ ๑๐๐ ในทุกโครงกำร/กิจกรรม 
รวมทัง้ได้มีกำรแสดงผลผลิตและผลลัพธ ์
ของกำรด ำเนนิงำนซึ่งปรำกฏข้อมูลใน  
“แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนบูรณำกำรสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘”  
      นอกจำกนี้ ส ำนักกฎหมำยยังได้ด ำเนิน
กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือ
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม
ผ่ำนกิจกรรมด้ำนควำมพอเพียง ด้ำนวินัย  
ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ ด้ำนกตัญญู  
ด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ และยังได้ม ี

กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และปอ้งกนักำรทุจรติ 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
(รำยงำนรอบวนัที่ ๓๐ มิถนุำยน ๒๕๖๘)  

๔. รำยงำนกิจกรรมกำรเสรมิสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรมที่สง่ผลท ำให้บุคลำกร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้ 
อย่ำงเปน็รูปธรรม ของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

กำรส ำรวจพฤตกิรรมกำรปฏบิัตติำมคณุธรรม
เป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนกักฎหมำย 
ท้ังก่อนและหลังกำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ภำยในส ำนัก ผ่ำนกิจกรรมด้ำนควำมพอเพียง 
ด้ำนวินัย ด้ำนสุจรติ ด้ำนจิตอำสำ  
ด้ำนกตญัญ ูด้ำนหลกัธรรมทำงศำสนำ  
อันเปน็ปฏิญญำคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กฎหมำย ผ่ำนระบบ Google Forms พบว่ำ 
กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก สง่ผลให้
บุคลำกรส ำนกักฎหมำยมีพฤติกรรม 
ด้ำนคุณธรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดขีึ้น
อย่ำงเปน็รูปธรรม ดังนี ้

๑) ดำ้นพอเพียง หลังจำกมกีำรรณรงค์
ด้ำนควำมพอเพียง บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 
ใช้ชีวิตอย่ำงพอประมำณ ไมเ่บียดเบียน 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ผู้อื่นและสังคม ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ  
น ำสิ่งของเหลือใช้ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัว
เพิ่มมำกขึ้น จำกเดิมคิดเป็นร้อยละ ๒๙ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๔ 

๒) ดำ้นวินัย หลังจำกมกีำรรณรงค ์
ด้ำนวินัย บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย 
เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประพฤติตน
ตำมหลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร 
เพิ่มมำกขึ้น จำกเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๒
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ 

๓) ดำ้นสุจริต หลังจำกมกีำรรณรงค ์
ด้ำนสุจริต บุคลำกรของส ำนกักฎหมำย
ปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำมซื่อสตัย์  
สุจริต ยดึหลกัควำมถูกต้อง โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
เพิ่มมำกขึ้น จำกเดิมคิดเป็นร้อยละ ๔๒ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๗ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๔) ดำ้นจติอำสำ หลังจำกมกีำรรณรงค์
ด้ำนจติอำสำ บคุลำกรของส ำนักกฎหมำย 
มีควำมเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนข์อง
ส่วนรวม มีสว่นรว่มในกำรชว่ยเหลือสงัคม
เพิ่มมำกขึ้น จำกเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๗๘ 

๕) ดำ้นหลักธรรมทำงศำสนำ หลังจำก 
มีกำรรณรงค์ดำ้นหลักธรรมทำงศำสนำ 
บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยประพฤติปฏิบัติตน 
ในหน้ำที่รำชกำรด้วยศีลธรรมอันดีงำม 
ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ มสี่วนรว่ม 
ในกำรสง่เสริมและสนับสนนุกำรท ำบญุ 
ตำมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีำม 
เพิ่มมำกขึ้นจำกเดมิคดิเปน็รอ้ยละ ๒๘ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๐ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๖) ดำ้นกตญัญู หลังจำกมกีำรรณรงค์
ด้ำนกตญัญ ูบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
รู้คุณแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องค์กร และ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐำนของควำมถกูต้อง
ดีงำม ประพฤตปิฏิบตัิตนเพ่ือเป็นแบบอย่ำงทีด่ี
ตำมหลักคุณธรรมในกำรรักษำควำมกตัญญู
เพิ่มมำกขึ้น จำกเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๑  
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๑ 

จำกผลกำรส ำรวจดงักล่ำวแสดงให้เห็นว่ำ 
กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก สง่ผลให้
บุคลำกรส ำนกักฎหมำยมีพฤติกรรม 
ด้ำนคุณธรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดขีึ้น
อย่ำงเปน็รูปธรรม โดยหลังกำรเสริมสรำ้ง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม บุคลำกรในส ำนักกฎหมำย 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

มีพฤติกรรมดำ้นคุณธรรมโดยรวม ทัง้ ๖ ด้ำน 
เพิ่มมำกขึ้นจำกร้อยละ ๓๒ เป็นรอ้ยละ ๘๓  

กล่ำวได้ว่ำบุคลำกรของส ำนกักฎหมำย 
ทุกคนพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของตนเองให้ดีขึ้นอย่ำงพร้อมเพรียงกนั  
โดยมติ้องมีกำรบังคับแต่อย่ำงใด แต่เป็น 
กำรระเบิดจำกข้ำงในจิตใจของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำยอย่ำงแท้จริง ท ำให้เกดิ
สภำพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมมำกกว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ  
โดยปรำกฏตำมหลักฐำนกำรด ำเนนิกำรในเลม่
รำยงำน “กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลท ำให้บคุลำกรมีพฤติกรรม 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดขีึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดได้เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน ทั้งภำยใน
และภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธผ์่ำนช่องทำงกำร
สื่อสำรที่หลำกหลำย ไดแ้ก่  

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส ำนักกฎหมำย 
และของชมรม STRONG ส ำนักงำน
เลขำธกิำรวฒุิสภำ 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG  

จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๘ องค์กรมีกำรรวบรวมองค์ควำมรู ้
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนนิกิจกรรม  
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนทีก่ ำหนด                   
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจดัท ำเปน็เอกสำร 
และจดัท ำสื่อในรูปแบบต่ำง ๆ                    

- มีกำรรวบรวม                
องคค์วำมรู้หรือ
ผลส ำเร็จกำรด ำเนนิ
กิจกรรมตำมแผน 
กำรด ำเนินงำน 
ที่ก ำหนดไว้ในข้อที ่๓ 
และจดัท ำเป็นเอกสำร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีกำรจดัท ำสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ  
ไม่น้อยกว่ำ  
๒ รปูแบบ เช่น  
คลิปวดิีโอ                  
พำวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
กำรโฆษณำ 

    ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรรวบรวมผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมตำม
แผนงำนที่ก ำหนดไว้เป็นองค์ควำมรู้โดยจัดท ำ
เปน็เอกสำรและสือ่ประชำสมัพันธ์ภำยหลังจำก
ที่ได้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ  
จนเสร็จสิ้นทั้งหมดแล้ว น ำมำจัดท ำเป็น
รำยงำน องค์ควำมรู้ ทีไ่ด้รบัจำกกำรด ำเนนิ
โครงกำร/กิจกรรม ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
และจดัท ำสื่อประชำสัมพันธใ์นรูปแบบ 
คลิปวดิีโอเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรบัเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีดีขึน้ และมกีำรจดัท ำบอรด์ประชำสมัพันธ ์
“มุมคุณธรรมและจริยธรรม” โดยมี
รำยละเอียดประกอบดว้ย บนัได ๙ ขัน้  
สู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบของส ำนัก 
ประมวลจริยธรรมเจ้ำหนำ้ทีข่องรฐัสภำ 

๑. คลปิวดิีโอ เรื่อง กำรเสรมิสร้ำง
บรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้ของส ำนกักฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. องค์ควำมรู ้จ ำนวน ๒ เรือ่ง ไดแ้ก ่
๒.๑ องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำง

ระบบเครดติควำมดี (Moral Credit)  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๒ องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓. เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนนิโครงกำร/
กิจกรรม จ ำนวน ๒๕ เรื่อง ไดแ้ก ่
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

บนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศกำร เป็นต้น 

ข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ภำพสรุป
กิจกรรมของส ำนกั ทัง้นี้ เปน็ไปตำม 
ที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำรส่งเสรมิ 
สนับสนนุ กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกนั 
กำรทุจรติของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อไว้ใช้ในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
ในช่องทำงต่ำง ๆ ต่อไป 

๓.๑ เอกสำรกิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันในขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓.๒ แบบรำยงำนทบทวนและก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย ส ำนักกฎหมำย  

๓.๓ แผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓.๔ รำยงำนสรปุกิจกรรมคดัเลือก
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ 
“คนดีศรีสภำ” ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓.๕ รำยงำนสรปุกิจกรรมคดัเลือก 
กลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๖ เอกสำรข่ำว  
“กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส ำนักกฎหมำย 

๓.๗ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบกับหนว่ยงำนภำยนอก/
วิทยำกรภำยนอกสงักดัรฐัสภำ ส ำนกักฎหมำย 

๓.๘ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจรติกบัหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกร
ภำยนอกสังกัดรัฐสภำ ส ำนกักฎหมำย 

๓.๙ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย  
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รวม 

๓.๑๐ รำยงำนกิจกรรมกำรเสริมสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้
อย่ำงเปน็รูปธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๑ รำยงำนสรุปกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำแผนสง่เสรมิ สนบัสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๒ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวิถีพอเพียงของ 
ส ำนักกฎหมำย “เส้นทำงพอเพียง” 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

๓.๑๓ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักกฎหมำย 
“วนิัยเรื่องง่ำย ๆ ทีค่วรรู”้ 

๓.๑๔ รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจริต 
และต่อตำ้นกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๕ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรท ำควำมดีเพื่อสงัคมของ 
ส ำนักกฎหมำย “จติอำสำ พำไปสุข” 

๓.๑๖ รำยงำนสรุปกิจกรรม 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตำมวิถีกตญัญูของส ำนักกฎหมำย 
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รวม 

๓.๑๗ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช ้
ภำยในส ำนักกฎหมำย “Happy Mind 
Happy Work : สมำธิสร้ำงสุข” 

๓.๑๘ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกักฎหมำย  
“กล่องพอเพียง คดิไมห่ยุด” 

๓.๑๙ รำยงำนสรุปกิจกรรมขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย 
ประเพณวีันลอยกระทง  

๓.๒๐ รำยงำนสรุปกิจกรรม 
กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝำ้ระวัง
กำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย  

๓.๒๑ เอกสำรกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว.)/ขยำยจ ำนวนสมำชกิ 
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รวม 

๓.๒๒ แผนบรหิำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนักำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรำยงำนกระบวนกำร 
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๓ รำยงำนสรุป 
ผลกำรเพ่ิมประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๔ รำยงำนสรุปกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำร  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รวม 

๓.๒๕ รำยงำนสรุป 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรปฏบิัตริำชกำร กำรทบทวนและปรบัปรงุ
คู่มือกำรปฏิบตัิงำนของส ำนกักฎหมำย  
คู่มือกำรปฏิบตัิงำนของเจ้ำหน้ำที ่ 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
รวมถึงคูม่ือกำรให้บริกำรส ำหรับผูร้ับบริกำร
หรือผู้มำตดิตอ่ของส ำนกักฎหมำย  
(ฉบับปรบัปรงุ) จ ำนวน ๑๑ ฉบบั 
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รวม 

๙ องค์กรมีขีดควำมสำมำรถ              
ในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้ 
หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม  
และมีควำมพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

- มีกำรเผยแพร่
เอกสำรองค์ควำมรู้
หรือผลส ำเร็จ 
กำรด ำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่ำง ๆ ที่ได้
จัดท ำไว้ในข้อที่ ๘ 
ภำยในองค์กร และ 
- มีกำรเผยแพร่               
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำร                 
ไม่น้อยกว่ำ  
๓ ช่องทำง 

     เม่ือได้มีกำรจัดท ำรำยงำน องค์ควำมรู้ 
คลิปวิดีโอ ต่ำง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ส ำนักกฎหมำยได้น ำรำยงำน องค์ควำมรู้  
และคลิปวิดีโอเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
ทั้งช่องทำงของส ำนักกฎหมำย ได้แก่  
       - แอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักกฎหมำย 
       - เพจเฟซบุ๊ก ส ำนักกฎหมำย  
     ช่องทำงภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ได้แก่  
       - แอปพลิเคชันไลน์ของชมรม STRONG 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
       - ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
       - ระบบอินทรำเน็ตของส ำนักกฎหมำย       
     ช่องทำงสำธำรณะ ได้แก่  
       - เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. และ 

หลักฐำนกำรเผยแพร่ ดังนี้ 
๑. คลิปวิดีโอ เรื่อง กำรเสริมสร้ำง

บรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้นของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. องค์ควำมรู้ จ ำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
๒.๑ องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสร้ำง

ระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit)  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๒ องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓. เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/
กิจกรรม จ ำนวน ๒๕ เรื่อง ได้แก่ 
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ข้อที ่ เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
(เอกสาร ภาพ สือ่อื่น ๆ ฯลฯ) 

รวม 

       - เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. 
เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ใหแ้กบ่คุลำกรของส ำนัก
กฎหมำย บุคลำกรในหนว่ยงำนสังกัดรัฐสภำ 
หนว่ยงำนภำยนอก และประชำชนทั่วไป 
ได้ศกึษำเรียนรูต้่อไป 

๓.๑ เอกสำรกิจกรรมกำรประกำศ
เจตนำรมณร์่วมกันในขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๓.๒ แบบรำยงำนทบทวนและก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย ส ำนักกฎหมำย  

๓.๓ แผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๘  

๓.๔ รำยงำนสรปุกิจกรรมคดัเลือก
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ตำมประมวลจริยธรรมเจำ้หน้ำที่ของรฐัสภำ 
“คนดีศรีสภำ” ประจ ำปงีบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รวม 

๓.๕ รำยงำนสรปุกิจกรรมคดัเลือก 
กลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๖ เอกสำรข่ำว  
“กิจกรรมคลินิกคุณธรรม ส ำนักกฎหมำย 

๓.๗ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ำรขบัเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบกับหนว่ยงำนภำยนอก/
วิทยำกรภำยนอกสงักดัรฐัสภำ ส ำนกักฎหมำย 

๓.๘ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรป้องกัน 
กำรทุจรติกบัหน่วยงำนภำยนอก/วิทยำกร
ภำยนอกสังกัดรัฐสภำ ส ำนกักฎหมำย 

๓.๙ รำยงำนสรปุกิจกรรม 
กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกฎหมำย  
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๓.๑๐ รำยงำนกิจกรรมกำรเสริมสร้ำง
บรรยำกำศหรือสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกร 
มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงทีด่ีขึน้
อย่ำงเปน็รูปธรรมของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๑ รำยงำนสรุปกำรปรับปรุง 
หรือพัฒนำแผนสง่เสรมิ สนบัสนุน  
กำรด ำเนนิกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๒ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรปฏิบตัติำมวิถีพอเพียงของ 
ส ำนักกฎหมำย “เส้นทำงพอเพียง” 
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๓.๑๓ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยของส ำนักกฎหมำย 
“วนิัยเรื่องง่ำย ๆ ทีค่วรรู”้ 

๓.๑๔ รำยงำนสรุปกิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมกำรปฏิบัตติำมวัฒนธรรมสุจริต 
และต่อตำ้นกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๑๕ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริม 
ให้บุคลำกรท ำควำมดีเพื่อสงัคมของ 
ส ำนักกฎหมำย “จติอำสำ พำไปสุข” 

๓.๑๖ รำยงำนสรุปกิจกรรม 
กำรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตำมวิถีกตญัญูของส ำนักกฎหมำย 
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๓.๑๗ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำ
หลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช ้
ภำยในส ำนักกฎหมำย “Happy Mind 
Happy Work : สมำธิสร้ำงสุข” 

๓.๑๘ รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
มำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนกักฎหมำย  
“กล่องพอเพียง คดิไมห่ยุด” 

๓.๑๙ รำยงำนสรุปกิจกรรมขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย 
ประเพณวีันลอยกระทง  

๓.๒๐ รำยงำนสรุปกิจกรรม 
กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้ เฝำ้ระวัง
กำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย  

๓.๒๑ เอกสำรกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว.)/ขยำยจ ำนวนสมำชกิ 
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๓.๒๒ แผนบรหิำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและปอ้งกนักำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และรำยงำนกระบวนกำร 
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใส 
และปอ้งกนักำรทุจรติของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๓ รำยงำนสรุป 
ผลกำรเพ่ิมประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒๔ รำยงำนสรุปกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำร  
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 






