
คณะทาํงานขับเคลื่อนอ งค�กร STRONG จิตพอเพียงต�านทุจรติ 
ส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใส ของกลุ�มตรวจสอบภายใน



 ก  
 

  

คำนำ 

ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568          
ไดกำหนดใหสำนัก/กลุมตรวจสอบภายใน ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงกลยุทธ เทคนิคการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบ
ภายใน การอธิบายขั้นตอนกระบวนการที่ทำใหประสบความสำเร็จ ตลอดจนปญหาอุปสรรคและ    
แนวทางแกไข  

กลุ มตรวจสอบภายใน จึงไดดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินการขับเคลื ่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน จัดทำเปนองคความรู เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จของ

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 

ซึ่งหวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูจะเปนประโยชนใหแกบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ตลอดจนหนวยงานภายนอก สำหรับใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง

ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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สารบัญ 

 เรื่อง  หนา 

คำนำ    ก 

สารบัญ    ข 

ขอมูลท่ัวไปของการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ   1 

กลยุทธ/เทคนิคการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน  

 - บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น  3 

 - การอยูรวมกันดวยความสามัคค ี  3 

 - ปลอดทุจริตและประพฤตมิิชอบ    4 

ขั้นตอนกระบวนการท่ีทำใหกลุมตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จ บันได 9 ขั้น    5 

 - ขั้นที ่1 การประกาศเจตนารมณรวมกนั    6  

 - ขั้นที ่2 การรวมกันทบทวนและระดมความเห็นเพ่ือกำหนดเปาหมายคุณธรรม    7 

 - ขั้นที ่3 จัดทำแผนสงเสรมิฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน    9 

 - ขั้นที ่4 การดำเนินงานตามคุณธรรมเปาหมาย    10 

 - ขั้นที ่5 การประเมนิผลหรือรายงานผลการดำเนินงานถอดบทเรียนความสำเร็จการขับเคล่ือน  20 

 - ขั้นที ่6 การยกยอง เชิดช ูบุคลากรและหนวยงาน    23 

 - ขั้นที ่7 รายงานผลสำเรจ็ของการขบัเคล่ือนและดำเนนิงานตามคุณธรรมเปาหมาย     24 

 - ขั้นที ่8 รวบรวมผลสำเรจ็ของการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม    26 

 - ขั้นที ่9 การจัดทำองคความรูตาง ๆ คลิปวิดโีอ เพ่ือประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ    30 

ปญหาท่ีเกดิขึ้นระหวางการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ    35 

การแกไขปญหาท่ีเกิดระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ    35 

เปาหมายท่ีจะดำเนินการตอไปในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ    35 

สรุปและขอเสนอแนะ    36 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขอมูลทั่วไปของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที ่ผ ู นำและสมาชิกขององคกรแสดง

เจตนารมณและมุงมั่นดำเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม

คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดำเนินการและ

ปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน 3 ระดับ คือ 

ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณ จะพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม โดยมีการกำหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงานอาจเกิดขึ้นบางสวน 

แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไมเห็นผลชัดเจน 

ระดับที่ 2 องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองคกร

คุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการพัฒนา

องคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที ่วางไว ทำใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทำดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได 

ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ ทั้งใน

กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 

องคกร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกำหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ

องคกรตาง ๆ ได 

โดยมีเกณฑ 9 ขอ ดังนี้ 

1) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร

และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

2) องคกรมีการกำหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ”         

ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู”  

3) องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/

ผูรับผิดชอบการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

4) องคกรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม

เปาหมายและแผนงานท่ีกำหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 

5) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดำเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 
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6) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ  

เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

7) รายงานผลสำเร็จของการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอการ

สงเสริมคุณธรรม มีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

8) องคกรมีรวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริมฯ ที่กำหนด

ไวเปนองคความรู และมีกิจกรรมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเปาหมาย 

9) องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จ ในมิติการนำหลัก

ศาสนา และมิติวัฒนธรรม เพื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา 

หลักการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรม 

นอมนำหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร มาเปนหลักการ ดังนี้ 

๑) ระเบิดจากขางใน เปนหัวใจสำคัญที่สุด ตองใหเกิดจากความตระหนัก มุงมั่นตั้งใจมี

เปาหมายเดียวกันของผูนำและสมาชิกขององคกร หากทำโดยถูกบังคับหรือทำตามกระแสนโยบายไม

ตั้งใจจริงจะไมเกิดผลหรือไมย่ังยืน 

๒) ทำแบบองครวม ตองทำพรอมกันทั ้งระบบ ทุกระบบขององคกร โดยใหประสาน

สอดแทรกไปกับการบริหารและการทำงานปกติขององคกร โดยไมแยกออกมาเปนโครงการหรือกิจกรรม

เดี่ยว ๆ ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญขององคกร 

๓) ทำตามหลักความจริง ตองทำจากสภาพความจริงขององคกร โดยมีการศึกษาปญหาและ

ตนทุนความดีขององคกรใหเปนระบบ แลวลงมือทำตามลำดับขั้น แกปญหาท่ีจุดเล็กกอน ทำใหงายไม

ติดยึดตำรา การเรียนรูจากที่อื่นเปนเพียงแนวทางมาปรับใชใหเหมาะกับองคกรของตน 

๔) การมีสวนรวม ตองสรางโอกาสใหทุกคนในองคกรมีสวนรวม เพราะเปาหมายสำคัญของ

การสงเสริมคุณธรรมคือการทำใหคนมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมมากขึ้นจึงตองให

ทุกคนเปนพลังรวมกันขับเคล่ือน 

๕) ทำความดีเพื่อความดี ตั้งใจพัฒนาองคกรคุณธรรมเพื่อสรางองคกรที่ดี สรางคนดีเพ่ือ

สังคมดี มุงประโยชนสวนรวมโดยไมมีเปาหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชนอื่น 
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กลยุทธ/เทคนิคการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายใน นำโดยนางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบ
ภายใน มีความมุงมั่นที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในตระหนักรู ถึง
ความสำคัญของการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยกลุมตรวจสอบภายในใชกลยุทธ/เทคนิค     
ในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ คือบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมคีุณธรรมเพ่ิมขึน้ การอยู
รวมกันดวยความสามัคคีและปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

1. บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น เปนสิ่งสำคัญที่สามารถสราง

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและเสริมสรางองคกรใหแข็งแกรงขึ้น ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบ
ภายในจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมใหบุคลากรมคีุณธรรม ดังนี ้

ดานความซ่ือสัตย : สงเสริมใหบุคลากรแสดงความซื่อสัตยในการปฏิบัติงาน กลาแสดงออก 
พูดความจริงและไมปดบังขอผิดพลาด 

ดานความรับผิดชอบ : สรางการตระหนักรูถึงการมีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานท่ี
ไดรับมอบหมาย รวมถึงการรับผิดชอบตอผลของการกระทำของตน 

ดานการเคารพและใหเกียรติผูอื่น : การปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานดวยความเคารพ ไมใช
คำพูดหรือการกระทำที่ทำใหผูอื่นรูสึกไมสบายใจ 

ดานการมีจริยธรรมในการทำงาน : สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
จริยธรรมที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ไมทำส่ิงที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ 

ดานการมีจิตสำนึกตอสวนรวม : ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรคิดถึงผลประโยชนของสวนรวม
มากกวาผลประโยชนสวนตัว 

ดานความพอเพียง : การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด ไมฟุมเฟอย 
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ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในไดมีการสอดแทรกการสงเสริมในมิติตาง ๆ ดังกลาว
ขางตน ผานการดำเนินการของทุก ๆ กิจกรรมที่กำหนดไวในแผนสงเสริมฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน 
ทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 
 2. การอยูรวมกันดวยความสามัคคี สามารถเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานหรือการดำเนินชีวิตรวมกันไดเปนอยางดี ถึงแมกลุมตรวจสอบภายในจะมีขอจำกัดเรื่อง

จำนวนบุคลากรที่มีไมเพียงพอ โดยผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในไดมีการสงเสริมใหบุคลากร

ทำงานรวมกันเปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกันในงานที่ทำ ยอมรับความแตกตางของบุคคลทั้งในดาน

ความคิด วัฒนธรรม และลักษณะนิสัย เคารพในความคิดเห็นและความเชื่อของผูอื่นดวย เพื่อเปนการ

แกไขขอขัดแยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ความสามัคคีไมเพียงแตทำใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานรวมกัน

อยางมีความสุขและราบรื่นมากย่ิงขึ้น แตยังชวยใหสามารถรับมือกับความทาทายและอุปสรรคตาง ๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย 

3. ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปนสรางสภาพแวดลอมของกลุมตรวจสอบภายใน
ที่ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในไดดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและแสดงความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ พรอม
สงเสริมใหบุคลากรทุกคนเห็นคุณคาของความซื่อสัตยและการทำสิ่งที่ถูกตอง สรางวัฒนธรรมที่ยึดถือ
ความโปรงใสและความรับผิดชอบ โดยมีการกำหนดนโยบายตาง ๆ เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตท่ี
ชัดเจน จัดประชุมทั้งภายใน ภายนอกเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ ใหทุกคนตระหนักถึงผลกระทบและวิธีปองกันเปนการสรางบรรยากาศที่โปรงใส ลดโอกาสในการ
เกิดการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเสรมิสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกดวย 
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ข้ันตอนกระบวนการท่ีทำใหกลุมตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จ 

กลุมตรวจสอบภายในไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบผานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีขั้นตอนกระบวนการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ ตามทฤษฎีบันได 9 ขั้น ดังนี้ 
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1. การประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคล่ือนองคกรใหเปนองคกรคณุธรรม โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู โดยรวมกันประกาศเจตนารมณและลงลายมือชื่อเปนลายลักษณ

อักษร เพื่อแสดงถึงเจตนารมณรวมกันในขับเคลื่อนองคกรองคกรคุณธรรมตนแบบ และมีการประกาศ

นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
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๒. มีการรวมกันทบทวนและระดมความเห็นเพื่อกำหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุม
ตรวจสอบภายใน โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูรวมถึงศาสนา มีการจัดทำองคความรูเรื ่องกระบวนการสราง
คุณธรรมเปาหมายและมีการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 

 

  
 ๑. ผูบริหารและบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน รอยละ ๑๐๐ รวมกันลงลายมือชื่อเปนลาย
ลักษณอักษรในการเขารวมกิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปญหาที่ออยากแก ความดีที่อยากทำ” 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do,s) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค Don,ts) สรุปไดดังนี้ 
 

มีการกำหนดเปาหมายไมนอยกวา ๕ เรื่องท่ีสอดคลองกับหลกัศาสนา 
เรื่อง เห็นชอบ รอยละ 

๑๐๐ 
วินัย ๙ ๑๐๐ 
สุจริต ๙ ๑๐๐ 
จิตอาสา ๙ ๑๐๐ 
พอเพียง ๙ ๑๐๐ 
กตัญู ๙ ๑๐๐ 
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    ๒. คณะทำงานฯ รวบรวมขอมูลจากการ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาที่อยากแก ความดี 
ที่อยากทำ (Do,s & Don,ts) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปไดดังนี ้
    พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do,s) 
 ๑) ดำรงตนอยางพอเพียง พอประมาณ 
 ๒) เคารพกฎหมาย กติกา มีความเท่ียงตรงและรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
 ๓) ซือ่สัตย สุจรติ ตอหนาท่ี โปรงใสตรวจสอบได 
 ๔) มคีวามเสียสละ อุทิศตน อยางเต็มที่พรอมรกัษาประโยชนสวนรวม 
 ๕) กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๖) ประพฤตตินตามหลักคำสอนทางศาสนา 
     พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don,ts) 
 ๑) ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกนิกวาฐานานรุูปแหงตน 
 ๒) เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังผลตอบแทน ไมคำนึงถงึความเสียหายของราชการ 
 ๓) ปฏิบตัตินอยางไมซื่อสัตย สุจริต 
 ๔) เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
 ๕) ขาดความสำนกึรูตอผูมีพระคุณและชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 
 ๖) ไมประพฤติตนตามหลักคำสอนทางศาสนา 
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๓. จัดทำแผนสงเสริมฯ/แผนบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรมของกลุมตรวจสอบภายในเพื่อเปนการ
ขับเคล่ือนเปาหมายคณุธรรมท่ีกำหนดไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอมาไดมีกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมฯ เนื่องจากบุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายใน มีความรูคลาดเคลื่อน ในเรื่อง กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  โดย จัดกิจกรรม “คลินิกวินัย สงเสริม
รณรงคว ิน ัย ขาราชการ” เชน การขาดลา มาสาย และมีการเผยแพรบทความเกี ่ยวกับวินัย              
เพื่อเสริมสรางและปองกันมิใหบุคลากรกระทำผิดวินัย เชน การลาไปตางประเทศตองไดรับอนุญาต   
จากเลขาธิการวุฒิสภาแลวจึงไปได, ปลอมหนังสือรับรองเงินเดือน ทำใหกลุมตรวจสอบภายในเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการสงเสริมใหความรูเพิ่มเติมใหบุคลากรทราบในเรื่องวินัยขาราชการใหถูกประเภท     
โดยกลุมตรวจสอบภายใน จึงกำหนดกิจกรรมรณรงคการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต คอื คลินิกวินัย สงเสรมิ
รณรงควินัย ขาราชการ และสื่อสงเสริม “รูไวใชวา” ในหัวขอ การปฏิบัติงานของกระบวนงานตาง ๆ 
เชน การใชรถราชการ เปนตน เพ่ิมไวในแผนสงเสริมฯ 
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๔. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในรวมกันดำเนินงานตามคุณธรรมเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว เชน กิจกรรมที่สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู และศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พอเพียง 

การรับบริจาคยา  
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วินัย 
ทาง Line กลุมตรวจสอบภายใน

สื่อสงเสริมเกี่ยวกับ “รูไวใชวา” การปฏิบัติงานควรระวัง ผานทาง Line กลุมตรวจสอบภายใน และIntranet 
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สุจริต 

กิจกรรมอบรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สอดคลองคุณธรรมดานสุจรติ 

  การเผยแพรสติ๊กเกอรไลนเพ่ือสงเสริม

ความตระหนักรูและเฝาระวังการทุจริต

เปนชองทางสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ในรูปแบบท่ีนาสนใจและไมเปนทางการ

จนเกินไป เนื่องจากเปนสื่อท่ีเขาถึงได

งายและไดอยางกวางขวาง รวดเร็ว 

นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปใชตอยอด

ในการจัดกิจกรรมภายใน การฝกอบรม 

หรือการสื่อสารภายในกลุมเพ่ือให

แนวคิด “เฝาระวังการทุจริต” 

กลายเปนพฤติกรรมรวมของทุกคน    

ในกลุมตรวจสอบภายใน 
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บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน สงตอลมหายใจใหผูปวยท่ีมีความจำเปน ผานมูลนิธิ เพจอีจัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จิตอาสา 

ทำบำเพ็ญสาธารณประโยชนและบำเพ็ญสาธารณกุศล  รับบริจาคยา และบริจาคเคร่ืองผลิตทำออกซิเจน  
สอดคลองคุณธรรมดานจิตอาสา 
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กตัญู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเพณีสงกรานต สอดคลองคุณธรรมดานกตัญู 
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 แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของกลุ มตรวจสอบภายใน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2 และไตรมาส 3) 

 

 เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568  ณ หองประชุมสำนักการคลังและงบประมาณนางสาวน้ำทิพย 
พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน พรอมดวยบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม 
"คลินิกคุณธรรม" กับสำนักการคลังและงบประมาณ เพื่อเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ การดำเนินการตามแผนบูรณาการการสงเสริมสนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โอกาสนี้ ไดรับเกียรติจาก นายเจษฎา ชำนาญปา ผูอำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและสัมมนา นางสาวสุนันท 
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เปนวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรม
ตันแบบ และแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นการดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ คณะทำงานขับเคลื ่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- รายงานผลการดำเนินการ  

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดำเนินกิจกรรม ซึ่งเปนแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราช
ดำรัสชี้แนะพสกนิกร ชาวไทย ทรงเนนย้ำการเดินทางสายกลาง และความไมประมาท คำนึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี ตลอดจนใชความรู และคุณธรรม เปนพื้นฐานในการ
ดำรงช ีว ิต โดยกลุ มตรวจสอบภายในได นำหลักด ังกล าวมาปรับใช ในการจ ัดก ิจกรรม จำนวน  
๒ กิจกรรมยอย ไดแก  
 กิจกรรมที่ 1 “ยาไมใช...เราขอ” เปนการขอรับบริจาคยาที่ยังไมหมดอายุและที่หมดอายุ     
โดยบุคลากรภายในสำนักงานฯ ไดนำยาที่ยังไมหมดอายุหรือที ่หมดอายุมาบริจาค และทางกลุมฯ        
ไดดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนำสงยาที่ยังไมหมดอายุใหโรงพยาบาลอุมผาง จังหวัดเชียงราย เพ่ือให
โรงพยาบาลที ่อยู หางไกลและขาดแคลนยาบางชนิด และจัดสงยาที ่หมดอายุนำสงบริษัท N15 
Technology เพ่ือนำไปเปนเชื้อเพลิงตอไป  
 และกิจกรรมที่ 2 “ปนสุข อิ่มทอง” เปนการปลูกฝงใหบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบภายในมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการปลูกผัก ผลไมเองและนำผลผลิตมา
แจกจาย/แลกเปลี่ยนเพื่อนรวมงาน ซึ่งเปนการทำความดีที่ไมไดหวังสิ่งตอบแทน ทำใหบุคลากรไดเรียนรู
การดำเนินชีวิตท่ีไมฟุมเฟอย มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ เกิดความรักความสามัคคีภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
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 กลุมตรวจสอบภายใน นำโดย นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน รวมกิจกรรมเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญพระชนมายุ 
26,469 วัน เปนสมมงคลพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐม
บรมกษัตริยาธิราช แหงพระบรมราชวงศจักร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดเขารวมกิจกรรมการประกวด

ออกแบบสติ๊กเกอร LINE การตอตานการทุจริต 
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 กลุมตรวจสอบภายในไดขับเคลื่อนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินกิจกรรม
ทบทวนการเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่องรองเรียน โดยมีการจัดทำแบบฟอรมแบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการตอการจัดการเรื่องรองเรียนขึ้นและมีการปรับปรุงเนื้อหา เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ประเมินความคิดเห็นขอเสนอแนะ ปญหาและความรูสึกของผูรองเรียนที่มารับบริการ และเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายในอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที ่กลุ มตรวจสอบภายในและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น โดยทุกกิจกรรมมีการโดยยึดหลัก คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนส่ิงท่ีมีคุณคารูรักสามัคคีรวมทำดี ทำนุบำรุงบวรพระพุทธศาสนา ปฏิบัติตาม
หลักเบญจธรรม อนุรักษประเพณีดวยวิถกีตัญูสืบสานมรดกโลก ไดแก   

๑. กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบดานวิถีกตัญูตอผูอาวุโส ผูมีพระคุณ และ
สืบสานมรดกโลกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมสงกรานตไทย ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8  

๒. กิจกรรมขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญูตอสถาบัน 
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ตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอ ๓๐ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สำหรับกลุมตรวจสอบภายใน มีการทบทวน

คูมือเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานที่ผานมา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ิมเครือขาย มีการเชิญชวนเพ่ือน/นองรวมชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
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 5. ระบบติดตาม การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานถอดบทเรียน/การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือการดำเนินงานมีผลความสำเร็จในการขับเคลื่อนตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสำรวจความพึงพอใจของหนวยรับตรวจ  

กลุมตรวจสอบภายใน ระหวางเดอืนมกราคม - 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๔ ดาน พบวา ผูตอบ

แบบสอบถาม มีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด คดิเปนคะแนนเฉลีย่ ๔.๗๑ คะแนน หรือ

รอยละ ๙๔.๑๒ มีความพึงพอใจดานความพึงพอใจ

ภาพรวมของกลุมตรวจสอบภายใน คะแนนอยูใน

ระดับพอใจมากท่ีสุด ดวยคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 

๔.๖๗ คะแนน ดานความพึงพอใจของหนวยรับ

ตรวจตอเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน คะแนนอยูใน

ระดับพอใจมากท่ีสุด ดวยผลคะแนนเฉลี่ยรวม 

๔.๗๓ คะแนน ดานความพึงพอใจของหนวยรับ

ตรวจตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน คะแนน

อยูในระดับพอใจมากท่ีสุด ดวยผลคะแนนเฉลีย่รวม 

๔.๗๐ คะแนน ดานความพึงพอใจของหนวยรับ

ตรวจตอการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

คะแนนอยูในระดับพอใจมากท่ีสุด ดวยผลคะแนน

เฉลี่ยรวม ๔.๗๒ คะแนน 
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- การแลกเปลีย่นเรยีนรูการขับเคลือ่นองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน จำนวน ๒ ครั้ง ไดแก 
 ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ กรมการทองเที่ยว 
 ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ     
เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ กรมราชทัณฑ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการท่องเท่ียว 

กรมราชทัณฑ์ 
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- การแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการปองกันการทุจริตฯ  

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดดำเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน ดวยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง ไดแก 
 ครั้งที่ ๑ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและความโปรงใสของ
องคกรภาครัฐ เมื่อวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
 ครั้งที่ ๒ การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันทุจริตและความโปรงใสของ
องคกรภาครัฐ เมื่อวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ สำนักงานศาลปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กสทช. 

กรมการปกครอง 
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๖. มีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานที ่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปน

แบบอยางไดและการสงเสริมการทำความดีของบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมตรวจสอบภายในไดมอบใบประกาศยกยอง เชิดชู สำนักการคลังและงบประมาณที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสดีเดน ประจำปงบประมาณ 2568 และไดมอบประกาศนียบัตรให

ผู ที ่ไดรับคัดเลือก “คนดี” กลุ มตรวจสอบภายใน คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายในชำนาญการ และนางสาวกีรตยา หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส  
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๗. รายงานผลสำเร็จของการเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวยตอ

การสงเสริมคุณธรรม มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการสำรวจฯ ดังน้ี 
1. ดานพอเพียง บุคลากรกลุ มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมดานพอเพียง                 

กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผล
คะแนนเฉลี่ย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ี
เพ่ิมขึ้น รอยละ 25.00 ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  

2. ดานวินัย บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานวินัย กอนเขารวมฯ                       
ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 25.00   
ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  
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3. ดานสุจริต บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุจริต กอนเขารวมฯ                   
ผลคะแนนเฉล่ีย 16.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 20.00
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 20.00      
ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

4. ดานจิตอาสา บุคลากรกลุ มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมดานจิตอาสา                
กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 14.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผล
คะแนนเฉลี่ย 20.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ี                   
เพ่ิมขึ้นรอยละ 30.00 ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น  

5. ดานกตัญู บุคคลากรกลุ มตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมดานกตัญู             
กอนเขารวมฯ ผลคะแนนเฉลี่ย 12.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผล
คะแนนเฉลี่ย 15.00 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ี
เพ่ิมขึ้นรอยละ 20.00 ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

6. ดานศาสนา บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานศาสนา กอนเขารวมฯ                  
ผลคะแนนเฉล่ีย 10.00 คะแนน (จากคะแนนเตม็ 15 คะแนน) หลังเขารวมฯ ผลคะแนนเฉล่ีย 15.00 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) ปรากฏวาบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเพิ่มขึ้นรอยละ 33.33      
ทำใหทราบวาบุคลากรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

สรุปภาพรวมบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
ดังน้ี 
 1. บุคลากรมีความพอเพียง ใชทรัพยากรของกลุมอยางประหยัดมากขึ้น มีการนำของมาแบงปน
ซึ่งกันและกัน เปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายของเพื่อนรวมงานได และรูจักการยอมรับสิ่งที่มีและไมโลภ             
หรือทะเยอทะยานมากเกนิไป ชวยใหมีมุมมองที่ดใีนการใชชีวิตและสามารถรบัมอืกับปญหาหรอือุปสรรค
ไดอยางมีสติ 
 2. บุคลากรปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และความรับผิดชอบในทุกๆ ดานท้ังใน                 
ที่ทำงานและที่บาน เชน การจัดการสิ่งของอยางเปนระเบียบ บริหารเวลาในการทำงานและพักผอนได                
อยางสมดุลมากขึ้น  
 3. บุคลากรมีความตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางตรงไปตรงมา ซื่อสัตย และ
โปรงใสในการกระทำ คำพูด และความคิด สามารถตรวจสอบได ทำสิ่งที่ถูกตองตามหลักความจริงและ
จริยธรรมโดยไมทำส่ิงที่ผิดหรือทำใหผูอื่นเดือดรอน 
 4. บุคลากรมีความเสียสละ อุทิศตนอยางเต็มที่ในการทำงาน มีจิตอาสา พรอมที่จะทุมเทเวลา
และความพยายามในการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไมหวังผลตอบแทนหรือการไดรับประโยชนสวนตัว  
 5. บุคลากรใหความสำคัญตอผูมีพระคุณและชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการแสดงความ
เคารพและขอบคุณอยางลึกซึ้ง ซึ่งชวยเสริมสรางความรัก ความภาคภูมิใจในองคกร และความรวมมือใน
สังคม และสงเสริมการพัฒนาชีวิตของบุคลากรในกลุมใหเจริญกาวหนาไปในทิศทางที่ดี 
 6. บุคลากรมีความเลื่อมใสในหลักศาสนามีการนำหลักคำสอนและการปฏิบัติตามแนวทางของ
ศาสนามาปรับใชในชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสรางความดี ความสงบสุขภายใน และการพัฒนาคุณธรรม
ในตัวเองรวมทำบุญในโอกาสตางๆ และเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดขึ้นโดยสำนกังานฯ มากขึ้น 
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๘. รวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กจิกรรมตามแผนสงเสริมฯ ท่ีกำหนดไวเปน

องคความรู  

- องคความรูการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) กลุมตรวจสอบภายใน ป 2568 

- องคความรูถอดบทเรียนความสำเร็จการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คลิปวิดีโอ  
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 รายงานผลการดำเนินการ 
 - รายงานการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู การขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ (กรมการทองเที ่ยว,            
กรมราชทัณฑ) 
 - รายงานการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต (กรมการปกครอง, กสทช.) 
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 - รายงานสรุปกิจกรรมการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 - รายงานสรุปการนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
 - รายงานการสงเสริมสรางความตระหนักรูเฝาระวงัการทุจริต  
 - รายงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับเรือ่งรองเรยีนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 - คูมอืการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน และคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
 - รายงานการขบัเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบดวยวิถีกตัญู 
 - รายงานสรุปกิจกรรมการขยายเครือขายคณุธรรมและความโปรงใส ณ รร.มชัฌันติการาม 
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- รายงานการสงเสรมิการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
- รายงานสรุปการสงเสริมใหบุคลากรทำความดเีพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 - แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของกลุ มตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 2 และไตรมาส 3) 

 

 

 

 

 - กิจกรรมเพ่ิมเตมิ ในมิตศิาสนา 
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๙. มีขีดความสามารถในการเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จ ในมิติการนำหลักศาสนา 
และมิติวัฒนธรรม เพื่อประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เพ่ือเปนแหลงเรียนรูใหแกบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน บุคลากรในหนวยงานสังกัดรัฐสภาและ
หนวยงานภายนอก 

กลุมตรวจสอบภายในจัดทำเปนส่ือออนไลนในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย  
๑) องคความรู ๒ เรื่อง  
๒) ส่ือวิดีทัศน จำนวน ๑ เรื่อง   
๓) รายงานและคูมือ จำนวน 19 เรื่อง มีการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการ

ดำเนิน หรือกิจกรรมอื่น ๆ ผานส่ือตาง ๆ ดังนี้ 
- เฟซบุก กลุมตรวจสอบภายใน 
- Line ชมรมสตรอง  
- เฟซบุก คุณธรรมขาราชการ สว. 
- เฟซบุก ชมรม Strong จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการสว. 

ตัวอยางการประชาสัมพันธองคความรูผานชองทางตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสำนกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

1. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน  
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2. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน  
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3. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน  
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4. เผยแพรประชาสัมพันธ ผาน  
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ปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

จากการดำเนินการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบภายใน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ พบวา กลุมตรวจสอบภายในมีขอจำกัดเรื่องจำนวนบุคลากรที่มีไมเพียงพอ 
เนื่องจากบุคลากรมีทั้งสิ้น จำนวน 9 คน และมีภารกิจหลักคืองานตรวจสอบภายในที่เปนเปนเครื่องมือ
สำคัญของฝายบริหารในดานการตรวจสอบและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานภายใน เพื่อใหผล
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดนั้น อาจสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบทำใหกระบวนการดำเนินงานบางขั้นตอนเกิดความผิดพลาดหรือลาชา 
สงผลใหการดำเนินงานบางกิจกรรมยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 

การแกไขปญหาท่ีเกิดระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ปญหาบุคลากรมีไมเพียงพอที่เกิดขึน้ระหวางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบนั้น นางสาว
น้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการแกปญหาโดยนำกลยุทธ/ เทคนิคมาใชใน
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบดานการอยูรวมกันดวยความสามัคคี สามารถเสริมสรางความ
เขมแข็งและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานไดเปนอยางด ีสงเสริมใหบุคลากรทำงานรวมกันเปนทีม 
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในงานท่ีทำ ทำใหสามารถรับมือกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นดวย 

อีกทั้งผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายในไดรวมกันดำเนินการทุกกระบวนงานของการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ทำใหสามารถจัดลำดับความสำคัญและชวยแกไขปญหาไดอยางทัน
ทวงที สงผลใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 

 

    เปาหมายท่ีจะดำเนินการตอไปในเรื่องขององคกรคุณธรรมตนแบบ 

กลุมตรวจสอบภายในมีเปาหมายในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบในปงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 คือ การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเปนคนด ีคนเกง คนมีคุณภาพใหโดดเดนและเปนท่ี
ประจักษอยางชัดเจน และรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาตอไป 
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สรุปและขอเสนอแนะ 

กลุมตรวจสอบภายในมีความมุงมั่นในการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมตนแบบ โดยการดำเนนิ

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ในทุกมิติอยางเปนรูปธรรม บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในทุกคนลวนให

ความสำคัญและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในทุกโครงการ/กิจกรรม สรุปโดยยอของ

หลัก 5 ประการ ไดแก: 

1. พอเพียง – ดำเนินชีวิตอยางพอดี ไมฟุงเฟอ ใชทรัพยากรอยางมีเหตุผล และรูจักยับย้ังชั่งใจ 
2. วินัย – ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
3. สุจริต – มีความซื่อสัตยทั้งความคิดและการกระทำ ไมคดโกง ไมเอาเปรียบผูอื่น 
4. จิตอาสา – มีน้ำใจ ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน ทำประโยชนเพ่ือสวนรวม 
5. กตัญู – รูคุณคน ตอบแทนผูมีพระคุณ เชน พอแม ครูบาอาจารย และประเทศชาติ 

 
 ปฏิญญา ของกลุมตรวจสอบภายใน “ดำรงตนอยางพอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู รูคุณคา
รักษาประโยชนสวนรวม” 

ภายใตการผลักดันของผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน ที่สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรไดมีสวนรวมของกิจกรรมตาง ๆ ทำใหการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุมตรวจสอบ
ภายในประสบความสำเร็จ เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และพรอมกาวสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนตอไป 

จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของกลุม
ตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณที่ผานมา ทำใหเห็นถึงผลของการดำเนินกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ 
อยางเปนรูปธรรม ซึ ่งบุคลากรของกลุ มตรวจสอบภายในสามารถนำความรู /เทคนิคไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันได จึงมีขอเสนอแนะวาควรใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในนำความรู/เทคนิคที่ได
จากการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรมตนแบบไปถายทอดหรือเผยแพรใหกับคนที่อยู รอบขาง เชน 
ครอบครัว เพ่ือนบาน เปนตน 
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