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รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ชื่อองค์กร (ส านกั)     ส ำนักกำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ 

ผู้บริหารองค์กร         นำยบรรหำร  ก ำลำ                     ต าแหน่ง     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม  

ผู้ประสานงานองค์กร   นำงสำวสนุันท์  จันทร์ขวัญ    ต าแหน่ง    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

โทรศัพท์      ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๙๙                                   โทรศัพท์เคลื่อนที่    - 

ที่ต้ังเลขที่    ๑๑๑๑ อำคำรรัฐสภำ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐  

                (ส ำนักกำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ)  

จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  ๔๓   คน (รวม ผอ. และบุคลำกรทุกต ำแหน่ง/ประเภท) 

 
ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหำรและสมำชิก มีกำรประชุมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์หรือข้อตกลง 
จ ำนวน ๔๓ คน คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๒. - ผู้บริหำรและสมำชิกจ ำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๗๐ 

- มีกำรก ำหนดคณุธรรมเปำ้หมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ดังนี้ 
  ๑.  ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ จ ำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่  
       ๑)  บุคลำกรยังไม่มีควำมเชีย่วชำญในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
       ๒)  ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรค่อนข้ำงสิ้นเปลือง   
  ๒. ก ำหนดควำมดีที่อยำกท ำ จ ำนวน ๓ เรื่อง ได้แก่  
      ๑)  รับผิดชอบงำนในหน้ำท่ีของตนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มีมนุษยสัมพันธ์และ
รับผิดชอบงำนในหน้ำท่ีมำกยิ่งข้ึน เพื่อให้งำนส ำเร็จตำมเปำ้หมำย 
           (ต้องอำศัยหลักกฎหมำย กฎระเบยีบ และวินยั) 
      ๒)  หมั่นศึกษำและเพิ่มพูนควำมรู้ที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรปฏิบัตงิำนให้มำกยิ่งข้ึน  
           (ต้องอำศัยหลักเรื่องวินัยและปฏิบตัิตำมวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
           วุฒิสภำ) 
      ๓)  ใช้ทรัพย์สินรำชกำรทุกชนิดและทุกประเภทอย่ำงประหยัดมำกขึ้น  
           (ต้องอำศัยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และคณุธรรมเรื่องพอเพียง) 
  ๓. ก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม จ ำนวน ๕ เรื่อง ดังนี ้ 
      ๑)   มีวินัย รอบรู้งำนในหน้ำที่ และอุทิศตนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์    
           สุจริต เพื่อให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำย          
           (สอดคล้องกับคุณธรรมเรื่องวินัย/สุจริต ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ     
           เรื่องมีวินัย ใจซื่อตรง และวัฒนธรรมองค์กรฯ เรื่องมีวินัย สจุริต โปร่งใส 
           รอบรู้งำนสภำ และมุ่งงำนสภำสัมฤทธ์ิ) 
      ๒)  ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ ำใจกบัเพื่อนร่วมงำน และมีควำมสำมัคคี เพื่อสร้ำงบรรยำกำศ 
           ที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  

๓  



๒ 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
           (สอดคล้องกับเรื่องวิถีวัฒนธรรมไทย ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ     
           และวัฒนธรรมองค์กรฯ เรื่องสำมัคคี) 
      ๓)  ด ำรงตนอย่ำงพอเพียง ใช้ทรัพย์สินรำชกำรอยำ่งประหยัด มีจิตอำสำ  
             ร่วมพัฒนำสังคม  
             (สอดคล้องกับคณุธรรมเรือ่งพอเพยีง/จิตอำสำ และหลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง) 
      ๔)  ปฏิบัติตำมค ำสอนของศำสนำ และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  
           และผู้มีพระคณุ 
           (สอดคล้องกับเรื่องหลักธรรมทำงศำสนำและคณุธรรมเรื่องกตัญญู) 
- มีกำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) / พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)     
  จ ำนวน ๗ เรื่อง ได้แก ่
  ๑.  ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ี 
       ของรัฐสภำ 
        / ไม่ปฏิบัตติำมกฎหมำย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ และไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจรยิธรรม                   
          เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐสภำ 
  ๒.  ยึดมั่นในหน้ำท่ี ส ำนึกในควำมรับผดิชอบ มีวินัย มีคณุธรรมและจริยธรรม สืบสำน  
       สำมัคคี หมั่นหำควำมรูเ้พิ่มเติม ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชนส์่วนตน  

       และมีจิตบริกำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ /ปฏิเสธงำนในหน้ำท่ีรับผดิชอบของตนเอง 
       หรืองำนท่ีได้รับมอบหมำย ปัดควำมรับผิดชอบของตนไปใหผู้อ้ื่นและขำดควำมสำมัคคี 
  ๓.  ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อตรง เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได ้ไม่เลือกปฏิบัติ  
       ปรำศจำกอคติ กล้ำยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

        / ละเมดิสิทธิผู้อื่นเลือกปฏบิัติ มีอคติ และแสวงหำประโยชน์อันมิชอบ 
  ๔.  ไม่เปิดเผยควำมลับของทำงรำชกำร/เปิดเผยควำมลับของทำงรำชกำร 
  ๕.  ปฏิบัติตำมค ำสอนและท ำนบุ ำรุงศำสนำ รวมทั้งรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม  
        / ไม่สืบสำนและรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงำม รวมทั้งไม่ปฏบิัติตำมหลักค ำสอน 
       ทำงศำสนำ 
  ๖.  พึงปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ประหยดั อดออม  
       และใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงประหยัดและรู้คุณค่ำ  
        / ใช้ทรัพย์สินรำชกำรอย่ำงสิ้นเปลืองและไม่คุ้มคำ่ รวมถึงน ำไปใช้ 
       เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  ๗.  สร้ำงควำมตระหนักรูต้่อส่วนรวม มีน้ ำใจช่วยเหลือเพื่อนร่วมงำนและ 
       สังคมด้วยจิตสำธำรณะ / ขำดจิตส ำนึกสำธำรณะ 
  ๘.  ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม    
       องค์กร และผู้มีพระคุณ / ไม่ส ำนึกรู้คุณและไม่กตญัญตู่อสถำบันพระมหำกษัตริย์    
      แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผูม้ีพระคุณ 

๓. กำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๓.๑ แผนด ำเนินกำร                                            มี          ไม่มี  
๓.๒ กำรมอบหมำยบุคคลรับผิดชอบ                               มี          ไม่มี  
๓.๓ กำรมอบหมำยหน่วยงำนรับผดิชอบ                          มี          ไม่มี  

๓ 
 
 
 

 



๓ 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
      ทั้งนี้ บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมทุกคนได้ร่วมเป็นคณะท ำงำนเพื่อขับเคลื่อน 
กำรด ำเนินกิจกรรมท้ังส ำนัก 

 

๔. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. กำรจัดระบบตดิตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ กำรติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     มี          ไม่มี  
๕.๒ กำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมำชิก      มี          ไม่มี  
      ทุกระดับในองค์กร                                                        

๓  

๖. กระบวนกำรยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ ำควำมดี หรือหน่วยงำน โครงกำร/กิจกรรมดีเด่น 
ในกำรส่งเสริมคณุธรรมเปำ้หมำยจนเป็นแบบอย่ำงได้                    
๖.๑ กำรประกำศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท ำควำมดี               มี          ไม่มี  
๖.๒ กำรประกำศยกย่องเชิดชูหนว่ยงำน                         มี          ไม่มี                  
      โครงกำร/กิจกรรมดีเด่น                                                                       

๓  

๗. มีผลส ำเร็จกำรด ำเนินกจิกรรมตำมแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้เพิม่มำกข้ึน  
มีผลส ำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๘. องค์กรมีกำรก ำหนดประเด็นคณุธรรมเป้ำหมำยและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
มีกำรเพิ่มจ ำนวน ๓ มิติ        หลักธรรมทำงศำสนำ 
                                หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีง 
                                     วิถีวัฒนธรรม 
มิติอื่น ๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจำก ๓ มิตดิังกล่ำว ได้แก่  
  ๑) มิติด้ำนกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะและกำรเสรมิสร้ำงควำมสำมัคคี  
      โดยได้จัดกิจกรรมบริจำคถุงผำ้และถุงกระดำษ ณ ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ๓๘ โดยได้
เดินทำงไปบรจิำคถุงผ้ำและถุงกระดำษเพื่อน ำไปใส่ยำให้กับผู้ป่วยท่ีมำรับยำ ณ ศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข ๓๘ (จี๊ด - ทองค ำ บ ำเพ็ญ) เพื่อให้ผู้ป่วยที่มำใช้บริกำรน ำไปใช้ใส่ยำ 
กลับบ้ำน รวมทั้งได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมจติอำสำในโอกำสตำ่งๆ   
  ๒) มิติด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมรบัผิดชอบต่อหน้ำท่ี  
      โดยได้จัดกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ในกำรปฏิบัติตำมวินัยของข้ำรำชกำรให้กับ
ข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุมทรำบและร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กำรลำที่ใช้ส ำหรับกำรเลื่อนขั้นเงนิเดือนและกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง ซึ่งท ำให้เกิดกำรสร้ำง
กำรรับรู้ให้แก่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมเกี่ยวกับกฎ ระเบียบของทำงรำชกำร และ
น ำไปสู่ข้อตกลงร่วมกันในกำรปฏบิัติงำนคือ มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนร่วมกันว่ำ  
ในวันท่ีมีกำรประชุมวุฒสิภำหรือกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำถ้ำบคุลำกรส ำนกักำรประชุม        
มีควำมจ ำเป็นต้องลำจะต้องท ำบันทึกเรียนผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเพื่อแจ้งเหตผุล
ควำมจ ำเป็นในกำรลำใหผู้้อ ำนวยกำรส ำนักพิจำรณำอนุญำต เพื่อจะตัดชื่อออกจำกเวร          
กำรปฏิบตัิงำนในที่ประชุม     
 
 
 

๓  



๔ 
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ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
  ๓) มิติด้ำนสิ่งแวดล้อม  
      โดยไดจ้ัดกิจกรรมลดกำรใช้กระดำษ โดยน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยมีำปรับใช้               
โดยกำรจัดท ำคลิปวิดโีอ รณรงคล์ดกำรใช้เอกสำรกระดำษ “เสนองำนผำ่นเอกสำรอเิล็กทรอนกิส์ 
ลดเวลำ ลดกระดำษ” เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้และรณรงค์ให้บุคลำกรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงประหยดั รวมทั้งในกำรจัดท ำกระทงเพื่อใช้ในวันลอยกระทงไดม้ีกำรจัดท ำกระทง           
จำกวัสดุธรรมชำติ เช่น ต้นไม้ ดอกไม้ ใบไม้ ใบมะกรูด ทำงมะพร้ำว เป็นต้น ที่ปลูกไว้          
ในสวนในบ้ำนของตนมำใช้ส ำหรับจัดท ำกระทงและตบแต่งป้ำยในขบวนแห่กระทง            
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดควำมเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๔) มิติด้ำนกำรควำมตระหนักรู้และเฝ้ำระวังกำรทุจรติ  
      โดยได้จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงและเฝ้ำระวังกำรทุจรติ โดยจัดท ำคลิปวิดีโอเพื่อแสดง 
การเฝา้ระวังการทุจริต รวมถึงปลูกจิตส านึกใหแ้ก่ข้าราชการในส านัก ในช่ือเรื่อง  
“การต่อต้านทุจริตท าได้ไม่ยาก เริม่ได้ที่ตัวคุณ” รวมทั้งได้จัดกจิกรรมประกวดออกแบบ
สติกเกอร์ Line กำรต่อต้ำนกำรทจุริตในระดับส ำนักชุด “น้องคนดี”  โดยจดักิจกรรม
ประกวดออกแบบสติกเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตในส านักการประชุม จะเห็นได้ว่า 
เมื่อบุคลำกรในส ำนักมีควำมตระหนักถึงผลเสียจำกกำรท ำทุจริต จะท ำให้กำรท ำงำน 
เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ กำรใช้ทรัพยำกรทั้งงบประมำณ และเวลำรำชกำร
อย่ำงคุ้มค่ำและเหมำะสม กำรรณรงค์ช่วยปลูกฝังพฤติกรรมจริยธรรม ควำมรับผิดชอบ และ
ค่ำนิยมซื่อสตัย์ให้กับบุคลำกร ส่งผลให้เกดิวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและมีจรรยำบรรณ 

๙. มีกำรถอดองค์ควำมรู้จำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสำมำรถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ำยทอดขยำยผลไปสู่องค์กรอื่นได ้
 ทุกกิจกรรม            บำงกิจกรรม            ไม่มีกำรถอดองค์ควำมรู ้
      ส ำนักกำรประชุมได้จัดท ำองค์ควำมรู ้และเผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้ที่สนใจ
สำมำรถศึกษำเรยีนรู้และน ำไปปรบัใช้กับองค์กรของตนได้ ดังนี ้
      ๑) องค์ควำมรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
      ๒) องค์ควำมรู้ เรื่อง กำรสรำ้งระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) 

      นอกจำกนี้ ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมแผน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งประกอบด้วย รำยละเอียดของกิจกรรม สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม  
ภำพกิจกรรม และประโยชน์ท่ีไดร้บัจำกกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี ้ 
      ๑) รำยงำนสรุปกิจกรรมทบทวนและก ำหนดคณุธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกำรประชุม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๒) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและควำมโปร่งใส
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๓) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๔) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรคัดเลือกกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ              
ที่มีผลงำนดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
     ๕) รำยงำนสรุปกิจกรรมคลินกิคุณธรรมของส ำนักกำรประชุม 

๓  
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      ๖) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอกสังกัดรัฐสภำ ณ กรมกำรท่องเที่ยว และกรมรำชทัณฑ์ 
     ๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงำนภำยนอกสังกัดรัฐสภำ ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง  
กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (ส ำนักงำน กสทช.) และส ำนักงำน 
ศำลปกครอง 
      ๘) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้ำนกำรป้องกัน         
กำรทุจริต กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนมัชฌันติกำรำม เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
      ๙) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ                 
กำรส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น                 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
      ๑๐) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๑๑) รำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
      ๑๒) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวิถีพอเพียง 
      ๑๓) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัตติำมวินยั 
     ๑๔) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมวัฒนธรรมสุจรติและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๑๕) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดเีพือ่สังคม (จิตอำสำ) 
      ๑๖) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบตำมวิถีกตญัญู            
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๑๗) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยกุต์ใช้ภำยใน 
ส ำนักกำรประชุม 
      ๑๘) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๑๙) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมติิวัฒนธรรมไทย              
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๒๐) รำยงำนสรุปกิจกรรมกำรสงเสริม สรำงควำมตระหนักรเูฝำระวังกำรทุจรติ         
โดยกำรรณรงคสรำงควำมตระหนกัรูเฝำระวังกำรทุจริต Watch and Voice                
และจัดประกวดกำรออกแบบสติ๊กเกอร Line กำรตอตำนกำรทุจริต 
      ๒๑) รำยงำนสรุปกิจกรรมชวนเพ่ือนร่วม STRONG (สว.) / ขยำยจ ำนวนสมำชิก  
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒๒) รำยงำนสรปุผลกำรเพิม่ประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน  ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     ๒๓) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำร  
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ๒๔) รำยงำนสรปุกิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพและสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัิ

รำชกำรโดยกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำนประจ ำส ำนัก “คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล”ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และ “คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนักกำรประชุม พ.ศ. ๒๕๖๘” 
 ๒๕) กิจกรรมจดัมุมจริยธรรมของส ำนักกำรประชุม      
     ๒๖) กิจกรรมแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกนักำรทุจริต 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
      รวมทั้งได้จัดท ำคลิปวิดโีอ เรือ่ง กำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศส่งเสริมคณุธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรเสริมสรำงบรรยำกำศ             
หรือสภำพแวดลอมท่ีเอื้อตอกำรสงเสริมคณุธรรม ท่ีสงผลท ำใหบุคลำกรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น และคลิปวิดีโอ เรื่อง กิจกรรมกำรลดกำรใช้กระดำษ                 
โดยน ำควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีมำปรับใช้ โดยกำรจดัท ำคลิปวดิโีอ รณรงค์             
ลดกำรใช้เอกสำรกระดำษ “เสนองำนผ่ำนเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ลดเวลำ ลดกระดำษ” 
  
 

ลงช่ือ                                 ผู้รำยงำน 
                                                              (นายบรรหาร  ก าลา) 
                                                         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
                                                          ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 


