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๑ 

 

รายงานสรุปกิจกรรมมุมจริยธรรมของส านักการประชุม  

ตามที่ส านักการประชุมได้ด าเนินการตาม “แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” โดยได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม  
มาตลอดปีงบประมาณ นั้น ส านักการประชุมจึงได้มีการจัดกิจกรรมมุมจริยธรรมขึ้นเพ่ือเป็นการน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะ ซึ่งมุมกิจกรรมที่ จัดท าขึ้นประกอบด้วยเนื้อหา 
ดังต่อไปนี้ 

ก. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา  

คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสภา เพ่ือให้การรักษาจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยธุรการของรัฐสภาเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ และสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  
สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
โดยปราศจากอคต ิและไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 



๒ 

 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชนแ์ละความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรฐั รักษามาตรฐานการท างานทีด่ ี
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น  ในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย  
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหนา้ที่ ซึ่งอาจมีลักษณะ
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจ 
โดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ข. ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

จากการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักคุณธรรมที่ก าหนดไว้ ๔ ประการ ได้แก่ ความสามัคคี ความตระหนักรู้ต่อส่วนรวม  
จิตสาธารณะ และความประหยัด ซึ่งเป็นหัวข้อคุณธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจงานของส านักการประชุม  
ที่ส านักการประชุมตระหนักว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญควรจะส่งเสริมให้เกิดขึ้นและมีอยู่ในตัวบุคลากร  
ของส านักการประชุมให้เป็นเหมือนวิถีปฏิบัติของชาวประชุม 

ก่อน การจัดกิจกรรม  พบว่า  บุคลากรส านักการประชุมแสดงพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
การมีความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน  การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว  
และมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
ประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๑ ร้อยละ ๔๘.๘๔ ร้อยละ ๖๐.๔๗  
และร้อยละ ๕๕.๘๑ ตามล าดับ  

หล ัง  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม   พบว่า บุคลากรของส านักการประชุมแสดงพฤติกรรม 
ในเรื่องดังกล่าวเพ่ิมสูงขึ้นเป็นระดับมากที่สุด คิดเป็น ร้อยละ ๘๓.๗๒  ร้อยละ ๘๘.๓๗ ร้อยละ ๘๖.๐๕  
และร้อยละ ๙๕.๓๕ ตามล าดับ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเรื่องการมีความสามัคคีและมีน้ าใจช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงาน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีน้ าใจช่วยเหลือสังคมด้วยจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งการประหยัดโดยลดการใช้กระดาษ ไปในทางที่ดีขึ้ น
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๘๘.๓๗  

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ค. ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย คุณธรรมเป้าหมาย ส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีดังนี้  

(1) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีความซื่อสัตย์สจุรติ 
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

(2) แย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงานและมีความสามัคคี เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

(3) ด ารงตนอย่างพอเพียง ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีจิตสาธารณะ 
ร่วมพัฒนาสังคม 

(4) ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ แผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ 

(5) มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

ง. สรุปกิจกรรมของส านัก ประกอบด้วย  

(๑) กิจกรรมการจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง คือ “ถอดบทเรียนความส าเร็จ 
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” และ “การสร้างระบบเครดิตความดี”  

(๒) คลิปเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น และ 

(๓) รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมที่ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้มีเผยแพร่ในช่องทางตา่ง ๆ 
และประมวลภาพกิจกรรมของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

โดยในระหว่างวันที่ ๖ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ บุคลากรส านักการประชุมได้ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงแนวทางการจัดมุมจริยธรรม และเสียสละเวลาเพ่ือร่วมสร้างสรรค์มุมจริยธรรม
ของส านักการประชุม  ทั้งนี้ ในการจัดท ามุมจริยธรรมได้มีความเห็นร่วมกันว่าจะน าทรัพยากร รวมตลอดถึง
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าและไม่จัดซื้อหาสิ่งอื่นใดเพ่ิมเติม เช่น ชั้นวางหนังสือ 
จากส านักวิชาการที่ได้ส่งคืนคลังแล้ว กล่องกระดาษลังบรรจุเอกสารรายงานที่หน่วยงานจัดส่งมาเพื่อเสนอ 
ต่อวุฒิสภา เป็นต้น ให้มีการปรับปรุงข้อมูลจากมุมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันในเรื่องพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) และการ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับของการท ากิจกรรม 

๑. เป็นการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในส านัก ท าให้
บุคลากรภายในส านักรับรู้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของบุคลากร
ภายในส านักให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอย่างเคร่งครัด รวมถึงเป็นการสร้าง 
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับบทบาทการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักการประชุม 

๒. การจัดมุมจริยธรรมเป็นการน าเสนอองค์ความรู้ ผลการด าเนินกิจกรรม โดยจัดหมวดหมู่
ให้เห็นชัดเจน เป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท าให้บุคลากรของส านัก 
การประชุม เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน กระตุ้นการอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมอีกทางหนึ่ง 

๓. การร่วมมือกันจัดมุมจริยธรรม เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนา 
ในเรื่องการรู้รักสามัคคี การใช้สมาธิ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และความเสียสละ เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม การประหยัด ประยุกต์ใช้สิ่งที่มีอยู่แล้ว จึงเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม  

 

................................................................ 


