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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

๑ 
 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม  
๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู 

๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ 
ให้โทษสำหรับการปฏบิัตหิรอื
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓.ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การดำเนินการ 
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 

ได้ใหค้วามสำคญักับการสง่เสริมและสนบัสนนุให้บคุลากร
ของสำนักกฎหมายเป็นผู้มีคุณธรรมและประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เพื่อใหก้ารปฏบิตัิ
หน้าทีร่าชการเกิดประสิทธภิาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
อีกทั้งยังเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาสูก่ารเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบโดดเด่น  

ดังนัน้ จงึได้มอบนโยบายและมอบหมายให ้
คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของสว่นราชการสงักดัรัฐสภา  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ของสำนักกฎหมาย 
จำนวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกันฯ และ
ประกาศนโยบาย 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
จำนวน ๕ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑. ประกาศ 
สำนักกฎหมาย  
จำนวน ๕ ฉบับ ได้แก ่
    ๑.๑ ประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกัน 
ในการยกระดับการ
ขับเคลือ่นมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบ  
ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส  
การป้องกนัการทุจรติ 
สำนักงานสุจริต และ
รักษามาตรฐานคุณภาพ 
และความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยนื   
ลงวันที ่๒๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 

- 

กำหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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๕. ประกาศนโยบายการปอ้งกนั
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิด
หรือคกุคามทางเพศในที่ทำงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

 

พิจารณาทบทวนแนวทางเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสดุ ดังมรีายละเอียด 
ของการดำเนนิการ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี ้

๑. คณะทำงานส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการ 
ดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ และพิจารณามอบหมายให้คณะทำงาน
ด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล ในคณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปร่งใสของสำนกักฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พิจารณาทบทวนและยกร่าง
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย แนวทาง และแผน 
การดำเนนิงาน เพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยเน้นการระดมความคิดเห็นและการมีสว่นร่วม 
จากบุคลากรทกุคนภายในสำนัก 

๑.๒ ประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง 
มาตรการใหคุ้ณให้โทษ 
ในการดำเนินการ 
ตามนโยบาย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส  
และประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่  
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

๑.๓ ประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่  
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
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๒. คณะทำงานด้านแผนงานและตดิตามประเมินผล  
ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไดด้ำเนินการจดัทำประกาศเจตนารมณร์่วมกันฯ  
และประกาศนโยบายทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน ๕ ฉบบั ดังนี้ 

๒.๑ ประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง เจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขบัเคลื่อนมาตรฐาน 
องค์กรตน้แบบ ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกัน
การทุจรติ สำนักงานสุจรติ และรกัษามาตรฐานคุณภาพ  
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๘  

โดยมนีายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการ 
สำนักกฎหมายและบุคลากรของสำนักกฎหมายทัง้หมด 
จำนวน ๕๐ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
สำนักกฎหมายไดแ้ลกเปลี่ยนสรุปความเหน็ และประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการขบัเคลื่อนและรักษามาตรฐานใน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ พร้อมลงลายมือชือ่เปน็
ลายลักษณ์อักษร  
 

๑.๔ ประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการไม่รบั
ของขวญัและของกำนัล
ทุกชนดิจาก 
การปฏิบตัหิน้าที ่ 
(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่  
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑.๕ ประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง 
นโยบายการป้องกนั
และแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมิด 
หรือคกุคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่  
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
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๒.๒ ประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง มาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนนิการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรฐัสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่  
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒.๓ ประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

๒.๔ ประกาศสำนกักฎหมาย เรื่อง นโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒.๕ ประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง นโยบายการป้องกนั
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศ 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที ่๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

๓. นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
ได้จดัให้มกีารประชมุสำนักกฎหมาย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗  
เมื่อวันพฤหัสที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวนัพฤหัสที่ ๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ เพื่อชีแ้จงนโยบาย

๒. หลักฐาน 
การลงลายมือชื่อ
บุคลากรสำนักกฎหมาย
ผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันฯ 
และภาพประกอบ 
๓. หลกัฐานการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกันฯ 
และประกาศนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน  
๕ ฉบับ และคลิปวิดีโอ 
ผ่านช่องทางที่กำหนด 
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เพื่อขับเคลือ่นการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหแ้ก่บคุลากรของสำนักกฎหมายได้รบัทราบ
และนำไปสูก่ารปฏิบัติภายในระดบัสำนกัอยา่งเปน็รูปธรรม 

๔. สำนักกฎหมายได้มกีารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ประกาศเจตนารมณร์่วมกันฯ และประกาศนโยบาย 
ที่เกี่ยวขอ้ง ให้ทราบโดยทั่วกันทั้งภายในสำนักงาน 
และภายนอกสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ผา่นช่องทาง 
ที่กำหนด ดงันี ้
          (๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนกักฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
          (๒) เพจเฟซบุ๊กสำนกักฎหมาย 
          (๓) ระบบอินทราเน็ตของสำนักกฎหมาย 
          (๔) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์
          (๕) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
          (๖) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๒ การทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกบั 
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย
วฒันธรรมองค์กร และคา่นยิมรว่ม
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
• องค์กรมีการกำหนด

เป้าหมายจาก“ปญัหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้อง
กับหลกัธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญ ู

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   สำนักกฎหมายมีกระบวนการระดมความคดิเห็น 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนรว่มของบคุลากร 
สำนักกฎหมาย ดังนี ้
   ๑. การมอบหมายงาน  
       คณะทำงานส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดม้ีการพิจารณาร่วมกันเพื่อมอบหมาย 
ให้คณะทำงานสำนักที่มีผลงานดา้นการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐัสภา 
และความโปรง่ใส ในคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สร้างความรู้ความเข้าใจกบัทุกกลุ่มงานเพื่อร่วมกัน 
ทบทวนปฏิญญาคุณธรรมพร้อมทั้งตดิตามการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักกฎหมาย ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้บริหาร 
และบคุลากร 
ของสำนักกฎหมาย 
จำนวน ๕๐ คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐  
ร่วมกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 

มีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถวีัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

๑. แบบรายงานทบทวน
คุณธรรมเป้าหมาย 
สำนักกฎหมาย 
พร้อมภาคผนวก 
หลักฐานการลงลายมือชือ่ 
บุคลากรที่รว่มกนั
ทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ สังคม  
มีเหตุผล สร้างภูมคิุ้มกนั 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบ 
และรอบด้านเพื่อให้สามารถ 
รอดพ้นวิกฤตติ่าง ๆ 
• วินัย หมายถึง เคารพ

กฎหมาย ปฏิบตัิตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององคก์ร 
และสังคม รับผดิชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสตัย์ 

ซื่อตรง ยึดมัน่ ยนืหยดั 
ในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อตา้น 
การทุจรติทุกรูปแบบ 
• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลอืเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สขุ 
ของสังคม 

   ๒. การระดมความคิดเหน็ในระดับกลุ่มงาน  
       สำนักกฎหมาย ประกอบดว้ย ๔ กลุม่งาน ไดแ้ก ่
กลุม่งานบรหิารทั่วไป กลุ่มงานกฎหมาย ๑ กลุม่งานกฎหมาย ๒  
และกลุม่งานพัฒนากฎหมาย โดยบุคลากรสำนักกฎหมาย 
แต่ละกลุ่มงานตดิตามการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมทั้งระดมความคดิเห็นภายในกลุ่มงานเพ่ือร่วมกัน
ทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ (Do & Don’ts) 
ส่งให้คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิ  
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภาและความโปรง่ใส 
ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริตฯ สำนักกฎหมาย โดยมีหลักฐานเปน็ภาพถ่าย
การรว่มกนัระดมความเห็น และการลงลายมือชื่อ 
ของบคุลากรที่เขา้รว่มระดมความคิดเหน็ระดับกลุ่มงาน 
   ๓. การจดัทำปฏิญญาคณุธรรมของสำนักกฎหมาย  
       คณะทำงานสำนักที่มผีลงานด้านการสง่เสรมิ 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภาและความโปรง่ใส
ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริตฯ สำนักกฎหมาย รวบรวมขอ้มูลจากการ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ (Do & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณ
และแสดงออกถึงความกตญัญู
ต่อแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องคก์ร 
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

ของแต่ละกลุ่มงาน นำมาทบทวนและปรบัปรงุ โดยผ่าน
กระบวนการวเิคราะห์ ประมวลผล และนำเขา้สู่การพิจารณา
ในระดับสำนัก ในคราวการประชมุสำนกักฎหมาย  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ วนัพฤหัสบดีที่ ๖ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘  
เพื่อจัดทำเป็นปฏญิญาคุณธรรมของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่สอดคล้องกับ
หลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และจากคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา และกตัญญู โดยที่ประชมุ
ได้รว่มกันกำหนดปฏิญญาคณุธรรมของสำนกักฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียง  
มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
รักษาความกตัญญู”  

จากนัน้ บุคลากรของสำนักกฎหมายรว่มกันกำหนด 
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ สรุปไดด้ังนี ้ 
“พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do)” 

๑. ใช้ชีวติอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อืน่ 
และสังคม และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  

๒. เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององค์กร และรบัผิดชอบ
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  
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๓. ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ  
ยึดหลักความถกูต้อง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และต่อตา้น
การทุจรติทุกรูปแบบ 

๔. มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  
๕. รูคุ้ณแผน่ดนิ สิง่แวดลอ้ม องค์กร และผู้มีพระคุณ  

บนหลกัพื้นฐานของความถกูต้องดีงาม 
๖. ประพฤติปฏิบตัิตนในหนา้ที่ราชการด้วยศีลธรรม 

อันดตีามหลักธรรมทางศาสนา 
“พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)” 

๑. ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ไม่ประมาณตน และใช้ทรัพยากร
อย่างไมรู่้คุณคา่ 

๒. ฝ่าฝนืกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และไมป่ระพฤตติน 
ตามหลักวินัยและจริยธรรมขององค์กร และไม่คำนึงถึง
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 

๓. ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการด้วยความไมซ่ื่อสัตย ์สุจรติ  
ไม่ยึดหลักความถูกต้อง ไม่โปร่งใส และไม่สามารถ
ตรวจสอบได ้

๔. เห็นแก่ประโยชน์สว่นตนมากกว่าสว่นรวม 
๕. ขาดสำนึกรู้คุณแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร  

และผู้มีพระคุณ 
๖. ไมป่ระพฤตปิฏิบัตตินในหน้าทีร่าชการดว้ยศลีธรรมอนัดี

ตามหลักธรรมทางศาสนา 
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๔. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สำนักกฎหมายไดด้ำเนินการจัดทำอนิโฟกราฟิก

ปฏิญญาคุณธรรม (ปญัหาทีอ่ยากแก ้ความดีที่อยากทำ) 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในสำนักไดร้ับทราบ 
และยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิงาน รวมทัง้ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา ผ่านช่องทางที่กำหนด ดังนี้ 
   (๑) แอปพลิเคชันไลนข์องสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
   (๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
   (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
   (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จติพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๓ การจดัทำแผนส่งเสริม 
สนับสนนุการดำเนนิการดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ
ของสำนัก/กลุ่ม แบบมสี่วนร่วม
และสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

• องค์กรมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
คุณธรรมทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีสว่นร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วย 
อย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มิติทางหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถวีัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่
พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู 

ผลการดำเนินการ   
   ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 
   สำนักกฎหมายมกีระบวนการระดมความคดิเห็น 
เพื่อจัดทำแผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั 
การทุจรติของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเนน้การมสี่วนรว่มของบุคลากร 
สำนักกฎหมาย ดังนี ้
   ๑. กระบวนการจดัทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดา้นคุณธรรมฯ โดยเน้นการมีส่วนรว่ม 
และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
       ๑.๑ คณะทำงานสง่เสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดม้อบหมายให้คณะทำงานดา้นแผนงาน 
และติดตามประเมนิผล ในคณะทำงานขบัเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ยกร่างแผนสง่เสริม  

แผนจำนวน  
๑ ฉบับ 

มีการนำไป
ดำเนินการ 
ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แผนส่งเสริม
สนับสนนุ  
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด
๓. คำสัง่แต่งตั้ง
คณะทำงาน  
จำนวน ๒ ฉบับ ได้แก ่
   ๓.๑ คำสั่ง 
สำนักกฎหมาย 
ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง 

- 
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• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม)
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

 

 
 

สนับสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ เพือ่ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบตามคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ” ของสำนักกฎหมาย 
ให้สอดคลอ้งกบัคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และสะทอ้นถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
       ๑.๒ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล
ในคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียง
ต้านทุจริตฯ ไดม้ีการมอบหมายงานให้คณะทำงานยกรา่ง
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ  
ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมตา่ง ๆ โดยรวบรวมความคิดเห็น 
จากคณะทำงานดา้นต่าง ๆ ทั้ง ๔ คณะ ในคณะทำงาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
และได้มกีารประชุมเพื่อพิจารณารา่งแผนส่งเสริม 
สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมฯ ในคราวการประชมุ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
โดยพิจารณาจากกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

แตง่ตั้งคณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ดั 
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตวัชี้วดัที่ 
๒.๒ ระดับความสำเร็จ
ของการส่งเสริม
สนับสนนุ  
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
(สำนักกฎหมาย  
เปน็หนว่ยงานสนบัสนุน) 
ลงวันที ่๙ ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

๓.๒ คำสั่ง 
สำนักกฎหมาย 
ที่ ๑/๒๕๖๘   
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ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
จำนวน ๓๒ กิจกรรม โดยมผีลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู้ 
จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก ่ 

๑) ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

๒) การสร้างระบบเครดติความด ี(Moral Credit)  
และคลปิวดิีโอ จำนวน ๑ เรือ่ง คือ เสรมิสร้างบรรยากาศ
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดขีึ้น 

๑.๓ คณะทำงานสง่เสรมิ สนับสนนุ การดำเนินการ
ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ได้พิจารณารา่งแผนสง่เสริม 
สนับสนนุการดำเนนิการดา้นคุณธรรมฯ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 
๒๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยที่ประชมุได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนนิการด้านคุณธรรมฯ ซึ่งไดก้ำหนดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดงันี ้

๑) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านพอเพียง ได้แก่ กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” 
และกิจกรรม “เส้นทางพอเพียง” 

เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลือ่นองค์กร 
STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ 
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๒) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านวินัย ได้แก่ กิจกรรม “วินัย เรื่องง่าย ๆ ทีค่วรรู้” 

๓) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านสุจริต ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต
และการต่อตา้นการทุจรติ”  

๔) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านจติอาสา ไดแ้ก่ กิจกรรม “จติอาสา พาไปสขุ” 

๕) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านกตัญญู ได้แก่ กิจกรรม “เสริมสิริบารมีปีใหม่ ๒๕๖๘  
ไหว้ผู้ใหญต่ามวิถกีตญัญ”ู 

๖) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านวัฒนธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมสบืสานวฒันธรรมไทย
ประเพณวีันลอยกระทง ๒๕๖๗ 

๗) กิจกรรมซึง่สอดคล้องตามคุณธรรม 
มิตดิ้านศาสนา ไดแ้ก่ กิจกรรม “Happy Mind Happy 
Work : สมาธิสร้างสุข” 
หลังจากนั้น ที่ประชมุได้จึงมีมติใหค้วามเห็นชอบ  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบของสำนักกฎหมายต่อไป 
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   ๒. การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
       สำนักกฎหมายได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรมฯ 
ตามชอ่งทางที่กำหนด ดังนี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนข์องสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสำนักกฎหมาย 
       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
       (๕) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
       (๖) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จติพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.    

๓. การแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผดิชอบ 
สำนักกฎหมายมคีำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานซึ่งประกอบ

ไปดว้ยบุคลากรของสำนักกฎหมายทุกระดับเพ่ือขบัเคลือ่น
การดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ของสำนกักฎหมาย  
จำนวน ๒ คณะ ดังนี ้

๓.๑ คณะทำงานสง่เสรมิ สนับสนนุ การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ของสว่นราชการ 
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สังกัดรัฐสภา ของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามคำสัง่สำนกักฎหมาย ที่ ๗/๒๕๖๗  
ลงวันที ่๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๓.๒ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามคำสั่งสำนักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม 
๒๕๖๘ ประกอบไปดว้ยคณะทำงานดา้นต่าง ๆ จำนวน  
๔ คณะ ดังนี ้

(๑) คณะทำงานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล มีภารกิจจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส แผนบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกนั
การทุจรติประพฤติมิชอบของสำนักกฎหมายและตดิตาม
ประเมินผล จัดทำนโยบายตา่ง ๆ ของสำนัก จดัทำรายงาน
รายไตรมาส เกี่ยวกบัการดำเนินการของสำนักกฎหมาย
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้จัดทำ
รายงานผลการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์คดัเลือกสำนัก 
ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภาและความโปร่งใส   
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(๒) คณะทำงานด้านจดักจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลอืกข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกักฎหมาย มีภารกิจ 
ด้านการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือก/สรรหา กำหนดวธิีการคดัเลือก/สรรหา
ภายในสำนักกฎหมาย พร้อมจัดทำรายงานเสนอให้
ผู้อำนวยการสำนักลงนามตามแบบรายงานผล 
การดำเนนิการของสำนัก ตลอดจนดำเนินการอืน่ ๆ  
ตามที่ผู้อำนวยการสำนกักฎหมายมอบหมาย 

(๓) คณะทำงานสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและความโปร่งใส 
มีภารกิจจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และจัดเตรียมความพร้อมการตรวจสำนัก  
จัดบอร์ด จัดมุมจริยธรรม หรือจัดกิจกรรมอื่นใด เพ่ือแสดง
ผลงานของสำนักกฎหมาย รวมทั้งจัดทำรายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

(๔) คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้น
การทุจรติภายในสำนักกฎหมาย มีภารกิจขยายจำนวน 
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สมาชิก STRONG ภายในสำนัก และจดักิจกรรมเกี่ยวกบั
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อตา้น 
การทุจรติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปอ้งกนั 
การทุจรติและการเฝ้าระวังการทุจรติ  
 

๔ รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งกำหนดส่งภายในวนัที่ ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ จำนวน  
๑๔ โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วนตามแบบรายงานฯ  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ีการเผยแพรไ่ฟล์ PDF 
ในเว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจดัส่งไฟล์ WORD 
ไปยังอีเมล moralhrd.2024@gmail.com เรียบรอ้ยแล้ว 
 

รายงาน 
ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 
๑ ฉบับ 

มีการนำส่ง 
ตามกำหนด 
 

รายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ  
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- 

https://moral.senate.go.th/
mailto:moralhrd.2024@gmail.com


๑๙ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕ การคดัเลือกบุคลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรม “คนดีศรีสภา” 
 โดยมีการดำเนนิการ ดังนี ้

๑. ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือก 
๑.๑ การแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดกิจกรรม 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการ 
สำนักกฎหมาย ได้มีคำสัง่สำนักกฎหมาย ที ่๑/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่๗ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งคำสั่งดงักล่าวไดแ้ตง่ตั้ง
คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของสำนักกฎหมาย เปน็คณะทำงานย่อยซึง่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการจดักิจกรรมคัดเลือกบคุลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าทีข่องรฐัสภา 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายชื่อผู้ได้รบั 
การเสนอชื่อเข้า
รับการคดัเลือก 
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ 
ของสำนักกฎหมาย 

รายงานสรุป 
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือก 
ภายในสำนัก/
ถอดบทเรียน  
ของบคุลากร 
ที่ได้รบัคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบคุลากร 
จำนวน ๑ คน  

๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
“คนดีศรีสภา” 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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๑.๒ การจัดทําและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก 

คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการคัดเลอืกข้าราชการผูม้ีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกักฎหมาย ได้จัดทำ 
ร่างประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการ 
คัดเลือกข้าราชการรฐัสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งตรวจสอบ
ข้อมูลผู้มคีุณสมบตัแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มที่มีสิทธิ 
จะไดร้ับคัดเลอืกเปน็ขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ และจดัทำบัญชรีายชื่อผู้มีสทิธิ 
ที่จะได้รับคัดเลอืกฯ ซึ่งในการประชุมคณะทำงานฯ  
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘  
ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบร่างประกาศสำนักกฎหมาย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกข้าราชการรฐัสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอ้มบญัชีรายชื่อผู้มีสิทธไิดร้ับคดัเลือก  
และให้เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักกฎหมายเพื่อพิจารณา
เห็นชอบ และประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกัน 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
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๑.๓ การประกาศการสรรหา พร้อมบัญชีรายชื่อ 
ผู มีสิทธิจะได้รับคัดเลอืก 

เมื่อวนัที่ ๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ สำนักกฎหมาย
ได้ประกาศแจ้งเวียนใหข้้าราชการภายในสำนักกฎหมาย
ทราบเป็นการทัว่ไปเกี่ยวกับสาระสำคัญของประกาศ 
สำนักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
และบญัชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รบัคัดเลือก รวมทั้งกำหนด 
วันลงคะแนนคัดเลือก ทั้งนี้ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ในการดำเนินการ 

๑.๔ การลงคะแนนคัดเลือก 
คณะทำงานฯ ได้จดัใหม้ีการลงคะแนนคดัเลือก 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการลงคะแนน 
ผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

๑) ครัง้ที่ ๑ วนัจนัทร์ที ่๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
มีบุคลากรสำนักกฎหมายใชส้ิทธิลงคะแนนคัดเลือก 
จำนวน ๕๐ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ 

จากผลการลงคะแนนคัดเลอืก ครั้งที่ ๑ 
ปรากฏวา่ ในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ 
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และสายงานทัว่ไป ระดบัอาวโุส มีผูไ้ด้รบัคะแนนไมม่ากกวา่
กึ่งหนึง่ของจำนวนข้าราชการสำนกักฎหมายทั้งหมดเท่าที่มอียู่ 
จึงทำให้ตอ้งมกีารนำรายชื่อผู้ที่ไดร้ับคะแนนสงูสุด 
สองลำดบัแรก มาลงคะแนนเลือกอกีครัง้ เป็นครั้งที ่๒  

๒) ครัง้ที่ ๒ วนัองัคารที ่๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
มีบุคลากรสำนักกฎหมายใชส้ิทธิลงคะแนนคัดเลือก 
จำนวน ๕๐ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐  

๑.๕ การประกาศผลการคดัเลือก 
ภายหลังจากการคัดเลือกเสร็จสิ้น คณะทำงานฯ 

ได้ประกาศผลการคดัเลือกขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกักฎหมาย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๖ คน เพ่ือให้ทราบเปน็การทั่วไป 
ดังต่อไปนี ้

๑) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดบัเชี่ยวชาญ คือ นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค ์
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๒) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดบัชำนาญการพิเศษ คือนางสาวสุธรีา จนิายน  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุม่งานกฎหมาย ๒ 
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๓) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดบัชำนาญการ คือ นางเกตุจลินท์ วลัยจำนงค์  
นิติกรชำนาญการ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 

๔) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ คือ นางสาวชนดิาภา มงคลเลิศลพ  
นิติกรปฏิบตัิการ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 

๕) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
ระดบัอาวุโส คือ นางกาญจนา ผลาชีวะ เจ้าพนักงาน
ธุรการอาวุโส กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 

๖) ขา้ราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
ระดบัชำนาญงาน คือ นางสาวอมรรตัน ์สงเคราะหธ์รรม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุม่งานบริหารทั่วไป 

๑.๖ การเชิดชเูกยีรติข้าราชการผู้ได้รับคดัเลือก 
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๓ มนีาคม ๒๕๖๘ นายโสภณ 

ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย ได้มีการมอบ
เกียรตบิัตรเพื่อยกย่องเชิดชบูุคลากรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกักฎหมาย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศยกย่องเชดิชูบคุลากร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านช่องทางที่กำหนด ดังนี้  
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(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

      (๒) เพจเฟซบุ๊กสำนกักฎหมาย 
      (๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
      (๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
๒. การถอดบทเรียนของบคุลากรที่ได้รับคดัเลือก 

สำนักกฎหมายได้มกีารถอดบทเรียนของบุคลากร 
ที่ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่ของสำนกักฎหมาย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ คน ไดแ้ก่ นางสาวสธุีรา จินายน  
นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุม่งานกฎหมาย ๒ โดยวิเคราะห์
ตามหลักการ “ครองตน ครองคน ครองงาน” ทั้งนี้  
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเป็นแบบอย่างให้กบับุคลากร
ในสำนักกฎหมายต่อไป  

 
 
 
 
 



๒๕ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๖ การยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานทีม่ีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายจดักิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
โดยจดักิจกรรมคัดเลอืกกลุม่งานตน้แบบดา้นคณุธรรม 
และจริยธรรมของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการดำเนนิการ ดังนี ้

๑. การแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดกิจกรรม  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการ 

สำนักกฎหมาย ได้มีคำสัง่สำนักกฎหมาย ที ่๑/๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลงวันที ่๗ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งคำสั่งดงักล่าวไดแ้ตง่ตั้ง
คณะทำงานด้านจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ของสำนักกฎหมาย เปน็คณะทำงานย่อยซึง่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการจดักิจกรรมเพื่อยกย่องเชดิชูกลุม่งาน/
สำนัก/หน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 

มีกระบวนการ
ขั้นตอน 
ในการคดัเลือก 

มีหนว่ยงาน 
ที่ได้รบั 
การคดัเลือก 

๑. รายงานสรุป 
กิจกรรมคดัเลือก 
กลุ่มงานตน้แบบด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 



๒๖ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒. การจดัทำและประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีการคดัเลอืก 
 คณะทำงานด้านจดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

และการคดัเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักกฎหมาย ได้จัดทำร่างประกาศสำนักกฎหมาย  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกกลุ่มงานตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมหีลักเกณฑ์ 
ในการพิจารณาคดัเลือกโดยจำแนกเปน็ ๔ ด้าน ดงันี้ 

๒.๑ การมุง่ผลสัมฤทธิข์องงานและความรับผดิชอบ
ต่อหน้าที ่

๒.๒ การร่วมกิจกรรมจติอาสาที่สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจดัขึน้ 

๒.๓ สายเป็นศูนย ์
๒.๔ การแตง่เครื่องแบบข้าราชการ 
คณะทำงานฯ ไดม้ีการประชมุครั้งที ่๑/๒๕๖๘  

เมื่อวนัศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยพิจารณาและมมีติ
เห็นชอบรา่งประกาศสำนักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคดัเลือกกลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เสนอตอ่ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย
เพื่อพิจารณาเหน็ชอบ และประกาศหลักเกณฑด์ังกลา่ว 
ให้ทราบโดยทัว่กนั เมื่อวนัศกุร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 



๒๗ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. การรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริง  
คณะทำงานฯ ไดป้ระสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ 

เพื่อขอให้นำส่งขอ้มูลเกี่ยวกบัการปฏิบัตหินา้ที่และการ
ประพฤติตนของบคุลากรในกลุ่มงาน ตามหลักเกณฑ์ 
ของประกาศสำนักกฎหมายฯ โดยกลุม่งานต่าง ๆ ไดน้ำส่ง
ข้อมูลพร้อมลงนามรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลดังกลา่ว
เพื่อประกอบการตรวจสอบและพิจารณาของคณะทำงานฯ  

๔. การพิจารณาคดัเลอืกและประกาศผลการคดัเลอืก  
คณะทำงานฯ ไดน้ำขอ้มูลเกีย่วกับการปฏบิัตหิน้าที่

และการประพฤติตนของบคุลากรในกลุม่งาน มาพิจารณา
คัดเลือกกลุ่มงานต้นแบบของสำนักกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์
ที่ประกาศกำหนด และเสนอผลการพิจารณาดงักล่าว 
ต่อผู้อำนวยการสำนักกฎหมายเพื่อให้ความเห็นชอบ  
เมื่อวนัที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยกลุ่มงานทีไ่ดร้ับ
คัดเลือกเปน็กลุ่มงานตน้แบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของสำนักกฎหมาย คือ กลุม่งานกฎหมาย ๒ มีคะแนนรวม 
๘๒.๕๙ คะแนน และได้มีการประกาศผลการคัดเลือก
ดังกลา่วใหข้้าราชการสำนกักฎหมายทราบเป็นการทัว่ไป 

 



๒๘ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕. การเชดิชูเกียรตกิลุ่มงานต้นแบบด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม  

เมื่อวนัจันทร์ที่ ๓ มนีาคม ๒๕๖๘ นายโสภณ 
ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย ได้มีการมอบ
เกียรตบิัตรเพื่อยกย่องเชิดชเูกียรตกิลุ่มงานต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักกฎหมาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ
กลุ่มงานตน้แบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักกฎหมาย 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่านชอ่งทางทีก่ำหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักกฎหมาย ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา  
สำนักกฎหมายได้จดักิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”   
โดยกำหนดใหบุ้คลากรเข้ารว่มรบัฟังการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกบัการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้รับเกียรติ
จากนายชูชาต ิหอมจันทกึ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรม
และสัมมนา และนางสาวสุนนัท์ จันทรข์วญั นักทรัพยากรบคุคล
ชำนาญการ สำนักพัฒนาทรพัยากรบุคคลเปน็วิทยากร  
ซึ่งได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนักกฎหมายไดซ้ักถาม
ประเด็นข้อสงสัยเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ส่งผลให้บุคลากรของสำนักกฎหมายมคีวามรู ้
และความเข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจดักิจกรรม 
๑ ครัง้ 

มีการรับรู ้
และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. เอกสารข่าว 
กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
ของสำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 



๓๐ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทั้งนี้ สำนักกฎหมายไดม้ีการจัดทำเอกสารข่าว
“กิจกรรมคลินิกคุณธรรม สำนักกฎหมาย” เพื่อเผยแพร ่
ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายไดร้ับทราบ พรอ้มทั้ง
เผยแพร่ผ่านชอ่งทางทีก่ำหนด ดงันี ้ 

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๘ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

ตามที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จดั “โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ให้แก่ผู้บรหิาร 
และบคุลากรของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือศึกษาดงูาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ และนำความรูม้าประยุกต์ใช้ในส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภานั้น นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการ
สำนักกฎหมาย ได้มอบหมายให้บุคลากรของสำนักกฎหมาย 
ซึ่งเป็นตัวแทนของคณะทำงานดา้นจดักิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้น
การทุจรติภายในสำนักกฎหมาย ในคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนกักฎหมาย ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
 

มีการจดักิจกรรม 
๒ ครัง้ 

ไดน้ำ 
องค์ความรู้ที่ได ้
มาประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับ
หนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอก 
สังกัดรัฐสภา 
สำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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๑. กิจกรรม ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๑ การเข้ารว่มกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
สำนักกฎหมายได้สง่บุคลากรของสำนกักฎหมาย 

ได้แก่ นางสาวสุทธิมาตร จันทร์แดง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
และนางสาวณัฐณิชา รัตนสุภา นิติกรปฏิบัติการ  
เข้ารว่มกิจกรรม เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการท่องเที่ยว  
ซึ่งได้รบัความอนุเคราะห์จากผู้บรหิารและบุคลากร 
ของกรมการท่องเที่ยว รว่มแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
แนวทางการดำเนินการของกรมการท่องเที่ยว 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

การเข้ารว่มกิจกรรมในครั้งนี้ทำให้บคุลากร 
ของสำนกักฎหมายไดร้บัองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัองค์กรคณุธรรม
และการนำหลกัคุณธรรม ๕ ประการ มาใช้เป็นแนวทาง 
การดำรงตนของบุคลากรภายในหนว่ยงาน และแนวทาง 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบอย่างยั่งยืน 
ของกรมการท่องเที่ยว ซึง่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมนิ
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 
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๑.๒ การนำองค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช ้
ในสำนักกฎหมาย 

สำนักกฎหมายสามารถนำองค์ความรู ้
เกี่ยวกับหลักการภาวะผู้นำที่เข้มแข็ง การวางแผนเชิงระบบ  
การสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การสื่อสาร
แบบสองทาง การจัดทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม 
การสรา้งแรงจงูใจเชิงบวก และการสร้างสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาของกรมการท่องเที่ยว มาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนักกฎหมาย เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และถือเป็นการ
ขับเคลื่อนสำนักกฎหมายให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน  

๒. กิจกรรม ณ กรมราชทณัฑ์ ถนนนนทบุรี ๑ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   

๒.๑ การเข้ารว่มกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
สำนักกฎหมายได้สง่บุคลากรของสำนกักฎหมาย 

ได้แก่ นางพิมลพัชร์ อริยะฌานกุล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
และนางสาวณัฐณิชา รัตนสุภา นิติกรปฏิบัติการ  
เข้ารว่มกิจกรรม เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์ 
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ซึ่งได้รบัความอนเุคราะหจ์ากผู้บรหิารและบุคลากร 
ของกรมราชทัณฑ์ รว่มแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทาง 
การดำเนนิการของกรมราชทัณฑ์ในการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจรติ 

การเข้ารว่มกิจกรรมในครั้งนี้ทำให้บคุลากร 
ของสำนักกฎหมายได้รบัองค์ความรู้เกี่ยวกบัหลกัการ
ส่งเสริมและพฒันาองคก์รคณุธรรมตน้แบบ จากการระเบิด
จากขา้งในสูค่วามใส่ใจแบบองคร์วม การทำตามหลกัความจริง  
ให้ความสำคญักับการมีส่วนร่วม และการทำความดี 
เพื่อความด ีจนสามารถสร้างเครือข่ายเพ่ือขยายผลได้ 
และการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมนิองค์กรคุณธรรม  
๙ ตวัชีว้ัด 

๒.๒ การนำองค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช ้
ในสำนักกฎหมาย 

สำนักกฎหมายสามารถนำองค์ความรู ้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของกรมราชทัณฑ์ เช่น การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดพลังร่วมในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ การเชดิชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 
การสื่อสารและสร้างการรับรู้ การถอดบทเรียน 
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และจดัการความรู ้มาประยกุต์ใช้ภายในสำนักกฎหมาย 
เพื่อให้การปฏิบัตหินา้ที่ราชการให้เกิดประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ตลอดจนสร้างการมีสว่นรว่มของบุคลากรเพื่อ
ขับเคลือ่นสำนักกฎหมายใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรมตน้
แบบอยา่งยั่งยนื  

๓. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดน้ำองค์ความรู้ทีไ่ด้รับมาจดัทำแบบรายงานสรปุกิจกรรม 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนัก
กฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางที่กำหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๙ กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการป้องกนัการทุจรติ 
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสงักดัรัฐสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

ตามที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จดั “โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ให้แก่ผู้บรหิาร 
และบคุลากรของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา เพ่ือศึกษาดงูาน
แลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการปอ้งกันการทุจริตและความโปรง่ใส 
ขององค์กรภาครฐั และนำความรูม้าประยุกต์ใช ้
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย ได้มอบหมายให้นางสาวสุทธิมาตร 
จันทร์แดง นิติกรชำนาญการพิเศษ และนายอภิวัฒน์ สุดสาว 
นิติกรชำนาญการ บุคลากรของสำนักกฎหมาย ซึ่งเปน็
ตัวแทนของคณะทำงานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้น 
การทุจรติภายในสำนักกฎหมาย ในคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

มีการจดักิจกรรม 
๒ ครัง้ 

ไดน้ำ 
องค์ความรู้ที่ได ้
มาประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจรติ 
กับหน่วยงานภายนอก  
ของสำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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๑. กิจกรรม ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสยีง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (สำนกังาน กสทช.) ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๑ การเข้ารว่มกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
สำนกักฎหมายได้ส่งบุคลากรของสำนักกฎหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา โดยได้รับความอนุเคราะห์
จากผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน กสทช.  
ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ
ของสำนักงาน กสทช. ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
ต้นแบบ ความโปรง่ใส และการต่อตา้นการทุจรติ 

การเข้ารว่มกิจกรรมในครั้งนี้ทำให้บคุลากร
ของสำนักกฎหมายได้รบัองค์ความรู้เกี่ยวกบัการสร้าง
กระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครฐั หลักธรรมาภิบาลและการบริหารภาครัฐ
ที่โปรง่ใส การต่อต้านการทจุริตและการประพฤติมิชอบ  
การบริหารงานภาครัฐในยุคดิจิทัล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และแนวทาง 
การพัฒนาองค์กรให้เปน็ธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
ของสำนักงาน กสทช. 
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๑.๒ การนำองค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช ้
ในสำนักกฎหมาย 

สำนักกฎหมายสามารถนำองค์ความรู้ 
ด้านธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน 
กสทช. มาประยุกต์ใช้ในสำนักกฎหมายได้หลายด้าน เช่น 
การพัฒนาและบงัคับใชก้ฎหมาย การใหค้ำปรึกษา 
ด้านกฎหมายเพื่อสนับสนุนการดำเนนิงานทีโ่ปรง่ใส 
และตรวจสอบได ้การตรวจสอบและควบคุมความเสี่ยง
ทางกฎหมาย การส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีม่ีคุณธรรม 
การพัฒนากระบวนการบรหิารจัดการเรื่องร้องเรียน  
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในงานกฎหมาย 

๒. กิจกรรม ณ สำนักงานศาลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

๒.๑ การเข้ารว่มกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
สำนกักฎหมายได้ส่งบุคลากรของสำนักกฎหมาย 

เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยได้รับความอนุเคราะห์ 
จากผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานศาลปกครอง 
ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ
ของสำนักงานศาลปกครองในการขับเคลื่อนองค์กร 
ด้านคณุธรรมตน้แบบ ความโปรง่ใส และการตอ่ต้านการทจุรติ 
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การเข้ารว่มกิจกรรมในครั้งนี้ทำให้บคุลากร
ของสำนักกฎหมายได้รบัองค์ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกัน
การทุจรติและความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั ความสำคัญ
ของคุณธรรมและความโปร่งใส กระบวนการดำเนนิงาน
ของสำนักงานศาลปกครอง ปัจจัยแหง่ความสำเร็จ  
แนวทางการเสริมสร้างคณุธรรมและปอ้งกนัการทุจรติ 
ตลอดจนเป้าหมายและทิศทางในอนาคตของสำนกังาน 
ศาลปกครอง ในการสร้างเครอืขา่ยคุณธรรมและความโปรง่ใส
ที่ยั่งยืน 

๒.๒ การนำองค์ความรู้ที่ไดม้าประยุกต์ใช ้
ในสำนักกฎหมาย 

สำนักกฎหมายสามารถนำองค์ความรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนักงานศาลปกครอง 
มาประยุกต์ใช้ในสำนักกฎหมายได้หลายด้าน เช่น 
การเสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กรทีโ่ปรง่ใส โดยใช้หลัก  
No Gift Policy การเปดิเผยข้อมูลและเพ่ิมความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน โดยการจดัทำคูม่ือแนวทางปฏบิัติ
สำหรบัเจ้าหน้าทีด่้านกฎหมาย การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความรู้ดา้นกฎหมายและคณุธรรม รวมถึงมกีารบูรณาการ
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การทำงานร่วมกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจะเพิ่ม 
ความน่าเชื่อถือขององค์กร ป้องกนัการทุจรติ  
และเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานไดด้ียิ่งขึ้น 

๓. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดน้ำองค์ความรู้ทีไ่ด้รับมาจดัทำแบบรายงานสรปุกิจกรรม 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนัก
กฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางที่กำหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๐ กิจกรรมการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรูท้ี่มีไปเผยแพร่ 
ให้หนว่ยงานอื่น) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

ตามที่สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้จดั “โครงการ
ขยายเครือขา่ยคุณธรรมและส่งเสริมเครอืข่ายคณุธรรม” 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยมวีัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
สร้างการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ส่งเสริมคุณธรรม 
สู่สังคมไทย และเพ่ีอสรา้งความรว่มมือและขยายเครือขา่ย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใส ใหแ้กค่รแูละเดก็นักเรียนทีก่ำลังศึกษา
ในโรงเรียนพ้ืนที่ใกล้เคียงรัฐสภานั้น นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ 
ผู้อำนวยการสำนกักฎหมาย ได้มอบหมายใหน้ายทศวิณหุ์ 
เกียรติทตัต์ วิทยากรชำนาญการพิเศษ และนายโรฒวิชญ์ 
เทียมศักดิ์ นติิกรปฏิบัติการ บุคลากรของสำนกักฎหมาย 
ซึ่งเป็นตัวแทนของคณะทำงานสำนักที่มีผลงาน 

ขยายเครอืข่าย  
๑ เครือขา่ย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของสำนัก 

๑. แบบรายงาน 
สรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้การขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านการขยาย 
เครือข่ายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
สำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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ด้านการสง่เสรมิ ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่อง
รัฐสภาและความโปรง่ใส ในคณะทำงานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 

๑. การดำเนินกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
ตัวแทนบุคลากรสำนักกฎหมายไดว้างแผน 

การดำเนนิงาน โดยเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ไปยังบคุลากรภายในสำนกั เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ได้เข้ามามีส่วนรว่มในทกุกระบวนการ ทัง้การจัดเตรียม
อุปกรณป์ระกอบการดำเนินกิจกรรม เช่น ป้ายองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม ป้ายสัญลักษณ์สำนักกฎหมาย 
หยุดคอร์รัปชั่น ป้ายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และกลอ่งพัสดุสำหรบัเปดิรบัของขวญัและของรางวัล  
ซึ่งผลิตมาจากวัสดุเหลือใช้ ไม่ว่าจะเป็นกล่องกระดาษลูกฟูก 
กล่องพัสดไุปรษณีย ์และกระดาษทีน่ำมาใช้ซ้ำ (Reused) 
นอกจากนี้ บุคลากรสำนักกฎหมายยังได้รว่มกันสนับสนนุ
แบ่งปันของขวญัและของรางวัล เช่น อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องเขียน และขนม ให้แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ - ๕ จำนวน ๑๐๐ คน เพ่ือร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย 
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๒. องค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่ให้เครือขา่ย :  
“การมีวินัย”  

สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภากำหนดใหม้ีกิจกรรม
เผยแพร่องค์ความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรมด้านความพอเพียง/
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นวินัย สุจริต จิตอาสา  
ความกตญัญ ูวถิีวฒันธรรมไทย และหลักธรรมทางศาสนา  
โดยสำนักกฎหมายรว่มกับสำนักบริหารงานกลาง 
และสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ในการใหค้วามรูแ้ละดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ - ๕ ให้รู้จักคุณธรรม 
ด้าน “การมีวนิัย” โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยในการทิ้งขยะซึง่มีความสอดคลอ้ง
กับการดำเนนิงานขบัเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา
เป็นสำนักงานสเีขียว (Green Office) ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

โดยรปูแบบของการจัดกิจกรรม ประกอบดว้ย  
การรบัชมวิดโีอคลปิการจำแนกประเภทขยะ  
การยกตัวอยา่งประกอบ และการถามตอบ (Q&A)  
เพื่อให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการดำเนนิกิจกรรมดงักล่าว 
พร้อมทั้งได้มกีารมอบของขวัญและของรางวัลที่บุคลากร
สำนักกฎหมายไดร้่วมใจกนัสนับสนนุแบ่งปันใหแ้กน่ักเรยีน
ในระหว่างการจัดกิจกรรม 



๔๔ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. การนำมาปรับใช้ภายในสำนักกฎหมาย 
การที่บุคลากรสำนักกฎหมายได้มีส่วนร่วมในโครงการ

ขยายเครอืข่ายคุณธรรมและส่งเสรมิเครือขา่ยคุณธรรม 
ในครั้งนี้ พบว่าบรรลวุัตถุประสงค์ในการสง่เสรมิบุคลากร
ของสำนักกฎหมายให้สามารถเปน็แบบอยา่งทีด่ี  
ทั้งในด้านความมีน้ำใจ ความสมัครสมานสามัคคี  
สร้างสำนึกความมีจิตอาสา รวมทัง้สร้างการมีส่วนรว่ม 
ของบคุลากรในการเผยแพรส่่งเสริมคุณธรรมสู่สงัคมไทย 

๔. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัทำแบบรายงานสรปุกจิกรรมเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายได้รับทราบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
ดังนี้  

 



๔๕ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

๑๑ กิจกรรมการนำหลักธรรม 
ทางศาสนามาประยุกต์ใช ้
ภายในสำนัก/กลุม่ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายจดักิจกรรม “Happy Mind Happy Work : 
สมาธิสร้างสขุ”อนัเปน็การสง่เสริมการปฏิบัตติาม 
หลักศาสนา โดยมีรายละเอยีดการดำเนินกิจกรรม ดงันี ้

๑. รายละเอียดของการดำเนินกิจกรรม  
สำนักกฎหมายจดักิจกรรม “Happy Mind  

Happy Work : สมาธิสร้างสุข” ขึ้น เมือ่วนัจันทร์ที่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐  นาฬิกา 
โดยเชิญชวนให้บุคลากรของสำนักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ฝึกสมาธิ ด้วยการนั่งสมาธิอย่างง่าย ณ สถานที่ต่าง ๆ ภายใน 
สำนักกฎหมาย เช่น ที่โต๊ะทำงาน ในชว่งเวลาที่สะดวก 
และไม่เปน็อุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ก่อนเริม่ตน้ 
การทำงาน ชว่งระหว่างพักกลางวนั หรือแมแ้ต่เมือ่รู้สึกอ่อนล้า
หรือเกิดความเครียดระหว่างการทำงาน โดยใช้เวลาเพียง 
๕ - ๑๐ นาที ในการจดจ่อกบัลมหายใจของตนเอง 

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการนำ
หลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนัก 
“Happy Mind 
Happy Work :  
สมาธิสร้างสขุ” 
สำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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ทั้งนี้ ก่อนที่จะจัดกิจกรรมได้มีการประชาสมัพันธ์
และเชญิชวนเป็นการลว่งหน้า พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกบัความหมายของสมาธิ วิธแีละขั้นตอนการฝกึสมาธิ
อย่างง่าย รวมทั้งประโยชนข์องการทำสมาธติ่อการทำงาน 
เพื่อให้บุคลากรของสำนักกฎหมายสามารถทำความเข้าใจ
ได้โดยงา่ยและรวดเร็ว นอกจากนี้ ภายหลังการจดักิจกรรม
ยังไดม้ีการให้ความรู้เกี่ยวกบัการฝกึสมาธิและประโยชน์
ของการฝึกสมาธอิย่างต่อเนือ่ง เพื่อเป็นการส่งเสริม 
การปฏิบตัติามหลักศาสนาและการปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ทีข่องรฐัสภา ข้อ ๕ (๗) 

๒. ประโยชน์ของการจดักิจกรรม 
กิจกรรม “Happy Mind Happy Work :  

สมาธิสร้างสขุ” เปน็ประโยชน์ทั้งต่อปัจเจกบุคคล คือ 
บุคลากรของสำนกักฎหมาย และเปน็ประโยชน์ต่อองคก์ร
ทั้งในระดับกลุ่มงาน และสำนักกฎหมาย ดังนี้ 

๒.๑ ประโยชนต์่อบคุลากรของสำนกักฎหมาย 
เช่น สามารถชว่ยลดความวติกกงัวลและความเครียด 
ในการปฏิบัตงิาน และเสรมิสร้างความพรอ้มในการรบัมอื
กับสถานการณ์ใหม ่ๆ หรือผู้คนใหม ่ๆ ให้สามารถทำงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๒ ประโยชนต์่อองค์กร เชน่ สามารถ
เสริมสรา้งความจดจ่อในการปฏิบัตงิานของบุคลากร  
จึงทำให้เกดิประสิทธิภาพและผลิตภาพ ของการทำงาน 
ในภาพรวมของสำนักกฎหมายเพิ่มสูงขึน้ การฝึกสมาธ ิ
ช่วยลดความขดัแย้งที่อาจจะเกดิขึน้ได้จากการทำงาน
ร่วมกัน และทำให้บรรยากาศในการทำงานเปน็ไป 
อย่างมีมติรภาพมากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ภายหลังจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว
ปรากฏว่า บุคลากรของสำนกักฎหมายไดต้ระหนักถึง
ประโยชนข์องการทำสมาธ ิจึงมีการรวมกลุม่จัดกิจกรรม 
นั่งสมาธิหรือทำสมาธิในยามเช้า ณ ห้องประชุม 
สำนักกฎหมาย ก่อนเริ่มการทำงาน โดยขึน้อยู่กับ 
ความสมัครใจเข้ารว่มกิจกรรมของแต่ละบุคคล 

๓. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัทำแบบรายงานสรปุกจิกรรมเพ่ือเผยแพร่
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ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายได้รับทราบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

๑๒ กิจกรรมการนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

สำนกักฎหมายขยายผลการนำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนกักฎหมาย โดยการจดั
กิจกรรม “กล่องพอเพียง คดิไมห่ยุด” ซึ่งมีรายละเอียด
การดำเนนิกิจกรรม ดังนี้ 

 
 

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมการนำ
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนัก 
กิจกรรม  
“กล่องพอเพียง  
คิดไม่หยดุ” 
สำนักกฎหมาย 

- 
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๑. รายละเอียดของการดำเนินกิจกรรม  
สำนักกฎหมายจดักิจกรรม “กล่องพอเพียง  

คิดไม่หยดุ” ขึน้ เมื่อวนัพุธที ่๕ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา ๑๒.๔๕ นาฬิกา ณ หอ้งประชุมสำนักกฎหมาย 
โดยบคุลากรสำนกักฎหมายนำกล่องนม กล่องน้ำผลไม ้
ที่เหลือใช้จากการบรโิภคมาล้างทำความสะอาดและ
ร่วมกันประดิษฐ์เป็นกล่องจดัระเบียบอปุกรณ์ของใช้ 
ในสำนักกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัตติน
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐัสภาข้อ ๕ (๗)  
ที่กำหนดใหข้้าราชการรัฐสภาสามญัดำเนินชีวติอย่างเรียบงา่ย 
โดยนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
พระบรมราโชวาทมาปรับใช ้ 

กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” สอดคล้องกับ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก “๓ หว่ง ๒ เงื่อนไข” 
ในหลายมติิ  ดงันี ้

(๑) ความพอประมาณ : การนำวัสดเุหลือใชม้า
สร้างประโยชนแ์ทนการจดัซื้อใหม ่

(๒) ความมีเหตุผล : การพิจารณาจดัการกับวัสดุ
เหลือใช้โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดทั้งด้านการใช้งาน 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 
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(๓) การมีภูมคิุ้มกนัที่ด ี: การพัฒนาทกัษะความคดิ
สร้างสรรค์ ซึ่งเปน็การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัในระยะยาว 

(๔) เงื่อนไขความรู้ : เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรในการสร้างสรรค์สิง่ประดิษฐ์ 

(๕) เงื่อนไขคุณธรรม : การปลูกฝังจติสำนกึ 
ในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

๒. การนำมาประยกุต์ใช้และประโยชน์ที่ไดร้ับ 
กิจกรรมดงักล่าวทำใหม้ีการจัดระเบียบอปุกรณ์

สำนักงานได้อย่างเปน็ระบบ เอื้อต่อการสืบคน้และติดตาม
อุปกรณ์ มีประสิทธิภาพตามหลักการ “หยิบก็ง่าย หายกร็ู้” 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ในกลุ่มงาน 

(๑) บคุลากรได้รับประโยชน ์โดยได้ฝกึความคดิ
สร้างสรรค์ การแกไ้ขปัญกา และลดการใชท้รัพยากร 

(๒) สำนักกฎหมายได้รบัประโยชน ์โดยลดค่าใช้จ่าย
ในในการจดัซื้อวัสดุสำนักงานและเสรมิสร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

(๓) สำนักเลขาธกิารวฒุิสภาได้รบัประโยชน์ 
เนือ่งจากกิจกรรมนี้ ถือเปน็ตน้แบบหนึง่ของการประยกุต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสำนักงาน และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ขององค์กรในแง่ของการรับผิดชอบต่อสังคม 
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(๔) ประเทศชาติได้รับประโยชน์ โดยลดปริมาณขยะ
และผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม 

๓. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัทำแบบรายงานสรปุกจิกรรมเพ่ือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายได้รับทราบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๓ กิจกรรมการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย  
(วันลอยกระทง)   
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การดำเนินการ 
         สำนกักฎหมายเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิ 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ มิตเิชิงวัฒนธรรม 
กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทยประเพณวีันลอยกระทง 
ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมรีายละเอียดการดำเนนิกจิกรรม 
ดังนี ้

๑. การเขา้ร่วมกิจกรรมของสำนักกฎหมาย 
เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๐๐ 

- ๑๙.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา) 
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรสำนักกฎหมาย เข้าร่วมกิจกรรม  
“สัปปายะสภา จนัทรา คนืเพ็ญ” ครั้งที ่๔ ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อนองคก์รคณุธรรมตน้แบบมติิเชงิวฒันธรรม 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทยประเพณี 
วันลอยกระทง ๒๕๖๗ ซึ่งจดัขึน้เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากร
ของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภาเป็นผู้มคีุณธรรม 
จริยธรรม รู้รักสามัคคี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และรว่มสบืสาน
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป โดยสำนกักฎหมายเขา้รว่ม
กิจกรรมดงัต่อไปนี ้

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรม 
การขบัเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรม 
ด้วยมติิวฒันธรรมไทย 
กิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมไทยประเพณี
วันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
สำนักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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๑.๑ กิจกรรมขบวนแห่ “เสน่ห์วัฒนธรรมไทย 
งดงามตามวถิีคุณธรรม” เพ่ือรณรงค์สง่เสรมิการแต่งกาย
ด้วยชดุไทย ชุดผา้ไทยหรือชดุท้องถิ่น และส่งเสริม 
การดำเนนิชวีิตตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ  
และการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มและการขับเคลื่อนสำนกังานสเีขียว 
(Green Office) ซึ่งสำนักกฎหมายได้เขา้รว่มกลุม่รณรงค์ 
หัวขอ้ “กตัญญ”ู   

๑.๒ กิจกรรมทตูแห่งความดี สำนกักฎหมาย ได้
มอบหมายให้ นางพวงผกา วรศิลป์ นางสาวสายใจ  
เกษสุวรรณ และนางสาวเกศไพลิน ลกัษณะวิลาศ  
เป็นทตูแห่งความดีเพื่อรณรงค์คุณธรรมความโปรง่ใส  
การต่อตา้นการทุจรติ โดยแต่งกายดว้ยชุดผ้าไทยสวยงาม
เป็นผูถ้ือป้ายเชิญชวน รว่มเดินขบวนรณรงคฯ์ พร้อมด้วย
กระทง ที่ใช้วัสดุอปุกรณ์ทีอ่นุรักษ์สิง่แวดล้อม และมีป้าย
ข้อความรณรงค์ส่งเสริมการทำความดี 

๑.๓ กิจกรรมการจดัทำกระทง “สืบสาน
วัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” บุคลากรสำนักกฎหมาย 
ร่วมกันจดัทำกระทงโดยใช้วสัดุอุปกรณ์ที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม และกำหนดชือ่กระทงว่า “บงกชกตญัญตุา” 
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วัสดุที่ใชไ้ดแ้ก่ ฐานกระทงไม้โสน ใบตอง ดอกบัว ดอกไม้ 
อื่นประกอบ เชน่ ดอกมะล ิธูปและเทียน ธงชาติขนาดเล็ก 
และใช้ดอกบัวเป็นองค์ประกอบหลัก เพ่ือสื่อถึงความเคารพ
กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ และแผ่นดนิ  

๑.๔ กิจกรรมออกรา้น โดยสำนักกฎหมาย 
ได้รว่มกิจกรรมออกร้านจำหน่ายน้ำสม้คั้นสดบรรจขุวด 

๑.๕ กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
หรือการแสดงพ้ืนเมือง โดยสำนักกฎหมายได้สง่ผู้แทน
ไดแ้ก่ นางสาวจติรกาน เจียรตระกูล และนางกาญจนา 
ผลาชีวะ เขา้รว่มกิจกรรมรำวงมหาสนกุ 

๑.๖ กิจกรรมลอยกระทงสาย ๙๙๙ ใบ  
และลอยกระทงของสำนักและกลุ่มตรวจสอบภายใน
บริเวณสระน้ำในวงเวียน รมิท่าน้ำเจา้พระยา 

๒. การนำมาปรับใช้ภายในสำนักกฎหมาย 
การเข้ารว่มกิจกรรมของสำนักกฎหมายชว่ยให้

บุคลากรได้ฝึกฝนทักษะทางสังคมผ่านการอนรุักษ์ประเพณี
ลอยกระทง ส่งเสริมความสมัพันธ์ในองค์กร สร้างความรัก
และความสามัคคี พร้อมทั้งปลูกฝังคา่นิยมคุณธรรม  
เช่น การทำความดี จติอาสา การดำเนินชีวติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และการอนรุักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
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นอกจากนี้ กิจกรรมยังช่วยให้บุคลากรสามารถประยุกตใ์ช้
วิธีคดิ วิธกีาร และทักษะที่เกิดจากการร่วมกิจกรรมนี้  
ไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

๓. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัทำแบบรายงานสรปุกจิกรรมเพื่อเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากรของสำนกักฎหมายได้รับทราบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่กำหนด 
ดังนี ้ 

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต 

๑๔ กิจกรรมจัดทำแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ประจำสำนัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละสำนกั อาทิ  
• มิติการบริหารบุคคล 

(ทุกสำนกั) 
• มิติการบริหารทรัพย์สิน

ทางราชการ (ทุกสำนัก) 
• มิติการบริหารจัดการ

โครงการ 
• มิติการเบกิจ่าย 

เบี้ยประชุม 
• มิติการจัดซื้อจดัจ้าง 
• มิติการรกัษาความลบั

ทางราชการ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายมกีารจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจริตของสำนกักฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการวเิคราะห ์
ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ 
เป็นเหตุให้เกดิการทุจรติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

๑. กระบวนการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของสำนักกฎหมาย 

   ๑.๑ คณะทำงานส่งเสริม สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภา ของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ มอบหมายใหค้ณะทำงานดา้นแผนงาน 
และติดตามประเมนิผล ในคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริตฯ ดำเนินการจดัทำ 
ร่างแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปรง่ใสและป้องกัน

มีการแสดงถงึ 
การวเิคราะห ์
ความเสี่ยง 
ของสำนัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
ด้านความ
โปรง่ใสและ
ป้องกนั 
การทุจรติ 
ประจำสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
(อย่างน้อยต้อง
มีองคป์ระกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพย์สิน 
ทางราชการ) 

๑. แผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. รายงานกระบวนการ 
จัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของสำนักกฎหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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การทุจรติของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  ในคราวการประชุม ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวนัพุธที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

๑.๒ คณะทำงานด้านแผนงานและตดิตาม 
ประเมินผลในคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ได้มกีารประชมุครัง้ที่ ๑/๒๕๖๘  
เมื่อวนัอังคารที ่๒๕ กมุภาพันธ์๒๕๖๘ เพื่อพิจารณา 
ร่างแผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปรง่ใสและป้องกัน
การทุจรติของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีการกำหนดประเด็นความเสี่ยง จำนวน  
๖ มติิ ตามบริบทของสำนกักฎหมายและที่กำหนดไว้ 
ในแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติ 
ของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแ้ก ่ 

๑) มิติการบริหารงานบุคคล เป็นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจ 
เป็นเหตุให้ข้าราชการไม่ปฏบิัตตินอยู่ในกฎ ระเบียบ  
หรือวินัยขา้ราชการ 
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๒) มิตกิารบริหารทรัพยส์ินทางราชการ  
เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงจากการนำทรัพย์สินของรัฐไปใช้ในทางส่วนตวั 

๓) มิตกิารบริหารจัดการโครงการ  
เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
การดำเนนิโครงการทีไ่ม่สอดคล้องตามภารกิจ 
ของสำนักกฎหมาย 

๔) มิตกิารเบกิจ่ายเบี้ยประชุม  
เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
ความผดิพลาดจากการอำพรางหรือปกปดิข้อมูล 
ของผู้เบิกจ่าย/ผู้นำจ่าย 

๕) มิตกิารจัดซื้อจดัจ้าง เปน็การวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันการเอื้อประโยชน์ 
ต่อคู่สญัญาบางราย 

๖) มิตกิารรกัษาความลับทางราชการ 
เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน
การรัว่ไหลของข้อมูลไปสู่บุคคลภายนอก 

๑.๓ เมื่อคณะทำงานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล ในคณะทำงานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ได้จดัทำรา่งแผนบริหารความเสีย่ง 
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ด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงนำเสนอต่อคณะทำงานสง่เสริม สนบัสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ เมื่อวนัพฤหสับดทีี่ ๒๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ ณ ห้องประชมุหมายเลข ๒๐๓ ชัน้ ๒ 
อาคารรัฐสภา โดยมีนายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผูอ้ำนวยการ
สำนักกฎหมาย ผู้บังคับบญัชาทุกกลุ่มงาน พร้อมดว้ย
คณะทำงานซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุม่งานรว่มกนั
พิจารณาร่างแผนบรหิารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติฯ โดยการวเิคราะห์ความเสี่ยงในมติิ
ต่าง ๆ ที่มีความสอดคลอ้งกบับริบทของสำนกักฎหมาย  
จากนัน้ที่ประชุมได้ลงมติใหค้วามเหน็ชอบ 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สำนักกฎหมายได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

แผนบริหารความเสี่ยงดา้นความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจรติของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามช่องทางทีก่ำหนด ดงันี ้
       (๑) แอปพลิเคชนัไลนข์องสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
       (๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
       (๓) ระบบอนิทราเนต็ของสำนักกฎหมาย 
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       (๔) ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส ์
       (๕) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
       (๖) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จติพอเพียง 
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว.    
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