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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

๑ 
 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๔ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 

การดำเนินการ 
สำนักกฎหมายจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งกำหนดส่งภายในวนัที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ จำนวน  
๕ โครงการ/กิจกรรม ครบถว้นตามแบบรายงานฯ  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งไดม้ีการเผยแพร ่ไฟล ์PDF 
ในเว็บไซต์ศนูย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจดัส่งไฟล์ WORD 
ไปยังอีเมล moralhrd.2024@gmail.com เรียบรอ้ยแล้ว 
 

รายงาน 
ไตรมาสที่ ๔ 
๑ ฉบับ 

มีการนำส่ง 
ตามกำหนด 
 

รายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ  
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- 

กำหนดส่ง ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

https://moral.senate.go.th/
mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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๒ ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 

๑. การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักกฎหมายยังคง 

มีความมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยได้มกีารดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็น 
การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม และยังคงยึดมั่นในหลัก ๓ มิติ 
ไดแ้ก ่หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักวถิีวฒันธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินยั สจุรติ จติอาสา และกตญัญ ูโดยใช้บนัได ๙ ขั้น 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ดังนี้ 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองคก์รคุณธรรม 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักกฎหมาย รวมจำนวน ๕๐ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ รว่มกนัประกาศเจตนารมณ์ 
ในการยกระดับการขบัเคลือ่นมาตรฐานองค์กรตน้แบบ

องค์ความรู ้
๑ เรือ่ง 

นำส่ง
คณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
แห่งชาต ิ 

๑. องค์ความรู ้
เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสำเร็จ 
ของการขบัเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
ของสำนักกฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(หนว่ยงานในสังกดั
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา) 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การดำเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่กำหนด 

- 
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ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกนัการทุจรติ 
สำนักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพ 
และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู พร้อมทั้งจดัทำเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณร์่วมกันในการขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม  

๑.๒ กำหนดคุณธรรมเปา้หมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากทำ” 

สำนักกฎหมายมกีารกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวเิคราะห์จาก “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดี 
ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรมไทย  
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู ซึ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายทุกระดับมีส่วนรว่ม 
ในการแสดงความคดิเห็นเพ่ือทบทวนและรว่มกนักำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๑.๓ จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอยา่งมีสว่นร่วม 
ของบุคลากรและมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

 สำนักกฎหมายดำเนินการจดัทำแผนส่งเสริม 
สนับสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามคณุธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีสว่นร่วมของบคุลากร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และมกีารมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการขบัเคลื่อน 
การดำเนนิโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนงาน 
พร้อมทั้งกำหนดโครงการ/กจิกรรม ของสำนักกฎหมาย 
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมที่กำหนดไว ้

๑.๔ บุคลากรทกุคนของสำนักกฎหมายร่วมกัน
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานจนสำเร็จครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรทุกคนของสำนักกฎหมายรว่มมือร่วมใจ
กันดำเนนิงานตามแผนสง่เสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ จำนวน ๓๒ โครงการ/กิจกรรม  
จนครบถว้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๑.๕ ประเมินผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน 
เพ่ือปรับปรุงหรอืพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้ 

สำนักกฎหมายได้มกีารประเมินผลการดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อนำมาถอดบทเรียน ทบทวน 
ปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้ตลอดจนมีผลสำเร็จมากยิ่งขึน้ ดังนี้ 

(๑) การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรม
เป้าหมายของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๒) การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) การถอดบทเรียนเพ่ือปรบัปรุงหรอืพัฒนา 
การดำเนนิงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว ้
ตลอดจนมีผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น ในคราวการประชมุ
ข้าราชการสำนักกฎหมาย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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๑.๖ มีการยกย่อง เชิดชู บคุลากรและกลุ่มงาน 
ที่มีคุณธรรมหรอืทำความดจีนเป็นแบบอย่างได้  

สำนักกฎหมายได้มกีารจดักจิกรรมยกย่อง  
เชิดช ูบุคลากรและหนว่ยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเปน็แบบอย่าง และประชาสัมพันธป์ระกาศยกย่อง 
ในองค์กรและผ่านช่องทางสือ่สารตา่ง ๆ เพ่ือสง่เสรมิ 
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบตัดิีอย่างต่อเนื่อง ดว้ยแรงจูงใจ
เชิงบวก ซึ่งสง่ผลให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

๑.๗ สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปา้หมายของแผนท่ีกำหนดไว้ และองค์กร 
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น 

ภายหลังจากทีไ่ดม้ีการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
สำนักกฎหมายได้มีการจดัทำรายงานผลการดำเนนิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มกีารแสดง 
ให้เห็นถึงผลสำเร็จในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ตลอดจน
ขั้นตอน กระบวนการดำเนนิงาน ซึ่งมีผลสำเร็จ 
ในการดำเนินการคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ ในทุกกิจกรรม  
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๑.๘ รวบรวมองค์ความรู้/ผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน โดยจัดทำเป็นเอกสาร 
และสื่อประชาสัมพันธ ์

ภายหลังจากทีไ่ดม้ีการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
จนเสร็จสิน้ทั้งหมดแลว้ สำนักกฎหมายได้มกีารรวบรวม
ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน โดยจดัทำเป็นเอกสาร 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนกิส์ และสือ่ประชาสมัพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 

๑.๙ เผยแพร่องค์ความรู้/เอกสาร/ 
สื่อประชาสัมพันธ์ ผา่นช่องทางตา่ง  ๆเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้แก่บุคลากรของสำนักกฎหมาย และถา่ยทอดขยายผล
ไปสู่องค์กรอื่นได ้

เมื่อได้มีการจดัทำและรวบรวมองค์ความรู้/
เอกสาร/สื่อประชาสัมพันธต์า่ง ๆ เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
สำนกักฎหมายไดน้ำองคค์วามรู้/เอกสาร/สื่อประชาสมัพันธ์
ดังกลา่ว เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางภายใน
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา และช่องทางภายนอก  
เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้ใหแ้กบ่คุลากรของสำนักกฎหมาย 
บุคลากรในหน่วยงานสงักดัรัฐสภา หนว่ยงานภายนอก 
และประชาชนทัว่ไปได้ศึกษาเรียนรู้ต่อไป 
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นอกจากนี้ ในการประชุมข้าราชการสำนักกฎหมาย 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ เมื่อวันจนัทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
สำนักกฎหมายได้จดัให้มกีิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ เพ่ือเปน็ 
การถอดบทเรียนและรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ และนำมาใช้ 
ในการปรับปรุงแกไ้ข พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย 
ที่จะดำเนนิการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

ภายหลังจากไดม้ีการขับเคลือ่นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ โดยการใชเ้ทคนิคบันได ๙ ขั้น  
จนประสบความสำเร็จแลว้ สำนักกฎหมาย 
จึงไดม้ีการจัดทำ “องคค์วามรู้ เรื่อง ถอดบทเรียน
ความสำเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(หนว่ยงานในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา)” 
เพื่อเป็นการถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบของสำนักกฎหมาย โดยการแสดง
ให้เห็นถึงกลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองคก์ร 
คุณธรรมต้นแบบ ขัน้ตอนกระบวนการที่ทำให้ 
ประสบความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
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ตลอดจนเป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไป พร้อมทั้งบทสรุป
และขอ้เสนอแนะ  

๒. การสรุปผลการดำเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการดำเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัทำองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความสำเร็จ 
ของการขบัเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ 
ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(หนว่ยงานในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา)  
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมาย
ได้รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ที่กำหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๓ รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 
     สำนักกฎหมายจดัทำรายงานองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ซึ่งกำหนดส่งภายในวนัที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘  
โดยมกีารจดัทำข้อมูล ดังนี้ 

๑. แบบสรุปการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
ตามคณุธรรมเป้าหมาย Do’s and Don’ts  
ของสำนักกฎหมาย  

๒. รายงานผลการสง่เสรมิและพัฒนา  
“องคก์รคณุธรรม” ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๓. แบบรายงานแบบขวาง (๓ แผน่) 
๔. แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ของสำนักงานเลขาธิการวฒุสิภา สำนกักฎหมาย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยไดด้ำเนินการทุกโครงการ/กิจกรรม 
อย่างครบถว้นคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ พรอ้มทั้ง 
ได้มกีารเผยแพร่ไฟล ์PDF ในเวบ็ไซต ์
ศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) เรียบร้อยแล้ว 

รายงาน  
๑ ฉบับ 

นำส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาต ิ

๑. แบบสรุป 
การดำเนนิโครงการ/
กิจกรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย Do’s and 
Don’ts ของสำนัก
กฎหมาย 
๒. รายงานผล 
การส่งเสริมและพฒันา  
“องคก์รคณุธรรม”  
ระดบัที่ ๓ องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๓. แบบรายงาน 
แบบขวาง (๓ แผ่น) 
๔. แบบรายงานผล 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 
สำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

- 

https://moral.senate.go.th/
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต 

๔ รายงานผลการดำเนนิการ
สำนักที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 
และความโปร่งใส  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการดำเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายจดัทำรายงานผลการดำเนนิการ 
สำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรฐัสภาและความโปรง่ใส ซึ่งกำหนดส่งภายในวันที ่๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ จำนวน ๓๒ กิจกรรม ครบถว้นตาม 
แบบรายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งได้มีการเผยแพร่
ไฟล์ PDF ในเวบ็ไซต์ศนูย์การเรียนรูคุ้ณธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจดัส่งไฟล์ WORD 
ไปยังอีเมล moralhrd.2024@gmail.com เรียบรอ้ยแล้ว 
พร้อมทั้งจดัทำบนัทึก เรียน ประธานกรรมการส่งเสริม 
สนับสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อขอส่ง 
ผลการดำเนินการของสำนักเรียบร้อยแล้ว 

รายงาน จำนวน  
๑ ฉบับตามแบบ 
ที่กำหนด 

นำส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

รายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ 
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การดำเนนิการ 
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ  
ของสำนักกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- 

https://moral.senate.go.th/
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๕ มุมจริยธรรมของสำนกั/กลุม่ 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรฐัสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบคุลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนกั 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการ 

สำนักกฎหมายได้มีการจัดมุมจริยธรรมบริเวณ 
ภายในห้องประชมุสำนัก โดยได้จดัให้มขี้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๑. การให้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมรว่มของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา วฒันธรรมองคก์ร และประมวลจริยธรรม
เจ้าหนา้ที่ของรฐัสภา 

๒. ข้อมูลการเสรมิสร้างบรรยากาศการส่งเสริม
คุณธรรมที่ส่งผลให้บุคลากรสำนักกฎหมายเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้น 

๓. ข้อมูลคุณธรรมเปา้หมายของสำนักกฎหมาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมทั้งขอ้มูล
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ของสำนกักฎหมาย 

๔. ประมวลภาพการดำเนนิกิจกรรมขบัเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมของสำนกักฎหมาย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มีการจดัมมุ 
จริยธรรม 

มีการเผยแพร ่
มุมจริยธรรม 

๑. ภาพถ่าย 
มุมจริยธรรม 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร ่
มุมจริยธรรม 
 

- 
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ทั้งนี้ เพื่อเปน็การรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่บคุลากรสำนกักฎหมาย และเป็นการรว่มสร้างองค์กร
คุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยต่อไป สำนักกฎหมาย 
จึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มมุจริยธรรมของสำนักกฎหมาย 
ผ่านช่องทางที่กำหนด ดงันี ้ 

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของสำนักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
(๒) เพจเฟซบุ๊กสำนักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ข้าราชการ สว. 
 
หมายเหตุ : รายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยจดัสง่ไฟล์ Word และ PDF พรอ้มเอกสารหลกัฐาน 


