
 
 
 
 

๑. รายละเอียดของการจัดกิจกรรม            
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย และสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
รวมทั้งเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดวินัยอันเนื่องจากการขาดข้อมูลที่ถูกต้อง ส านักกฎหมาย 
จึงได้จัดกิจกรรม “วินัยเรื่องง่าย ๆ ที่ควรรู้” ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจ านวน ๒ กิจกรรม  
ได้แก่ ๑) กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ เรื่อง ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้เป็นไปตามหลักวินัย  
ผ่านการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic) รวมทั้งการจัดกิจกรรม 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร และ ๒) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก (Inforaphic) อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจัดท าโดยกลุ่มงานวินัย 
และเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑.๑ กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ เรื่อง ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้เป็นไปตามหลักวินัย 
   ส านักกฎหมายได้ เล็ ง เห็นถึ งความส าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นตาม 
หลักวินัย อันเป็นข้อปฏิบัติ ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการปฏิบัติตามข้อ ๒ (๕) (๖) และ (๗) ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการของส านักกฎหมาย 
ไม่กระท าผิดวินัยข้อดังกล่าว และสร้างความตระหนักรู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามหลักวินัย อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ (ข้อ (๕)) 
  (๒) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่ งสั่ งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม 
ค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะต้องเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่ งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม (ข้อ (๖)) 
  (๓) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
(ข้อ (๗)) 
  หากไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าว ถือว่ากระท าผิดวินัย (ข้อ ๕) และหากเป็นเหตุ
ให้ราชการเสียหายอย่างร้ายแรง จะถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๖ (๗)) 
  ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติงานผิดพลาดโดยการสะกดค าผิดจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง  
แม้ได้รับค าแนะน าหรือตักเตือนแล้ว จนท าให้เอกสารมีความหมายคลาดเคลื่อนหรือเกิดความเข้าใจผิด 
อาจเข้าข่ายเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และมุ่งรักษาประโยชน์  
ของทางราชการ ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๒ (๕) ดังนั้น 
ข้าราชการส านักกฎหมายต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้ าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัตติามวินัย 
ของส านักกฎหมาย : วินยัเร่ืองง่าย ๆ ที่ควรรู้ 
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   ด้วยเหตุนี้ ส านักกฎหมายจึงได้จัดกิจกรรม “วินัยเรื่องง่าย ๆ ที่ควรรู้” โดยจัดท า 
และเผยแพร่ข้อมูลความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) เรื่อง “ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้เป็น 
ไปตามหลักวินัย” ขึ้น เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา  
ณ ส านักกฎหมาย นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย พร้อมด้วยบุคลากร 
ส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความรู้ รวมทั้งประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 
ในรูปแบบการสุ่มสอบถามบุคลากรของแต่ละกลุ่มงาน พร้อมทั้งมอบของรางวัลให้แก่ผู้ตอบค าถาม
ถูกต้อง เพื่อสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

อินโฟกราฟกิ (Infographic) ความรู้ เรื่อง “ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้เป็นไปตามหลักวินัย”  
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 ๑.๒ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic)  
ซึ่งจัดท าโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
  ส านักกฎหมายได้เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) 
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และแอปพลิเคชันไลน์ (Line Application) ของส านักกฎหมาย 
โดยด าเนินการเผยแพร่ในช่องทางดังกล่าวทันทีภายหลังจากที่กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
ส านักบริหารงานกลางได้มีการเผยแพร่เรื่องดังกล่าวผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิ กส์ (E-Office)  
และแอปพลิเคชันไลน์ (Line Application) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งได้ด าเนินการเผยแพร่
บทความเกี่ยวกับวินัยดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ าสม่ าเสมอทุกสัปดาห์  

 โดยมีบทความเกี่ยวกับวินัยที่ได้ด าเนินการเผยแพร่แล้ว ดังนี้ 
 (๑) การลาป่วยเป็นการลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเมื่อมีอาการป่วยหรือเข้ารับ 

การรักษาตัวกับแพทย์ 
 (๒) ไปต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการวุฒิสภาแล้วจึงไปได้ 
 (๓) การลงโทษส าหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 (๔) ถ่ายคลิปต ารวจขณะปฏิบัติหน้าที่ ผิด PDPA หรือไม่ 
 (๕) ขายของออนไลน์ในเวลาราชการผิดวินัยหรือไม่ 
 (๖) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์แล้ว ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้   

ไม่ต้องรอฟังผลการอุทธรณ์ 
 (๗) การเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา 
 (๘) การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน 
 (๙) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
 (๑๐) ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งและน าเงินไปใช้ส่วนตัว ถือว่าทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 (๑๑) ตรวจรับไม่ตรวจสอบเสี่ยงทุจริต  
 (๑๒) เมาสุราในเวลาราชการเป็นความผิดทางวินัย 
 (๑๓) ป่วยจนต้องขาดงาน ผิดวินัยหรือไม่ 
 (๑๔) การด าเนินการทางวินัยไม่ต้องรอฟังผลในคดีอาญา 

๒. ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม  
กิจกรรม “วินัยเรื่องง่าย ๆ ที่ควรรู้” เป็นประโยชน์ทั้งต่อปัจเจกบุคคล คือ บุคลากร 

ของส านักกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรทั้งในระดับกลุ่มงาน และส านักกฎหมาย ดังนี้ 
๒.๑ ประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักกฎหมาย   
 (๑) บุคลากรของส านักกฎหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ  

และการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต้องตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 (๒) บุคลากรของส านักกฎหมายมีความตระหนกัรู้ และมีความรับผิดชอบในการปฏบิตัิ

หน้าที่ราชการให้เป็นไปตามหลักวินัย อันจะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 ๒.๒ ประโยชน์ต่อองค์กร 
  (๑) เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักกฎหมายประพฤติและปฏิบัติตน 

ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มุ่งเน้น
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตญัญู” 
และเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๕ (๗)  
ที่ก าหนดว่า “ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้ ... ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ... และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย” 

  (๒) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ 
ของทางราชการและส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

  (๓) ลดความเสี่ยงในการกระท าผิดวินัยโดยไม่เจตนา อันเนื่องมาจากการขาดความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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๓. ภาพการจัดกิจกรรมในส านักกฎหมาย  
 ๓.๑ กิจกรรมเผยแพร่และรณรงค์ให้ความรู้ เรื่อง “ปฏิบัติหน้าที่อย่างไรให้เป็นไปตาม 

หลักวินัย”  
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ภาพการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “วินัยเรื่องงา่ย ๆ ที่ควรรู”้  
เรื่อง “ปฏิบัติหน้าที่อยา่งไรให้เป็นไปตามหลกัวินัย”  

ผ่านทางแอปพลเิคชันไลน์ส านักกฎหมาย 
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 ๓.๒ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยในรูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic)  
ซึ่งจัดท าโดยกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
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